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Art. 3. Wykonanie niniejszej ustawy poleca sie Ministerstwu Wyznan
Religjinych i Oswiecenia Publicznego.
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7‘
USTAWA
z dnia 18 grudnia 1919 roku.

o czasie pracy w przemysle i handlu.

RArt. 1. Czas pracy wszystkich pracownikow, zatrudnionych na mocy
umowy w przemysle, gornictwie, handlu, komunikacji i przewozie oraz
w innych zaktadach pracy, cho¢by na zysk nie obliczonych, a prowadzonych
w sposéb przemystowy, niezaleinie od tego, czy te zaklady pracy sg wia-
snoscig prywatng, czy panstwowa, czy tez organc¢w samorzadowych, wyno-
si bez wliczenia przerw odpoczynkowych najwyiej 8 godzin na dobg, w so-
bote 6 godzin na dobe i nie moze przekracza¢ 46 godzin na tydzien.

Art. 2. Za czas pracy uwaza sie liczbe godzin, przez ktére pracownik
ebowigzany jest na mocy umowy pozostawal w zakladzie pracy lub poza
nim do rozporzadzenia kierownika robét.

W goérnictwie czas, zuzyty na zjazd i wyjazd, wlicza sie w czas pracy.
Regulamin wewnetrzny kopalni winien okresli¢ wyraznie kolejnos¢, w jakiej
zjazd i wyjazd robotnikéw, pracujgcych w gérnictwie, ma sie odbywac.

W handlu czas sprzedazy towarow i otwarcia sklepow, za wyjatkiem
aptek i jadlodajni, bez wzgledu na to, czy sg tam zatrudnieni pracownicy,
nie moze przekracza¢ ustalonych w tej ustawie norm czasu pracy.

Godzine otwierania i zamykania sklepéw okresli dla kazdej galezi han-
dlu jednolicie dla danej miejscowosci powiatowa wtadza samorzadowa,
a w miastach wylaczonych miejscowa rada miejska po wystuchaniu stron
interesowanych.

Art. 3. Czas pracy osdb, zatrudnionych w przemysle przewozowym,
e ile tego wymagaja techniczne warunki pracy, moze Minister Pracy i Opie-
ki Spotecznej w porozumieniu z Minis}&rem Przemystu i Handlu, a w zakla-
dach pracy, podlegajacych bezposrednié poszczegdélnym ministerstwom, wia-
Sciwy minister w porozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki Spolecznej, po
wysluchaniu opinji zwigzkow zawodowych pracownikéw i pracodawcéw da-
nej galezi, uregulowa¢ osobnem rozporzadzeniem, zastepujac normy, usta-
lone w niniejszej ustawie przez normy réwnowazne.

Art. 4. Konieczne odstepstwa od ustalonego w art. 1, 10i 14 czasu
pracy celem wykonywania robot, poprzedzajgcych produkcje lub po niej
nastepujacych, oraz robét, majacych na celu pilnowanie materjatéw lub za-
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kladéw pracy, jakotez w rzemiostach na wsi i w miasteczkach ze wzgledu
na zwiazek tych rcemiost z praca na roli, okresli dla kazdej kategorji pra-
cownikéw osobnem rozporzadzeniem Minister Pracy i Opieki Spotecznej
w porozumieniuv z Ministrem Przemystu i Handlu, a w dziedzinie pracy
w rzemioslach, wymienionych w tym artykule, i z Ministrem Rolnictwa
i Débr Panstwowych, odnosnie zas do zakladéw pracy, podlegajacych bez-
posrednio poszczegélnym ministerstwom — wilasciwy minister w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy i Opieki Spolecznej.

Art. 5. W zakladach pracy lub ich oddziatach, w ktérych praca jest
szczegOlnie dla zdrowia pracownikéw szkodliwa, moze byé¢ zarzadzony czas
pracy krétszy, niz wymieniony w art. 1, a to w sposéb, wskazany w art. 19
\\niniejszej ustawy.§ i % -

Art. 6. Przedluzenie czasu pracy jest dopuszczalne w wypadkach na-
stepujacych:

a) W razie, gdy z powbdu zaszlych lub groigcych zakladowi pracy
zywiolowych wydarzen lub nieszczesliwych wypadkéw jest to ko-
nieczne dla zapewnienia bezpieczeristwa pracujgcych, dla utrzy-
mania w calosci zakladu pracy i umozliwienia dalszego jego ru-
chu, oraz dla wykonania robét, ktérych niewykonanie spowodo-
wacby moglo zepsucie materjatléw lub urzadzerr mechanicznych,
przyczem czas pracy nie moze przekracza¢ 12 godzin na dobs,
o ile nie chodzi o akcjg ratownicza. W wypadkach tych moze
by¢ czas pracy przediuzony w kazdym dniu tygodnia, nie wylacza- -
jac niedzieli, pracodawca winien jednak bezzwtlocznie zglosi¢ wy-
padek, powodujacy koniecznos¢ przedluzenia czasu pracy, do wia-
sciwego Urzedu Inspekcji Pracy.

b) W wypadkach, spowodowanych szczegolnemi udowodnionemi po-
trzebami zakladu pracy, moze by¢ czas pracy przedluzony za .
otrzymanem poprzednio zezwoleniem Ministerstwa Pracy i Opieki
Spolecznej, za§ w handlu dla celéow dorocznej inwentaryzacji—za
uprzedniem zawiadomieniem_ Urzedu Inspekcji Pracy, przyczem
ilo§¢ godzin nadliczbowych dla poszczegélnego pracownika nie
moze wynosi¢ wigcej, niz 120 godzin na rok i 4 godziny na dobe.

c¢) W zakladach o ruchu cigglym, o ile utrzymanie w ruchu zakladu
pracy niezbednie tego wymaga. W takich zakladach moze Minister
Pracy i Opieki Spotecznej w porozumieniu z Ministrem Przemystu
i Handlu, po wystuchaniu opinji zwigzkéw zawodowych pracowni-
kéw i pracodawcéw, zezwoli¢ na przedluzenie czasu pracy po-
szczegolnych grup pracownikéw przecietnie do 56 godzin tygo-
dniowo. Ustalony w art. 1-ym osmiogodzinny czas pracy na do-
be moze by¢ w tych zakladach przediuzony jednego dnia w kai-
dym tygodniu - dla jednej lub dwéch po sobie nastepujacych zmian
robotnikéw, jednakze woéwcaas musi by¢ czas pracy w ten sposéb
podzielony, by kazdy robotfiik mogt korzystac w kazdym okresie
3-tygodniowym z dwukrotnego co najmniej 24-godzinnego odpo-
czynku.

d) W wypadkach, spowodowanych koniecznosciami narodowemi, moze
byé¢ z decyzji Rady Ministréw, ewentualnie po wystuchaniu
opinji zwigzkéw zawodowych pracownikéw i pracodawcow, wy-
dane rozporzadzenie, dozwalajace przedtuzy¢ czas pracy w kaizdym
dniu tygodnia, nie wylaczajgc niedzieli, w poszczegéinych zakia-
dach pracy lub kategorjach tychie — za kaidym razem jednak
na okres nie dluiszy, niz 3 miesigczny.
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Art. 7. Podlegajace niniejszej ustawie zaklady pracy obowigzane sa pro-
wadzi¢ dla kaidego pracownika osobne wykazy godzin nadliczbowych
z oznaczeniem naleznej za nie ptacy.

Art. 8. W zakladach o ruchu ciaglym dozwolona jest w sobote stala
ciggla praca 8 godzin na zmiane, jednak w tym wypadku pracownicy mu-
szg otrzymaé osobna zaplate za 2 godziny nadliczbowe wedlug norm, usta-
lonych w art. 16. ;

Art. 9. W handlu oraz zaktadach fryzjerskich i fazniach dozwolona
jest w sobote stala normalna praca przez 8 godzin, jednak w tym wypadku
pracownicy muszg otrzymac¢ w ciggu miesigca lub roku réwnowazng ilos¢
wolnych od pracy i zaptaconych dni poza ustawowym urlopem.

Art. 10. W niedziele i dni S$wigteczne, ustawg oznaczone, praca
w zakladach, podlegajacych niniejszej ustawie, jest wzbroniona, z wyjatkiem
wypadkow, przewidzianych w art. 11. :

Art. 11. Praca w niedziele i dni sSwigteczne jest dozwolona:

a) dla wykonywania robot koniecznych ze wzgledu naich uzytecznosc
spoleczng i codzienne ‘potrzeby ludnosci, a w szczegdlnosci dla
utrzymania wodociggow, oswietlenia, dla czyszczenia, przy komu-
nikacji, w aptekach, w hotelach i jadlodajniach, w kgpielach rzecz-
nych i morskich oraz we wszelkich kapielach w miejscach kuracyj-
nych,w zakladach, stuzacych opiece chorych, w teatrach i widowi-
skach publicznych, poza tem, nie diuzej jednak, niz przez trzy godzi-
ny, do godziny 10 przed poludniem, w mleczarniach i kwiaciarniach;

b) w zakladach o ruchu ciaglym dla wykonywania robot, ktére ze

wzgledu na techniczna nature produkcji nie moga by¢ wstrzymane;
c% w wypadkach, przewidzianych w art. 6a) i 6d);
d) w sklepach od godziny 1-ej w potudnie do 6-ej wieczorem w ostatnia
niedziele przed swietami Bozego MNarodzenia i Wielkiej Nocy.

RArt. 12. We wszystkich wypadkach stosowania pracy w niedziele
(w mysl art. 11), z wyjatkiem przewidzianych w art. 6 a), nalezy poprzednio
zawiadomi¢ o tem wtasciwy Urzad Inspekcji Pracy.

Art. 13. O ile pracownicy pracujg w niedziele dluzej niz 3 godziny—
z wyjatkiem zakladéw o ruchu ciaglym — musza otrzyma¢ réwna ilosc
godzin wolnych w tygodniu.

RArt. 14. Praca nocna, to jest w czasie od godziny 9 wieczér do 5 ra-
no, a w zakladach, pracujgcych na dwie zmiany, od 10 wieczér do 4 rano
jest wzbroniona, z wyjatkiem wypadkoéw, przewidzianych w art. 15.

Art. 15. Praca nocna dopuszczalna jest we wszelkich zakladach o ru-
chu ciaglym, nadto w innych wypadkach, przewidzianych w art. 6 i 11 a).

Art. 16. Praca w godzinach nadliczbowych, przewidziana w art. 6 i 8
niniejszej ustawy, ma by¢ wynagradzana conajmniej 50°,-ym dodatkiem do
ptacy normalnej. Za godziny nadliczbowe ponad 2 godziny dziennie oraz
za prace w godzinach nadliczbowych, przypadajacych na noc lub w niedziele
i $wieta, dodatek ten ma wynosi¢ conajmniej 100%,. Przy pracy akordo-
wej dodatki powyisze beda obliczane na podstawie placy za czas, o ile
ich umowa w danym zakladzie inaczej nie unormowano.

Art. 17. Najdalej po kéz‘dych 6 godzinach pracy ma nastapi¢ przerwa,
nie krétsza niz jednogodzinna, podczas ktérej ruch maszyn powinien by¢ tam,
gdzie na to zezwalajg techniczne warunki pracy, wstrzymany, a pracownik
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wedle swej woli moze opusci¢ miejsce pracy. W zakladach o ruchu ciag-
glym oraz w tych, w ktérych z powodu natury pracy pracownik nie moze
- miejsca pracy opusci¢, praca moZe trwac¢ bez wyZej wymienionej godzinnej

przerwy; w takim razie jednak pracownik musi otrzyma¢ moznos¢ spozycia
positku podczas ruchu zakladu pracy.

RArt. 18. Przekroczenia przepiséw niniejszej ustawy karane beda w dro-
dze sadowej grzywna do 5.000 marek lub aresztem do 3 miesiecy.

Art. 19. Wykonanie niniejszej ustawy powierza sie Ministrowi Pracy
i Opieki Spotecznej w porozumieniu z Ministrem Przemysiu i Handlu,
odnosnie zas do zakladéw pracy, podlegajacych bezposrednio poszczegél-
nym Ministerstwom, powierza sie wykonanie ustawy wlasciwemu ministrowi
w porozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki Spoteczne;j.

Art. 20. Ustawa niniejsza wchodzi w Zycie w cztery tygodnie po jej
ogloszeniu; réwnoczesnie traca moc obowiazujaca wszystkie inne przepisy,

dotad w tym przedmiocie wydane, o ile sa sprzeczne z postanowieniami
niniejszej ustawy. '

Przepisy przejs$ciowe.

Art. 1. W wypadkach wyjatkowych moze minister, powolany w mysl
art. 19 do wykonania niniejszej ustawy, po wysluchaniu opinji interesowa-
nych zwigzkéw zawodowych pracownikéw i pracodawcéw, odroczy¢ jej wy-
konanie dla pewnych kategorji pracy nie dluzej jednak, niz na przeciag
6 miesiecy. Dalsze odroczenie w wymienionych wypadkach, jednak nie
dtuzej, niz na rok, nastapi¢ moze tylko z decyzji Rady Ministrow.

Art. 2. W miejscowosciach, w ktorych nie istniejq jeszcze Urzedy In-
spekcji Pracy, az do ich utworzenia, kompetencje, tymze urzedom w ni-
niejszej ustawie przyznane, naleza do witadz administracyjnych | instancji.

Art. 3. Wprowadzenie czasu pracy, przewidzianego w ustawie niniej-
szej, w zakladach, w ktérych dotychczas stosowany byl czas dluiszy, nie
moiZe pociggac¢ za soba zmiejszenia zarobkéw.
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