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lub przedsiebiorstwa, ktore zamierza je budowa¢ na wiasnym gruncie, albc
i obcym za zgoda wiasciciela i bez polgczenia z ogolng siecig kolejowa.

Na budowe takich kolei, o ile majg by¢ porus:zane sila mechaniczna,
udziela zezwolen Minister Kolei Zelaznych ub wtadze, przez niego upo-
wazinione, jezeli ustawy specjalne nie stanowig inaczej. )

Od orzeczenia wiadz, dziatajgcych z upowainienia Ministra Kolei Ze-
laznych (ustgp 2), moina w ciggu dni trzydziestu odwolaé sie do ministra.

Polaczenie kolei, wskazanych w ustepie 1, z ogolng siecig kolejowa,
moze nastgpi¢ tylko za zezwoleniem Ministra Kolei Zelaznych.

A Art. 23. Wykonanie niniejszej ustawy powierza sie Ministrowi Kolei
Zelaznych w porozumieniu z Ministrem Skarbu i innymi interesowanymi
ministrami.

_ Rrt. 24. Z dniem wejscia w zZycie niniejszej ustawy tracg moc wszei-
kie dotychczas obowiazujgce na obszarze Rzeczypospolitej przepisy, rozpo-
rzagdzenia i ustawy w przedmiocie udzielania zezwolen na studjz kolejowe
eraz koncesji na budowe i eksploatacje prywatnych kolei zelaznjs h.

RArt. 25.. Potrzebne instrukcje i rozporzadzenia wykonawcze wyda Mi-
nister Kolei Zelaznych.

Art. 26. Ustawa niniejsza wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.

Marszatek:
Trqmpezynski
Prezydent Ministrow:
A. Ponikowski

Minister Kolei 2elaznych:_
Sikorski

Minister Skarbu:
Michalski

647.

Ustawa
z dnia 21 pazdziernika 1921 r.
o zarobkowem posrednictwie pracy.

Art. 1. Zarocbkowym posrednikiem pracy jest ten, kio zawodowec
w celach zarockowych:
a) posredniczy w zawarciu umowy O prace;
b) zbiera, oglasza lub udziela wiadonosci o popycie i podazy sily
roboczej.

Art. .. Zarobkowe posrednictwo pracy moze wykonywac tylko oby-
watel Rzeczypospolitej Polskiej, ktory uzyskat na to pozwolenie wiadzy pari-
stwowej.

Pozwolenie to moze odnosi¢ sie wylacznie do posrednictwa pracy
w obrebie Rzeczypospolitej Polskiej.
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RArt. 3. Pozwolenia na prowadzenie przedsiebiorstwa posrednictwz
pracy Ldziela Ministerstwo Pracy i Opieki Spolecznej.

Art. 4. Pozwolenia naleiy ocdmowic:

a) jezeli petent lub osoby. pozostajgce z nim w jednem gospodar-
stwie domowem, nie dajg swem postepowaniem gwarancii, ze
czynnos¢ posrednictwa bedzie wykonywana zgodnie z prawem
i dobrym obyczajem;

b) jezeli w danej miejscowosci istnieje dostateczna liczba posredni-
kéw zarobkowych, a zwlaszeza jezeli istnieje panstwowe lub inne
niezarobkowe biuro posrednictwa pracy, spelniajgce swe zadania
w wystarczajgcym zakresie,

Art. 5. Nie mogg by¢ wydawane pozwolenia na wykonywanie zarob-
kowego posrednictwa pracy osobom, ktére nie mialy w chwili wejscia w zy-
cie niniejszej ustawy pozwolenia na trudnienie sie tego rodzaju posred-
nictwem. ;

Biura zarobkowe posrednictwa pracy dla stuzby domowej ulegajg li
kwidacji w ciggu lat 5.

RArt. 6. Pozwolenia udziela sie na jeden rok za zlozeniem kaucji,
ktorej wysokos¢ okresli Ministerstwo Pracy i Opieki Spolecznej, przyczem
okresla sie do jakich zawodéw i do jakiej miejscowosci odnosi sie pozwolenie.

Pozwolenie moze by¢ odnowione, o ile petent wniesie przynajmniej
na trzy miesiace przed wygasnieciem dawnego pozwolenia podanie o jego
odnowienie. Whniesienie tego podania uprawnia do dalszego wykonywania
zawodu az do rozstrzygniecia podania.

Art. 7. Pozwolenie dotyczy tylko osoby posrednika, ktory przedsie-
biorstwo swe winien prowadzi¢ osobiscie.

Postugiwanie sie pomocnikami dozwolone jest tylko za kazdorazowem
zatwierdzeniem Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej i to tylko wtedy,
jezeli csoby te odpowiadajg warunkom art. 4 ust. a). Zakladanie filji jest
niedozwolone.

Art. 8. Zarobkowy posrednik pracy i osoby, pozostajace z nim w je-
dnem gospodarstwie domowem, nie moga by¢ wlascicielami, ani zajmowa¢
sie prowadzeniem nastgpujgcych przedsiebiorstw: jadiodajni, kawiarni, sprze-
dazy napojow wyskokowych, wynajmu mieszkan i noclegow, handlu odzieia
i zywnoscia, sprzedazy loséw loteryjnych i kart okretowych, wymiany pie-
niedzy, prowadzeniem zakladéw zastawniczych.

Art. 9. Zarobkowy posrednik pracy nie moZe z innymi zarobkowymi
poSrednikami pracy zawiera¢ spoétek i innych umoéw w zakresie zarobkowe-
go posrednictwa pracy.

RArt. 10. Wszelkie umowy, ktérych moca pracobiorca lub pracodawca
zobowigzuje sie stale korzystac z posrednictwa tego samego zarobkowego
posrednika, albo zobowigzuje sie nie korzysta¢ z uzyskanego miejsca pracy
dluiej niz przez okreslony okres czasu, sg niewazne.

Art. 11. Wysokos¢ wynagrcdzenia, pobieranego przez zarobkowych
posrednikéw pracy, ustala Minister Pracy i Opieki Spolecznej. Zaptaty moze
zada¢ posrednik tylko wtedy, gdy na skutek jego czynnosci zostata zawarta
umowa pracy. Umowa, przerzucajgca koszt posrednictwa w calesci na pra-
cobiorce, jest niewaina.

Art. 12. Zarobkowy posrednik pracy obowiazany jest zgdéry powiado-
mi¢ poszukujgcego pracy o wysokosci wynagrodzenia za posrednictwo.
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Précz tego wynagrodzenia zadnych innych naleznosci od poszukujacych
pracy pobiera¢ nie wolno.

Art. 13. Posrednik zarobkowy nie moze pobieraé kaucji od poszuku-
jacego pracy. Nie wolno mu tez zatrzymvwaé wbrew woli wiascieli doku-
mentéw, ktore zostaly u niego zloione.

Art. 14. Posrednik zarobkowy winien prowadzi¢ rejestr, zawierajacy
migdzy innemi uwidocznienie pobranej optlaty oraz potwierdzenie jej uiszcze-
nia przez poszukujgcego pracy.

Minister Pracy'i Opieki Spotecznej wyda postanowienia w przedmiocie
ustroju i sposobu prowadzenia zarobkowych biur posrednictwa pracy.

Art. 15. Pozwolenie na prowadzenie przedsiebicrstwa posrednictwa
pracy bedzie posrednikowi zarobkowemu odjete, jezeh nie przestrzega prze-
pisdw ustawy niniejszej oraz jezeli zajdg warunki, ktore w mysl art. 4 usta-
wy uzasadniajg odmowienie pozwolenia.

RArt. 16. Zarobkowe przedsiebiorstwa posrednictwa pracy w b, zaborze
rosyjskim, istniejgce w chwili wejscia w Zycie niniejszej ustawy, winny w ciagu
trzech miesiecy wnies¢ podanie o uzyskanie pozwolenia w mysl| art. 3 i 6.

W b. zaborach austrjackim i pruskim zarobkowi posrednicy pracy,
ktérzy na podstawie dawniejszych przepisow uzyskali pozwolenie na pro-
wadzenie swych przedsiebiorstw, podlegajg przepisom niniejszej ustawy
i w ciagu trzech miesigcy od wejscia jej w Zycie winni przedloiy¢ regula-
min przedsigbiorstwa.

Art. 17. Za pogwalcenie przepiséw, objetych art. 2 i 6 ustawy niniej-
szej, winny ulega w drodze sadowej karze pozbawienia wolnosci na czas od
1 do 6 miesiecy, a nadto grzywnie w kwocie od 10.000 mk. do 100.000 mk.,
lub jednej z tych kar.

Art. 18. Za pogwalcenie przepiséw, objetych art. 7 (ust. 2), 8, 9, 10
11, 12, 13 i 14 ustawy niniejszej, winny ulega w drodze sadowej karze
pozbawienia wolnosci na czas od 2 tygodni do 3 miesigcy, a nadto grzywnie
w kwocie od £00 mk. do 5000 mk., lub jednej z tych kar.

Art. 19. Usitowanie przestepstw, przewidzianych w niniejszej ustawie,
jest karane.

Art. 20. Przepisy niniejszej ustawy nie odnosza sie do posrednictwa
pracy, wykonywanego przez instytucje spoleczine i samorzadowe.

Art. 21. Wszelkie przepisy, sprzeczne z niniejszg ustawg, uchyla sie.

Art. 22. Wykonanie niniejszej ustawy powierza sie Ministrowi Pracy
i Opieki Spotecznej, a na terytorjum b. zaboru pruskiego Ministrowi b. Dziel-
nicy Pruskiej w porozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki Spolecznej.

Art. 23. Ustawa niniejsza obowigqzuje w miesige po jej ogloszeniu.

Marszatek:
Trampcezyriski

Prezydent Ministrow:
A. Ponikowski

Minister Pracy i Opieki Spolecznej:
L. Darowski

Minister b. Dzielnicy pruskiej:
Wybicki





