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Do 4 kategorji

Elew kolejowy (aspirantka),

Pomocnicza sila biurowa (kasowa, ekspedycy]
na) o dobrej kwalifikacji,

Maszynistka o szczegdinych kwalifikacjach,

Prowizcryczny maszynista elektrowni Il Klasy,

= pomocnik imaszynisty Il klasy,

i maszynista Il klasy statychmaszyn,
.. maszynista wozu motorowego,
- magazynier,

- wozomistrz [l klasy,

= elektromonter li klasy,

monter sygnalizacji Il klasy,
Rzemlealmk wyzwolony,
Przemywacz parowozow.
L]

Do 5 kategorji:

Prowizoryczny kancelista (kancelistka),

Maszynistka wykwalifikowana,

Pomocnicza sila biurowa {ekspedycyjna, kasowa),

Przodownik robotnikéw w warsztatach gléw-
nych, lub podrecznych,

Przodownik czyscicieli maszyn,

- i wagonow,
& ladownikéw wegla,
" robotnikéw w magazynie towarowym,

” ” " zasob6w,
o w gazowni lub elektrowni,
Wydawca zasobow,
Czysciciel dymnikéw, palenisk 1 popielnikéw
parowozéw,
Pomocnik przy maszynach statych,
Pomocnik kotlarski, pracujgcy przy kottach,
Smarownik wagonodw,
Rzemiesinik bez listu wyzwolenia,
Pomocnik odlewacza,
Robotnik przy nabijaniu akumulatoréw i przy
przebijaniu rur,
Pomocnik monterski,
Przodownik w stuibie drogowej,
Prowizoryczny nadzorca przewoddw.

Do 6 kategorji:

Prowizeoryczny pomocnik ko!e}owy,

" przetokowy,

- hamulcowy,

» zwrotniczy Il k!asy,

¥ pomo<nik torowy,

8 palacz parowozowy [l kiasy,
Vi palacz parocwozowni,

- palacz Il klasy stalych maszyn,
= palacz elektrowni lI klasy,
o wozny,

,, straznik kolejowy,

N droinik,

= telefonista (telefonistka),

Ogrzewacz wagendw,
Robotnik l\w@.\fany, a mianowicie:
eazominowany robo.dlk, . nra&lowo do za-

P W szbig, m adniczo dla eta-
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zabezpieczajacych ruch pociagéw i przy utrzymaniu
przewodéw sltabego i silnego pradu.

Kwalifikowany robotnik w gazowni i elektrowni
robotnik, obslugujacy obrotnice, przesuwnice lub
Z6rawie.

Kwalifikowany robotnik w drukarni i litografji,

Kwalifikowany robotnik w magazynie towa-
rowym,

Straznik rogatek.

Kwalifikowany robotnik w slutbie miernicze}

i e w zakladzie lmpregno'
wania.

Weglarz, lampiarz.

Do 7 kategorji.

Robotnik niekwalifikowany po 1 roku stuzby
w kolejnictwie.

Do 8 kategoriji.
Robotnik niekwalifikowany.

Uwagi:
do kat. 2. 1) Jako kierownika pariji uwaza sie rze-
miesinika, ktéremu dodani sa conaj-
mniej 3-¢j pomocnicy,

2) ilos¢ rzemiesinikow w tej kategorji nie
moze przekracza¢ 30% ogdlnej ilosci
rzemiz=sinikéw, zatrudnionych w okregu
dyrekcji.

Do kat. 3. Elewi kolejowi (aspirantki) i pomocni-
cze sily, zaliczone do tej kategorji win-
ne conajmiej posiada¢ egzamin nie-
formalny w danej gatezi stuzby.

Do kat, 6. Jako robotnikéw kwalifikowanych uwa-

za sie takich robotnikéw, ktérych uzdol-
nienie i przygctowanie do pracy kole-
jowej w danej galezi stuzby zostalo
urzedowc sprawdzone,

1143.

Rozporzadzenie Ministra Kolei Zelaznych
z dnia 14 grudnia 1923 r.

wydane w porozumieniu z Ministrem Skarbu
o uposaieniu nieetatowych statych dziennie
pilatnych pracownikow kolejowych, objetych
art. 102 ustawy o uposaieniu funkcjonarjuszéw
panstwowych | wojska.

Na podstawie art. 102 ustawy z dnia 9 pazdzier-
nika 1923 r. o uposazeniu funkcjonarjuszéw paristwo-
wych i wojska (Dz. U. R. P. Ne 116 poz. 924) za-
rzadza sie w porozumieniu z Ministrem Skarbu co na-
stepuje:

§ 1. Rozporzadzenie niniejsze normuje place
dia nieetatowych pracownikéw kolejowych, stalych
dziennie platnych, ktérzy w dniu 1 pazdziernika 1923
roku byli zaszeregowani do jednego ze stopni plac
na podstawie ustawy z 13 lipca 1920 r. o uposaze-
niu pracownikow kolejowych (Dz. U.R. P. Ne 65 poz
43 i ktorzy pelnig stuibe na kolejach polskich bez
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przerwy od 1 lipca 1920 r. Termin ten dia Ziemi
Wileriskiej okresla sie na 1 lipca 1922 r.
Rozporzadzemem nini=jszym objeci sg réwniez
nieetatowi pracownicy kolejowi, stali dziennie ptatni,
ktérzy w dniu 1 lipca 1920 r. petnili stuibg w wojsku
polskiem i po _puszczeniu wojska bezposrednio
wstapili do sluzby kolejowej. -

8§ 2. 1) Pracownicy dziennie platni otrzymuja
place na zasadzie dnidwkowej, ptatng zdolu.

§ 3. 1) Zajecia siuzbowe w kolejnictwie spra-
wowane zasadniczo przez pracownikow dziennie pilat-
nych, dzielg sig na 8 kategorji, ktérym odpowiada:

1 kategorji — lX grupa uposazienia

2 " e " "
3 " e XI " "
4 1] — x" 1] t1]
5 i - X, =
6 ” — XIV " ”
7 L] = xv ” "
8 — XVI ,, szczebel ,b".

Podzial zaje¢ stuzbowych na kategorje uwidocz-
niony jest w zataczonej tabeli C.

2) Kaida kategorja plac skiada sig z pewnej
ilosci szczebli, oznaczonych literami alfabetu,

§ 4. 1) Wysokos¢ placy dziennej oznacza sig
w punktach, ustalonych w zalaczonych tabelach Ai B.

Kwote ptacy w markach polskich otrzymuje sig
przez pomnoienie jednakowej dla wszystkich kate-
gorji mnoznej, przez punkty, ustalone w tabelach
A i B, przyczem przyjmuje sig mnoing w tej samej
wysokosci, jak u pracownikéw etatowych.

2) Tabela A ma zastosowanie do pracownikéw
nie pracujacych w kolejce (turnusowe), a ktdrych
stfuzba normowana jest wediug wspoiczynnika 1
w mysl przepiséw o stosowaniu na kolejach zelaznych
ustawy o czasie pracy w przemysle i handiu, t. j.
wynosi 8 godzin na dobe w zwykly dzien powszedni,
a 6 godzin na dobe w sobote.

Ponadto naleiy tabele A zastosowaé do tych
pracownikéw, peinigcych stuzbe wedlug mniej war-
tosciowych wspoiczynnikéw (%fe, 2/s, /2, */a), ktorych
praca w ciggu doby wynosi:

Przy zastosowaniu wspoiczynnlka";’acona]mnierg godz.
» ” »n ]

3a i

/3 ponad 12 godzin.

3) Tabela B ma zastosowanie do tych pracow-
nikéw, ktorzy pracujg w kolejce (turnusowo) i kté-
rych stuzba rozklada sie na wszystkie dni tygodnia
w ten sposob, Ze suma czasu wykonanej przez nich
pracy w ciagu catego tygodnia wynosi:

przy zastosowaniu wspotczynnika 1 = 46 godzin

” »”» L]

3 ” " bl = 56 -
» ] " f§3 = ?0 .
» » n 1}'3‘ { — 91 i
§ 5. Stali dziennie pletni pracownicy otrzy-

mujg dodatek rodzinny wedlug zasad wusialonych
w art. 4 ustawy o uposaieniu funkcjonarjuszéw
paristwowych i wojska z dnia 9 pazdziernika 1923 r.
Dodatek ten wyptlaca si¢ w miesiecznych stawkach
zdotu,
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Jednoczesnie ze zmniejszaniem sig dodatku
rodzinnego w mys! ustepu 2-go art. 4-go ustawy
o uposazeniu funkcjonarjuszéw paristwowych i woj-
ska z dnia 9 pazdziernika 1923 r,, zmniejszal sig
bedg stawki zarobkowe uwidocznione w tabeli A
o 0,4 czesci punktu, stawki za$ zaiobkowe tabeli B
w pierwszych pieciu pélroczach o 0,3 czesci punktu,
a w nastepnych dwu polroczach o 0,4 czesci punktu
we wszystkich grupach i szczeblach w tych samych
terminach, jak to przewidziano w art. 3 ustep ostat-
ni wyzej wspomnianej ustawy dla pracownikow eta-
towych.

§ 6. 1) Od chwili wejscia w Zycie niniejszego
rozporzadzenia, wartos¢ punktu (mnoina) okresia sig
w jednakowej wysokosci na caly obszar Rzeczypo-
spolitej Polskiej, w tej samej wysockosci, w jakiej
bedzie okreslona wartes¢ punktu (mnoina) w da-
nym miesigcu dla pracownikéw  etatowych na pod-
stawie ustawy o uposazeniu funkcjonarjuszéw pan-
stwowych i wojska z dnia 9 pazdziernika 1923 r.

2) O ile na podstawie wyiej wymienione] usta-
wy przyznano pracownikom etatowym w poszczegdl-
nych miejscowos$ciach dodatek do uposazenia wyra-
Zzony w procentach, podwyisza sie mnozna, o kidrej
mowa w puzycji 1-szej niniejszego paragrafu, w tych
samych migjscowosciach o procent, w ktérym okre-
slony jest wyiej wspomniany dodatek.

8§ 7. 1) W obrebie danej kategorji plac przej-
scie na szczebel wyiszy odbywa sie automatycznie
co 3 lata w stalych terminach péirocznych 1 stycz-
nia i 1 lipca kaidego roku. Termin posunigcia z je-
dnego szczebla uposazenia do drugiego ustala sie
w ten sposéb, ie czasu od dnia przyjecia wzglednie
zaliczenia do wyiszej kategorji ptacy az do najbliz-
szego terminu posunie¢ nie uwzglednia sie.

2) Do czasokreséw posunie¢ zalicza sig: czas
rzeczywistej cigglej pracy, ponadto zas czas ¢wiczen
wojskowych, urlopéw wypoczynkowych (ptatnych ur-
lopéw bez wzgledu na ich rozmiar, innych urlopow
ponizej 15 dni) oraz przerw spowodowanych choro-
ba, nie przekraczajacych okresu czasu, przez ktory
pracownik ma prawo do $wiadczen z kasy chorych
wzglednie do zasilkdw pienigeznych w czasie choroby.

3) Przy ustalaniu terminu najblizszego posunie-
cia po powrocie ze siuzby wojskowej, z urlopu bez-
ptatnego i t p., ktory to cza$ nie wlicza sie do
terminéw posunieé, przesuwa sig pierwolny termin
w ten sposdb, ie okres wigkszy od 3 miesiecy liczy
sie¢ za pelne pdlrocze, nieprzekraczajacego zas 3 mie-
siecy — nie bierze sig w rachube.

§ 8. 1) Z chwila przyjecia do sluiby kolejowej
pracownik otrzymuje place czczebla ,a” tej katego-
1ji, do ktorej zaliczone jest zajgcie shuzbowe stale
przez niego sprawowane, o ile rozporzadzenie ni-
niejsze inaczej nie stanowi.

2) Przy przesunigciu pracownika w ciagu jego
stuzby do wyiszej kategorji plac, otrzymuje on w tej
wyZszej kategorji placg tego szczebla, ktéra pod
wzgledem ilosci punktow jest bezposrednio wyisza od -
szezebla za;mowanr.qo pODPedmO w Kategoiji nizszej.
Czas spadzony w ostatnic zajmowanym szczeblu grupy
niisze], zalicza si¢ do posuniecia nastgpnego, w gru-
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pie wyiszej w tych wypadkach, jeiell nastgpny szcze-
bel w dawnej grupie byl wyiszy pod wzgledem licz:
by punktéw, anizeli szczebel osiagnigty przez praco-
wnika w grupie wyzisze.

3) W chwill przyjecia do sluiby wzglednie za-
liczenia do wyzsze] kategorji ustala sig termin posu-
niecia do nastepnego szczebla wten sposob, ie cza-
su od dnia przyjecia wzglednie przesuniecia do wyi:
sze] kategorji ptac do najblizszego ogé.nego terminu
posunie¢ (§ 7 poz. 1) nie uwzglednia sie.

4) W razie przesuniecia pracownika do nizszej
kategorji plac, naleiy mu sie w tej nizszej kategorji
ten sam z kolei szczebzl, ktéry zajmowat w katego-
rji wyiszej z zaliczeniem lat spedzonych w tym
szczeblu (poz. 7).

W razie przej$ciowego przeznaczenia do zajecia
w niiszej kategorji plac pracownik ctrizymuje do-
tychczasowa placg.

5) Jezeli pracownik sprawuje stale zajecia, co
do ktérych obowigzuja rozmaite kategorje placy ma
on otrzymaé place wedlug tej kategorji, do ktdrej
nzjwiecej zblizone sg zajecia przewainie pizez niego
sprawowane,

6) W razie przeznaczenia pracownika do zaje-

cia sluibowego, co do ktérego obowiazuje inna ta--

bela plac, anizeli ta, wediug ktérej byl dotychczas
oplacany, obowiazuja nastepujace zasady:

a) w razie przejsciowego przeznaczenia otrzy-
muje pracownik uposaienie wediug dotych-
czasowe] tabeli i dotychczasowych zasad,

b) w razie stalego przeznaczenla otrzymuje pra-
cownik od nastepnego pierwszego kelenda-
rzowego miesigca uposazenie wedlug nowej
tabeli i nowych zasad.

O ile przejscie to nie jest polgczone ze zmia-
na kategorji plac, otrzymuje on automatycznie ana-
logiczny szczebel w drugiej tabell.

O ile jednak przejscie to jest polaczone ze
zmiana kategorji placy, naleizy postapi¢ w mys! po-
stanowiert poz. 2-—4 niniejszego paragrafu, przy-
czem do poréwnania wysokosci uposazenia w mysl
poz. 2 celem oznaczenia szczebla bierze sie za pod-
stawe druga tabele plac.

7) Przeznaczenie pracownika do stalego zaje-
cia, zaliczonago do nizszej kategorji moZe nastgpic
(poz. 4):

a) za kare z powodu przewinied sluzbowych,
przewidzlanych w przepisach stuzbowych,
b) w razie zniesienia dotychczasowego zajg-
cia danego pracownika, o ile tenie nie
przyjal zaofiarowanego mu analogicznego
zajacia na innym posterunku siuibowym.

§ 9. 1) Prawo do otrzymywania placy zaczyna

sie od dnia rozpoczecia sluzby i rozciaga sie na kai-
dy faktycznie przepracowany normalny dzien stuiby
§ 13).
: )2.) W razie rozwiazania stosunku stuzbowego
wstrzymuje sie wyplate placy wediug postanowien
przepiséw stuzbowych, normujacych stosunki siuzbo-
we pracownikow dziennie platnych.

VW razie wypowiedzenia stuzby ze strony prze-
lozone] wiadzy kolejowej wzglednie ze strony praco-
wnika obowigzuje jako termin wypowiedzenia okres
14-to dniowy. J

3) Za czas nicobecnos$ci w siuibie i za czas
choroby potraca sie z naleiacych pracownikowi po-
boréw czes¢ placy, ktéra przypada na czas opuszczo-
nej pracy, o ile postanowienia § 10-go inaczej nie
stanowia. Przy potracaniu dodatku ekonomicznego
(rodzinnego) przyjmuje sig jako d.ienna stawke:

przy zastosowaniu tabeli A) — 1,8 punktu
” " " BJ — 1,5 "

Z chwila redukcji dodatku ekonomicznego w mysl
§ 5 poz. 4 zmnizjsza¢ sie badzie stawka okreslona
wediug tabeli R) w szesciu polroczach o 0,04 czesci
punktu w ostatniem pdélroczu o 0,06 czesci punktu
az do 1,5 punktu. Stawka okreslona wediug tabeli
B zmie szaé siz badzie w szesciu péiroczach o 0,03
czesci punktu, a w ostatnim podlroczu o 0,02 czesci
punkiu az do 1,3 punktu.
Czasu nicobecnosci w siuibie ponizej 10 minut
nie bierze sie w rachube, zas czas dluiszy az do 30
minut zaokragla sig na pelne pdigodziny celem po-
tracenia z dniéwki.
4) Z poboréw pracownika wolno $ciagac:
a) skladki dla kas chorych, funduszéw eme-
rytalnych i pensyjnych,
b) kwoty, podlegajace potraceniu, na mocy
wyroku sgdowego,
¢) kwoty, przypadajace na umundurowanie,
d) czynsz najmu za mizszkania s'uibowe, na-
lezytosci za uzywanie Swiatla, wodocia-
goéw etc., ' )
e) zaliczki pobrane na paobory.

Ponadto wolnc z naleiacej sig pracownikowi
placy potrgcaé: kary pienigine, oraz kwoty, przypa-
dajgce na odszkodowania za szkody fiskaine, ktdre
powstaly z winy pracownika.

Te ostatnie potracenia nie moga przekraczaé
prawnie zasirzezonsgo minimum egzystencji praco-
wnika. ) !

Potracen z innych tytuléw wolno dokonaé tylko
za pisemng zgedy pracownika.

5) Za czas nieobecnosci w stalej siedzibie sluz-
bowej nalezy sie pracownikowi za kaidy dzienh tej
nieobecnesci normalna dzienna ptaca, o ile dzien ten
spedzit w podroziy stuibowej lub przy pracy w obcej
miejscowosci. .

§ 10. 1) Podczas urlopu wypoczynkowego otrzy-
muje pracownik pelna dziznng place za kaidy nor-
malny dzien pracy (§ 13 poz. 2). '

Pracownicy, do ktérych majg zastosowanie po-
stanowienia § 12, otrzymuja podczas urlopu wypo-
czynkowego pelng dzienng placg za wszystkie dni
urlopu.

Wymiary przyslugujacych urlopow wypoczynko-
wych okreslaja osobne przepisy.

(2) W nastepujacych wypadkach wolno pracow-
nikowi przyznac urlop z zachowaniem placy wedlug
zasad ustalonych w poz. 1 ninigjszego paragrafu:

a) w razie przenicsienia pracownika ze wzgle-
dow sluzbowych, czy to w miejscowosciach
zamieszkania ze zmiang mieszkania, czy tez
do innej miejscowosci — za czas rzeczywi-
stej | udowodnionej potrzeby celem uskutecz-
nienia przeniesienia; !
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b) wrazie brania udzialu wczynnosciach strazy
poiarnej na podstawie publiczno-prawnego
obowigzkuy;

¢) w razie brania udzialu w wyborach przez glo-
sowanie do Sejmu, Senatu i cial samorzg-
dowych; ?

d) ponadto w nastepujgcych naglych sprawach
osobistych, ktérych zalatwienie nie moze byé
uskutecznione poza godzinami stuzbowemi:
udzial w terminie sgdowym lub polidyjnym,
o ile ten nie jest spowodowany wlasng wina
pracownika i o ile pracownik nie ma prawa
do odszkodowania wzglednie o ile pracow-
nik nie jest wezwany w sprawie sadowo-kar-
nej w charakierze oskarionego; udziatl w ter-
minach dotyczacych spraw opiekuriczyci,
w razie niebezpieczenstwa ognia lub powo-
dzi, zagraiajacego dobytkowi pracownika,
w razie nieobecnosci pracownika w stuibie
z powodu choréb zakaznych, panujacych
w rodzinie, konsultacji u lekarzy kolejowych
lub kasowych.

§ 11. (1) Za podstawe do obliczenia placy dla
pracownikéw, pobierajgcych uposazenie wediug ta-
beli A (§ 4 poz. 2) przyjmuje sie faktycznie przepra-
cowang ilos¢ dniéwek. Za dnidwke uwaia sie kazdy
normalny dzien pracy (§ 4 poz. 211 § 13 poz 2).

§ 12. Pracownicy, co do ktdrych ma zastoso-
wanie tabela plac B (§ 4 poz. 3), otrzymuja uposa-
Zenie za kazdy kalendarzowy dzieri miesigca, a wigc
tekie za dni Swigteczne i wypoczynkowe, o ile ich
czas pracy odpowiada zasadem, wyluszczonym
w poz. 3 § 4.

Co do potracania uposaienia u tych pracowni-
kéw w razie nieobecnosci w sluzbie obowiazujg po-
stanowienia § 9 poz. 3, przyczem liczy sie jako czas
opuszczonej pracy tzkie dni wypeczynkowe i $wia-
teczne, o ile te przypadaja na okres, w ktérym pra-
cownik opuscil siuzbs,.

§ 13. 1) Czas pracy regulujg przepisy o sto-
sowaniu na kolejach zZelaznych ustawy o czasie pra-
cy w przemysle i handlu z dnia 18 grudnia 1919 1.

2) Za normalny dziefi pracy uwazia sig czas obo-
wigzkowego zatrudnienia lub pogotowia siuzbowego,
ustalony na podstawie przepisanych norm (wspol-
czynnikéw pracy), turnusem lub innem zarzadzeniem
naczelnika stuzbowego (§ 4 poz. 2 i 3).

3) Czes pracy liczy sie od rozpoczecia do ukori-
czenia pracy na przepisanem miejscu zajgcia.

§ 14, 1) Prawo do wynagrodzenia za sluibe
w godzinach nadliczbowych na podstawie przepisow
o stosowaniu na kolejach Zelaznych ustawy o czasie
pracy w przemysie i handlu z dnia 18 grudnia 1919r.
maja dziennie platni pracownicy kolejowi, zatrudnieni
stale w kolejowych zakiadach fabrycznych (warszta-
tach giownych i pomocniczych, oraz w warsztatach
drogowych i elekirotechnicznych).

2) Wszyscy inni pracownicy dziennie platni
otrzymuja za sluibg wykonywang poza ustanowiona
dia nich iloscig godzin pracy obowiazkowej (przepisy
o stosowaniu na kolejach Zelaznych ustawy o czasie

pracy w przemysle i handlu) wynagrodzenie wediug
zasad ustalonych w § 15 niniejszego rozporzgdzenia.

§ 15. 1) O ile stuzba pracownikéw normowa-
na jest przy zastosowaniu tabeli A wedlug wspél-
czynnika 1 w mysl przepiséw o stosowaniu na ko-
lejach zelaznych ustawy o czasie pracy w przemysle
i handlu z dnia 18 grudnia 1919 r. t. j. trwa 8 go-
dzin na dobe w zwykly dzierr powszedni i 6 godzin
na debe w sobote i nie przekracza 46 godzin na ty-
dzien, za sluzbe w godzinach nadliczbowych uwaza
sig stuibg ponad 4% godzin w normalnym tygodniu,
liczac w mysl wymienionych przepisow 8 godzin na
dobe w zwykly dsienn powszedni i 6 godzin na dobe
w sobote. Za podstawe do obliczenia godzin nad-
liczbowych bierze sig okres dzienny.

2) Za siuibe tych kategorji pracownikéw w go-
dzinach nadliczbowych nalezy sig im: '

a) o ile odpowiadaja warunkom usta-
nowionym w poz. 1 § 14 niniejszego
rozporzadzenia.

Oprécz zwykiej placy, bez dodatku rodzinnege,
przypadajgce] przecigtnie na czas pracy w godzinach
normalnych, jeszcze wynagrodzeniz dodatkowe za
pierwsze dwie godziny nadliczbowe w wysokosci 20%
tej platy, bez dodatku ekonomicznego, za kaida go-
dzine, a za stuibe w godzinach nadliczbowych ponad
dwie godziny dziennie, oraz za stuibe w godzinach
nadliczbowych przypadajacych na noc — wynagro-
dzenie doaatkowe w wysokosci 100% tej placy za
kaida godzine.

Stuzbg zas pracownikéw tych kategorji w nie-
dziele i dwieta, jesli ich sluzba w tygodniu odpo-
wiada w zupeinocsci zasadom poz. 1 niniejszego pa-
ragrafu uwaia sie, o ile nie peinig sluiby okresowo
(w kolejce}, jako prace w godzinach nadliczbowych,
przyczem wynagrodzenie dodatkowe wynosi 100%
placy normainej (bez dodatku ekonomicznego) przy-
padajacej na ten dzieij;

b) o ile odpowiadajag warunkom poz 2
§ 14 niniejszego rozporzadzenia.

Za kaidg godzine nadliczbowg wynagrodzenie
w wysckeosici przecigtnego zarobku, przypadajacegu
na jedng godzine pracy normalnej, podwyzszone
o 25" tego zarobku, nie uwzgledniajgc dodatkis
ekonomicznego.

3) O ile wzgledy techniczne nie pozwalaja na
normowanie czasu stuzby pracownikdw w sposéb
okresiony w § 15 poz. 1 niniejszego rozporzadzenia,
za sluzbe w gedzinach nadliczbowych uwaia sie
siuzbg, pelniong w godzinach, przekraczajacych dla
poszczegblnych kategorji pracownikdéw normy, wy-
szczegdlnicne w  przepisach, o stosowaniu na ko-
lejach Zelaznych ustawy o czasie pracy w przemysle
i handlu,

Normy te wynoszg:

Przy zajeciu sluzbowem, na kiére przypada:
a; wspolczynnik 1 — 46 godzin w tygodniu
] "_“ qs

D ” ‘,‘}b = . " "
C " :_'I__J'_,: - 70 " 1
d) 5 /s = 9 s v
e) » 1-'I3 — 138 » »
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Po przeliczeniu godzin przekraczajgcych te nor-
my na wspélczynnik 1 ofrzymuje sie godziny podlega-
jace wynagrodzeniu, przyczem czas ponad !/2 godzi-
ny zaokragia sig na cala godzine, a ponizej /2 go-
dziny nie bierze sig w rachube.

4) W razie sprawowania zaje¢ stuzbowych, co
do ktérych majg zastosowanie rdéine wspotczynniki
pracy, za stuzbe w godzinach nadliczbowych uwaza
sig czas sluzby ponad 46 godzin za tydzien petno-

wartosciowej pracy (wspoéiczynnik 1), przyczem ilosé ,

godzin petnowartosciowej pracy otrzymuje sig przez
przeliczenie rzeczywistego czasu pracy, powstalego
z zastosowania mniej wartosciowych wspélczynnikow
na wspolczynnik 1.

5) Dla pracujacych okresowo ,w kolejkach” go-
dziny nadliczbowe oblicza sie od caiego czasu pra-
cy w tygodniu, przeczem petnowariosciowa stuzbe
(wspolczynnik 1) ponad 46 godzin pracy w tygodniu
po cdjeciu ewentualnych przerw w pracy w ciagu
tygodnia, uwaza sie za stuzbe w goazinach nadlicz-
bowych. Przy zastowaniu do pracy réinych wspol-
czynnikéw obowigzuje analogicznie poz. 4 niniejsze-
go paragrafu, Do wynagrodzenia przyjmuje sie: dla
pracownikow, co do ktorych obowigzujg postanowie-
nia § 14 poz. 1 niniejszego rozporzadzenia: dla pierw-
szych 12 godzin nadliczbowych normalne stawki ptla-
cy podwyzszone o 50%o za kaida godzine, zas ponad
12 godzin te same stawki, podwyzszone o 100%o.

Wszyscy inni pracownicy (§ 14 poz. 2) otrzy-
mujg wynagrodzenie przewidziane w poz. 2b ninigj-
szego paragrafu.

6) Sluzba w godzinach nadliczbowych moze byé
tylke raz wynagradzana, t.j. ze godziny nadiiczbowe
wynagradzane z tytulu nocnej lub Swiatecznej stuzby,
nie mogg by¢ jeszcze raz oplacane jeko zwykie go-
dziny nadliczbowe.

7) O ile za czas nieobecnosci w stalej siedzibie
sluibowej pracownik pobiera djety lub inne wyna-
grodzenia uboczne (godzinowe, ryczatty na wyjazdy),
za sluzbe w godzinach nadliczbowych poza wlasng
siedziba siuzbowa uwaza sie tylko te godziny nad-
liczbowe, kidre powstaly przy wykonywaniu faktycz-
nej pracy.

Do czasu pracy w rozumieniu niniejszego po-
stanowienia wlicza sig czas odbytej podréiy bez za-
jecia sluzbowego w stosunku 2:1, t. j., ze na 2 go-
dziny podrézy liczy sie¢ 1 godzine pe'nowartosciowej
pracy wedlug wspolczynnika 1. Natomiast nie wlicza
sig do czasu pracy pobylu w obcej migjscowosci
bez wykonywania jakiegokolwiek zajecia siuzbowego.

8) Wynagrodzenie geqzin nadliczbowych w siui-
bie biurowej i kasowej, <o do ktorej obowigzujg
ogdlnie ustanowione godziny biurowe, moie mieé
miejsce tylko w wypadkach wyjatkowych, jesli cho-
dzi o wykonaniez spraw pilnych, lub takich, ktérych
wskutek swych rozmiaréw nie mozina zalatwi¢ w zwy-
klych godzinach stuzbowych.

9) Przy sprawowaniu zaje¢, podpadajacych pod
rozmaite kategorje i tabele ptac do wynagrodzenia
za godziny nadliczbowe przyjmuje sie stawki tej ka-
tegorji placy, w ktérej pracownik w danym okresie
czasu przewaznie by! zajety (§ 8 poz. 5 1 6).
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10) Na jedna godzine pracy normowanej we-
diug wspotczynnika 1 przyjmuje sie /s czes¢ dzien-
nej stawki danej grupy i danego szczebla.

§ 16. 1) Za podréie stuibowe i za stuzbowy
pobyt w miejscowosci obcej poza wlasna siedziba
stuzbowa otrzymuja pracownicy dziennie platni diety
na zasadach ustalonych dla etatowych pracownikéw
kolejowych.

2) W slusbie drogowej, utrzymania telegraféw,
biokéw i sygnaldw za siedzibe sluzbowa uwaia sig
caly okrag, podlegly danemu nadzorcy toru i t. p.

3) Co do wysokoéci diet nalezy poréownac:

1 kategorje ptacy z iX grupa uposazenia funkcjo-
narjuszow panstwowych,

2 kategorje placy z X grupq uposazenia funkcjo-
narjuszow panstwowych,

3 kategorjz placy z Xl grupg uposazenia funkcjo-
narjuszéw panstwowych,

4 kategorje placy z Xll grupa uposazenia funkcjo-
narjuszow panstwowych,

5 kategorjg placy z Xill grupa uposazenia funkcjo-
narjuszéw paristwowych,

6 kategorjg placy z XIV grupa uposazenia funkcjo-
narjuszéw paristwowych,

7 kategorje placy z XV grupg uposazenia funkcjo-
narjuszéw panstwowych,

& kategorje piacy z XVI grupa uposazenia funkcjo-
narjuszéw panstwowych.

§ 17. 1) Pracownicy dziennie platni, przenie-
sieni ze wzgiedéw siuzbowych do innych miejsco-
wosci otrzymuja zwrot faktycznie poniesionych i na-
leiycie udowodnionych kosztow przesiedlenia; kwota
na ten cel przyznana nie moze jednak przekraczaé
150%0 normalnege miesigcznego zarobku lgcznie
z dodatkiem rodzinnym.

W, wypadkach wyjatkowych moze Ministerstwo
Kolei Zelaznych przyzna¢ odszkodowanie tytulem
przesiedienia, przekraczajace cc do wysokosci norme,
ustalong w pierwszym ustepie,

§ 18. 1) Pracownicy dziennie platni otrzymujg
normalnie place obliczong za ubiegly miesiac w dniu
5-go kazdego miesigca, Wpyplaty dokonywa sie na
podstawie listy placy, zatwierdzonej przez naczelnika
stuzbowego.

2) Pracownicy dziennie platni otrzymuja w dniu
1-go kazdego miesiaca zaliczke na place w okraglej
kwocie zgory w wysokosci okoto 75% kwoty, przy-
padajacej przy normalnsj pracy na caly miesigc. Za-
liczke potraca sie w catosci przy nastepnej wyplacie
miesiecznych poboréw w dniu 5-go kaidego mie-
sigca.

3) O ile na mocy art. 5 ustawy o uposazeniu
fukcjonarjuszéw panstwowych i wojska z dn. 9 paz-
dziernika 1923 r., przyznano pracownikom etatowym
wéréd miesigca doplate do uposaienia z powodu
wzrostu drozyzny w ostatniej polowie ubieglego mie-
sigca ponad 15%, otrzymujg pracownicy dziennie
platni doptats te zaliczkowo z géry w okraglej kwo-
cie. Za podstawe do obliczenia zaliczki bierze sig
kwote przypadajaca normalnie za caly miesigc. Wy-



Ne 137,

Dziennik Ustaw Poz. 1143.

1701

plate zaliczki nalezy uskutecznic w czesie migdzy
‘10 a 15 danego miesiaca, z ktérg to wyplatg naleiy
polaczy¢ réwniez wyplate naleinosci za ubiegly mie-
sige. W mys$l poz. 1 niniejszego paragrafu, przyczem
termin okresiony w tej pozycji przesuwa sig odpo-
wiednio do wyplaty niniejszej zaliczki.

Ostateczne rozliczenie tej zaliczki nastepuje przy
wyplacie miesigcznych poboréw w dniu 5 nastepnego
miesiaca (poz. 1).

4) O ile dzienn wyplaty przypada na dzien Swia-
teczny, nastepuje wyplata poboiow w dniu powszed-
nim, poprzedzajagcym to swigto.

'5) Zasitki za czas choroby, w razie smierci pra”
cownika, oraz za czas odbywania perjodycznych ¢wi
<zen wojskowych okresla osobne przepisy.

Ri do wydania tych przepiséw obowigzujq do-
tychczasowe przepisy.

B. Postanowienia przejsciowe.

§ 19. 1) Place w mysl niniejszego rozporza-
dzenia majg otrzymacé wszyscy stali, dziennie platni
pracownicy nieetatowi, objeci art. 102 ustawy o upo-
sazeniu funkcjonarjuszéw panstwowych z dnia 9 paz-
dziernika 1923 r. (Dz. U. R. P. Ne 116, poz. 924).

2) Pracownicy nieetatowi, pobierajgcy na pod”
stawie przepiséw b. panstw zaborczych place z gory
majg zatrzymad przywilej ten az do mianowania ich
pracownikami etatowymi, jakkolwiek podstawag do

obliczenia wynagrodzenia bedzie system dnidwkowy.

Nie mogq atoli korzysta¢ z przywileju tego pracow-

. nicy, ktorzy dopiero po dniu wejscia w zycie niniej-

szego rozporzgdzenia nabyli w mysl dawniejszych
przepiséw warunki do pobierania placy zgéry.

§ 20. 1) Przy pierwszem zaliczenia po wejsciu
w zycie niniejszego rozporzadzenia pracownikow
dziennie platnych do poszczegélinych kategorjii szczebli
plac, rozstrzyga—co do kategorji—dotychczas posia-
dany stopienn placy wedlug ustawy z dnia 13 lipca
1920 r. (Dz. U. R. P. Ne 65 poz. 430) co do szczebli
uposazenia rozstizyga dzien objecia stalego zajecia
w stuzbie paristwowej polskiej w ostatnio posiadenym
stopniu placy t. j. najdalej wstecz od dnia 1 lipca
1920 r.

2) Dyrekcje Kolei Panstwowych mogg poszcze-
g6lnym pracownikom, ktorzy wstapili do sluiby na
polskich kolejach panstwowych przed dniem 1 pai-
dziernika 1920 r. zaliczy¢ przy oznaczaniu przyznaé
sie majaceqo szczebla czas sluiby panstwowej lub
samorzadowej w panstwach obcych. Czas pracy za-
wodowej moze by¢ zaliczony, jezeli kwalifikacje i do-
swiadczenie nabyte przez te prace przed wstgpieniem
do sluiby panstwowej kolejowej polskiej uzdalniajg
pracownika do obecnie speinianej stuiby kolejowej.
Zaliczy¢ moina w ten sposob z poprzedniej sluiby
w panstwach obcych lub pracy zawodowe] najwy-
zej lat 20.

3) Zaliczalny w mys$l powyiszych postanowief
czas stuzby w panstwach obcych i czas pracy zawo-
dowej, a ponadto czas sluibv panstwowsj polskiej,

spedzony do dnia uzyskania przez pracownika osta-
tnio posiadanego stopnia placy zalicza sie tylko
w stosunku 6-ciu miesiecy za kaide pelne 3 lata
stuzby. Okresu czasu ponizej 3 lat nie uwzglednia
sig.

§ 21. Przy pierwszem zaliczeniu ustala sig ter-
min posuniecia do nastepnego szczebla w ten spo-
sob, ze dla pracownikdw, ktérym przyznano dotych-
czasowy stopien placy w okresie potrocznym od
1 lipca do 31 grudnia przyjmuje sig date 1 lipca
jako termin, od kidérego zaczyna sig liczy¢ trzechle-
cie, dla tych zas, ktérzy uzyskali te same warunki
w okresie poélrocznym od 1 stycznia do 30 czerwca
roku nastepnego, przyjmuje sie dateg 1 stycznia roku ,
ubiegtego, jako termin, od ktérego zaczyna sie li-
czy¢ trzechlecie.

§ 22. U stalych dziennie pfatnych pracowni-
kéw kolejowych odpowiada:
dotychczasowy 8 stopienn ptacy 1 kategorji placy
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§ 23. 1) O ile po wejsciu w Zycie niniejsze-

go ro:porzadzenia ckaze sie, e poszczegdlni praco-
wnicy mieliby otrzymac plice niiszg od pobieranej
dotychczes, otrzymujy oni dodatek wyréwnawczy do
wysckosci placy ostatnio pobierane;j.

2) Dodsatek ten przystugiwaé bedzie tak diu-
ge, dopdki pracownik wskutek podwyiszenia sie je-
go piacy w mysl postancwienia niniejszego rozpo-
rzadzenia, czy to wskutek przyznania wyiszej kate-
gorji plac, lub tei posuniecia do nastgpnego szcze-
bla placy nie osiggnie wysokosci placy, pobieranej
ostatnio przed wejsciem w Zycie niniejszego rozpo-
rzgdzenia.

§ 24. Rozporzgdzenie ninieisze obowigzuje od
1 paidziernika 1923 r. z tem, Ze postanowienia od-
nosnie do wynagrodzenia za godziny nadliczbowe
g§9§24]4 i 15) obowigzywa¢ majg od dnia 1 stycznia
r.

Z dniem 1 paZdziernika 1923 r. tracg moc cbo-
wigzujgcq wszystkie rozporzadzenia i przepisy wyda-
ne w przedmiocie, objetym niniejszem rozporzgdze-
niem.

§ 25. Az do ujednostajnienia stanowisk dla
pracownikéw etatowych na kolejach panstwowych,
obowigzywaé¢ majg w miejsce tabeli C (§ 3) dotych-
czasowe przepisy.

Minister Kolei Zelaznych: Nosowicz
Minister Skarbu: W. Kucharski
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Tabela A. Zalzcznik do rozp. Min. Kol. Zel. Tabela C. Zalzezalle do rozp. Min. Kol. Zel,

z dnia 14 grudnia 1523 1., poz. 1143.

TRABELRA

ptac dla nieetatowych pracownikéw statych
dziennie platnych, pobierajgcych vposaienie za
kazdy przepracowany dzieit pracy.

(§ 4, poz. 2).

Kategorja,' Szczebel

placy | ‘ a

pltacy

b ; c : d ! e 1 f e}

T
19,6 203;220[23,2 244] —
168|1?6H.}4'19? 20,0! 20,8
14,4152/ 160! 17,6 18,4
130‘136 142 148' 134];6,0
18 124130136 14,3
lOb 112,118 12,41 13,0| 13,6
94100 10,6 11,2 1;,0,1,.,4

_i'” i | —

|

18,4
16,0 |
136/
12,4
112
10,0
8,8
8,4
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Tabela B Zzlacznik do rozp. Min. Kol Zel.

z dnia 14 grudnia 1923 r.,, poz 1143,

TABELRA

plac dla niecetatowych pracownikéw stalych
dziennie piatnych, pobierajgcych uposaienie
wediug § 4, poz. 3.

Szczebel pltacy

flg

Kategorja
placy a|b|c|d]e

19,3
16,1

20,3% -
168 17,5
1411148 155
12,3] 128 13,3
11,3] n,s: 12,3
1103|108 11,3
93| 98/103

15,3
132
11,3
10,3
93
83!
73!
7.0

16,3] 17,3 18,3
'14,0114,7 15,4
12,0 12,7| 13,4
10,8] 11,3 11,8
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z dnia 11 grudnia 1¢23 r., poz. 1143,

PODZIAL
zajeé shuzbowych na kategorje placy.

Zajecia sluzbowe na kolsjach panstwowych, dla
ktérych wykonywania przewiduje sie niretatowych
dziennie platnych pracownikow, zalicza sig do na-
stepujgcych kategoryj ptac

Do 1 kategorji aidia

Zegarmistyz
Zecer

Do 2 kategorji

Prowizoryczny pomocnik werkmistrza po 1-rocz-
nej stuzbie jako pomocnm werkmistiza.

Kierownik paitji rzemiesinikow (przodownik),

Rzemiesinik wyzwolony o szczegdinej kwalifika-
¢cji zawodowe],

Litogral,

Do I kategorji

Prowizoryczny pomocnik werkmistrza,

Prowizoryczny mostomistrz Il-ej kiesy,

Prowizoryczny podasystent, elew kolejowy (aspi-
rantka), lub tez pomocnicza sila biurowa (kasowa,
ekspedycyjna) o dobrej kwalifikacji, ¢ ile pelnig sa-
inodzielng sluzbe na systemizowanam i w etacie
przewidzianem stenowisku podasystenta, lub asy-
stenta,

Rzemiesinik wykwalifikowany,

Szofer,

Drukarz.

Do 4 kategorji:’

Elew kolejowy (aspirantka), .
Pomocnicza sifa biurowa (kamwa ekspeadycyjna)
¢ dobrej kwalifikacji,
Maszynistka o szczegolnych kwa ifikacjach,
Prowizoryezny maszynista elektrowni I klasy,
i pomo«nik rmaszynisty Il klasy,

i maszynista Il klasy stalych ma-
szyn,

i maszynista wozu moterowego,

W magazynier,

i wozomistrz [ klasy,

i elektromonter I klasy,

i monter sygnalizacji Il klasy,
Rzemieslnik wyzwolony,
Przemywacz parowozow.

Do 5 kategorji:

Prowizoryczny kancelista {kancelistka),
Maszynistka wykwalifikowana,
Pormocnicza sila bivrowa (ekspedycyjna, kasowa),
Przodownik rebetnikdw w warsztatach glownych,
lub podrecznych,

Przodownik czyscicieli maszyn,

o wagonow,

i iadm\ n ikéw wegla,
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Przodownik robotnikéw w magazynie towarcwym,
i W W zesobow,

" 2 w gazowni lub elektrowni,
Wydawca zasobdw, .
Czysciciel dymnikéw, palenisk | popielnikéw

parowozow,

Pomocnik przy maszynach stalych,

Pomocnik kotlarski, pracujacy przy kottach,

Smarownik wagonow,

Rzemieslnik bes listu wyzwolenia,

Pomocnik odlewacza,

Robotnik przy nabijaniu akumulatordw, i przy
przebijaniu rur,

Pomoznik monterski,

Przodownik w stuibiz drojowej,

Prowizoryczny nadzorca przewodow.

Do 6 kategorji:

Prowizoryczny pomoenik kolejowy,

" przeiok.wy,

is hamulcowy,

i zwrotniczy [l klasy,

e pemoacnik torowy,

i palacz: parowozowy Il klasy,
’ palicz parowozowni,

5 palacz il klasy stalych maszyn,
i palacz elsktrowni il kiasy,
. wozny,

" strazaik kolejowy,

- droinik,

55 tel:fonista (telefonistka),

Ogrzewacz wagonow,

Robotnik kwalilikowany, a mianowicie:
egzaminowany robotnik, vuzywany przejsciowo do za-
stepstw w sluibie, przewidziane] zasadniczo dla eta-
towych pracownikéw grupy Xilf lub wyiszych grup,
kwalifikowany robotnik przy utrzymaniu urzadzen za-
bezpieczajgcych ruch pocizgow i pizy ufrzymaniu
przewodow stabego i silnego praduy,

Kwalifikowany robotnik w gazowni i elektrowni,
robotnik, obsiugujacy cbrotnice, przesuwnice fub 20-
rawie,

Kwalifikowany robotnik w drukarni i litografji,

Kwalifikowany robotnik w magazynie towarowym,

Straznik rogatek,

Kwalifikowany robotnik w sluibie mierniczej,

Kwalifikowany robotnik w zakiad:zie impregno-
wania,

Weglarz, lampiarz,

Do 7 kategorji: .
Robotnik nickwalifikowany po 1 roku sluiby
w kolgjnictwie.
Do 8 kategorji
Robotnik nickwalifikowany.
Uwagi:

Do kat. 2. 1) Jako kierownika partii uwaza sie rze-
miesdinika, ktéremu dodani 53 <onaj-
mniej 3 pomocnicy.

2) ilos¢ rzemiesinikow w tej kategorji nie
moze przekraczaé 30% ogdlne] ilosci

rzemieslnikéw, zatrudnionych w okregu
Dyrekcji.

Elewi kolejowi (aspirantki) | pornocni-
cze sily, zaliczone do tej kategorji winne
conzjmniej posiada¢ egzamin niefor-
malny w danej galezi stuiby.

Jako robotnikéw kwalifikowanych uwa-
za sie takich robotnikdw, ktérych uzdol-
nienie i przygotowanie do pracy kole-
jowej w danzj galezi sluiby zostalo
urzedowo sprawdzone.

Do kat. 3.

Do kat. 6.

1144,

Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrz-
nych

z dnia 18 grudnia 1923 r.

wydane w porozumieniu z Ministrem Skarbu
i Ministrem Zdrowia Publicznego, w przedmio-
cie oddania Tymczasowemu Wydzialowi Samo-
rzadowemu czynnosci, wynikajgcych z ustawy
z dn. 28 lipca 1897 r. (Dz. Ust. kraj Ne 47), urzg-
dzajgcej prawne stosunki szpitali powszechnych
i puolicznych, tudziei zakladéw dla poloznic
i ocblakanych, oraz z ustawy z dnia 6 siycznia
1875 r, (Dz. Ust. kraj, N2 7) o pokrywaniu kosz-
téw leczenia ubogich, chorych w szpitalach pu-
blicznych b. Krélestwa Galicji 1| Lodomerji z Wiel-
kiem Ksigstwem HKrakowskiem.

Na podstawie art. 4 i 9 ustawy z dn. 30 stycz-
nia 1920 r. (Dz. U. R P. Ne 11, poz. 61) o zniesieniu
Sejmu i Wydziziu Krzjowego b. Krélestwa Galicji
i Lodomerji z Wielkiem Ksigstwern Krakowskiem za-
izgdza sie co nastepuje:

£ 1. Uchyla sie rozporzadzenie Ministra Spraw
Wewnetrznych z dn. 25 wrzesnia 1921 r. (Dz. U. R.
P. z roku 1922 Ne 11 poz. 97), ktérem przekazano
Ministrowi Zdrowia Publicznego uprawnienia admini-
stracyjno-wykonawcze b. Sejmu Galicyjskiego i upraw-
nienia b. Wydzialu Krajowego wynikajace z ustawy
z dn. 28 lipca 1897 r. (Dz. U. Kraj. Ne 47), urzadza-
jacej prawne stosunki szpitali powszechnych I publicz-
nych, tudziez zaklidéw dla polcznic i obigkanych,
oraz ustawy z dn. 6 stycznia 1875 r. (Dz. U. Kraj.
Ne 7) o pokrywaniu kosztéw leczenia ubogich cho-
rych w szpitalach publicznych b. Krolestwa QGalicji
i Lodomerji z Wielkiem Ksigstwem Krakowskiem.

Do wykonywania tych uprawnien powotany jes
Tymczasowy Wydzial Samorzadowy.

8§ 2. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 1924 roku.

Minister Spraw Wewngtrznych: Kiernik
Minister Skarbu: W. Kucharski

Kierownik Ministerstwa Zdrowia Publicznego:
Adamski




