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650. 
Na mocy art. 44 Konstytucji ogłaszam ustawę na­

stępującej treŚci: 
Ustawa 

z dnia 18 lipca 1924 r. 

O zabezpieczeniu na wypadek bezrobocia. 
I. Zakres działania. 

Rrt. 1. Obowiązkowi zabezpieczenia na wypa­
dek bezrobocia podlegają w myśl niniejszej ustawy 
robotnicy bez . różnicy płci, po ukończeniu 18 lat ży­
cia, . pozostający w stosunku najmu pracy w przed­
siębiorstwach przemysłowych, górniczych, hutniczych 
handlowych, . komunikacyjnych i przewozowych, oraz 
w innych zakładach pracy, choći;)y na zysk nie obli­
czonych, a prowadzonych w sposób przemysłowy, 
o ile przedsi~biorstwa te zatrudniają powyżej 5 ro­
botników. 

Co ' si~ tyczy robotników, zatrudnionych w przed­
siębiorstwach i zakładach pracy państwowych i sa­
morządowych,1 Rada Ministrów na wniosek Ministra 
Pracy i Opieki Społecznej określi , w drodze rozpo­
rządzenia w ciągu 3 miesręcy od wejścia w życie ni­
niejszej ustawy rodzaje przedsiębiorstw i zakładów 
pra.cy, oraz kategorje robotników, które mają podlegać 

. obowiązkowi zabezpieczenia na wypadek bezrobocia. 

Rrt. 2. Uprawnionymi do korzystania z zasił­
ków, niniejszą ustawą przewidzianych, są robotnicy, 
wymienieni wart. 1, których stosunek najmu pracy 
został rozwiązany, o ile w ciągu jednego miesiąca 
po rozwiązaniu tego stosunku zgłosili swe prawo do 
świadczeń ~abezpieczeniowych w państwowym urzę­
dzie pośrednictwa pracy, względnie w jego oddziale, 
i conajmniej przez 20 tygodni w 12 miesiącach przed 
dn~em zgłoszenia swego bezrobocia pozostawali w sto­
sunku najmu pracy w zakładach pracy, wymienio­
nych wart. 1 niniejszej ustawy. 

Czas, spędzony w służbie wojskoweJ. wyJ14wszy 
służbę czynną, oraz czas choroby, sbmowlą przerwę, 
o którą przedłuża się okresy, przewidziane w ustępie 1 

,niniejszego artykułu. . 

Rrt. 3. Prawo do świadczeń na wypadek bez- ' 
robocia może przyznać Minister Pracy i Opieki Spo­
łecznej na wniosek zarządu głównego funduszu bez­
robocia również tym robotnikom, pozostającym w sto­
sunku najmu pracy w zakładach pracy, wymienio~, 
nych wart. 1 niniejszej ustawy, których zarobek ty­
godniowy z powodu ograniczenia produkcji nie prze­
kracza pełnego umówionego zarobku za 3 dni pracy. 

Zasiłek dla tej kategorji osób określi w każdym 
wypadku zarząd główny funduszu bezrobocia w gra­
nicach od 30% do 50% normy zasiłku, przewidzia­
nej wart. 11 niniejszej ustawy, zależnie od ilości 
dni przepracowanych. 

Rrt. 4. Wykluczeni od prawa do świadczeń 
zabezpieczeniowych są zabezpieczeni, którzy pozostają 
bez pracy: 

a) w czasie pobierania zasiłków, przysługujących 
im z tytułu tibelZpieczenia na wypadek cho­
roby, jak również po ich wyczerpaniu, oraz 
w wypadkach; w których przymus ubezpie­
czenia na wypadek choroby nie został wy­
konany, jeśli stan zdrowia nie pozwala im 
na podjęcie właściwej pracy; 

b) na skutek inwalidztwa; 
c) na skutek strajku podczas jego trwania; 
d) na skutek okoliczności, powstałych z winy 

robotnika, które w myśl obowiązujących 
ustaw powodują natychmiastowe wydalenie 
z pracy do czasu zgłoszenia przez robotnika 
nowego wypadku utraty pracy. 

W wypadkach spornych co do winy wydalone­
go robotnika zarząd obwodowy ma prawo zawiesić 
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wypła tę zapomogi do wyroku sądowego. Robotnik 
uznany za niewinnego, któremu od pracodawcy przy­
sądzone zostato wyrokiem sądowym odszkodowanie, 
otrzyma z funduszu bezrobocia zapomogę w wyso­
kości, odpowiadającej nap wyżce należnych mu zapo­
móg nad przysądzonem mu odszkodowaniem. 

flrt. 5. Robotnicy sezonowi, których praca 
normalnie t rwa krócej niż 10 miesięcy w roku, nie 
pos iadają prawa do świadczeń zabezpieczeniowych 
w okresie sezonó\v martwych. 

Rozporządzenie /I'inisŁra' Pracy i Opieki Spo­
łeczneJ, wydane w porozumieniu z zainteresowany­
mi millisharni. określi kategorje robotników sezono­
wych oraz początek i koniec martwych sezonów. 

W przypadkach szczególnego braku pracy Mi­
ni~ter Pracy i Opiehj Społecznej na wniosek zarzą­
du głównego fundl1szu bezrobocia, w porozumieniu 
c zain teresowanymi ministrami, ma prawo uchylić, 
na czas trwania sezonu martwego działalność po­
wyiszego przepisu w stosunku do poszczególnych 
katego rji robotników seźonowych i poszczególnych 
miejscowości. ' 

W tym przypadku robotn'ik n iJ bywa prawa do 
z.ąs iłku PIJ 10 dni '1 ch od dnia zarejestrowania i po­
biera zasił;"k w ciągu 6 tygodni podczas sezonu 
martweg0. 

JV'\ini sŁrowi Pracy i Opieki Społecznej, w poro­
zumieniu z zainteresowanymi ministrami, przysługuje 
Pf'HVO zwolnienia od obowiązku zabezpieczenia na 
wypącl.ek bezrobaela robotników, którzy są Imlrudnieni 
\V zakładach czynnych krócej niż pnez 6 miesięcy 
w ciągu roku. 

n. fqndul>ze. 
f\rt. 6. Celem 'wykonania obowiązltU zabezpie­

<:~enj?l na wypadek bezrobocia i pokrycia płynących 
sti!ld WYQ2\tków tworzy się przy '·1inislergtwie Pracy 
'j Opieki Społecznej "fundusz bezrobocia", który czer­
pię swe d.flchody: 

ą) z wkładek zakładów l racy, zatrqdniających 
, robotników, którzy podlegają zabezpieczeniu 

na wypadek bezrobocia; 
hl z (!opł?lt Skarbq Pańs twa; 
c) 1. odsetek od kapitałów, stano wiących hm­

dusz bezrobocia; 
d) z dochodów nadzwyczajnych, płyną!:ych l. da­

rów, zapisów, dotacji Sejmu, Rządu lub sa­
merz\'ldów; . 

e) z kar pieniężnych , nakładanych zą przekro­
czenie przepisów niniejszej ustawy. 

1\rt. 7. Wkładki zakładew pracy, zobowiąza­
nych da z~belpieczenja robotników na wypadek bez­
r~pocia , wynoszą 2% od każdorazowo wypłacanych 
ząrabków robotni ków, w tych zakładach pracy za­
trudnionych, z tern jednakże ;zastrzeżeniem, że naj­
wyższą normą zarobku, stanowiącego podstawę do 
obliczenia wkładek, jest 5 złotych polskich. ' 

Najwyżsla norma zarobków, wskazana w po­
pq:eclnim ustępie, mqże ulec w razie zmiany stosun­
ków :ząrobkowych odpowiedniej zmianie w drodze 
rozporządzenia Ministra Pracy i Opieki ~połecznej 
na wniosek zarządu głównego funduszu bezrobocia. 

Z wkładek zaldadów pracy 1/4 potrącają praco­
dąw(y przy każdej wypłacie zarobków robotniczych, 
:ad 3/4 dopła'<:ają z funduszów włąsnych. Część 

wkładki, przypadająca na robotników, nie potrącona 
z jakiejkolwiek przyczyny przy wypłacie, nie może 
być potrącona przy wypłacie następnej. 

Wkładki zakładów pracy, zobowiązanych do ~a­
bezpieczenia robotników na wypadek bezrobocia. 
winny być co miesiąc zdołu, najpóźniej do dnia 20 
następnego miesiąca przekazane do funduszu bez­
robocia za pośrednictwem organów, wymienionych 
wart. 21 niniejszej . ustawy. Pracodawcy odpowiadają 
za całą wkładkę bez wżględu na to,czy część, przy­
padająca na robotników, została potrącona. 

Rr~. /8 Dopłaty Skarbu Państwa do funquszu 
bezrobocia wynoszą 50% kwoty, należnej temu f\.ln­
duszowi .;... tytułem wkładek zakładów pracy. opo­
wiązanych do zabezpieczenia robotników na' wypa-
dek bezrobocia. ( 

Rada Ministrów może najwyzej pQłowądopłat, 
przypadających na Skarb Państw?!, przy równocze­
snem wsl<azaniy źródeł pokrycia, ob~iążyć gminy 
miejskie oraz gminy wiejskie, posiadąjące większe 
zakłady górnicze i przemysłowe, !{tóre .określi rozpo­
rządzenie }\~inistrą Pracy i Opieki Społecznej. 

Repartycji ogólnej sumy dopłat pomi€ldzy po­
szc.zególnc mi gminami dokonywa Rada Ministrów na 
wniosel<: Ministra Pracy i Opieki Społecznej. 

l\rt. 9. Jeżeli kwoty, uzyskane ze źródeł, wy­
mienionych wart. 6 niniejszej ustawy, nie wystarczą 
n., pokrycie koszlów ąkc.ji zabezplecz6niowej ną. wy· 
pade k bezrobocia w danym okręs i e rachunkowym, 
winien Minister Pracy i Opieki .Społecznej w poro­
zumieniu z Ministrem SkarbI) ną wniosek zarządu 
głównego funduszu bezrobocia ' podwyż$zyć wkładki 
z zachowaniem stosunku, ustal onego wart. 'I i 8 
niniejszej ustawy. 

W razie l1iedoborll Skalrb Państwa za!i~zy fun ­
duszowi bezrobocia sumę potrzebną ną ppluycitl\ 
a Ministe r Pracy i Opieki Społąq:nli\j w poro~tnnie' 
nll.l z }\'iinishem Skarbu. na wniesek l!ąrzą44 gł€iw­
nęgo funduszu bezrobocia, rozłoży nieQobó\' na ilj1n­
nikl, wymienione wart. 6 lit. a) j b) z lachQw~nięm 
sto:sunku, ustalonego wart. 7 i 8. 

Jeżeli re l erwy fundus:ul bezrę~aci~ osi~gl'lą 
50% rocznych wkłpdek zaldadów l"f?i€;Y, w ąrt. 1 wy, 
mienionych, natenczas Ministe r Pracy i Opielti ~P9' 
łecznej w porozumieniu 7. Ministrem Skąręy .. na 
wniosek zarząQu głównego f4nQQsZU bezreba~i~h ąąo, 
wią~any jest obniżyć wkłagki stosąwnie clo r~~ft'lhłFp 
be?rQbo~ia, lub tez podwy~szyć świąąę~ęnią, Pf~ę' 
widziane wart. 1.1, do WYSOKości, nie pf~ek:fąqąj"Cęj 
60% kąidorazowego zarobku r9Dotników, ~ te.nl 
wsząkie, że podwyżki stopniowane b.ęd.ą wedłl.lfł 
skali, przewidzianej wart. 11 Ilini~js~ęj uąt~wr~ 
z uwzględnieniem najwyższej normy z~rohkowej. 
oznaczonej w myśl art. 7 niniejs~ej ustaw)'. 

flrt. 1Q. fundl,!sze, powstałe z wpływ6w. wy. 
mienionych wart. 6, u~ywanę być Ff10gą jedynię n~ 
wypłatę zasiłk~, pr?ewiclzianych wart. 11, ną pą. 
krycie wydatków kosztów pr?:ejazcłu do mięjsq.'~wj;l§~i. 
w której be4fobotny <>trzym.ał pracę, na pękryr;;ię wy­
datków administracyjnych funduszu bezfObetią, ęl'DZ 
na utworzenię sum re;l:erwowych. ! 

Ose.ł;me rozporządzenie ' Ministra Praw i Qpitłki 
Społecznej, wydane w porolumieniu z Ministrem 
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Skarbu oraz Prezesem Najwyższej Izby Kontroli Pań­
stwa, . określi przepisy: 

a) o sposobach dysponowania funduszem bez­
robocia, o wykonywaniu kontroli oraz o ra ­
chunkowości ' i kasowości funduszu bezro­
b ocia, zgodnie z art. 3, 11 i 12 ustawy z d. 
3 czerwca 1921 r. o Kontroli Państwowej 
(Dz. U. R. P . .N2 51 poz. 314); 

b) o przedkładaniu przez zarząd główny fun­
duszu bezrobocia sprawozdanią z tytułu admi­
nistrowania funduszem, oraz o lokowaniu 
sum, wpływających do funduszu bezrobocia. 

m. Świadczenia. 

Art. 11. Uprawnieni do pobierania zasiłku 
W myśl art. 2 niniejszej ustawy otrzymują na czas 
sW~Qo bezrobocia zasiłek pienit:żny z funduszu b'ez­
rQbocia w stosunku procentowym do zarobku, sta­
nowiącego podstawą do obliqenia wkładek, wart. 6 
lit. a) określonych. Zasiłek zwiększa się lub 'zmniej­
sz~ w tym samym stopniu, z jakim do dnia jego wy­
płtlty zwiększą się, względnie zmniejszą w danej 
miejscowości ząwbki robotni}<.ów tej kategorji, do 
której zalicza siEj ząbezpieczony, przyczem znajduje 
z!,stosowanie najwyższa norma zarobku, przewidziana 
wart. 7 niniejszej ustawy. 

Ząsiłek ten wynosi: 
d.l!l robotnika samotnego • • • • , 30% 
ęla robotn ika, obarcżonego rodziną, złożoną 

z 1 - 2 osób . . . . . . , . • . 35% 
dla robotnika, obarczonego rodziną, złożoną 

z 3 - 5 osób . . • .,. . . . . . 400;0 
dla robotnika, obarczonego rodziną, złożoną 

z więcej niż 5 · osób . . . . . . . . 500/0 
zarobku, ustalonego w myśl art. 7 niniejszej ustawy. 

Zas iłki zabezpieczeniowe zaj~ciu sądowemu ani 
a4m.itlistracyjnemu nie podlegają. 

I\rt. 12. Do rodziny zalicza siE: pozostających 
n". wylącznem utrzymaniu bezrobotnego: 

a) żonę niezarobkującą, względnie męża; 
b) dzieci, pasierbów i rodzeństwo niezarobku­

jące do lat 16 życia, oraz ponad lat 16 ży­
c ia, ale niezdolne do zarobkowania; 

c) dzieci , pasierbów i rodzeństwo od lat 16 do 
lat 18, kształcące się w średnich żakladach; 

d) rodziców i dziadków niezdolnych do zarobko­
wania. 

Rrt. 13. Prawo do pobierania zasiłku na wy­
padek bezrobocia zaczyna się po 10 dniach, licząc 
od dnia zarejestrowania się bezrobotnego "w Pań­
stwowym Urzędzie Pośrednictwa Pracy, i trwa naj­
wyżej przez 1-3 tygodni w ciągu jednego roku, ' licząc 
od dnia pobrania pierwszego zasHku tygodniowego. 

Na wniosek zarządu głównego funduszu bezro­
bocia może Minister Pracy i Opieki Społecznej w po­
rozumieniu z Iv'\inistrem Skarbu przedłużyć ten okres 
do 17 tygodni. 

Prawo do następnych 13 tygodniowych zasiłków 
przysługuje po roku, licząc od dnia pobrania pierw­
szego zasiłku tygodniowego w okresie poprzednim, 
o ile zabezpieczony przepracował w tym czasie co­
najmniej 20 tygodni w zakładach pracy, podlegają-

cyc h obowiązkowi zabezpieczenia na wypadek bezro­
bocia. 

Wypłata zasiłku dla bezrobotnych odbywa sią 
w ustalonych dniach tygodnia za tydzień ubiegły, 
względnie za tę ilość dni, przez które w ubiaglym 
7-dniowym okresie zabezpieczony pozostawał bez 
pracy. 

flrt. 14. Bezrobotny, który w trakcie otrzymy­
wania zasiłku na wypadek bezrobocia przystąpił do 
pracy zarobkowej i ukończył ją, względnie utracił bez 
winy z jego strony, po upływie dni 10 podlega dla 
otrzymania zasiłku obowiązkowi 1 Q-dniowego wycze­
kiwania w myśl art. 13 niniejszej ustawy; od wycze­
kiwania wolny jest bezrobotny, który ukończył nową 
pracę, względnie utracił ją bez własnej winy przed 
upływem 10 dni. 

Rrt. 15. Prawo do pobierania zasiłku na wy­
padek bezrobocia traci robotnik: 

a) jeżeli nie przyjmie odpowiedniej pracy, '?Iska­
zanej mu przez Państwowy Urząd Pośrednictwa Pracy 
na warunkach, w danej miejscowości ogólnie przy­
jętych, z wyjątkiem jeżeli odmówi przyjęcia pracy 
w zakładach, objętych strajkiem lub lokautem. 

Praca winna być uważana za odpowiednią. 
o ile odpowiada zdolnościom fizycznym bezrobot­
nego, nie jest niebezpieczna ani dla jego zdrowia, 
ani moralności, jeżeli jest opłacana wystarczająco 
wedle przyjętych w danej miejscowości norm i nie 
spowoduje dla bezrobotnego poważnych przeszkód 
przy powrocie do jego prac..y zawodowej. 

Bezrobotny może odmówić przyjęcia pracy poza 
miejscem swego zamieszkania z przyczyny niedo­
starczenia mu odpowiedniego mieszkania w miejsco­
wości, w której mu pracę zaofiarowano; 

b) jeżeli nie stosuje się do przepisów niniej­
szej ustawy, lub ' też do postanowien, na jej podsta­
wie wydanych. 

Rrt. 16. Jeżeli robotnil<, podlegający zabez­
pieczeniu / . na wypadek bezrobocia, dobrowolnie 
z przyczyn nieuzasadnionych rozwiązał stosunek najmu 
pracy, traci w ciągu 4 tygodni, licząc od dni~ roz· 
wiązania tegoż stosunku, prawo do świadczeń, ni­
niejszą ustawą przewidzianych. Po upływie rzeczo­
nych 4 tygodni otrzyma on zasiłek w myśl zasad, 
ustalonych wyżej wart. 11 - 14. 

lV.Orgąnizacja j administracja. 

Rrt. 17. Fundusz bezrobocia jest osobą prawną. 
Na jego czele stoi zarząd główny, pozostający pod 
kierownictwem Ministra Pracy i Opieki Społecznej . 

W skład zariądu głównego wchodzą: 
a) przewodniczący, względn ie jego zastępca, 

mianowani przez Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej; 

b) dwaj urzędnicy Ministerstwa Pracy i Opieki 
Społecznej, wyznaczeni przez fllinistra Pracy; 

c) przedstawiciel l>'\inistra Skarbu; 
d) 6 przedstawicieli robotników; 
e) 4 przedstawicieli pracodawców; . 
f) 4 przedstawicieli samorządów. 
Przedstawicieli , wymienionych pod lit. d), e) i f), 

powołuje na okres 3 lat Minister Pracy i Opi~i 
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Społecznej, a to: przedstawicieli robotników na wnio­
sek zarządów największych w Państwie zrzeszeń pra­
cowniczych związków zawodowych, przedstawicieli 
pracodawców na wniosek zarządów organizacji cen­
tralnych pracodawców, przedstawicieli samorządów 

,po. dwuch na wniosek zarządów centralnych orga­
nizacji gmin, miejskich, oraz powiatowych związków 
komunalnych. 

Zarząd główny ma prawo powoływać z pośród 
swych członków komisje, powierzając im wykony­
wanie poszczególnych swych czynności. 

Przewodniczący ma obowiązek zakwestjonowa­
nia uchwal, przeciwnych przepisom niniejszej ustawy, 
i winien wnieść sprzeciw do Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej; sprzeciw ten powoduje zawieszenie 
uchwały aż do rozstrzygnięcia przez jV\inistra Pracy 
i Opieki Społecznej, które winno nastąpić w ciągu 
dwuch tygodni od dnia zgłoszenia sprzeciwu. 

Rrt. 18. , Do zakresu działania zarządu głów-
nego funduszu bezrobocia należy: ' 

a) administrowanie funduszami, przeznaczonemi 
na zabezpieczenie na wypadek bezrobocia; 

b) podejmowanie uchwał, dotyczących zmiany 
wkładek i zasiłków w myśl art. 9 niniejszej 
ustawy; 

c::) wykonywanie nadzoru nad podwładnemi 
sobie organami; 

d) przeprowadzanie czynności', związanych z wy­
konywaniem niniejszej ustawy. 

Rrt. 19. Organami miejscowemi funduszu bez­
robocia są zarządy obwodowe, powołane do życia 
w siedzibie Państwowego Urzędu Pośrednictwa Pracy. 
Działalność zarządu obwodowego rozciąga się na 
teren działalności odnośnego Państwowego Urzędu 
Pośrednictwa Pracy. 

W skład, zarządu obwodowego wchodzą: 
a) kierownik Państwowego Urzędu Pośrednictwa 

Pracy, jako przewodniczący; 
b) 3 przedstawicieli robotników; 
c) 2 przedstawicieli pracodawców; 
d) 2 przedstawicieli samorządu. 
Oso.by, wymienione pod lit. b), c) i d), powo­

łujena okres 3 lat w sposób analogiczny, przewi­
dziany wart. 17 niniejszej ustawy, zarząd główny 
funduszu bezrobocia na wniosek, przedłożony przez 
kierownika Państwowego Urzędu Pośrednictwa Pracy. 

Rrt. 20. Do zakresu działania zarządu obwo­
dowego funduszu bezrobocia należy: 

a) uskutecznianie poboru wkładek na rzecz fun­
duszu bezrobocia, wypłacanie zasiłków i ozna­
cumie ich wysokości zależnie od zarobku za­
bezpieczanego, oraz wykonywanie wszystkich 
innych czynności, związanych z poborem 
wkładek i wypłatą zasiłków, względnie wy­
konywanie kontroli nad temi czynnościami, 
usku tecznianemi w myśl art. 22 niniejszej 
ustawy przez gminy lub instytucje społeczne; 

b) wprowadzenie rejestracji bezro.botnych, zgła­
szających swe prawo do zasiłku , oraz utrzy­
mywanie i p rowadzenie ewidencji tychże; 

c) za ła t wianie wszystkich czynn ości, przekaza­
nych zarządowi obwodowem u przez zarząd 
główny funduszu bezrobocia. 

Rrt. 21. Czynności, wymienione w poprzednim 
artykule, wykonywa zarząd obwodowy bądź przez 
własne biura, lub za pośrednictwem instytucji, wy­
mienionych wart. 22 niniejszej ustawy, a w szczegól­
ności odnośnie do rejestracji i ewidencji bezrobot­
nych, zgłaszających swe prawo do zasiłku, oraz kon­
troli, przewidzianej w art. 27 ustawy, za pośrednic­
twem Państwowego Urzędu Pośrednictwa Pracy. 

f\.rt. 22. Zarząd obwodowy funduszu bezrobo­
cia może za pozwoleniem zarządu głównego i za 
zwrotem kosztów powierzyć czynności na terenie 
swego działania częściowo lub w całości 'gminom 
po zasięgnięciu opinji ich władz nadzorczych, lub 
instytucjom społecznym o charakterze publiczno­
prawnym, które uzna za zaufania godne, a odnośnie 
do rejestracji i ewidencji bezrobotnych oraz wyko­
nywania nad nimi kontroli '- Państwowym Urzędom 
Pośrednictwa Pracy, które dotyczące zlecenie otrzy­
maĆ mają od Ministra Pracy i Opieki Społecznej. 

I\rt. 23. Gminy, którym zarząd obwodowy po-, 
wierzył w myśl art. 22 niniejszej ustawy wykonywa­
nie zastępczo swych czynności, obowiązane są po­
wierzone im czynności w myśl otrzymanych instruk­
cji wykonać bezwzględnie, instytucje społeczne zaś 
jedynie wówczas, jeżeli na wykonanie tych czynno­
ści wyraziły swą zgodę. W tym wypadku instytucje 
te wykonywać muszą przekazane im czynności przez 
cały umówiony okres; a jeżeli taki nie został ozna­
czony, aż do zrzeczenia się tego prawa, o czem 
najmniej na 3 miesiące przedtem muszą zawiadomić 
zarząd obwodowy. 

Zarząd , obwodowy może w każdej chwili cof­
nąć upoważnienie, udzielone instytucjom, wymienio­
nym wart. 22 niniejszej ustawy. 

lift. 24. Minister Pracy i Opieki Społecznej 
w porozumieniu z Ministrem Spraw Wewnętrznych 
może zwolnić gminy na ich prośbę od wykonywania 
czynności, powierzonych im przez zarząd obwodowy 
funduszu bezrobocia. Zwolnienie to nastąpić musi, 
jeżeli powierzone gminom czynności nie są zgodne 
z art. 22 niniejszej ustawy, albo przekraczają moż­
ność odnośnych gmin. 

Do czasu uzyskania tego zwolnienia gminy są 
zobowiązane powierzone im czynności wykonać w ca­
łym zakresie. 

flrt. 25. Za wszystkie swoje czynności jest za­
rząd obwodowy odpowiedzialny przed zarządem głów­
nym funduszu bezrobocia. 

f\.rt. 26. Regu'lamin zarządu głównego, zarzą­
du obwodowego i obwodowych komisji odwoław­
czych, jak również regulamin Państwowych Urzędów 
Pośrednictwa Pracy, względnie ich oddziałów, w spra­
wie zgłoszeń bezrobotnych celem kontroli (art. 28) 
określą rozporządzenia Ministra Pracy i Opieki Spo­
łecznej. 

Minister Pracy i Opieki Społecznej w porozu­
mieniu z Ministrem Spraw Wewnętrżnych określi 
w drodze rozporządzenia sposób pokrywania kosz­
tów ich działa l nośc i i wysokość przypadającego wy­
na.grodzenia dla ~lmi ri, Paristwowych Urzędów Po­
średnictwa Pracy oraz instytucj i społecznych za spra-
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:wowanie czynnoścI, powierzonych im przez zarząd 
. obwodowy funduszu bezrobocia. 

V. Kontrola nad bezrobotnymi. 

Rrt. 27. Bezrobotny, ubiegający się o zasiłek 
zabezpieczeniowy, winien prz~d upływem dni ~O ~d 
dnia rozwiązania stosunku najmu pracy zgłosI C Się 
do Państwowego Urzędu Pośrednictwa Pracy, względ­
nie jego oddziału, i przedłożyć dowody, stwie.rdz?­
jące rozwiązanie tego stosunku, oraz poddac Się 
obowiązującym w zakresie rejest iac ji przepisom. 

W razie niemożności wskazania bezrobotnemu 
odpo~iedniej pracy przyznaje zasiłek zarząd obw~- ' 
dowy, względnie upoważnione przez niego w mysI 
art. 22 instytucje. 

Rrt. 28. Celem kontroli oraz ewentualnego 
otrzymania wskazanej mu pracy obowiązany jest 
bezrobotny przez cały czas pobierania zasiłku zgła­
szać się w Państwowym Urzędzie Pośrednictwa Pra­
cy, względnie w jego oddziale, zgodnie z ~rzep~sami 
regulaminu Państwowych Urzędów Posredmctwa 
Pracy, podanego do wiadomości publicznej. _ 

Za zaniechanie tego obowiązku z przyczyn me­
uzasadnionych może bezrobotny być pozbawiony 
za;:;iłku na okres 10 dni. . 

Dla bezrobotnych, mieszkających poza' siedzibą . 
Państwowego Urzędu Po~ednictwa Pracy, względnie 
jego oddziału, winien zarząd obwodowy wyznaczyć 
jako miejsce kontroli gminę lub instytucję społeczną 
w myśl art. 22 z uwzględnieniem miejscowych wa· 
runków komunikacyjnych. 

Rrt. 29. Zakład pracy, z którym robotnik, 
ubiegający się o zasiłek zabezpieczeniowy, rozwiązał 
stosunek najmu pracy, obowiązany jest na żądanie 
robotnika wydać w ciągu 24 godzin zaświadczel)ie , 
w którem podany będzie czas, w ciągu którego 
trwał stosunek najmu pracy i data rozwiązania tego 
stosunku oraz wysokość: płacy. . 

Rrt. 30. Minister Pracy i Opieki Społecznej 
ma prawo wydać zarządzenie dla. poszczególnych 
obwodów lub gałęzi pracy w przedmiocie zawiada­
miania przez pracodawców właściwych Państwowych 
Urzędów Pośrednictwa Pracy, względ nie ich oddzia­
łów, w terminie 3-dniowym o kaźdem wolnem lub 
nowoobsadzonem miejscu. 

Osobne rozporządzen ia Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej, wydane w porozumieniu zzainteresowa· 
nymi ministrami , określą przepisy: 

a) o obowiązku zgłaSZania miejsc wolnych i za­
wiadamiania o nowo-przyjętych robotn ikach; 

b) o postępowaniu przy ustalaniu przynależności 
do· zakresu osób, wymienionych wart. 1 
niniejszej ustawy, oraz o ściąganiu wkładek, 
wymienionych wart. 6 lit. a) niniejszej 
ustawy; 

c) o postępowaniu przy wy'płacaniu zasiłków. 

VI. Środld prawne i instytucje odwoławcze. 

l\rt. 31. Od decyzji zarządu obwodowego 
funduszu bezrobocia przysługuje zabezpieczonemu 
w terminie dni 8, liczcIe od dni;) o t rzym ania zawia­
domienia, prawo odwoł::nia (!o obvv'oclo\vej komisii 
odwoławczej, działającej w siedzibie zarząd u obwo-

dowego, która w terminie 14-dniowym, licząc od 
dnia wniesienia odwołania, wydaje ostateczne roz- • 
strzygni~cie. , 

Wniesienie odwołania przeciwko wymiarowi 
zasiłku nie wstrzymuje jego wypłaty. 

.f\rt. 32. Obwodowa komisja odwoławcza orze· 
ka w składzie następującym: ., 

a) przewodniczący lub jego zastępcy, miano­
wani przez Ministra Pracy i Opieki Społecz ­
nej na wniosek zarządu głównego funduszu 
bezrobocia; 

b) 1 przedstawiciel robotników; 
c) 1 przedsta wiciel pracodawców. 
Os.oby, wymienione pod b) i c), oraz ich za­

stępców powołuje zarząd główny na okres jednego 
roku. Członkami obwodowej komisji odwoławczej 
nie mogą być członkowie zarządu głównego lub za­
rządu obwodowego funduszu bezrobocia. 

flrt. 33. Minister Pracy i Opieki Społecznej, na 
wniosek zarządu głównego funduszu bezrobocia, ma 
prawo sl~asować orzeczenie obwodowej komisji od-
woławczej, o ile uzna, że nastąpiło: . 

1) jawne pogwałcenie prawa 'ub niewłaściwa 
jego wykładnia; . 

2) pogwałcenie formalności postępowania o tyle 
istotnych , źe wskutek niezachowania ich niepodobna 
rozstrzygnięcia obwodowej komisji odwoławczej uznać 
za prawomocne; 

3) pr zekroczenie zakresu kompetencji, nadanej 
obwodowej komisji odwoławczej. 

VII. Kary. 

R.rt. 34. Pracodawcy, uchylający si~ od obo­
wiązku, nałożonego na nich art. 29 i 30 niniejszej 
ustawy, karani będą w drodze administracyjnej na 
wniosek zarządu obwodowego funduszu bezrobocia 
grzywną od 10 - 100 złotych, uchylający się · zaś od 
obowiązku zgłaszania robotników, podlegającycp 
obowiązkowi zabezpieczenia, oraz od płacenia wkła­
dek, przewidziaRych wart. 6 niniejszej ustawy, grzyw­
ną administracyjną od 200 do 1000 złotych. 

Grzywna zamieniona będzie, na wypadek nie­
możności ściągnięcia, na karę pozbawienia wolności 
według uznania władzy orzekającej, jednak nie po­
nad 4 tygodnie. Do orzeczenia powolane są władze 
administracyjne I instancj.i. 

Od orzeczenia władzy administracyjnej I instan­
cji można w ciągu dni 7 od dnia doręczenia orze­
czenia wnieść na ręce tej władzy żądanie przekaza­
nia sprawy właściwemu sądowi powiatowemu (po­
koju), który postąpi tak, jakby orzeczenia karnego 
nie wydano. 

Na obszarze województwa poznańskiego, po­
morskiego i w górnośląskiej części województwa śląskie­

. go stosują się przepisy o wydaniu policyjnych na­
kazów karnych. 

I 

flrt. 35. Je~eli zarząd obwodowy funduszu bez­
robocia st'wierdzi, że bezrobotny podał nieprawdzi­
we dane co do warunków, uprawniających go do 
pobierania zasiłków, może pozbawić bezrobotnego 
p rawa do zasiłku na okres do 4 tygodni. . 

Winni rozmyślnego przedstawienia ; względnie 
potwierdzenia nieprawdziwych danych, mających UZa-

. , 

I 

,­
I 
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sadnić przyznanie zasiłku z tytułu niniejszej ustąwy, 
ulegną karze aresztu do 1 miesiąca, lub grzywny od 
30-1.000 złotych, o ile dany czyn nie ulega karze 
surowszej. Właściwe są sądy powiatowe (pokoju). 

VIII. Postanowienia końcowe. 

Rrt. 36. Wykaz należnych zaległości, stwier- · 
dzonych przez zarząd obwodowy lub upoważnioną 
w myśl art. 22 niniejszej ustawy instytucję, stanowi 
tytuł egzekucyjny. . 

Zaległe składki, koszty egzekucyjne i inne na­
leżności ściągane będą w ten sam sposob, jak po­
datki gminne. 

Zarządom obwodowym i upoważnionym przez 
nie instytucjom przysługuje również prawo poszuki­
wąnia tych należności w drodze egzekucji sądowej. 

Kara za zwłok~ wynosi 50/0 za każdy rozpoczę­
ty miesiąc:. 

I\rt. 37. Wszelkie pisma i załączniki, dotyczą­
ce zabezpieczenia na wypadek bezrobocia, wolne są 
od opłat stemplowych w myśl ustawy z dnia 7 kwiet­
nia 1922 r. (Dz. U. R. P. N~ 38, poz. 315) oraz usta­
wy z dnia 24 marca 1923 r. (Dz. U. R. P. N2 44, 
P9Z. 296). 

I\rt. 38. Minister Pracy i Opieki Społecznej 
ma prawo w ciągu roku od wejścia w życie niniej­
szej ustawy zawiesić przepis art. 2, dotyczący obo­
wiązku pozostawania zabezpieczonego w stosunku 
najmu pracy przez 20 tygodni w 12 miesiącach przed 
dniem zgloszenia rozwiązania tego stosunku, oraz 
przedłużyć ustalony w tymże artykule termin zgło­
szenia w Państwowym Urzędzie Pośrednictwa Pracy 
przez bezrobotnego swego prawa do świadczeń. 

ł\rt. 39. Wykonanie niniejszej ustąwy poleca 
si~ Ministrowi Pracy i Opieki Społecznej, w odnie­
sieniu zaś do art. · 34 i 35 niniejszej ustawy również 
Ministrowi Sprawiedliwości. 

I\rt. 40. Ustawa niniejsza WChbdzi w życie po 
upływie 1 miesiąca od jej ogłoszenia, przeprowadze­
nie zaś ustawy na obszarze całej Rzeczypospolitej 
Polskiej nastąpi w ciągu roku od dnia jej ogłoszen ia. 

Przy zastosowaniu przepjsów niniejszej ustc:wy 
na obszarze województwa Sląskiego przewidziane 
w ustaw~ funkcje Państwowych Urz~dow Pośredni­
ctwa Pracy wykonywąją komunalne Urz~dy Pośred­
nictwa Pracy, a na przewodniczących zarządów 
obwodowych funduszu bezrobocia powoływani będą 
wyznaczeni przez wojewod~ urzędnicy. 

Rrt. 41. Od dnia ogłoszenia niniejszej ustawy 
tr!3ci moc obowiązującą ustawa tymczasowa z dnia 
4 . listopada 1919 r. o doraźnej pomocy dla bezro­
botnych, oraz postanowienia ustaw i rozporządzeń 
niemieckich w sprawie pomocy i opieki nad bezro­
bQtnymi. 

Rrt. 42. W razie, gdyby w okresie pierwszych 
dwóch lat od dnia wejścia w iycie niniej szej ustawy 
bezrobocie było tak niewielkie, że na pokrycie Iw­
s7tów akcj i zabezpieczeniowej wystarczyłyby wpływy, 
przewidziane pod punktami a), c), d) i e) art. 6, Ra-

N967. 

da Ministrów na wniosek Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej władna jest zwolnić Skarb Państwa w tym­
że okresie od uiszczenia dopłat, podanych pod punk­
tem b) tego artykułu, względnie zmniejszyć te do­
płaty do rozmiarów, pokrywających jedynie ewen­
tualny deficyt funduszu bezrobocia. 

Jeżeli w trzecim roku, licząc od dnia wejści~ 
w życie niniejszej ustawy, skutkiem wzrostu bezro­
bocia powstanie niedobór w funduszu bezrobocia, 
Skarb Państwa będzie obowiązany niedobór ten po­
kryć do wysokości sum, zaoszczędzonych dzię~i wy­
korzystaniu uprawnień, przewidzianych w ustępie 
poprzednim, poczem dopiero fViinister Pracy i Opie­
ki Społecznej będzie mógł podwyższyć wkładki w myśl 
ustępu pierwszego art. 9. 

Ri't. 43. W czasie pomiędzy dniem ogłoszenia 
ustawy a dniem .wypłat normalnych świadczeń, obo­
wiązujących na zasadzie niniejszej ustawy, Rada l\\i­
nistrów ma prawo w razie potrzeby zarządzić w od­
nośnych miejscowościach akcję doraźnej pOmocy za 
pośrednictwem powiatowych związków komunalnych 
i gmin miejskich. 

Koszty dorainej pomocy, określone niniejszym' 
artykułem, mają być pokrywane na rachunek fun­
duszu bezrobocia w formie pożyczek, udzielanych 
samorządom, i nie mogą w żadnym wypadku obcią­
żać samorządów pod względem finansowym. 

Prezydent Rzeczypospolitej: S. Wojciecbowski 

Prezes Rady Ministrów: W. arabski 

Minister Pracy i Opieki Społecznej: L. Dorowski 

Minister Spra wiedliwości: WI. Wygonów$ki 

Rozporządzenie Rady Ministrów 

z dnia 25 lipca 1924 r. 

I 

o zmianie granic gminy miejsł<iej ' Grodzisk 
w powiecie błońskim. 

Na zasadzie art. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lutego 
1920 r. (Dz. U. R. P. N2 19 poz. 92) w przedmiocie 
zaliczania osad wiejskich w poczet miast oraz zmiany 
granic miast na obszarze· b. zaboru rosyjskiego za"­
rządza się co następuje: 

§ 1. Z gminy miejskiej Grodzisk wyłącza się 
parcele, oznaczon'i w wykazie hipotecznym nierucho­
mości ziemskiej: Dobra Ziemskie "Kierz litera B. 
(ros.) Zbiorów" i nieruchomość ziemską »WilIa Wła­
sna", które jednocześnie włącza się do gminy wiej-
skiej Letnisko-Milanówek. . 

§ 2. Wykonanie niniejszego rozporządzenia po· 
wierzą się Ministrowi Spraw Wewnętrzny~h. 


