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188.

Rozporzgdzenie Rady Ministréw
z dnia 29 marca 1926 r.

o stosunku stuzbowym, uposaieniu i zaopatrze-
niu emerytalnem pracewniikow Pocztowej Kasy
QOszczgdnosci.

Na zasadzie § 13 rozporzgdzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 27 czerwca 1924 r. o Poczto-
wej Kasie Oszczednosci (Dz. U. R. P. Ne 55, poz.
545) zarzadza sig co nasigpuje:

czgSC .
Przepisy stuzbowe.
Postanowienia ogélne.

8 1. Przepisy niniejsze regulujg stosunek shuz-
bowy pracownikow Pocztowe] Kasy Oszczednosci
z wyjatkiem pracownikow, z ktérymi zostang za-
warte specjalne umowy.

8§ 2. Kandydaci do sluzby w Pocztowe] Kasie
Oszczednosci winni posiadaé:

1) cbywatelstwe polskie,

2) nieskazitelng przesztosé,

3) kwalifikacje pod wzgledem wyksztalcenia
| przygotowania odpowiednie do zakresu czynnosci,
jekie rmaja pelnig,

4) dobry stan zdrowia,

5) wiek, ckresleny w § 3.

Nie mega byc przyjete do stuzby w Pocztowej
Kasie Oszczednosci osoby, przeciw Ktdrym toczy sig
postgpowanie karno-sgdowe lub upadiosciowe albo
tez postepowaniec o pozbawienie ich wlasnowolnosci,
a to tak diugo, dopdki trwa odnoine postepowanie.

§ 3. Kandydaci do stuiby w Pocztowej Kasie
Oszczednosci winni posiada¢ ukoriczony 20 rok zycia.

Zasadnicze nie moga by¢ przyjmowane osoby,
ktére przekroczyly 40 rck Zycia. Powyiej tego wie-
ku moga byc przyjete te osoby, kidre wykaza sie
dtuisza pracg w sluibie pansiwowej lub samorzado-
wej w instytucjach finansowych lub powaznych przed-
siebiorstwach przemystowych lub handlowych,

§ 4. Ubiegajacy sie o pizyjecie do Pocztowej
Kasy Oszczednosci winni wniesé podanie do Poczto-
wej Kasy Oszczednoscl w Warszawie,

Do podania nalezy dolqczyé:

1) metryke urodzenia,

2) dowod obywatelstwa polskiego,

3) swiadectwa szkolne,

4) $wiadeciwa ewentualnej poprzedniej pracy,

5) dokladny Zyciorys oraz powotac sig na refe-
rencje dwoch wiarogodnych oséb.

Przed przyjeciem do siuiby kandydat zostaje
poddany badaniu przez lekarza, wskazanego przez
Pocztowa Kasg Oszczednoéci.

8§ 5. W pismie, kidre zawiera pcsianowienie
o przyjgciu do sfuiby w Pocziowej Kasie Oszczgdno-

$ci, nalesy wymieni¢ stanowisko, na kiére kandydat
zostaje przyjely, przywigzana do nisgo grupe upo”
sazenia, miejsce sluzby i termin zgloszenia sie 99
stuzby. Ponadto nalezy w pismie zaznaczy¢, ie prze
pisy niniejszego rozporzadzenia stanowia podstawé
stosuniu stuzbowego.

Do pisma winien byé delaczony egzemplafZ
niniejszego rozporzadzenia.

§ 6. W razie niezgloszenia sie do stuiby w ter-
minie w pisSmie wyznaczonym, przyjecie unie
wainia sie, o ile kandydat w ciagu dni dziesigciu ©
wyznaczonego terminu nie usprawiedliwi zwioki.

Czas stuzby liczy sie¢ od dnia rzeczywistego
objecia stuiby.

§ 7. Przy objeciu stuiby skiada pracownik
pisemne cswiadczenie, Ze znane mu sag przepisy NI
niejszego rozporzadzenia oraz Ze poddaje sig tym
przepisom i ewentualnym ich zmianom.

Pracownicy skladajg przy objeciu sluzby przy-
rzeczenie sluzbowe wedlug nastepujgcej roty:

,Przyrzekam na powierzonem mi stanowisku
spelnia¢ swe obowiazki gorliwie i sumiennie, prze-
strzega¢ scisle cbowigzujacych przepisow i wykony-
wa¢ dokiadnie polecenia swych przeloionych, zacho-
waé tajemnice stuibowa, dbaé¢ o dobro instytucji
oraz zachowywac sie w sluzbie i poza stuibg w spo-
sob, ocdpowiadajacy godnosci instytucji i mego sta-
nowiska”.

§ 8. Mationkowie, krewni w linji prostej
(wstepnej i zstepnej) lub przysposobieni, krewni.
w bocznej linji do trzeciego oraz powinowaci do
drugiego stopnia wlgcznie nie mogg pracowac ra-
zem w jednym dziale pracy. Pracownicy, pozostaja-
cy do siebie w wyiej wymienionym stosunku, nie
moga réwniez jednoczesnie pracowaé¢ w dziatach
kasowych, gospodarczych lub innych z jednej,
a w dziatach rachuby i kontroli z drugiej strony,
o ile pierwsze podlegaja drugim pod wzglgdem ra-
chunkowosci lub kontroli.

§ 9. Pracownicy, ktérzy nie ukoriczyli jeszcze
pigciu lat stuiby w Pocztowej Kasie Oszczednosci
w razie powolania do obowiazkowej stuiby wojsko-
wej w wojsku stalern, zostaja zwolnieni ze sluiby
w Pocziowej asie Oszczednosci.

Pracownicy, ktorzy ukoriczyli pie¢ lat sluzby
w Pocztowej Kasie Oszczednosci, clrzymujg w razie
powolania do obowigzikowej stuiby wojskowej w woj-
sku stalem bezplatny urlep.

Pracownicy, powolani na perjodyczne dwicze-
nia wojskowe, otrzymujg na czas cdbywania tych
¢wiczen platny urlop.

Na wypadek powolania do stuiby wojskowej
na skutek mobilizacji lub czesciowego uzupelnienia
wojska do stopy wojennej beda pracownicy trakto-
waini pod wzgledem uposaienia i trwania stosunku
sluzbowego naiowni z funkcjonarjuszami panstwo-
wyimi,

8§ 10. Pocztowa Kasa Oszczednosci (Centrala)
prowadzi dla kaidego pracownika wykaz stanu stui-
by, do ktérego wpisuje sig wszystkie istotne dane,
dotyczgce pracownika i przebiegu jego siuiby,




e 30.

Dziennik Ustaw. Poz. 188.

353

W szczegdinosci zas ckolicznosci, majace wplyw na
Przyznanie wyiszego uposaienia, wymiar zaopairze-
nia emerytalnego oraz zacpatrzenia wdowiego i sie-
rocego.

Prezes Pocztowej Kasy Oszczgdnosci ustali wzor
wykazu stanu stuzby oraz sposéb jego wypelniania
i prowadzenia.

. Obowigzki.

§ 11. Pracownik obowiazany jest speiniac swe
obowiazki gorliwie i sumiennie oraz dbat o dobro
instytucii.

Pracownik obowiazany jest zapoznal sig do-
kladnie z obowiazujacemi przepisami i nie moze
ttumaczyé¢ sie ich nieznajomoscia.

Pracownik odpowied:zialny jest za <cisle prze-
strzeganie obowigzujacych przepiséw oraz polecen
swych przelozonych i obowigzany jest pokrywac
szkody, wynikle z jego winy.

O ile polecenie sluzbowe jest w przekonaniu
pracownika niezgodne z obowigzujacemi przepisami
lub przeciwne dobru instytucji, pracownik obowiaza-
ny jest spostrzeienie swoje wyjawi¢ przelozonemu,
lecz w razie potwierdzenia zlecenie to wykonad.
W tym wypadku, o ile polecenie bylo ustne, moie
pracownik zgda¢ potwierdzenia jego na pismie.

8§ 12. Pracownik obowigzany jest zachowac
w Scistej tajemnicy stosunki Pocztowej Kasy Oszczed-
nosci z jej Kklijentami, a w szczegdlnosci wysokos<
udzielanych kredytow, nazwiska wiascicieli depozy-
tow i wartos¢ tych depozytow, zastawy, stan kont
czekowych i ksiaieczek oszczednosciowych kiijentow
i t. p. Wyjasnien dotyczacych depozytow, zastawow,
kont czekowych 1 ksigzeczek oszczednosciowych,
moze pracownik udzielaC tylko wylegitymowanym
ich wlascicielom. Pochodzace od wiadz i urzedow
pisma o informacje w sprawie stosunkow majgtko-
wych lub kredytowych klijentow Pocztowe] HKasy
Oszczednosci nalezy kicrowac do Prezesa Peocziowej
Kasy Oszczednosci.

Rowniez nie wclno dozwala¢ osebom niepowo-
lanym wgladu do ksigg i akidw Pocziowej Kasy
Oszczednosci.

Poza wyzej wymienionami sprawami pracownik
obowigzany jest zachowal w scisiej tajemnicy wszel-
kie sprawy, o ktérych powzigh wiadomesé przy wy-
konywaniu swych obowiazkéw stuibowych, a kidre
Prezes Pocztowej Kasy Oszczednosci w drodze za-
rzadzenia za poufne uzna. '

Obowigzek zachowania tajemnicy shuzbcwej trwa
zaréwno w czasie pezinienia siuiby, jek i po rozwig-
zaniu stosunku sluzbowego.

Pracownikowi nie wolno wytaczal w prasie
spraw, dotyczacych instytucji oraz jego stosunku
sluzbowego.

§ 13. Praccwnik powinien zachowywal sie
wobec swych przelezonych z naleiytym szacunkicm,
w stosunku zas do innych pracownikow oraz klijan-
tow Pocztowej Kasy Oszczednosci z uprzejmoscia
i taktem.

Poza sluzbg powinien pracownik zachowywad
sie w sposob, odpowiadajacy gednosci instytucji
i swego stanowiska.

8 14. Wszelkie prosby i zezalenia w sprawach,
wyinikajgcych ze stosunku siuibowego, pracownik
powinien wnosi¢ w drodze siuzbawq na rece bezpo-
srednicgo przk.;ozg.ueJo kiéry winien je, o ile sprawa
nie naiely do jego komp tencji, przedstawic¢ bez-
zwiocznie wiadzy wilasciwe].

§ i5. Pracownikowi nie wolno zada¢, ani przyj-
mowal darow w jakieikoiwiek postaci, ofiarowy\\.fa-
nych w zwiazku z wykonywa'nem przez niego obo-
wigzkow sltuzbowych bezpeosrednio lub posredmo
jemu lub jego rodzinie oraz wogole przysparzaC so-
bie lub rodzinie jakichkolwiek korzysci przez wyzy-
skiwanie swego stanowiska.

§ 16. Pracownik obowigzany jest przestrzegad
$cisle ustanowionych godzin pracy.

Rozkiad gedzin pracy ustalajg zarzadzenia Pre-
zesa Pocztowej Kasy Oszczednosci.

O ile weine wzgledy sluibowe tego wymagajq,
moga byc pr acowmq powolyweani do pracy réwniez
poza normalnemi godzinami pracy.

§ 17. Bez otrzymania zezwolenia wladzy prze-
{oionej moze pracownik opuicic siuzbg tylko w wy-
padkach cﬂorcb-r lub innej nisprzewidzianej, naglej
i wainej przeszkody. O takich wypadkach powinien
natychmiast zawiadomi¢ swego bezpos’redniego prze-
tozonego.

\Wiadza moze igda¢ od pracownika udowodnie-
nia przeszkody w peinieniu obowigzkow stuzbowych,
a w przypadiku choroby podda¢ go badaniu lekar-
skiemu.

Usprawiedliwiona nieobe
pociaqa za sobg w zasadzie uje

C"lo'-i na sluzbie nie
mnych skutkéw stuz-

bowych, ani co do pobierania upoaazema, ani co do
mn,!crl| raw. O ile jednak niecbecno$é na sluibie
z powodu cho:cb; trwa dluzej uiz': sze$¢ miesigcy

mozna rozwigzad z pracownikiem stosunek stuzbowy
przy zastciowaniu przepisow, zawarlych w czesci lll

Przy obliczaniu szescicmiesigcznego czasu trwa-
nia chorcby liczy csie jako przerwy tylko te okresy
czynnej stuiby, kidre wyncsza przynajmniej polowe
czasu poprzednie] nizobecnosci z powodu choroby.
O ile stuzba czynna trwale krécej, nie stanowi ona
przerwy, a poszczegeéine okresy choroby liczy sig
razem.

C ileby pracownicy Pocztowej Kasy Oszczed-
nodci nalezeli do Kasy Chorych, poiraca sia z upo-
saienia prez | czas g{ﬂ-aroby kwotg zasilku, pobieras
nego z Kasy Choryc

§ 18. Pracownikowi nie wolno oddawaé sie

poza stuzbg zajeciom, ktorych wykonywanie stoi

w sprzecznosci z jego obowigzkami stuibowemi, prze-
szkzdza mu w Scislem pelnieniu obowiazkéw stuz-
bowych iub uchybja powadze instvtucji. Pracownik
pewinien deniesé wlad: Y *;mbmm.; o razdern ubocz-
nem zajeciu, przynoszgcem mu jakickolwiek korzysci
matarjaine i zaniachad takich zajed, ktére wiadza uzna
za niedopuszczalne.
Pracownikowi nie woino:
1) grac¢ na gieldzie i uczestniczyé w grach ha-
wych,
2} posredniczyé w operacjach bankowych, giel

dowych i kredytowych,

zardo
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3) prowadzi¢ na rachunek wiasay operacyj han-
dlowych.

8§ 19. Pracownik Pocztowej Kasy Oszczednosci
obowigzany jest o spostrzezonych naduizyciach sluz-
bowych donies¢ swemu bezpodredniemu przeioio-
nemu albo Prezesowi Poczlowe] Kasy Oszcegdnosci
wzglednie Dyrektorowi Cddziatu bez wzgledu na oso-
bg, kiora je popeinila.

Prawa.

§ 20. Pracownicy otrzymujg uposazenie we-
dlug norm, ustalonych w czgsci Il niniejszego rozpo-
rzadzenia.

§ 21. Pracownicy maja prawo dao odprawy
wzglednie do zaopatrzenia emeryla'nego, porzostale
zas po nich wdowy i dzieci — prawo do pensp wdo-
wiej wzglednie sierocei wedlug zasad. okresloaych
w czesci lll niniejszego rozoorzadzenia,

§ 22. W wypadkach, zastugujgcych na szcze-
gélne uwzglednienie, moie Prezes Pocztowe] Kasy
Oszczednosci przyznawa¢ pracownikom bezprocen-
towe zaliczki na uposaienie do wysokosci trzymie-
siecznych pobordw, spiacaine w ratach miesigcznych
w okresie czasu nie diuzszym niz dwa Iata.

Pracownicy, ktorzy stuiy kidcej niz rok w Pocz-
towej Kasie Oszczednodci, nie moga otrzyrnywad za-
liczek na uposazenie.

Blizsze przepisy w sprawie udzielania zaliczek
uchwali Rada Zawiadowcza na wniosek Prezesa Pocz-
towej Kasy Oszczednosci.

8§ 23. O ileby pracownicy Pocztowej Kasy
Oszczednosci byli zwolnieni od nalezenia do Kasy
Chorych, beda korzysta¢ z pomocy lekarskiej dia sie-
bie i najblizszej rodziny, mieszkajacej z nimi we
wspélnem gospodarstwie domowem i pozostajacej
na ich utrzymaniu w zakresie, ustalonym przez Radsg
Zawiadowczg na wniosek Prezesa Pocztowej Kasy
Oszczednosai.

§ 24. Pracownicy Pocztowej Kasy Oszczedno-
dci korzystaja z urlopéw wypoczynkowych zgodnie
z ustawa z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach dia pra-
cownikow, zatrudnionych w przemysle i handiu (Dz. U.
R. P. Ne 40 poz. 334) i z rozporzadzeniemn Ministra
Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 11 czerwca 1923 .
(Dz. U. R. P. Ne 62 poz. 464).

Prezes Pocztowej Kasy Oszazednosci moze, o ile
pozwalaja na to wzgledy stuzbowe, przedluiyé¢ w po-
jedynczych wypadkach wymiar urlopu, ustalony w wy-
zej wymienionej ustawie 7 dnia 16 maja 1922, a to
dla pracownikéw na stanowiskach kierowniczych do
szesciu tygodni, dla woznych do trzech tygodni.

Ustalanie planu urlopdw pracownikow Poczto-
wej Kasy Oszczednosci nalezy do Prezesa Pocztowej
Kasy Oszczednosci.

Do wymiaru urlopu wypoczynkowego moina
wliczyé wszystkie urlopy, udzielone pracownikowi
w ciagu roku, z wyjatkiem uriopu dla poratowania
2drowia.

Pracownik moze tylko wtedy rozpoczac urlop,
gdy nie pozostawi zadnych zaleglosci i w porzadku
odda swe czynnosci wyznaczonemu zastepcy.

Urlopy wypoczynkowe moga byé z wainych
wzgledow stuibowych w kaidym czasie przerwan€
lub przenissione na inny czas w obrebie daneg@
roku kalendarzowego.

Pracownikowi, ktorego odwotano z urlopu, zwré-
ci¢ naiezy koszty podrdozy tam i zpowrotem, spo®
wodowane przerwaniem urlopu wedlug norm, usta
lonych dla podrozy stuzbowych.

§ 25. Pracownikowi moie by¢ udzielony pozd
urlopem wypoczynkowym w  wyjatkowych wypad'
kach urlop dia zailatwienia spraw osobistych, rodzin
nych lub majatkowych. Udzielenie urlopu dtuiszeg®
niz tydzien nalezy do Prezesa Pocztowej Kasy Osz:
czednosci.

Pracownik moze otrzymac uriop dla poratowa:
nia zdrowia na podstawie $wiadectwa lekarza, do
ktérego zostanie przez Pocziowg Kase Oszczednoscl
skierowany. Udzielenie takiego urlopu nalezy do
Prezesa Pocztowej Kasy Oszczednosci.

Gdy urlop dla zatatwienia spraw osobistych, ro*
dzinnych lub majgtkowych trwa dluzej niz miesiac
urlop za$ dla poratowania zdrowia diuzej niz szes$€
miesiecy, wstrzymuje sie za dalsza czes¢ urlopu upo-
sazenie i czasu tegc urlopu nie zalicza sig do czasu
stuiby. '

Przy obliczaniu szesciomiesiecznego, wzglednie
jednomiesiecznego czasu trwania urlopu ma analo®
giczne zastosowanie postanowienie, zawarte w ustér
pie 4 § 17,

Odpowiedzialnos¢ stuibowa,

§ 26. Pracownikow, ktérzy naruszaja obowigz-
ki swego stanowiska przez czyn, zaniechanie lub za-
niedbanie pociaga sie, niezaleinie od ich sadowej
odpowiadzialnosci karnej lub ¢ywilnej, do odpowie-
dzialnosci sluibowej wedlug przepiséw niniejszego
rozporzadzenia.

§ 27. Wiladza dyscyplinarna nad pracownika:
mi nale?y do Rady Zawiadowczej Pocztowej Kasy
Oszczednosci, Prezesa Pocztowej Kasy Oszczednoscl
i Dyrektorow Oddziatlow, ktérzy wykonywuja ja
w sposob, unormowany ponizej.

§ 28. Za naruszenie obowiazkéw stuibowych
nakiada sie nastepujace kary:
1) upomnienie,
2) kare pieniezna do wysokosci 25%0 Jednomie-
siecznego uposaienia,
3) nagane,
4) wstrzymanie posuniecia w szczeblach uposa+
Zenia naprzeciag czasu od roku do lat trzech,
5) adliczenie lat stuiby od roku do lat trzech,
6) obnizenie grupy uposazenia o jedng lub
dwie, polaczone z zawieszeniem moinosci awansu na-
przeciag jednego roku do lat trzech i ewentualnie
z przeniasieniermn na nizsze stanowisko,
7) zwolnienie ze stuzby:
a) ze zmniejszeniem zaopatrzenia emerytalnego
wzglednie odprawy do 5Q%,
b) z pozbawieniem zaopatrzenia emerytalnego
wzglednie odprawy.
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§ 29. Kary wymienione w § 28 pod 1) i 2)
naklada sig za przewinienia mniejsze jako to zanie-
bywanie sie w pracy, lekcewazenie wydanych za:
rzadzen, niewlasciwe zachowanie sig w siuzbie lub
poza stuiba.

Naktadanie tych kar nalezy do Prezesa Pocz-
towej Kasy Oszczednosci, a o ile chodzi o pracow-
nikéw oddzislow—do dyrektordow oddzialow.

Przed naifoieniem kary nalezy da¢ obwinionemu
Pracownikowi moznos$¢ usprawiedliwienia sie.

O nalozonej karze nalezy pracownika zawiado-
mi¢ na pismie.

Kar, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie,
nie wpisuje sig do wykazu stanu sluzby.

; § 20. Naruszenia obowiazkdéw stuibowych,
'szkodzace interesom i dobru instytucji lub uchybia-
‘Jace powadze instytucji, stanowig wystepki stuzbowe,
za ktore naklada sig kary, wymienione w § 28 pod
3) do 7).

Kary te naklada Prezes Pocztowej Kasy Oszczed-
nosci, wyjawszy dyrektoréw w centrali, sekretarza
generalnego i dyrektorow oddziatow, ktorym wymie:
rza je Rada Zawiadowcza na wniosek Prezesa Poca-
towej Kasy Oszczednosci.

Przed nalozeniem kary ma by¢ przeprowadzo-
‘ne wyczerpujace dochodzenie, w czasie ktorego na-
lezy da¢ obwinicnemu wszelka moznosé do uspra-
wiedliwienia sig¢ 2z podniesionych przeciwko niemu
Zarzuiow.

Kary, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie,
wpisuje sie do wykazu stanu sltuiby.

8§ 31. Przy karach wstrzymania posuniecia
w szczeblach uposazenia i odliczenia lat stuiby pra-
cownik nie moze awansowac przez okres czasu, na
ktéry kara opiewa.

Przy karze odliczenia lat stuiby, okres czasu.
na ktory kara opiewa potraca sie z czasu sluzby
i przez okres ten pracownik nie moie posuwal sig
w szczeblach.

: W razie obniienia grupy uposazenia otrzymuje
pracownik w niiszej grupie uposaienia ten sam
szczebel, jaki posiadal w grupie utraconej.

§ 32. Czlonkom rodziny pracownika, ktérego
~zwolniono z pozbawieniem prawa do zaopatrzenia
emerytalnego {§ 28 punkt 7 b) moie Prezes Pocz-
towej Kasy Oszczednosci wzglednie o ile chodzi
o osoby, wymienione w § 30 ustep 2, Rada Zawia-
dowcza w razie okolicznosci, zastugujacych na szcze-
gdlne uwzglednienie. przyznac staly zasilek na utrzy-
manie, ktéry jednak nie moie przewyisza¢ normal-
nej ich pensji wdowiej lub sierocej.

Zasilek taki przyzna¢ moina albo juz z chwilg
wstrzymania wyplaty uposazenia pracownikowi zwol-
nionemu albo w chwili jego $mierci.

Do powyiszego zasitku maja zastosowanie po-

stanowienia czesci lll niniejszego rozporzadzenia, do-
tyczace utraty prawa do pensji wdowiej i sierocej.
§ 32. Jezeli naruszenie obowigzkéw stuibo-

wych ma ceche czynu karygodnego, zagroionego
powszechnemi ustawami karnemi, Prezes Pocztowej

Kasy Oszczednosci sklada doniesienie karne wlasci-
wej wladzy.

§ 34. Pracownik, skazany prawomocnym wy-
rokiem sadu karnego, zostaje zwolniony ze stuiby
z pozbawieniem prawa do zaopatrzenia emerytaine-
go wzglednie odprawy, o ile skazanie pociaga za
sobg utrate zdolnosci do piastowania urzgdu pu-
blicznego.

§ 35. Emeryci Pocztowej Kasy Oszczednosci
podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za wy-
stepki stuibowe, popetnione w czasie stuiby czynnej;
o ile chodzi o naruszenie tajemnicy stuzbowej row-
niez w wypadku dopuszczenia sig go po zwolnieniu
ze stuiby.

Na emerytow nakiada sie nastgpujgce kary:

1) czasowe lub state zmniejszenie zaopalrzenia
emerytalnego,

2) w razie szczegolnie obciazajacych okolicz:
nosci pozbawienie prawa do zaopatrzenia emery-
talnego.

§ 36. Gdy przeciwko pracownikowi wdroiono
postepowanie sadowo-karne lub dochodzenie dyscy-
plinarne, Prezes Pocztowej Kasy Oszczednosci moza
w kaidej chwili zawiesi¢ go w pelnieniu czynnosci
stuzbowych, o ile ze wzgledu na rodzaj i doniostos¢
popelnionego wystepku wskazane jest usuniccie go
od wykonywania obowigzkéw stuzbowych,

Pracownika Oddzialu Pocztowej Kasy Oszczed-
nosci moze zawiesi¢ tymczasowo w peinieniu czyn-
nosci stuzbowych réwniez Dyrektor Oddziatu, jezeli
ze wzgledu na rodzaj wystepku konieczne jest na-
tychmiastowe usuniecie pracownika od wykonywania
obowiazkéw stuzbowych. Przeciw takiemu zarzadze-
niu moze pracownik wprzeciagu dni trzech, liczac
od dnia nastepujgcego po dniu zawieszenia, wnies¢
odwolanie do Prezesa Pocztowej Kasy Oszczednosci.

O ile wzgledem pracownika zarzadzono karny
areszt sadowy, sledczy (prewencyjny), nalezy go na-
tychmiast zawiesi¢ w pelnieniu stuiby.

§ 37. Zawieszenie pracownika w pelnieniu
stuzby koriczy sie z chwila wydania przez Prezesa
Pocztowej Kasy Oszczednosci wzglednie Rade Zawia-
dowczg decyzji w sprawie dyscyplinarnej.

O ile jednak przyczyny, ktére spowodowaly
zawieszenie, odpadna wczesniej, nalezy zawieszenie
uchyli¢ bezzwlocznie po ustaniu tych przyczyn.

Na czas trwania zawieszenia moie Prezes Pocz-
towej Kasy Oszczednosci ograniczy¢ uposazenie pra-
cownika do potowy,

§ 38. Jezeli pracownik zostal skazany na jedna
z kar, wymienionych w § 28 pod 3) do 7), czasu
zawieszenia w stuzbie nie zalicza sie do czasu stuzby,
jak rowniez nie wyptaca sig pracownikowi czesci
uposaZenia, wstrzymanej przez czas zawieszenia.

Jezeli jednak nie naloiono na pracownika jed-
nej z kar, wymienionych w § 28 pod 3) do 7), czas
zawieszenia liczy sie do czasu stuzby czynnej, a oprocz
tego nalezy wyptaci¢ mu cze$¢ uposaienia, wstrzy-
mang przez czas zawieszenia,
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§ 29. W razie $mierci obwinionego dochodze- 2) trzy miesigce dla wszyslkich innych pra

nie dyscyplinarne bez wzgledu na stadjum, w kitérem
sie znajduje, pedlega umorzeniu, moie byé jednak
przeprowadzone na igdanie ustawowych spadkobier-
cow zmariego.

Zmiany w stosunku stuibowym irozwia-
zanie stosunku stuibowego.

§ 40. Pracownik moze byé¢ przeniesiony ze
wzgledow stuzbowych do innej miejscowosci na sta-
nowisko nie niZszej grupy uposaZenia.

Przy przeniesieniach z urzedu naleig sie praco-
wnikowi koszty przesiedlenia wediug norm, ustalo-
nych w czgsci il niniejszego rozporzadzenia.

Przy przeniesieniach na prosbe pracownika pizy-
znanie w catosci lub w czesci koszidow przesiedienia
zalezy od uznania Prezesa Pocztowej Kasy Oszczed-
nosci.

Prezes Pocztowej Kasy Oszczednosci wzglednie
Dyrektor Oddzialu w zwiazku z przesiedleniern pra-
cownika zwolni go na czas odpowiedni od pelnienia
sluzby, uwzgledniajac przytem jego warunki osobi-
ste i rodzinne.

§ 41. Stosunek siuzbowy miedzy pracownikiem
a Pocztowg Kasg Oszczednosci rozwigzuje sig na
skutek:

1) wypowiedzenia stosunku sluibowego przez
pracownika,

2) wypowiedzenia stesunku siuibowego przez
Prezesa Pocztowej Kasy Oszczgdnodci,

3) zwolnienia w drodze dyscyplinarnej,

4) Smierci pracownika.

§ 42. Pracownik moze kaidego czasu wypo-
wiedzie¢ stosunek stuibowy z zachowaniem jedno-
miesigcznego terminu wypowiedzenia, o ile chodzi
o dyrektorow i naczeinikow wydzialdw centrali Pocz-
towej Kasy Oszczednosci i dyrekioréow oddzialow,
trzymiesiecznego terminu wypowiedzenia.

Jedno wzglednie trzymiesigczny termin wype-
wiedzenia powinien odpowiadad miesigcom kalenda-
rzowym.

Prezes Pocztowej Kasy Oszczednosci moZe na
prosbe pracownika, o ile wzgledy sluibowe na to
pozwalaja, odstgpi¢ od wyzej wymienionego terminu
wypowiedzenia.

Pracownik zwolniony na wlasng proshe przestaje
pobiera¢ uposaienie i ewentualnie inne $wiadczenia
z korficem miesigca, W kitérym rozwigzano stesunek
sluzbowy.

W jakich wypadkach pracownik, zwciniony na
wlasng prosbe, ma prewo do zacpatrzenia emery-
talnego, normujg przepisy czgsci lil niniejszego r1oz-
porzadzenia.

§ 43. Prezesowi Pocztowe] Kasy Qszezednosci
przystuguje prawo wypowiedzenia pracownikowi sto-
sunku siuibowego w kaidym czasie 2 nastepujgcemi
terminami wypowiedzenia:

1) jeden miesiac dla pracownikow, majacych

mniej niz rok sfuiby w -Pocztowej Kasie
Oszczgdnosci,

cownikow.

Jedno i trzymiesigezny termin wypowiedzenid
powinien odpowiada¢ miesigcom kalendarzowym.

Pracownik, kiéremu Prezes Pocztowej Kasy
Oszczednoscl wypowiedzial stosunck sluibowy, otrzy”
muje uposazenie wraz z ewentualpemi innemi $wiad-
czeniami do korica miesiace, w kidrym nastgpuje
rozwigzanie stosunku sluzbowego.

Pracownik zwolniony otrzymuje odprawe wzgle:
dnie zaopatrzenie eherytalne wedlug zasad, ustalo*
nych w czesci lll niniejszego rozporzadzenia.

§ 44, W wypadku zwolnienia pracownika z€
sluzby w drodze dyscyplinarnej otrzymuje zwolniony
uposazenie do konca miesigca, w kiorym zostal
zwolniony.

& 45. W razie $mierci pracownika znajduja
zastosowanie do wdowy i sierot po nim pozostatych,
przepisy czesci lil niniejszego rozporzadzenia.

Uposaienie nalezy sig do korica miesigca, w kto-
rym sSmieré nastgpifa.

§ 46. Pracownicy winni przed zwolnieniem od-
da¢ swe czynnosci w nalezytym porzadku nastepcy,
zwroci¢  pcbrane zaliczki oraz legitymacje i inneé
dokumenty, sluigce do wykonywania uprawnien
sfuzbowych.

Dopiero po zupelnem uregulowaniu tych spraw
moie pracownik ctrzymaé odprawe wzglganie za-
opatrzenie emerytelne craz cdpis wykazu stanu
sluzby.

§ 47. Samowolne porzucenie stuiby przez pra-
cownika pocigga za sobg kare, wymieniong w.§ 28
p- 7 b).

Pocztowa Kasa Oszezednosci ma prawo zgdaé
zwrotu naprzdd wyplaconych poboréw, siegajacych
po za dzien porzucenia sluzby, jako tez zada¢, aby
pracownik dopeinit wobec Pocztowej Kasy Oszczed-
nosci wszystkich obowigzkdw, przewidzianych na wy-
padek rozwigzania stosunku stuzbowego.

§ 48. Pracownik zostaje zwolniony ze stuzby
z utraia wszelkich praw, jeieli okaie sig, Ze uzyskal
przyjecie do sluiby na podstawie dokumentoéw falszy-
wych lub niewainych, zlbo jeieli zatail okolicznosci,
niz depuszczajgce w mysl przepisdw niniejszego roz-
porzgdzenia przyjecia do stuiby,

CZESC 1.
Przepisy uposazeniowe.

§ 49, Ustanawia sig dla personelu Pocztowej
Kasy Oszczednosci 13 grup uposaizenia, w kazdei
za$ grupie uposazenia pewng ilos¢ szczebli.

§ 50. Wysokos$é uposaZenia miesiecznego oznas
czona w zlotych ustalona jest w nastgpujgcej tabeli:
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TABELA.
Szczeble uposaienia

Grupa
Uposazenia A B c D E
| 800 8630 o0 50 —_
i 700 725 750 775 —
Hi 600 625 650 675 -
v 500 525 550 575 —
A 420 440 460 480 —_
Vi 369 375 290 405 —
Vil 300 315 330 345 —
Vil 250 260 270 280 220
IX 200 210 220 23 240
X 175 180 185 190 195
Xl 150 155 1€0 165 170
Xl 125 120 135 140 145
Xl 100 105 110 115 120

8§ 51. Pracownikom pobisrajacym uposaZenie

wedtug grup | do 1V, moie Rada Zawiadowcza przyznac
na wniosek Prezesa Pocztow:] Kasy Oszczednosci
dodatek do uposaienia, a mianowicie:

pracownikom grupy | do wysokosci 30%

n " " ” 2901"0

" N || » 15%/0

: . IV, i 10%0
uposazenia miesigcznego.

§ B2, Przeprowadzenie zaszeregowania stano-
wisk stuzbowych w Pocztowej Kasie OCszczednodci
do grup uposaienia, wymiznionych w tabeh § 50,
zastrzega sie oddzielnej uchwale Rady Ministrow,

§ 53. Na kaidy rck budietowy ustaia Reda
Zawiadowcza na wnicsek Prezesa Pocztowe] Kasy
Oszczednosci iloi¢ stanowisk w poszczegdlnych gru-
pach uposaienia,

Uchwata Rady Zawiadowczej podlega zatwier-
dzeniu Ministra Skarbu.

§ 54. W czasie pobizrania przez funkcjonar-
juszow paiistwowych dodatku siolecrnego oraz kre-
sowego (art. 4 ustawy z dnia 9 paic nika 1923 r.
Dz. U. R. P. Ne 116 poz. 924) d te badg wy-
ptacane rowniez personzlowi Pocztowsj Kasy Oszczed-
nosci w normeach, stosowanych do funkcjonarjuszow
panstwowych.

§ 55. W obrebie dans] grupy uposaienia
przejscie na szczebel wyiszy odbywa sie auloma-
tycznie co 3 lata w sialych terminach pélrecznych:
1 stycznia i 1 lipca kaidego roku.

Termin posunigcia z jednego szczebla uposa-
Zenia do nastepnego ustzla sie w ten sposdb, ie
czasu od dnia objgcia stuzby wzglednie awansu do
najblizszego terminu posunie¢ nie uwzglednia sie,

Do czasokresu posunie¢ nie zalicza sie:

a) czasu urlopu bezplatnego (§§ 9 i 25),

b) czasu zawieszenia w sluibie lub osadzenia

w areszcie sledczym, o ile nie zzpadl wyrok

fub oizeczenie uwalniajace, wzglednie o ile
nie naloieno jedynie Kary wymienionej w § 28
punkt 1 i 2,

c) okresu natolonej w drodze dyscyplinarnej

kary odiiczenia lat stuiby.

Przy ustaleniu terminu naiblizszego posunizcia
po ustaniu powodu wstrzymujacego posunigcie do
wyiszego szczebla, pierwotiny termin posunigcia prze-
suwa sie w ten sposdb, iz niepelne polrocze wigksze
od 3 miesiecy, liczy sie za pelne; okresu zas nie-
przeliraczajgcego 3 miesiecy nie bierze sig w ra-
chube,

§ 56. Przy pierwszem otrzymaniu uposaZenia
oraz przy aweansie pracowaik otrzyimuje uposaienie
pierwszego szczebla danej grupy.

Uposazenie wyplaca sig miesigcznie zdolu. Je-
Zeli termin platnosci przypada na dzien wolny od
zajed sluzbowych, wyplata uposazenia nastepuje w dniu
poprzednin.

§ 57. Prawo do otrzymania uposazenia powstaje
dla wstgpujacych do stuzby w Pocztowej Kasie Oszczgd-
nosci od dnia fakiycznego objacia stuiby.

W razie awanscwania pracownika Pocztowej
Kasy Oszczednosci do wyiszej grupy uposaienia,
pobory wyisze przysiuguja mu od najblizszego termi-
nu ptatnosci uposazenia.

8§ 58. Prezes Pocztowej Kasy Oszczednosci
moie przyznawac zashugujacym na to pracownikom
nagrody pienigine i zapomogi w granicach przewi-
dzianego w budiecie Pocziowe] Kasy Oszeczednosci
na dany rok kredytu, ktéry nie moie przekraczaé
1C0% sumy, preliminowanej w budiccie Pocztowej
Kasy Os:zczednosci na upcsazenie pracownikow.

Nagrody pienieine mozna przyzaawac za prace
poza przepisanemi godzinami biurowemi, spowodo-
wang wzrostem czynnosci w pewnych ckresach czasuy,
za szczegdlaie dodainiea wyniki pracy oraz 77 nrace
niezviazang S$csie ze stanowiskiein daney pra-
cownika.

Zapomog' mozna udzielaé pracownikowi, ktory
wskutek nadzvyczajnych wypadkow i nie z wlasnej
winy znalazt sig w dgikiem poloZenic materjzinem.

Ponadto w zaleZnosci od wynikéw finansowych
dziatalnodei  Pocztowei Kasy Oszczednosci Rada
Zawiadowcza na wniosek Prezesa Pocztowe] Kasy
Oszczednedcd moie proyznaé wszysikim  wezglednie
niektarym pracownikom Pocziowe] Kasy Oszczadnosci
12z do roku gratyfikacjy bilensowa, po przyjeciu preez
Rade Zawiadowczg sprawozdania rocznego.

& 39. Woini (pomocniczy woini, starsi woini)
po przestuzeniu pol roku otrzymuja corocznie od
Pocelowz] HKasy Oszczednosci  bezplatne ubranie
stuzbowe (kuitka, spodnie i czapka) oraz co 3 lata
plaszcz.

§ ©0. Pracownicy Pocztowej Kasy Oszezednosci
otrzymujs:

1) w razie podréiy stuibowej do miejscowosci
potoZzonej poza zwykiem ich miejscam sjuibowem:

a) diety,

b) zwrot kesztéw podidiy;
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2) w razie przeniesienia 2 urzedu do innego

miejsca stuzbowego:

a) zasitek w wysokosci jednomiesiecznego upo-
sazenia dla utrzvmujgcych rodzine i poét-
miesiccznego dla samotnych,

b) zwrot rzeczywistych kosztéw podréiy dla
przeniesionego, jego zZcny i dzieci,

¢) zwrot kosztéw przewozu urzgdzenia domo-

wego.
8 61. Diety dzienne przy podrézach stuzbo-
wych wynosza: '
dla pracownikéw | gr. up. 25 zl,
" » i w a2
= . iviv . 15,
L] n VI n n ]2 ”
# # VIl i VI i w Qs
- w X iX i o O
” . XX xm, , 6,

Przy podroézach stuibowych do stolicy, zwieksza
sie diety o procent dodatku stotecznego.

Jednostka obliczenia diet jest 24 godzinny okres
czasu, liczony od chwili wyjazdu z miejsca stuzbowego
do chwili powrotu do miejsca stuibowego, wzglednie
ukoriczenia podrozy. Za przecigg czasu krotszy, niz
24 godziny, lecz dluiszy penad 12 godzin, wzglednie
wynoszgcy 12 godzin, naleig sig petne diety, za okres
za$ czasu krétszy niz 12 godzin, lecz wynoszacy <o
najmniej 6 godzin wypleca sig tylko polowe diety.

Diety naleig sie rowniez za niedziele 1 swigta
przypadajace w czasie podidizy stuibowej tudziez
w wypadku zachorewania w czasie podrozy przez
caly czas pobytu w danej miejscowosci, spowodowa-
nego choroba, pod warunkiem, Zie choroba jest
stwierdzona swiadectwem lekarskiem.

§ 62. Zwrot kosztow podroiy obejmuje: ceng
biletu jazdy koleja, statkiem lub innemi s$rodkami
komunikacji oraz koszty dejazdu na dworzec, wzglednie
do przystani i zpowrotem, jak rownicz wydatki na
tragarzy.

Pracownikom 1 i Il grupy uposazenia zwraca sig
cene biletu pierwszej klasy kolei lub statku, Hi—VII
grupy uposazenia — drugiej klasy, VII—XIIl grupy
uposazenia — trzeciej klasy. Jezeli na statku sg tylko
dwie klasy — cene biletu pierwszej klasy zwraca sie
réwniez pracownikem II—VII grupy uposazenia, dru-
giej zas klasy — pracownikom VIli—XIll grupy upo-
sazenia. Pracownicy I—Ill grupy uposaienia moga
za zgoda Prezesa Pocztowej Kasy Oszczednesci otrzy-
mac¢ zwrot doplaty za miejsce sypialne.

Tytulem pokrycia kosztéow dojazdéw na dwo-
rzec i z dworca kolejowego wzglednie do przystani
Y z przystani oraz wydatkow na tregarzy wyplaca sig
ryczalt, a mianowicie:

pracownikom - 1 — Il grupy uposaienia—6 zi.
” iV— V" " " —4 "
% viii=xXi -, ¥ T3 &

liczac za dojazd w danej miejscowosci tam i zpo-
wrotem lgcznie.

§ 63. Koszty przewozu urzadzenia domowego
musza by¢ udowednione oryginalnemi listami prze-

Ne 30.

wozowemi, rachunkami lub kwitami. Uzycie wozU
meblowego wymeaga uprzedniej zgody Prezesa Pocz
towej Kasy Oszczednosci.

§ 64. Udajacym sie w podréz stuibowa oraz
przeniesionym do innej miejscowosci przystuguje
prawc do zalczki do wysckosci przypuszczalnych
kosztow podrézy i diet wzglednie kosztow przesie®
dlenia.

CZESC TRZECIA.
Przepisy emerytalne.

§ €5. Przwo do zzopatrzenia emerytalnego
nabywa pracownik po uplywie co najmniej dziesigciu
lat stuzby w Pocziowej Kasie Oszczednosci w razié
zwolnienia ze stuiby:

a) w mysl postanowien trzeciego ustepu § 17,
punktu 7-a) § 28, oraz § 43 niniejszego roz-
porzadzenia,

b) na wlasng prosbe w wypadkach:

1) trwalej niezdelnosci do stuzby, spowodowar

nej upadkiem sit fizycznych lub umystowych,

2) ukonczenia 60 lat zycia,

3) uzyskania prawa do peinego

emerytalnego i ukorczenia 55 lat zycia.

§ 66. Po uplywie 5 lat nieprzerwanej stuzby
w Pocztowej Kasie Oszczednosci nabywa pracownik
wyjatkowo prawo do zaopatrzenia emerytainego, je-
zeli zwelnienia ze sluzby nastapito 2z powodu trwatej
niezdolnosci do stuiby, spowodowanej kalectwem,
lub cherobg nabyta w zwigzku ze stuiba.

§ 61. Bez wzgledu na czas stuiby w Pocztor
wej Kasie Oszczednosci nabywa pracownik prawo do
zaopatrzenia emerytalnego, jezeli przyczyna zwolnie-
nia jest trwala niezdelnos¢ do stuiby, spowodowana:

a) nieszczesliwym  wypadkiem, pozostajgcym

w zwigzku przyczynowym 2z peinieniem obo-
wigzkéw stuzbowych,

b) dziataniami wojennemi

stuzbowego,

¢) chorobami zakaZnemi, panujacemi epidemicz-

nie w miejscu pobytu stuibowego.

§ 68. Trwala niezdolno$¢ do shuiby, vzasad-
niajaca prawo do uposaienia emerytalnego winna
by¢ stwierdzona przez komisje lekarskg z ramienia
Pocztowe] Kasy Oszczgdnosci.

uposazenia

w miejscu pobytu

I

§ 69. Pobierajagcy zaopatrzenie  emerytalne
pracownik, ktérego zwolnienie nastapilo z powodu
choroby, lub trwatej niezdolnosci do stuzby, moie
by¢ wprzeciggu lat szesciu, liczac od dnia zwolnie-
nia, poddany zarzgdzeniem Prezesa Pocztowej Kasy
Oszczednosci badaniu komisji lekarskiej z ramienia !
Pocztowe] Kasy Oszczednosci, a w razie stwierdze- !
nia ustania przyczyny zwolnienia — powolany zpo-
wrotem do stuzby. T

§ 70. Zaopatrzenie emerytalne przyznaje i wy-
mierza Prezes Pocztowej Kasy Oszczednosci,

§ 71. Gdyby pracownikowi, lub pozostalej polj
nim rodzinie oprocz zaopatrzenia, przewidzianego |
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Niniejszem rozporzadzeniem, stuiylo z innego tytulu
. Prawo do zaopatrzenia, wyplacanego ze Skarbu Pan-
Stwa, lub z instytucji panstwowej, uprawnicny ma
Prawo wyboru.

§ 72. Pracownik, wzglednie wdowa Iub sierota,
ktérzy swiadomie wprowad:zili Pocztowa Kase Osa-
czednosci w blad, celem uzyskania wyiszego wy-
«Miaru zaopatrzenia emerytaineqgo, od przypadajacego
im w mysl niniejszego rozporzadzenia, tracg prawo
.do dalszego pobierania zaopatrzenia niezaleznie od
, 0dpowiedzialnosci sadowo-karnej i obowiazku wyna-
grodzenia szkody.

§ 73. Do wysltugi emerytalnej zalicza sig czas
stuzby, w mysl postanowienia ustepu 2 § 6, niniej-
szego rozporzadzenia.

W razie ponownego przyjecia na stuibe pra-

cownika zwolnionego, moie byc zaliczony czas po-
_przedniej stuzby, pod warunkiern zwrotu odebranych
. Sktadek emerytalnych.
'~ W razie ponownego przyjecia na sluibs eme:
ryta Pocztowej Kasy Oszczednosci zalicza sig przy
"ponownem zwolnieniu caly czas uwzgledniony prazy
poprzednim wymiarze emerytury.

_ § 74. Czas czynnej stuiby wojskowej, odbytej
‘podczas wojny, w czasie od dnia rozpoczecia dzia-
tann wojennych do dnia zawieszenia broni, poprze-
' dzajacego zawarcie pokoju, liczy sie przy wymiarze
,uposazenia emerytalnego podwdjnie pracownikom,
- powotanym do stuzby wojskowej, jako tez pelnigcym
, stuzbg w formacjach wojskowych, wzglednie na te-
renie operacyjnym, podporzadkowanym dowodztwu
'armji. Przy czesciowej mobilizacji oblicza sie w ten
"sposéb czas stuzby, odbytej podczas wojny, tylko
petnigcym  stuibe w formacjach - zmobilizowanych.
Czas przebyty w niewoli liczy sig pojedynczo, o ile
'dostanie sie do niewoli nastgpito bez winy pracow-
nika,

§ 75. Pracownikowi, ktdry przeszedt na stuibe
rdo Pocztowej Kzsy Oszczednosci bezpoidrednio ze
'sluzby panstwowej, moie Prezes Pocztowej Kasy
, Oszczednosci zaliczy¢ do wyslugi emerytalnej w Pocz-
-towej Kasie Oszczednosci czas siuiby panstwowej
,polskiej w catosci lub czesci. Czas stuzby pan-
stwowej powyiej lat pieciu moie byc¢ zaliczony
‘pod warunkiem wptacenia do funduszu emerytal-
‘nego skladek po 5% za kesidy rok od uposaie-
.nia tej grupy, ktora pracownik otrzymal przy przy-
,jeciu do Pocztowsj Kasy Oszczednosci.

‘ Czas stuzby panstwowej ma wplyw jedynie na
,Wymiar nie za$ na uzasadnienie roszczenia do za-
| opatrzenia emerytalnego, z wyjatkiem wypadku trwa-
'tej niezdolnosci do stuiby lub Smierci pracownika
przed uplywem 10 lat sluiby w Pocztowej Kasie
- Oszczednosci.

: W  wyjatkowych wypadkach pracownikom,
.o ktérych mowa w ustepie pierwszym niniejszego
' paragrafu, moze Rada Zawiadowcza na wniosek Pre-
.zesa Pocztowej Kasy Oszczednosci doliczy¢ do czasu
-sluzby w Pocztowej Kasie Oszczednosci czas podle-
' gajacy zaliczeniu w stuzbie paristwowej—w mysl od-
powiednich przepisow—bez ograniczeri wprowadzo-

nych ustepem 1 i 2 niniejszego paragrafu. Uchwala
Rady Zawiadowczej podlega zatwierdzeniu Ministra
Skarbu,

§ 76. Wykwalifikowanemu pracownikowi, ktory
przeszed! do stuiby w Pocztowej Kasie Oszczednosci
ze sluzby w instytucjach bankowych lub pokrewnych,
Rada Zawiadowcza, na wniosek Prezesa Pocztowej
Kasy Oszczednosci moie zaliczyé czas poprzedniej
pracy zawcdowej w ilosci nie wiecej jak 5 lat, win-
stytucjach i na stanowiskach, ktérych charakter
umozliwit pracownikowi nabycie specjalnych kwali-
fikacyj, majacych bezposrednio zastosowanie w Pocz-
towej Kasie Oszczednosci. Prawa wynikajqce z po-
wyiszego zaliczenia czasu pracy zawodowej nabywa
pracownik po przestuzeniu w Pocztowej Kasie Osz-
czednosci 10 lat, oraz pod warunkiem wplacenia do
funduszu emeryialnego skladek za lata wstecz w sto-
sunku 10%0 za kaidy rok zaliczony od uposazenia
tej grupy, ktéra pracownik otrzymat po przyjeciu do
sluzby w Pocztowej Kasie Oszczednosci.

§ 77. Do wystugi emerytalnej nie wlicza sie:

a) czasu stuzby odliczonego w drodze kary
dyscyplinarnej,

b) czasu zawieszenia w stuibie niepoliczalnego
do czasu stuzby czynnej (§ 38 ustep 1),

¢) czasu urlopu bez uposazenia (§§ 9 i 25),

d) czasu stuiby w Pocztowej asie Oszczednosci,
opartej na specjalnej umowie (§ 1).

§ 78. Przy cstatecznem obliczeniu lat wysltugi
emerytalnej nie uwzglednia sie czesci roku do 6 mie-
sigcy wigcznie, natomiast okres, przekraczajgcy 6 mie-
siecy liczy sie jako peiny rok.

Postanowienie powyisze nie ma zastosowania
przy obliczeniu wymienionego w §§ 65 i 66 niniej-
szego rozporzadzenia pigcio- wzglednie dziesigcio-
Jetniego okresu zaliczalnego do wystugi emerytalnej.

§ 79. Prawo do pobierania zaopatrzenia eme-
rytalnego rozpoczyna sie od pierwszego dnia mie-
sigca, nastepujacego po zwolnieniu ze stuiby.

Zaopatrzenie emerytalne platne jest miesigcznie
zdotu,

§ 80. Podstawe wymiaru zaopatrzenia emery-
talnego stanowi zmniejszone o 5% uposazenie ostat-
tnio pobierane w sluibie czynnej w mysl postanowien
§ 50 niniejszego rozporzadzenia. Zaopatrzenie eme-
rytalne wynosi do 10 Jat wyslugi emerytalnej wigcz-
nie 40% (czterdziesci procent) i wzrasta za kazdy
nastepny rok stuzby o 2,4% (dwa cale, cztery dzie-
sigte procent) nie moie jednak przenosi¢ 100%
podstawy wymiaru.

8§ 81. Prawo do pobierania zaopatrzenia eme-
rytalnego gasnie:

1) w razie $mierci emeryta,

2) w wypadku nalozenia kary, ckreslonej w § 28
punkt 7-b oraz w § 35 punkt 2,
_ 3) gdy emeryt powolany ponownie do stuiby
w mysl postanowierr § 69 odmowi wezwaniu zglo-
szenia sig do stuzby.
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§ 82. Prawo do pobierania zaopatrzenia eme-
rytalnego zawiesza sie:
a) w raziz penownedo wstapienia na sluibe do

Pocztowej Kasy Oszczednosd,

w razie utraty cbywatelstwa poiskiego,

w razie wyjazdu zagranice, tiwajgcego dluiej

niz 6 miesiacy, jeieli Ministar Skarbu na

wnicsek Prezesa Pocziowej Kasy Oszczed-
nesci nie zezwoli na dalsze pobieranie za-
opatrzenia emeryialnego zagranica,

w razie wsiapienia do klasztoru,

na czas pizstowania mandatu poselskiego,

lub senatorskiego,

t) gdy emeryt z jakichkolwiek innych powcddéw,
niz wymienione pod a), b), ¢}, d), €), nie
pobierat zaopatrzenia przez przecigg jednego
roku.

Zawieszenis prawa do pobierania zaopatrzenia
emerytalnego konczy sig z ostatnim dniem miasiaca,
w kitdrym ustaly przyczyny zawieszenia, wymienione
pod a)}, b), ¢}, d), e}, wzalednie nastgpilo zgloszenie
0 zaopalrzenie w wypadku, wymienionym pod f).

§ 8&3. Pracownik zwolniony 2e stuiby w mysl
postanowien trzeciego ustepu § 17 i § 43 przed na-
byciem prawa do emeryiury olrzymuje jedrnorazowa
odpraweg w wysokosci pelnego jednomiesigeznego
uposazenia za kaidy rok siuiby w Pocziowe] Kasie
Oszczadnodcl

Pracownik zwolniony ze stuzby na wlasng pros-
be bez prawa do zaopatrzenia emerytalnego otrzy-
muje zwrot wplaconych skiadek emerytalnych.

b)
<)

& 84, Wdowa i sieroty po pracowniku maja
prawo do pensji wdowiej, wzglednie sicrocej, jezeli
maz, wzglednie ojciec nabyt w mysl §§ €5, 66 i 67
prawo do zaopatrzenia emerytalnego, chociazby
zmart przed zwolnieniem ze siuzby.

§ B85. Pensja wdowia wynosi polowe zacpa-
trzenia emerytairego, kidre zmarly maz pGL‘rerai.
wzglednie do kidrego mialby w chwili Smierci prawo.

Pensja wdowia po pracowniku polegiym lub
zmarlym wskutek dziatarn wojennych wynosi polowe
peinego (100%0) zaopatrzenia emerytalnege zmariego
meza,

§ 85. Prawo do pensii sierocej nabywaia dzieci
Slubne lub uprawnione po cjcu.

Pensja ta wynosi:

a) dia kaidego dziecka, jezeli wdowa Zyjeima
prawo do pensji wdowiej — jedna czwarta
czesc pensji wdowief,

b) dia kaidego dziecka, jeieli wdowa nie iyie,
lub nie ma prawa do pensji wdowiej — po-
towe pensji wdowiej,

c) dla jedynej sieroty bez ojca i matki — dwie
trzecie pensji wdowiej.

Jezeli wdowa nie pobiera pensji wdowiej 2 po-
wodu pobierania zaopatrzenia emerylalnego z tytutu
wiasnej stuiby, sierotom sluzy prawo do pensji sie-
rocej, wedlug postanowien punktu b), wzglednie ¢)
niniejszego paragrafu.

nmIf Ustﬂw Poz. 188
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§ 87. Prawo do pensji sierocej moga naby¢
dzieci ¢lubne rownie? po rnaice.

Jeieli sierota nabyla prawo do pensji po ojcu
i po matce, \J}Piauﬁ sie sierocie pensje wyisza.

Sierota prawo do pobizrania pensji po
matce za #ycia cjca w razie jego niezdelncsci do
pracy i niemoincéci zapewnienia jej utrzymania.
Pensja
sazenia L"r',_r\na.nm]o matki.

ma

e,

po maice wynosi jeana czwarta czgsé upo

Laczna kwota pensy] sierocych nie moie ani'

sama ani wraz z pensjy wdowig przekraczac wyso:
kosei zaopatrzenia emeryt talneqo, kiére pobieral lub

do kidregoc miaiby w chwill $mierci prawo zmarly

ojciec. Cdyby suma pensy] sierocych, albo sama,
albo lgcznie z pensjg wdowia przekraczata wysokosc
zaopairzenia emerytalnego, ktére zmarly ojciec po-

bieral, lub do ktdrego w chwili $mierci miaiby pra-
wo — nalezy zmnisjszy¢ proporcjonalnie  pensje
sieroce,

§ 88. Zony i dzieci pracownikéw, powolanych’

do stuiby woiskowej na skutek mobilizacji, ktorzy
zagineli na teienie dziala wojennych, otrzymuja od
dnia 1 miesiaca nestgpujacego po wstrzymamu upo-

sazenia tymczasowa pensie, w wysokosci naleznej
im ewentuzinic stalzi pensii.
§ 89. W rezie odnslezienia sie zaginionego

potraca sie na rzecz funduszu emerylalnego przy
wyplacie zaleglego uposazenia kwote, wyplacong
jego Zonie i dzizciom tylulem tymczasowej pensji.
V/ razie niecdnezlezienia sie zaginionego w cig-
gu dwaoch i péi lat, licr od korica roku kalenda-
rzowego, w ktérym podpiseno preliminarja pokojo-
we, zona, wzglednie drzieci powinny przed korcem
lego terminu przediozy¢ orzeczenie sadowe, uznaja:
ce zaginionego !za. zmariego, wzgigdnie orzeczenie
sadowe, ze dowod smierci nzlezy uwazaé za ustalo-

ny, w przeciwnym wypadku pensja tymczasowa zo-.

staje wstrzymena.
Orzeczenie
stalej pensiji.

to

8§ 90. Wdowa nie ma prawa do pensiji

2) jezeli zawarcie malienstwa nastapilo po

zwoinieniu meza 2e stuiby,

jezeli wspdlnosé malienska zostata sadownie

rozdzielona, bez obowigzku meza do utrzy-

mania ony.
Dzieci, pozostate z

emeryta nie majg pra

§ 91. Prawo do otrzymywania pensji
i sierocej rozpoczyna sie 2z pierws

b)

maliefstwa, zawartegc przez
wa do pensji sierocej.

stanowi podstawe przyznania

e =

wdowiej
zyin dniem mie-

siaca, na.;tvmmwoo po tym miesigcu, ze ktory zmarly

pracownik {emeryt) pobral ostatnio nalezne mu upo-
sazenie. Dla sierot, kidre przyszlty na dwiat po tym
terminie. prawo do pensji rozpoczyna sig od pisrw-
szego dnia miesigtea po urodzeniu.

Pensje wdowia i siezrace platne sga miesiecznie
zdolu.

§ 92. Prawo do pensji wdowiej lub sierocej
gasnie:

a) ze $miercia wdowy lub sieroty z koricem

miesigca, w ktérym smierc nastgpita,
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b) w razie ukoriczenia przez sierote 18 roku
iycia, lub tei wezesniejszego zawarcia zwigzku
matzenskiego.

Sierotom, odbywaiacym studja w zaktadach nau-

kOWych panstwowych lub prywatnych z prawem pu-
b?icznoéci, przyznaje sim pensje sieroca po ukoncrze-
Mu 18 roku zvcia na kaidy rok szkeolny, aZ do ukon-
Czenia studjdw, nie diuiej jednak, niz do vkodczenia
4 roku zycia.

W wyjatkowych, na szczegdlne uwzglednienie
2astugujacych wypadkach, moie Prezes Poczlowej
asy QOszczednosci na mocy uchwaly Rady Zawia-
dowczej Pocztowe] Kasy Oszczednosci, zaiwierdzonej
Przez Ministra Skarbu, zezwelic na dalsze pobieranie

‘Pensji sierocej, takie po ukonczeniu 13 wzgladnie

4 roku zycia.

§ 93. Prawo do pobierania pensji wdowiej
I sierocej zawiesza sig:

a) w razie utraty obywatzalstwa polskiego,

b) w razie wyjazdu zagranice, trwajgcego diuiej
niz 6 miesiecy, jeieli Minister Skarbu na
wniosek Prezesa Pocziowe] Kasy Oszczed-
nosci nie zezwoli na dalsze pobieranie pensji
wdowiej lub sierocej zagranica,

¢) w razie wstapienia do klasztoruy,

d) na czas piastowania przez wdoweg mandatu
poselskiego lub senatorskiego.

Zawieszenie prawa do pobierania pensji wdo-

wiej lub sierocej konczy sie z ostatnim dniem mie-
Siaca, w ktérym ustaly przyczyny zawieszenia.

8§ 24. Wdowa, kidra weszla ponownie w zwig-
zek malienski, otrzymuje na swa *be, wzamian
za pobierang pensjg wdowis, albo jednorazewa od-
prawe, albo zachowuie prawo do pensji wdowiel na
wypadek ponownego owdowienia.

Zgloszenie o odprawe winno nastanié w ciagu
trzech miesiecy od dnia zawarcia ponowneqo mat-
zenstwa. Odprawa wynosi dia wdow w wicke do
45 lat dwuletnia, powyiej zas tego wieku jednoroczng
kwote pensji wdowiei.

Gdy wdowa nabeadzie prawo do pensji wdowiej
Z ponownego matzeristwa —- otrzyroujs w razie po-
wtérnego owdowienia, o ile nie otrzymaia odprawy
po pierwszem owdowieniu te pensje wdowia, kidra
jest wyisza, a jeieli oirzymata cdprawe, pensje
wdowia, przystugujgcg z tytulu ponownege matien-
stwa. Wdowa, kidéra wyszla zama?z za obywatela
panstwa obcego, ofrzymuis odprawe tylko wdwczas,
jezeli ustawodawstwo panstwa, Ktorego jest obywa-
telem, udzicle wdowom odprawy, jeieli wychodig
zamagz za obywatiela Panstwa Polskiego.

wr
Pl

§ 95. W razie przyznania wdowie zaopatrzenia
emerytainego z tytulu wlasnej siuiby, moZz ona otrzy-
mac tylko jedno zaopatrzenie wedlug swego wyboru,

8§ 96. Wdowa po pracowniku zmarlym w czyn-
nej stuzbie, nie majgca praw do pensji wdowiej,
otrzymuje jednorazowsa odprawe w wysokosci polowy
kwoty rocznego uposazienia, stufgceqo za podsiawe
Wymiaru zaopatrzenia emerytalnego; w tej samej wy-

sokosci otrzymuja odprawe sieroty bez ojca i matki
w wieku ponizej 18 lat po ojcu, wzglednie po matce,
o ile c¢i nie nabyli prawa do emerytury, z tem ogra-
niczeniem, #e jednoczednie mozna ofrzymac tylko
jedny odprawe. Po ukonczenin 18 roku zycia, do
ukoiiczenia 24 lat Zycia otrzymuja sieroty odprawe
wyjatkowo wtedy, jezeli odbywaja studja w zakiadach
naukowych.

Sierotom wyplace sie odprawe niepodzielnie.

Sierotom z réinych malienstw tego samego
pracownika wyplaca sie odprawg tylko wtedy, jeieli
wdowe nic skorzystala z tego prawes, albo z prawa
tego zrezygnowala pa rzecz sierof,

8 87. W razie $mierci pracownika naleiy sig
wdowie, kiéra pozostawala z nim we wspdlnesci mal-
zenskiej, niezaleiniz od pensji wdowiej, wzglednie
odprawy posmiertne w wysokodci trzymiesigcznege
ostatnio pobieranege uposaienia,

Posmiertne nalefy sig w tej] samej wysokosel
wdowcowi, ktdry ze zmarig pracowniczkg pozostawal
we wspolnosci malienskizgj.

W braku wdowy (wdowca) uprawnionej (nego)
do posmiertnego, naleiy sie posmiertne w tej samej
wysokosci niepodzielnie dzieciom $lubnym, upraw-
nionym i pasierbom zmartego, o ile zmarly je utrzy-
mywal. W braku wyie] wymicnionych czfonkdw ro-
dziny, zwraca sig uvdowodnione koszta leczenia | po-
grzebu do wysoclkosci posmiartnego innym krewnym
lub osobom postronnym, jeieli zmarly nie pozosta-
wil majatku ruchomego lub nieruchomego, wystar-
czajacego na pokrycie tych kosztéw.

§ 98. Jeieli emeryt Pocztowe] Kasy Oszczed-
nosci cobeimizs jakickolwiek stanowisko w instytucjach
panstwowych lub samorzgdowych, mocie on pobieraé
tylkc takg czedd zaopaireenia emeryialnego, ktora
wraz z tem wynagrodzeniem nie przewyisza uposa-
ienia przywiazenego do tego szczebla grupy uposa-
ienia, do kiorege emeryt zostal zaliczony ostatnio
w sluibie czynnej.

§ 39. Celem zapewnienia wyplaty $wiadczer,
przewidzionych wczascl 1l niniejszego roporzadzenia,
tworzy sig fundusz emeryiainy, kidry powstaje ze
skladsk pracownikdw, doplat Pocztowej Kasy Oszczed-
nosci i oplat przewidzianych w nastepnych para-
grafach,

8 1300. Tytulem skiadki emerytalnej pracowni-
ka ustanawia sig oplate w wysokosdci 5% uposaienia
w sluzbie czynnel, naleinego w mys! postanowier
§ 50. Oplate pobiera sig kaidego miesigca przez
petracenie z uposaienia.

Pracownicy Pocztows] Kasy Oszczednoscei prazy
kazdorazowem osiggniaciu uposaZenia wyiszej grupy,
lub szczebla, opiaceja na fundusz emerytalny polows
roznicy w wysokosci uposaZenia przez jeden rok.
Przez ten czas potraca sie oplate, ustanowiong
w ustepie ';.*ier\-'.rszym niniejszeqo paregrafu od upo-
saienia pobieranego przed awansem.

§ 101. Wysokoé< doplat Pocztowe]j Kasy Oszczed-
nosci do funduszu emerytainego zostanie ckreslona
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przez Ministra Skarbu na wniosek Prezesa Pocztowej
Kasy Os:zczednosd po dokonaniu przez Pocztowy
Kasg Oszczednosci obliczenia ubezpieczeniowo eme-
rytalnego. )

Do tego czasu Pocztowa Kasa Oszczednosci
przyimuje na siebie wyptacanie wszystkich swiadczen
emerytalnych z funduszow obrotowych,

§ 102. Funduszem emerytalnym zarzadza Pocz-
towa Kasa Oszczednosci na zasadzie osobnych prze-
piséw zatwierdzonych przez Ministra Skarbu na wnio-
sek Prezesa Pocztowej Kasy Oszczednosci.

§ 103. W razie zrnian zasad zaopatrzenia ema-
rytalnego funkcjenarjuszow panstwowych analogiczne
zmiany mogs by¢ wprowadzone w zasadach niniej-
szego rozporzgdzenia.

CZESC 1V.
Przepisy przejsciowe,

§ 104. Przy pierwszem zaszeregowaniu dotych-
czasowych pracownikow Poczlowej Kasy Oszczednosci
do grup uposaienia przysluguje Prezesowi Poczliowej
Kasy Oszczednosci prawo przyznania w wyjatkowych
wypadkach pracownikowi uposazenia szczebla B
lub C.

§ 105, Wyplata uposazenia zdolu dotychcza-
sowym pracownikom Pocztowej Kasy Oszczednosci
obowigzywac¢ bedzie od stycznia 1927 r.

Sposéb przejécia z wyplaty uposazenia 2907y
na wypiale uposazenia zdolu ustali Prezes Pocztowe
KRasy Oszczednosci.

§ 106. Osobom, ktére petnily dotychczas stuzbé
w Pocztowej Kasie Oszczgdnosci jako urzednicy oraz
niisi funkcjonarjusze, a z kiorymi stcsunek stuzbo’
wy zostal rozwiazany na zasadzie § 13 rozporzadze
nia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 czerwcd
1924r. (Dz. U. R. P. Ne 55 poz. 545)—zalicza sie przy
zawigzaniu z nimi stosunku sluzbowego na mocy
nini¢jszego rozporzadzenia, do lat sluzby, caly czas
spedzony w stuibie w Pocztowej Kasie Oszczednosc!
przed dniem rozwigzania stosunku, wraz z policzal'
nym do wyslugi emerytalnej wedle przepiséw usta¥
o panstwowej sluibie cywilnej wzglednie o zaop®
trzeniu emerytalnem i t. d. czasem poprzedniej stuzby
wzglednic pracy — oraz czas pracy w Pocztow€]
Kasie Oszczednosci spedzony po rozwigzaniu stosun®
ku sluzbowego,—bez wzgledu nato, czy byl ustalony
nNmowa.

CZESC v,
Postanowienia koricowe.

§ 107. Wykonanie niniejszego rozporzadzenia
powierza sig Ministrowi Skarbu.

§ 108. Rozporzadzerie niniejsze wchodzl w 2y
cie z dniem 1 kwietnia 1926 r. .

Prezes Rady Ministréw: Al Skrzyiski
Minister Skarbu: J. Zdziechowski

Warszawa. Tloczono w Drukernl Pafistwowe} z polecenia Ministra Sprawiedliwoscl

32192P

Konte czekowe Pocztowej Kasy Oszczednoscl Ne 30130.

Cena 40 gr.

OD ADMINISTRACJI: Zawiadamia sie Pp prenumeratoréw, ie prenumerata za Dz, Ustaw w 1l-im kwar-
e r. b. lacznie ze skorowidzem za pierwsze pélrocze 1926 r. — wynosi 6 ziotych.
W celu unikniecia przerwy w wysylaniu Dz. Ustaw i ulatwienia pracy urzedom pecztowym jak i Admi-
ilstracji Dz. Ustaw uprasza sie o wczeéniejsze wplacanie prenumeraty.
Prenumerata za Dz. Urzgdowy Ministerstwa Sprawiedliwodci w Jl-im kwartale r. b. wynosi 1 zL 75 groszy:
Z dniem 1 kwietnia wysylka Dz. Ustaw i Dz. Urzedowego bedzie wstrzymana wszystkim P.P. prenume-
ratorom, ktérzy do tego dnia prenumeraty nie oplaca.



