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188. 

. Rozporządzenie Rady Minisirów 

z dnia 29 marca 1926 r, 

o stosunku służbowym, uposażeniu i zaopatrze· 
niu emerytalnem pracownB.ów Pocztowej Kasy 

Oszcządności. 

Na zasadzie § 13 rozporządzenia Prezydenta 
Rzeczypospol itej z dnia 27 czerwca 1924 r. o Poczto' 
wej Kasie Oszczęd ności (Dz. U. R. P. N:! 55, poz. 
545) zarządza się co następuje: 

CZĘŚĆ i. 

Przepisy służbowe. 

p o s t a n o w i e n i a o g 6 I n e. 

§ 1. Przepisy niniejsze regulują stosunek służ­
bowy pracowników Po cz towej Kasy Oszczędności 
z wyjątkiem pracowników, z którymi zostaną za· 
warle specjalne urnowy. 

§ 2. Kandydaci do służby w Pocztowej Kasie 
Oszczędnośc i w inn i posiadać: 

1) obywatelstwo polskie. 
2) nieskazitelną przeszłość. 
3) kwalifikacje pod względem wykształcenia 

przygotowania odpowiednie do zakresu czynności, 
jakie mają pelnk, 

4) dobry stan zdro',via, 
5) wiek, określony w § 3. 
f'lie mogą być prz;/jęl:e do służby VI Pocztowej 

Kasie Oszczędnoś-.::i osoby, przeciw którym toczy się 
postępowanie k:lrno-sc;dowc lu b upadłościowe albo 
też postt;:powan:e o pozbawienie ich własnowolności. 
a to tak długo. dopóh.i trwa odnośne postępowanie. 

§ 3. Kandydaci do służby w Pocztowej Kasie 
Oszczędno ści winni posiadać ukończony 20 rok życia. 

. Zasadniczo nic mogą być przyjmowane osoby, 
ktore przekroczyły 40 rok życia. PO\vyżej tego wie­
ku mogą być przyjęte te osoby, które wykażą się 
dłuższą pracą VI służbie pa~st'Nowej lub samoiządo­
wej w instytucjach fina nsowych lub poważnych przed­
si~biorstwach przemysłowych lub handlowych. 

§ 4. Ubieg ający się o przyjęcie do Pocztowej 
l\asy OS2czędrlOści winni wni(Ość podanie do Poczto' 
wej Kc:.sy OSlczGdn ości VI Werslawie. 

Do podania n i:1 !d y dołączyć : 
1) metrykę urodzen ia. 
2) dowód obywatelstwa pojskiego, 
3) świadectWa szkolne, 
4) świiJdect\'va ewentualnej poprzedniej pracy. 
5) dokładny życiorys oraz powołać si~ na lefe­

rencje dwóch viiarogodnych osób. 
Przed Pl·z yjęciem do służby kandydat zostaje 

podd'Jn Y badaniu przez lekarza, wskClzGmego przez 
Pocztov/ą K::1se, Oszczędności. 

§ 5. Vi piśmie, które zawiera postanowienie 
O przyj .-;ciu do służby w . Pocztowej Kasie OszczĘdno-

ści, należy wymienić stanowisko, na które kandydat 
zostcje przyjęty, przywiązaną do ni "'go grupę upo­
saże nia, miejsce słu żby i termin załoszenia się do 
służby. POrladto nal eży w pi śmie za~znaczyć, że prze' 
pisy niniejszego rozporządzenia stanowią podstaWI; 
s to sun ku służbowego. 

Do pisma winien być dołączony egzemplarz 
niniejs ze go rozporządzenia. 

§ 6. W razie niezgloszenia się do służby w ter­
minie w piśmie wymaczanym, przyjęcie unie­
wa zm 8 si ę, o ile kandydat w ciągu dni dziesięciu od 
wyznaczonego terminu nie usprawiedli wi zwlok i. 

Czas służby liczy się od dnia rzeczywistegO 
obi~cia służby. 

§ 7. Przy objęciu służby składa pracownik 
pisemne oświadczenie, że znane mu są przeDisy ni­
niej szego rozporządzenia oraz że poddaje ~ię tym 
przep isom i ewentualnym ich zmianom. 

Pracownicy sl\ładają przy obj~ciu służby przy­
rzeczenie służbowe według następującej roty: 

"Przyrzekam na powierzonem mi stanowisku 
spełniać swe obowiązki gorliwie i sumiennie, prze­
strzegać ściśle obowiązujących przepisó w i wykony' 
wać dokład ni e polecenia swych przełożonych, zacho­
wać tajemnicę służbową. dbać o dobro instytucji 
oraz zachowywać si~ w służb ie i poza służbą w spo­
sób, odpowiadający godności instytucji i mego sta' 
nowiska", 

§ 8. Małżonkowie. krewni w linji prostej 
(wste,pnej i zstępnej) lub przysposobieni, krewni, 
w bocznej linji .do trzeciego oraz powinowaci do 
drugiego stopnia włącznie nie mogą pracować ra~ 

zem w jednym dziale prac)'. Pracownicy, pozostają­
cy do siebie w wyże i wymieni onym stosunku, nie 
mogą również jednocześnie pracO\l'/ać w działach 
kasowych, gospodarczych lub innych z jednej, 
a w dziahlCh rachuby i kontroli z drugiej strony. 
o ile pierwsze podlegoją drugim pod względem ra­
chunkowości lub kontroli. 

§ 9. Pracownicy. którzy nie ukOi'1czyli jeszcze 
pi~ci ll lat służby w Pocztowe j i\asie Oszczędności 
w razie powołania do obowiązkowej służby wojsko­
wej w wojsku stałem , zosta ją zwolnieni ze służby 
w Pocztowe j Kasie Oszczędności. 

Pracownicy, którzy ukończyli pięć lat służby 
w Pocztowej Kasi e Oszczędnośc i, otrzymują w razie 
powołania do obowic\zkowej slużby wojskowej w woj­
sku stalem bezpbtny urlop. 

Pracownicy, powołani na perjodyczne ćwicze­
nia wo jsKowe, otrzymują na czas odbywania tych 
ćwicz er'1 ptatny urlop. 

Na wypadek powołania do służby wojskowej 
na siwtek mobilizacji lub częściowego uzupełnienia 
wojska do stopy wojennej będą prt:cownicy trak to­
wani pod względem uposa żeil ia i trwania stosu nku 
służbowego narówni z funkcjonarjuszami państwo­
wymi. 

§ 10. Pocztowa Kasa OsZCZęd;lOści (Centrala) 
prowadzi dla Każdego pracownika v.:ykaz stanu służ­
by, do którego wpisuje się wszystkie istotne dane, 
datycz'ice pracownika i przebiegu jego służby, 



N!! 30. Dziennik Ustaw. P oz. 188. 353 

w szczeaóiności zaś oko licznośc i, m<lj21ce wpływ na 
przyzna~ie wyższego uposai:en i21 , wymiClr Z(l(_'pi.ltr~e­
nia emerytalnego orąz zaopatrzenia wdowiego i Sie­
rocego. 
. Prezes Pocztowej l'<asy Osz cz ę dności u sŁ ali wzó r 
wykazu stanu służby oraz sposób jego wypełniania 
i prowadzenia. 

Obowiązki. 

§ 11. Pracownik obowiązany jest spełnia ć swe 
obowiązki gorliwie i sumiennie oraz dbać o dobro 
instytucji. 

Pracownik obowiązany jest zapoznać się do· 
kładnie z o bovviązującemi p rzep isami i nie może 
tłumaczyć się ich nieznajomości ą. 

Pracownik odpowiedzialny jest za ścisłe prze­
strzega nie obowiązujących przepisów oraz poleceń 
swych przełożonych i obowiązany jest pokrywać 
szkody, wynilde z jego winy. 

a ile polecenie s ł użbowe jest w przekona niu 
prac.ownika niezgodne z ob o 'VJ iązuj o,cemi przepisami 
lub przeciwne dobru instytucji, pracownik , obow i ąza­
ny jest spostrzeżen ie swoje wyjawić przełożonemu, 
lecz w razie potwierdzenia zlecenie to wykonać. 
W tym wypadku, o ile polece nie było ustne, może 
pracownik żądać potwierdzenia jego na piśmie. 

§ 12. Pracownik obow ią zany jest zachować 
w ścisłej tajemnicy stosunki Pocztowej Kasy Oszczęd ­
ności z. jej k li jentami, a w szczególności wysokość 
udzielanych kredytów, na zwisl~a właścicie li depozy ­
tów i wartość tych depo zytów, zastawy, stan kont 
czekowych i książeczek oszczędnościo~ych kiijen t;5w 
I t. p. Wyjaśni eń dotyczącycl1 d e pozytow, zastawo w, 
kont czekowych i ksi ą żeczek oszcz,;: dnościowych, 
może pracownik udzielać t yłko wyl egi ty~owan~m 
ich właścicielom . Pochodzące od władz l urzędow 
pisma o informacj e w spraw ie stosun ków majątko­
wych lub kredytowych klijentów Pocztowej Kasy 
Oszczędności należ y l~i erow ać 00 Prezesa Pocztowej 
Kasy Oszczęd ności. 

Również nie wolno dOZWalać oSGbo m niepowo­
lanym wg ląd u do ks ! ąg i aktów Pocztowej l\asy 
Oszczędnośc i . 

Poza wyżej \vymienionerni sprawam i pracownik 
obowiązany jest zachować w ścislej tajemnicy wsze l­
kie sprawy, o których pO'.'Jz i ął w i adomość prz!, wy­
konywaniu swych obow i ązków służbowych , a które 
Prezes Pocztowej Kasy Oszcz ędności w drodze za-
rządzenia za poufne uzna . . 

Obowiązek zachowania tajemnicy s!utbowej trwa 
zarówno w czasi e p ełnienia służby, jak i po roz wią­
zaniu stos unku slu żbovveg o. 

Praco wnikowi nie wo lno \v yt a czać w pras ie 
spraw. dotyczących insty tucji oraz jego stosunku 
służbowego. 

§ 13. Pracownik powinIen z achowywać się 
wobec swych pr ze lo żo n y ch z należytym szacunkiem, 
w stosunku zaś do in nych praco wni ków oraz kJij~n ­
tów Pocztowej Kasy Oszcz~d n o ści z uprz ej mością 
i taktem. 

Poza służbą powinien pracownik z a chowywać 
się w sposób, odpowiadCljący g o dności instytucji 
i swego stanowiska. 

§ 14. \Vszelk ie prośby i zażalenia w sprawach, 
vvynikających ze stosunku s!.użbo~ego, pracownik 
powinien wnosić w drodze s!uzbu~!eJ ~a rę~e bezpo­
śred niego p rzdożoilego, idóry \,,-imen Je, o Ile .~prawa 
nie na leży óo jego komp ete ncji, przedstawlc bez­
zwłocznie władzy właściwej. 

§ 15. Pracov.mikowi nie woJno żądać, ani przyj­
mować darów VJ jak iejkOlwiek post'3 ci , ofi.a rowywa­
n ych w zwiqzlw z wykony waniem przez meg? ob?­
wiazków służbow"ch bezpośrednio lub posredmo • y • 

jemu lub jego rodzinie oraz wo góle przysp arzac so-
b ie lu b rod zinie jakichkolwiek korzyści przez wyzy­
skiwanie sWego stanowiska. 

§ 16. Pracownik obowiąza ny jest przestrzegać 
śc iśle ustanowionych godzin pracy. 

Rozkła d godzin p racy ustal ają zarządzenia Pre­
zesa Pocztowej ł\a sy OSIcz c;: o ności . 

O ile WL":żn c wzgiędy służbowe tego wymagają, 
mogą być pracownicy p ~)woływcn i do pracy również 
poza norma lnem i godzinami pracy. 

§ 17. Bez otrzymania Zezwolenia władzy prze­
lożonej może pra co wnik opuśc i (,: służbę tylko w wy­
padkach choroby lub inry,cj nieprzewidzia nej, nagłej 
i ważnej p rzeszko dy. O takich wypadkach powinien 
natyc hmiast zaw i adomić swego bezpośredniego prze­
łożonego. 

W ladza może żądać od piacownika udowodnie­
nia przeszkody 'vV pel nieniu obowiązków służbowych, 
a w przypadku choroby poddać go badaniu lekar­
sk iemu . 

Usprawiedliwiona nieobecność na służbie nie 
pociąga za sobC; w ZCIScGZle ujemnych SKutków służ­
bowych, 2;ni co do pobiera nia uposażenia , a ni co do 
in nych praw. O ile jedn~k nieo becność na służbie 
z powodu chorcby trwa dłUŻej niż sześć mies ięcy 
m ożna rozwiązać Z pracowniidem stosu nek służbowy 
przy za slo:.owa niu prze pisów, zawartych w części III. 

Przy o bliczaniu sześciom i esic;cznego czusu trwa­
n ia choroby liczy się jako prz:::r'.vy tylko te okresy 
czy nne j siu żby, które wyncslq przynajm niej polowl': 
czasu poprzedniej ni eobecności z powodu choroby. 
O il e służba czynn a trWafa krócej , nie stanowi ona 
p rze rwy, a poszczególne okresy choroby liczy si~ 
razem. 

O il e by p : aco wniC'j Pocztowej Kasy Oszcz~d­
nośc i nalp.że li do f\asy Chorych, potrąca si ~ z upo­
sa żenia przez cza s choroby kwotę zasiłku , pobiera­
nego z Kasy Chorych. 

§ ·18. Pro covm[kowi nie wolr-o oddawać si~ 
po za stużbą z a j ~ciom , ldó ,ych wykony wa ni e stoi 
w sprzeczn ości z jc:g o obowi ijzkam i sł u żbowem i, prze­
s zk:dzEl mu w ści slem Delnieniu obow iązków służ· 
bo vv yc h lu b uchybia po{va d ze insty tucji . Pracownik 
p owinien doni eść wbdzy s ł użbowej o każde m ubocz­
ne m zajęciu , p~zynoszi1ccm mu j a ki el~olwiek korzyści 
m at2 rj a! nc i Z(~niechać takich z ajęć , które władza uzna 
za ni edopuszcz alne. 

Praco w nii~owj nie woino: 
1) g rać na g iełdzie i uczestniczyć w grach ha­

zard o \vych , 
2) pośied niczyć w operacjach bankowych, gieł· 

dowych i kredytowy,h, 
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3) prowadzić na rachunek własny operacyj han' 
dlowych. 

§ 19. Pracownik Pocztowej Kasy Oszczędności 
obowiązany jest o spostrze żonych nadużyciach służ ­
bowych doni eść swemu bezpośredniemu prl~:oźo­
nemu albo Prezesowi Po cz towe j Kasy OSlczędilośc i 
względnie Dyrektorowi Oddziału bez względu na oso· 
bt::, która je popelniła. 

P r CI w a. 

§ 20. Pracownicy otrzymują uposażenie we­
dług norm. ustalonycb w CZE;5ci II niniejszego rozpo' 
rządzenia. 

§ 21. Pracownicy mają prawo do odprawy 
względnie do zaopatrzenia emerY\'3\nego, pozos t'l łe 
zaś po f'lich wdowy i dzieci - p rawo dlJ pensIl wdo · 
wiej wzgl ęd ni e sierocei wedlu q zas a d. określonych 
w cz~ści III niniejszego rozporqdzenia. 

§ 22. W wypadkach, zasłu qu jących · na szcze­
gólne uwzględnienie, może Prezes Pocztowej Kasy 
Oszczędności przyznawać pracownikom bezprocen­
towe zaliczki na uposażenie do wysokości trzymie' 
sięcznych poborów, spłacalne 'IN ratach miesięcznych 
w okresie czasu nie dluższym niż dwa la ta . 

Pracownicy, którzy słu-z ,:J. I~rócei niż rok 'J/ Pocz· 
towej Kasie Oszczędności, nie mogą otrzymywać za­
liczek na uposażenie. 

Bliższe przepisy w sprawi e udzielania zaliczek 
uchwali Rada Zawiadowcza na wniosek Prezesa Pocz­
towej Kasy Oszczędności. 

§ 23. O ileby pracownicy Pocztowej I"(asy 
Oszczp.dnośc i byli zwolnieni od należe nia do Kasy 
Chorych, b~dą korzystać z pomocy lekarskiej dia sie­
b-ie i najbliższej rodziny, mieszkającej z nimi we 
wspólnem gospodarstwie domowem i pozostającej 
na ich utrzymaniu w zakresie, ustalonym przez Radę 
Zawiadowczą na wniosek Prezesa Pocztowej Kasy 
Oszczędności. 

§ 24. Pracownicy Pocztowej Kasy Oszczędno­
~ci korzystają z urlopów wypoczynkowych zgodnie 
z ustawą z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach dia pra­
cowników, zatrudnionych w przemyśle i handlu (Dz. U. 
R. P . .N9 40 poz . 334) i z rozporządzeniem Ministra 
Pracy i Opieki Społecznej z dnia 11 czerwca 1923 r. 
(Dz. U. R. P. N~ 62 poz. 464). 

Prezes Pocztowej Kasy Oszczędności może, o ile 
pozwalają na to względy służbowe, przedłużyć w po­
jedynczych wypadk:::lch wymiar urlopu, usta lony w wy­
żej wymienionej ustawie 7. dnia 16 maja 1922 r., a to 
dla pracowników na stanowiskach kierowniczych do 
sześciu tygodni. dla woźnych do trzech tygodni. 

Ust ala nie planu urlopów pracowników Poczto­
wej Kasy Oszczędności należy do Prezesa Pocztowej 
Kasy Oszczędności. 

Do wymiaru urlopu wypoczynkowego można 
wliczyć wszystkie urlopy, udzi elo ne pracownikowi 
w ciągu roku, z wyjątkiem urlopu dla poratowania 
zdrowia. 

Pracownik może tylko wtedy rozpocząć urlop, 
gdy nie pozostawi żadnych zaległości i w porządku 
odda swe czynności wyznaczonemu zastl;:pcy, 

Urlopy wypoczynkowe mogą być z ważnych 
względów służbowych w każdym czasie przerwane ' 
lub przeni ,,:sio'le na inny czas w obrt:bie danego 
roku kal endarzo wego. 

Pracownikowi, którego odwołano z urlopu, zwró­
cić naieży kos zty po::lróży bm i zpowrotem, spo­
wodowa ne p rzerwan iem urlopu wedlug norm, usta­
lonych dla podróży służbov"ych. 

§ 25. PrGlcownikowi może być udzielony poza 
urlopem wypo czy nkowym w wyjątkowych wypad' 
kach urlop dla zała twienia spraw osobistych, rodzin' , 
nych lub mają tkowych. Ud zielenie urlopu dłuższego 
niż tydzień należy do Prezesa Pocztowej Kasy Osz­
czędności. -

Pracownik może otrzymać urlop dla poratowa­
nia zdrowia na podstawie świadectwa lekarza, do 
którego zostanie przez Pocztową Kasę Oszczędności 
skierowany_ Udzielenie ' takiego urlopu należy do 
Prezesa Pocztowej I\"sy Oszczędności. ' 

Gdy urlop dl a załatwienia spraw osobistych. ro' 
dzinnych lub majątkowych trwa dłużej niż miesiąc, . 
urlop zaś dla pcratowa nia zdrowia dłużej niż sześć 
miesięcy, wstrzymuje się za dalszą część urlopu upo­
sażenie i czasu tego urlopu nie zalicza się do czasU 
służby. 

Prz y obliczaniu sześciomiesięcznego, wzgl~dnie 
jednomiesięcznego czasu trwania urlopu ma analo­
giczne za stosowanie postanowienie, zawarte w ust~· . 
pie 4 § 17. 

O d p o w i e d z i a l n ość s ł u i b o w 6. 

§ 26. Pracowników. którzy naruszają obowiąl­
ki swe go stanowiska przez czyn, zaniechanie lub za­
niedbanie poci ąga sic:. ni ezale żnie od ich sądowej 
odpowiedzialności karnej lub cywilnej, do odpowie­
dzialności służbowej według przepisów niniejszego 
rozporządzenia. 

§ 2.7. Władza dyscyplinarna nad praco-JJ nika­
mi należy do Rady Zawiadowczej Pocztowej Kasy 
OSlczc:dności, Prezesa Pocztowe j Kasy Oszczędności 
i Dyrektorów Oddziałów, którzy wykonywują j~ 
w sposób, unormowany poniżej. 

§ 28. Za naruszenie obowiązków służbowych . 
nakłada się następujące kary: 

1) upomnienie. 
2) karE: pieni<::żną do wySOKości 25% Jednomie­

sięcznego uposażenia . 

3) nagane. 
4) wstrzymanie posuniecia w szczeblach UPOS6o. 

żenia naprzeciąg czasu od roku do lat trzech, 
5) odliczenie lat służby od roku do lat trzech. 
6) obniżenie grupy uposażenia ° jedną lub 

dwie. połączone z zawieszeniem możności awansu na­
przeciąg jednego roku do lat trzech i ewentualnie 
z przeni e sieniem na niższe stanowisko. 

7) zwolnienie ze służby: 
a) ze zmniejszeniem zaopatrzenia emerytalnego 

względnie odprawy do 50% . 
b) z pozbawieniem zaopatrzenia emerytalnego 

wzglĘdnie odprawy. 
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§ 29. Kary wymienione w § 28 pod 1) i 2) 

nakłada sie: za przewInienia mnIejsze jako to zanie' 
dbywanie sie: w pracy, lekcewazenJe wydanych za' 
rządzeń. niewłaściwe zacho wan ie si~ w służbie lub 
POza służbą. 

Nakładanie tych kar należy do Prezesa Pocz' 
towej Kasy Oszcze.dności, a o ile chodzi o pracow­
ników oddziałów -do dyrektorów od działó w. 

Przed nalożeniem kary n a l eży dać obwinionemu 
pracownikowi możność usprawiedliwie nia się. 

O nałożonej karze należy pracownika zawiado' 
mić na piśmie. 

Kar, o których mowa w niniejszym parag ra fie, 
nie wpisuje się do wykazu stanu służby. 

§ 30. Naruszenia obowiazków służbowych. 
. szkodzące interesom i dobru in stytu cji łub uchybia· 
' jące powadze insty tucji. stanowią wy~tl';pki sluzbowe, 
Za które nakłada sie: kary, wymienione w § 28 pod 
3) do 7). 

Kary te nakła da Prezes Pocztowej Kasy Oszcze:d· 
ności, wyjąwszy dyrektorów w cen trali . sekretarza 
generalnego i dyre ktorów oddzialów. którym wymie· 
rza je Rada Zawiadowcza na wniosek Prezesa Pocz' 
towej Kasy Oszczędności, 

Przed nałożeniem kary ma być przeprowadzo· 
, ne wyczerpujące dochodze nie. w cza5ie którego na­
leży dać obwinionemu wszelką możność do uspra· 
wiedliwienia Sl~ z podniesionych przeCiwko niemu 
zarzutów. 

Kary. o których mowa w niniejszym paragrafie, 
wpisuje się do wykazu stanu służby , 

§ 31. Przy karach wstrzymania posuni~cia 
w szczeblach uposażenia i odliczenia lat służby pra' 
cownik nie może awansować przez oKres czasu, na 
który kara opiewa . 

Przy karze odliczenia lat służby. okres czasu. 
na który kara opiewa potrąca sie: z czasu służby 
i przez okres ten pracownik nie może posuwać si€! 
w szczeblach. 

W razie obniżenia grupy uposażenia otrzymuje 
pracownik w niższej grupie uposażenia ten sam 
szczebel, jaki posiadal w grupie utraconej. 

§ 32. Członkom rodziny pracownika. którego 
, zwolniono z pozba wienie m prawa do zaopatrze nia 
. emerytalnego (§ 2B punkt 7 b) może Prezes Pocz' 
towej Kasy Oszczędności względnie o ile chodzi 
o osoby, wymienione w § 30 ustęp 2. Rada Zawia­
dowcza w razie okoliczności. zasługujących na szcze· 
gólne uwzględni eni e. przyznać stały zasiłek na utrzy­
manie, który jednak nie może przewyższać normal· 
nej ich pensji wdowiej lub sieroce j. 

Zasiłek tal<i przyznać można albo już z chwilą 
wstrzymania wypłaty uposażenia pracownikowi zwoł· 
nionemu albo w chwili jego śmierci. 

Do powyższego zasiłku m aja zastosowanie po· 
stanowienia części 111 niniejszego rozporządzenia, do' 
tyczące utraty prawa do pensji wdowiej i sierocej. 

§ 33. Jeżeli naruszenie obowiązkóv.J służbo· 
wych ma cechę czynu karygodnego, zagrożonego 
powszechnemi ustawami karnemi, Prezes Pocztowej 

Kasy Oszczędności sldada doniesienie karne właści· 
wej władzy. 

§ 34. Pracownik, skazany prawomocnym wy­
rokiem sądu karnego, zostaje zwolniony ze słu żby 
z pozbawieniem prawa do zaopatrzenia eme ryta lne­
go względnie odprawy, o ile skazanie pociąga za 
sobą utratę zdolności do piastowania urzE;du pu­
blicznego. 

§ 35. Emeryci Pocztowej Kasy Oszczędności 
podlegają odpowiedzia lności dyscyplinarnej za wy­
stępki służbowe, popełnione w czasie służby czynnej; 
o ile chodzi o naruszenie tajemnicy służbowej rów­
nież w wypadku dopuszczenia się go po zwolnieniu 
ze służby. 

Na emerytów nakłada się następujące kary: 
1) czasowe lub stałe zmniejs zenie zaopa trze nia 

emerytal nego, 
2) w razie szczególnie obci<] ź iljqcych ok olicz­

ności pozbawienie prawa do zaopatrze nia emery­
talnego. 

§ 36. Gdy przeciwko pracownikowi wdrożono 
postE:powanie sądowo·karne łub dochodzenie dyscy­
plinarne. Prezes Pocztowej Kasy Oszczędności może 
w ka ż dej chwili zawiesić go w pełnieniu cz ynności 
służbowych, o ile ze względu na rodzaj i doniosłoś": 
popełnionego występku wskaza ne jest us uni e;cie go 
od wykonywania obowiązków służbowych. 

Pracownika Oddziału Pocztowej Kasy Oszczęd­
ności może zawiesić tymczasowo w pełn i e niu czyn­
ności służbowych również Dyrektor Oddziału , jeżeli 
ze względu na rodzaj występku konieczne jest na­
tychmiastowe usunięcie pracownika od wykonywania 
obowiązków służbowych. Przeciw takiemu zarządze­
niu może pracownik wprzeciągu dni trzech, licząc 
od dnia następującego po dniu zawieszenia, wnieść 
odwołanie do Prezesa Pocztowej Kasy Oszczędn ości. 

O ile względ em pracownika zarządzono karny 
areszt sądowy, śledczy (prewencyjny), należy go na­
tychmiast zawiesić w pełnieniu służby. 

§ 37. Zawieszenie pracownika w pełnieniu 
służby kończy się z chwilą wydania przez Prezesa 
Pocztowej Kasy Oszcze:dności względnie Radę Zawia­
dowczą decyzji w sprawie dyscyplinarnej. 

O ile jednak przyczyny, które spowodowały 
zawieszenie, odpadną wcześniej, należy zawieszenie 
uchylić bezzwłocznie po ustaniu tych przyczyn. 

Na czas trwania zawieszenia może Prezes Poct­
towej Kasy Oszczędności ograniczyć uposażenie pra' 
cownika do połowy. 

§ 38. Jeżeli pracownik został skazany na jedną 
z kar, wymienionych w § 28 pod 3) do 7), czasU 
zawieszenia w służbie nie zalicza się do Czasu służby, 
jak równiez nie wypłaca się pracownikowi części 
uposażenia, wstrzymanej przez czas zawieszenia. 

Jeżeli jednak ni e nałożono na pracownika Jed­
nej z kar, wymienionych w § 28 pod 3) do 7), czas 
zawieszenia liczy się do czasu służby czynnej, a oprócz 
tego należy wypłacić mu część. uposażenia, wstrzy­
maną przez czas .zawieszenia. 
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§ 39. W razie smlerci obwinionego dochodze­

nie dyscyplinarne bez względu na stadjum, \V którc:m 
się znajduje. podlega umorzeniu, może być jednak 
przeprow~dzone na żądanie ustawowych spadkobier­
ców zmarłego. 

Z m i a n y w s t o s u n k u s ł u ż b o w y m i r o z w i ą­
z a n i e s t o s u n k u s I u ż b o w e g o. 

§ 40. Pracownik może być przeniesiony ze 
względów służbowych do innej miejscowości na sta­
nowisko nie niższej grupy uposażenia. 

Przy przeniesieniach z urzędu nale żą si~ praco­
wnikowi kosz ty przesiedlenia w~diug norm, ustalo­
nych w części II niniejszego rozporządzenia. 

Przy przeniesieniach na prośbc; pracownika przy­
znanie w całości lub w części kosztów przesiedlenia 

,zależy od uznania Prezesa Pocztowej Kasy Oszczęd­
ności. 

Prezes Pocztowej Kasy Oszczędności względnie 
Dyrektor Oddziału w zwii{zku z przesiedleniC!rrl pra­
cownika zwolni go na czas odpowiedni od pełnienia 
służby, uwzględniając przytem Jego warunki osobi' 
ste i rodzinne. 

§ 41. Stosunek służbowy między pracownil~iem 
a Pocztową Kasą Oszczędności rozwiązuje się na 
skutek: 

1) wypowiedzenia stosunku służbowego przez 
pracownik~. 

2) wypowiedzenia st0sunlcu służbowego przez 
Prezesa Pocztmvej Kasy OszclE;dności, 

3) zwolnienia w drodze dyscyplinarnej, 
4) śmierci p racowri ika. 

§ 42. Pracown:k może każdego czasu wypo­
wiedzieć stosunek służbowy z zachowaniem jedno· 
miesięcznego termiriu wypowiedzenia, o il e chodzi 
o dyrektorów i naczelników wydziaiów centrali Pocz­
towej Kasy Oszczędności i . dyrek torów oddziałów, 
trzym iesie;cznego terminu wypowi e dz e nia. 

Jedno względ nie t rzym ics ięcln)1 termin wypo· 
wiedzenia p owinien odpowi<ldać miesiącom i~ C1 !enda­
rzowym. 

Prezes Pocztowej Kasy Oszczędności może na 
prośbę prac,ownika, o ile względy służbowe nii to 
pozwalają, od stąpić od wyżej wymienionego terminu 
wypowie dzenia. 

Pracownik zwolniony na własną prośbę przestaje 
pobierać uposaże nie i ewentualnie in ne świcdczenia 
z Końcem miesiąca, w którym rozwiązano stosunek 
służbowy. 

W jakich wypadkach pracownik. zwolniony na 
wtasną pro5,bę, ma prawo do zc:opatrzenia emery' 
talnego, normują przepisy czc:ści 111 ni niejszego roz­
porządzenia. 

§ 43. PrezesO\l.Ji Pocztowe j Kasy Os z czędności 
przysługuje pri3WO wypov/ iedzeliia pracovmikowi sto· 
sunku służbowego w każdym czasie z nClst~pującemj 
termin ami wYPoviieczenia: 

1) jeden miesiąc dla pr"cownikó w, mających 
mniej niż rok służby w < Pocztowej Kasie 
Oszcządności, 

--
2) trzy miesiące dlZl wszystkich innych pra­

cowników. 

Jedno i trzymi esięczny termin wypowiedzenia 
powinien odpowiadać miesiącom kalendarzowym. 

Pracownik, któremu Prezes Pocztowej Kasy 
Oszczędności wypowk:dzi a ł s tosunek służbowy, otrzy­
muj e uposażenie wraz z ewentualnemi innemi świad­
czeniami do końca miesiąca, w którym nast~puje 
rozwiązanie stosunku służbowego. 

Pracownik zwolniony otrzymuje odprawę wzglę­
dnie zaopatrzenie el-nerytalne według zasad, ustalO­
nych w części 1Il niniejszego rozporządzenia. 

§ 44. W wypadku zwolnienia pracownika ze 
służby w drodze dyscyplinarnej otrzymuje zwolniony 
uposażenie do Końca miesiąca, w którym zastal 
zwolniony. 

§ 45. W razie smlerci pracownika znajdują 
zastosowanie do wdowy i s ierot po nim pozostałych, 
przepisy części III niniejszego rozporządzenia. 

Uposażenie należy się do końca miesiąca, w któ­
rym śmierć nastąpi/a . 

§ 46. Pracownicy winni przed zwolnieniem od­
dnć swe czynnoś ci w należy tym porządku następcy, 
zwrócić pobrane zaliczki oraz legitymacje i inne 
dokumenty, służące do wykonywania uprawnień 
służbowych . 

Dopiero po zupe.lnem uregulowaniu tych spraw 
może praco wni k otrzymać odprawę wzgl<:;cln ie za' 
opatrzenie eme rytalne oraz odpis wykć:lzu stanU 
slużby. 

§ '47. Samowolne porzucenie służby przez pra­
cowni!\a pociąga za sobą karę, wymienioną w , § 28 
p. 7 b). 

Pocztowa Kasa Oszczędn ości ma prawo żądać 
zwrotu napizód wypłaconych poborów, si~gających 
po za e zier'! porzuce nia służb y , jako też żądać, aby 
pracownik dopeini! wobec Pocztowe j r\ i'l sy OSZCZE;d­
ności wszyst\~ich o bawiązl,ów, przewid 2ianych na wy­
padek r ozwiązania stoSLtnku służbowego. 

§ 48. Pracownik zostaje zwolniony ze służby 
z ut ratą wszeiki ch praw, j eżeli okaże się, że uzyskał 
przyjE:cie do 5łużby na podstawie dokumentów fałszy' 
wych lub niew aż nych, zlbo jeżeli zataił o koliczności, 
nie dopuszcz ajcicc w myśl pr zf'pi sów n iniejszego roz­
porządzenia przyj~cia do służby. 

C~r- ćr I" Ll:,v.... • 

Przepisy uposażeniowe. 

§ 4.9. Ustilila wia siG dla pe rson e lu Pocztowej 
i"asy Oszczędności 13 grup uposażenia. w każdei 
zaś grup ie upo sC!żenia pewną ilość szc ze bli. 

§ 50. Wyso]cość uposażenia miesięcznego ozna­
czona w złotych ustalona jest w nast~pującej tabeli: 
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T PI B E LP.. 

- ~ijH_" -
Szczeble uposażeni a 

Grupa 
uposażenia 

I 
I I 

I H B I C D E 

-
I 800 

l! 700 
III 600 
IV 500 
V 420 

VI 360 
VII 300 

VIII 250 
IX 200 
X 175 

Xl 150 
XII 125 

XIII 100 

850 900 
n 5 750 
625 650 
525 550 
4<1 0 460 
375 390 
315 330 
260 270 
210 220 
180 185 
155 1m 
130 135 
105 110 

I 
S50 
775 
675 
575 
480 
405 
345 
280 
230 
190 
165 
140 
115 

290 
240 
195 
170 
145 
120 

. § 51. Pracownikom pobieraiw:yrn uposażenie 
według grup I do IV, moi:e Rad a ZawiadowczCl p rzyzn~ ~ 
na wniosek Prezesa Pocztow'-.: j Kasy Oszczędnoscl 
dodatek do uposażenia, a mi c;n owicie: 

pracownikom grupy (do wysokości 30% 

" " II " " 20
0
jo 

" " III Ił " 15% 
IV" Ił 10% 

uposażenia miesięcznego. 

§ 52. Przeprowadzenie zaszerego \)Jania stano­
wisk służbowych w PocztóJwej Kasie Oszczędnośc i 
do grup u posażeni a, wymi enionych w ta?eli. § 50, 
zastrzega się oddzielnej uchwa le Rady MlO lstroW. 

§ 53. Na każdy rok bL:dżetowy ustala R:lda 
ZawiadmNcza na wn·iosek vrezesCl Pocztowej f\ asy 
Oszczęd n ośc i ilo :: ć stanowis J, w poszczególnych gru · 
pach u posażenia. 

U ch wnła Rady Z~wiadowczej podlega zatwie r' 
dzeniu [v'\ in is tra Skarbu. 

§ 54. W czasie pob i2ra nia przez funkcjonar · 
juszów państwowych dcdatku sioieczn:~go oraz Kre· 
sowego (a rt. 4 us tawy z dnia 9 p3żdzkr:li!,<:! 1923 r. 
Dz. U . R. P. Nq 116 poz. 924) clod o.tki te bp.dą wy· 
płacane również per'Sow:lowi Poczto'J.' ej l~()sj OSLCl~d· 
ności w norm(}ch, stosowa nych do furd\cjonc.rjuszów 
państwowyc h. 

§ 55. W obrEibie danej grup y uposoże nia 
przejście na szczebel wyższy odbywa sil;! auloma­
tycznie co 3 lata w stdych terminach półro czn ych : 
1 styczn ia i I lipca k a żde G o ro\,u . 

Termin pos uili c;c ia z jednego szczebla upo sa' 
żenia do n a stępnego uste la si*,: w tren sposób, że 
czasu od dnia objęcia służby wzgkdi1;e awansu do 
najbliższego terminu posuni~ć nie uwz glE; dnia si~. 

Do czasokresu posu nięć nie zalicza się: 

a) czasu uriopu bezptiJtnegó (§§ 9 i 25), 
b) czasu zawi eszenia w sł użbie lub osadzenia 

W ~reszcie $led~zym, O ile nie zClp~dł wyrok 

lub orzeczenie uwainiające, względnie o ile 
nie nałoiono jedynie bry wymienio nej w § 28 
pun kt 1 i 2, 

c) okresu nałożonej w drodze dyscyplinarnej 
kary odliczenia lilt słu żb y. 

Przy ustalan iu terminu najbnższego po~u~i~cia 
po usta niu powodu wstrz:': nluj 'icego pOSl~nJ~c le do 
wyższego szczebl a, pierwotny termin pOSL1nlC;CI~ ~rze­
suwa się w ten sposób, i ż n iepe!ne półrocze WięKsze 
od 3 miesi~cy, liczy się za pełne; okresu zaś nie­
p rzekraczającego 3 miesięcy nie bierze sie: w ra­
chubę . 

§ SS. Przy pierwszem otrzymaniu uposa~en!a 
oraz przy awc:n sie pracownik otrzymuje uposalente 
pi erwszego szczeblą cJ21m~j grupy. 

Uposażenie wypłaca s i ę miesięcznie zdolu. Je­
żel i termin płatności przypada na dzień wolny od 
zaj~ć służbowych, wyplata uposażenia nustęp uje w dniu 
pop rzednim. 

§ 57. Prawo do otrzymania u posażenia powstaje 
dla wstępujących do służby w Poczto wej Kas ie Oszczęd­
nośc i od dnia faktyczne go objęcia służby . 

W razie aWallSo'vlal~ia pracown ika Pocztowej 
Kasy Oszczędności do wyższej grupy uposażenia, 
pobory wyższe przysługują mu od Dajbliższego termi­
nu płatności uposażenia. 

§ 58. Prezes Pocztowej Kasy Oszczędności 
może przyzna\vać zasługującym na to pracownikom 
nagrody pieni E;żne i zapomog i w grani c:1Ch przewi­
dzianego w budżecie Pocztowej i'\asy Oszczęd nośc:i 
na dany rok kr,:dytu, kl'óry nie może p rzek raczać 
100 jo su my, pre lim inowane j w budżec i e Pocztowej 
Kasy Oszczędności na uposażen i e pracowników. 

Nagrody pienh:;i:ne można przyznawać za prac~ 
poza pizepis3nemi godzinami biu rowerr.i , spowodo­
waną wzrm:i:em czyn nośc i w pewnych okresach ClaS U, 

za szczególnie dodatnie wyniki pracy orvz F :,race 
niez"v i ąząne ściśle: ze s tanov. iskiclfl d an e .JI) pra· 
C".ownika . 

Zapomog i ,-n ożna u dzielać pracownikowi, który 
wsku h:~ k naJn.' yczajnych wyparll,ów i nic z włas nej 
wi ny zna laz! s i ~ w c it)kiem Po.loź::: ni u mate rj cl nem. 

Ponadto w zaieżn 'J:~ ci od wyników fi nansowych 
dziablności Poczto "~' e j I~Jsy OS7.cz(~d nośc i Rada 
Zawiac10wcw na wniosek Prezesa Poczto wej Kasy 
Oszcz.ędnośd może pr;: y ;: nać wszystkim wzgl~dn ie 
niekt,:wy' !11 p racov.'l1ikom PiJC'lt·.) \vej r(,~sy OSl.częci nośc i 
I az do roku gratyfik ac jt; bi: i:H, SO \V ij , po przyję ci u przez 
Rad~ Zawiadowczą sprawozdan ia rocznego. 

§ 59. Wożn i (pomocniczy woźni , starsi wożni) 
po pr zes fużen iu pół roku otrzymuj ą co rocznie od 
Pocllo 'JJc j Ka sy Oszczędnośc i b ezpłatne ubranie 
służbowe (k u l tk a, spodnie i CL apka) ora z co 3 lata 
płaszcl. 

t 

§ 60. Pracownicy Pocztowej K&sy OS lczędności 
ot rzymuj::;: 

1) w razi e podróży służbowej do miejscowości 
położonej poza zwykłem ich mi ejscem sl!Jibowem: 

a) diety, 
b) zwrot kosztów pod rói Yi 
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2) w razie przeniesienia z. urz~du do innego 
miejsca służbowego: 

a) zasiłek w wysokości jednomiesięcznego upo· 
sażenia dla utrzymuj ąc ych rodzinę i pół· 
miesięcznego dla samotnych. 

b) zwrot rzeczywistych kosztów podróży dla 
prze niesionego, jego żony i dzi e ci. 

e) zwro t I<osztów przewozu urządzenia domo· 
wego. 

§ 61. Diety dzienne przy podróżach służbo· 
wych wynoszą: 

dla pracowników 

" .. .. .. D 

D .. .. " 

I 
11 i I fi 
IV i V 
VI 
VII i VIII 
IX i X 
XI, XII i XIII 

gr. 
IJ 

n 

,. 

" 
" 
" 

up. 

" 
n 

" 
ot 

.. 

25 zł. 

20 " 
15 " 
12 ot 

10 • 
8 .. 
6 

Przy podróżach służbowych do stolicy, zwiększa 
się diety o procent dodatku stołecznego. 

Jed n ostką obli cze nia diet jest 24 godzin ny okres 
czasu. liczo ny od chwili wyjazdu z miejsca służbowego 
do chwili powrotu do miejsca służbowego. względnie 
ukończenia podróży . Za prze ciąg czasu krótszy, niż 
24 godzi n y. lecz dłuższy ponad 12 god zi n. względnie 
wynosząc y 12 godzin. należą się pełne diety. za okres 
zaś czasu krótszy niż 12 godzin, lecz wynoszący co 
najmniej 6 godzin wypłc,c a się tylko połowę diety. 

Diety należą si ę również za niedziele i święta 
przypadające w czasie podróży służbowej tudzież 
w wyp adku zachor~wania w czasie podróży przez 
cały czas pobytu w danej miejscowości, spowodowa· 
nego chorobą. pod warunkiem. że choroba iest 
stwierdzona świadectwem lekarskiem, 

§ 62. Zwrot kosz tów podróży obejmuje: cenę 
biletu jazdy kole j ą. statkiem lub innemi środkami 
komunikacji oraz koszty dojazdu na dworzec, \Vz~lędnie 
do przystani i zpowrotem, jak również wydatki na 
tragarzy. 

Pracownikom I i 1\ grupy uposażenia zwraca się 
cenę b iletu pi e rwszej klasy kolei lub statku. 111- VII 
grupy uposażenia - drugiej kl<:,sy. VI II- XIII grupy 
uposażen ia - trzeciej klasy .. JeŻeli na statku są tylko 
dWie klasy - cenę biletu pierwszej klasy zwr ac a się 
również pracownikom 111-VII grupy uposażenia, dru­
giej zaś klasy - pracownikom VlII-XllI g ru py UPO' 

saże nia. Pracownicy I-III gr upy uposażenia mogą 
za zgodą Prezesa Pocztowej Kasy Oszczędności otrzy­
mać zwrot dopłaty za miejsce sypialne. 

Tytułem pokrycia kosztów doj<lZdów na dwo' 
rzec i z dworca kolejowego względnie do przystani 
~ z przystani oraz wydatków na tragarzy wypłaca się 
ryczałt, a mianowicie: 

pracownikom I - III .. .. IV - VII 
VIII-XIII 

grupy uposażenia-6 zł. 

" 
, . -4 ,. .. -3 .. 

licząc za dojazd w danej miejscowości tam i zpo· 
wrotem łączni'e. 

§ 63. Koszty przewozu ur ządzenia domowego 
muszą być udowodnione oryginalnemi listami prze· 

wozowemi, rachunkami lub kwitami. Użycie wozu 
m eblowego wym2ga uprzedniej zgody Prezesa , Pocz~ 
towej Kasy Oszczędności. 

§ 64. Udającym się w podróż słu żbową oraZ 
przeniesionym do innej miejscowości przysługuje 
prawo do zahczki d o wysokości przyp uszc zalnych 
kosztów podróży i diet wzgl~dnie kosztów przesie­
dlenia. 

CZĘŚĆ TRZECIA. 

Przepisy emerytalne. 

§ 65. Prawo do zaopat rzenia emerytalnego 
nabywa pracownik po upływie co najmniej dziesięciu 
lat służby w Pocztowej Kasie Oszczędności w razie 
z.wolnienia ze służby: 

a) w myśl postanowień t rzec iego ustępu § 17, 
punktu 7·a) § 28, oraz § 43 niniejszego roz­
porządzenia • 

b) na własną prośbę w wypadkach: 
1) trwalej niezdolności do służby. spowodowa­

nej upadkiem sił fizycznych lub umysłowych. 
2) ukończenia 60 lat życ ia. 
3) uzyskan ia prawa do pełnego uposażenia 

emeryta lnego i ukOl'lczenia 55 lat życia. 

§ 66. Po upłY'JJie 5 lat nieprze rwanej służby 
w Pocztowej Kasie Oszczędności nabywa pracownik 
wyjątkowo prawo do zaopatrzenia eme rytalnego. je­
żeli zwolnienie ze służby n astąpiło l powodu trwałej 
niezdolnośc i do słu żby. spowodowanej kalectwem, 
lub chorobą nabytą w związku ze służbą 

§ 67. Bez względu na czas służby w Poczto' 
we j Kasie Oszczędnośc i nabywa pracownik prawo do 
zaopatrzenia emeryta lnego, jeżeli przyczyną zwo lnie' 
nia jest trwała niezdolność do służby, spowodowaną: 

a) nieszczęśl iwym wypadkiem. pozostającym 
w związku p rzyczynowym z pełnieniem obo, 
wiązków służbowych , 

b) działaniami wojennemi w miejscu pobytu 
służ bowego, 

e) chorobami zakaźnemi. panującemi epidemicz­
nie VI miejscu pobytu służbowego. 

§ 68. Trwała niezdolność do służby. uzasad­
niająca prawo do uposażenia emerytalnego winna I 
być stwierdzona przez Komisję lekarską z ramienia 
Pocztowej Kasy Oszczędności. 

, I 

§ 69. Pobierający zaopatrzenie emerytalne 
pracownik. którego zwolnienie nastąpiło z powodu ' 
choroby. lub trwalej niezdolności do służby, może 
być wprzeciqgu lat sześciu, licząc od dnia zwolnie' 
n ia, poddany zarządzeniem Prezesa Pocztowej Kasy 
Oszczędności badaniu komisji lekarskiej z ramienia: 
Pocztowej Kasy Oszczędności. a w razie stwierdze' I 

nia ustania przyczyny zwolnienia - powołany zpo-
wrotem do służby. ' I 

§ 70. Zaopatrzenie emerytalne przyznaje i wy­
mierza Prezes Pocztowej Kasy Oszczędności. 

I 

§ 71. Gdyby p racownikowi. lub pozostałej po ; 
nim rodzinie oprócz zaopatrzenia, przewidzianego I 
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niniejszem rozporządzeniem, służyło z innego tytułu 
, prawo do zaopatrzenia, wypłacanego ze Skarbu . Pań-
· stwa, lub z instytucji państwowej, uprawniony ma 
prawo wyboru. 

§ 72. Pracownik, względnie- wdowa lub sierota, 
· którzy świadomie wprowadzili Pocztową Kasę Osz' 
cze:dności w błąd, celem uzyskania wyższe go wy­

, rniaru zaopatrzenia emerytalnego, od przypadającego 
• irn w myśl niniejszego rozporządzenia, tracą prawo 
,do dalszego pobierani a zaopatrzen ia niezależnie od 
I odpowiedzialności sądowo-karnej i obowiązku wyna-
grodzenia szkody. 

§ 73. Do wysługi emerytalnej zalicza się czas 
,służby, w myśl postanowieni a uste,pu 2 § 6, niniej­
szego rozporządzenia. 

W razie ponownego przyjęcia na służbę pra­
cownika zwolnionego, może być zaliczony czas po­
przedniej służby , pod warunkiem zwrotu odebranych 

' składek emerytalnych. 
\ . W razie ponownego p rzyjęcia na służbę eme' 
• ryta Pocztowej Kasy Oszczędności zal ic za się przy 
'ponownem zwolnieniu cały czas uwzględnion y przy 
poprzednim wymiarze em eryt ury. 

, § 74. Czas czynnej służby wojsl\Owej, odbytej 
'podczas wojny, w czas ie od d n ia rozpoczęcia dzia­
: łań wojennych do dnia zawi eszenia broni, poprze­
· dzającego ' zawarcie pokoju. liczy się przy wymiarze 
,uposażenia emerytalnego podwójnie pracownikom, 
' powołanym do służby wojskowej, jako t'eż pełniącym I służbę w formacjach wojskowych. względnie na te­
· renie operacyjnym, podporządkowanym dowództwu 
~ armji. Przy częściowej mobilizacji oblicza się w ten 
'sposób czas służby, odbytej podczas wojny, tylko 
, pełniącym służbę w formacjach . zmobil izowanych. 

Czas przebyty w niewoli liczy się pojedynczo, o ile 
! dostanie się do niewoli nastąpiło be z winy pracow­

nika. 

§ 75. Pracownikowi. który przeszedł na słuib~ 
I do Pocztowej Kasy Oszczęd nośc i bezpoś rednio ze 
· służby państwowej. może Prezes Pocz towej Kasy 
, Oszczędności zaliczyć do wysługi eme rytalnej w Pocz­
, towej Kasie Oszczędności czas slużby państwowej 
I polskiej w całości lub cz E;ś ci. Czas służby pań-
stwowej powyżej lat pięciu moź e być zaliczony 

: pod warunkiem wpłacenia do funduszu em erytal­
' nego składek po 5% za każdy rok od uposaże· 
: nia tej grupy, którą pracownik otrzymał przy przy­
, i~c.iu do Pocztowej Kasy Oszc zE;d no ś ci. 

I Czas służby państwowej ma wpływ jedynie na 
, wymiar nie zaś na uzasadni enie roszczenia do za-
I opatrzenia emerytalnego. z wyj ą t k iem wypadku trwa· 
', łej niezdolności do służby lub śmierci pracownika 
; przed upływem 10 lat służby w Pocztowej Kasie 
, Oszczędności. 

W wyjątkowych wypadkach pracownikom, 
• o których mowa w ustępie pierwszym niniejszego 
' paragrafu, może Rada Zawiadowcza na wniose k Pre­
: zesa Pocztowej Kasy Oszczędności doliczyć do czasu 
, służby w Pocztowej Kasie Oszczędności czas podle­
; gają~y zaliczeniu w służbie państwowej-w myśl od-
powiednich przepisów-bez ograniczeń wprowadzo-

nych ustępem 1 i 2 niniej szego para grafu_ Uchwała 
Rady Zawiadowczej podlega zatwierdzeniu Ministra 
Skarbu, 

§ 76. Wykwalifikowanemu pracownikowi, który 
przeszed ł do służby w Pocztowej Kosie Oszczędności 
ze służby w instytucjach bankowych lub pokrewnych, 
Rada Zawiadowcza, na wniosek Prezesa Pocztowej 
Kasy Oszcz;::dności może zaliczyć czas poprzedniej 
pracy zawo dowej VI ilości nie więcej jak 5 Jat, w in­
stytucjach i na stanowiskach, których charakter 
umożliwił pracowrJikowi namycie specjalnych kwali­
fikacyj, mających bezpośrednio zastosowanie w Pocz­
towej Kasie Oszczędności. Prawa wynikające z po­
wyższego zaliczeni a czasu pracy zawodowej nabywa 
pracownik po przesłuże niu \V Pocztowej Kasie Osz­
czędności 10 lat, oraz pod waru nkiem wpłacenia do 
funduszu e merytalnego składek za lata wstecz w sto­
sunku l COlo za każdy rok zaliczony od uposażenia 
tej grupy. którą pracownik otrzymał po przyjęciu da 
służby w Pocztowej Kasie Oszczędności. 

§ 77. Do wysługi emerytalnej nie wlicza sie: 
a) czasu służby odliczonego w drodze kary 

dyscyplinarnej, 
b) Czasu zaw ieszenia w służbie niepoliczalnego 

do czasu służby czynnej (§ 38 ustęp 1), 
c) czasu urlopu bez uposażenia (§§ 9 i 25), 
d) czasu służby w Pocztowej Kasie OszczędnoścI. 

opartej na specjalnej umowie (§ 1). 

§ 78. Przy ostatecznem obliczeniu lat wysługi 
emerytalnej nie uwzględnia się części roku do 6 mie­
sięcy włącznie, natomiast okres, przekraczający 6 mie­
sięcy liczy się jako pełny rok. 

Postanowienie powyższe nie ma zastosowania 
przy obliczeniu wymienionego w §§ 65 i 66 niniej­
szego rozporządzenia pięcio· względnie dziesięcio­
letniego okresu zaliczalnego do wysługi emerytalnej. 

§ 79. Prawo do pobierania zaopatrzenia eme· 
rytalnego rozpoczyna się od pierwsze go dnia mie­
siąca, następującego po zwolnieniu ze służby. 

Zaopatrzenie emerytalne płatne jest miesięcznie 
zdołu . 

§ 80. Podstawę wymiaru zaopatrzenia emery­
talnego stano'wi zmniejsz~ne o 5% uposażenie ostat· 
tnio pobierane w służbie czynnej w myśl postanowień 
§ 50 ninie jszego rozporządzenia. Zaopatrzenie eme­
rytalne wyn osi do 10 lat wysługi emerytalnej włąc.z­
nie 40% (czterd zie.5ci procent) i wzrasta za każdy 
następny roI, służby o 2,4% (dwa całe , cztery dzie­
siąte proce nt) nie moie jednak przenosić 100% 
podstawy wymiaru . 

§ 81. Prawo do po'bierania zaopatrzenia eme· 
rytalnego gaśnie: 

1) w razie śmierci emeryta, 
2) w wypadku n ałożenia kary; określonej w § 28 

punkt 7·b oraz w § 35 punkt 2, 
3) gdy emeryt powola ny ponownie do służby 

w myśl postanowień § 69 odmówi wezwaniu zgło­
szenia się do służby. " 
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§ 82. Prawo do pobierania zaopatrzenia eme­
rytalnego zawiesza się : 

a) w ra zie ponownego wstąpie.nia na sluźbę do 
Pocztowej r~asy Oszczędności, 

b) w razie utraty obywatelstwa polskiego, 
c) w ra zie wyj azdu zagr<Jnice" trwając ego dtużej 

niż 6 miesic~cy, jeżeli f.'\inis ter Sl'.arbu na 
wni osek Pii::zesa Pocztowej K.ilSy OS7.częd­
nosci nie zel\\'o li na dalsze pobieranie D­

opatrzenin eme rytalnego zagranicą, 
d) w razie wstąpienia do klasztoru, 
e) na czas picstowania rr.andatu pose lskiego. 

lub senator~hieg() , 

t) gdy eme ryt z jakichkolwiek innych powodów. 
niż wymienione pod a), b), c) , d), e), nie 
pobierał zaopatrzenia przez przeciąg jednego 
ro ku. 

Zawieszenie prawa do pobier::lnia zaopatrzenia 
em erytalnego kończy s ię l ostatn im dniem mie s iąca . 
w którym ustaly przyczyny z<'l\\rieszenia, wymienione 
pod a), b), c), d), e), wzg lęd ni e nastąpiło zgłoszenie 
o zaopat rzenie w wyp adk u, wymienionym pod f) . 

§ 83. Prncownik zwolniony 2.e slui by w myśl 
postunowień trzeciego ustGPu § 17 i § 43 p rze d na­
byc iem prawa do emerytury otrzymuje jednora zową 
od p rawę w wysokości pełneoo je onomiesi t; cZllego 
uposużenia za każdy rok sfużby w Pocztowej Kasie 
Oszczędności , e 

Pracownik zwolniony ze służby n;J włas n ą proś­
bG bez prawa do zaoPQtfzenia emerytalnego otrzy­
muje zwrot wpłaconych skbdek emerytalnych. 

§ 84. WdO\vi'I i sieroty po pracownil~u mają 
prawo do pensji l.'icIowiej , względ nie si ,:e roce j, j eże l i 

m ąż , wzgk:dni e ojc iec m:był Vi myśl §§ 65 , 66 i 67 
pra wo do zaooatrzeilia emeryta lnego. choci ażb y 
zmarł przed zwoln ie niem ze służby. 

§ 65. Pensja wdowia wynosi pofowe 23cp a' 
trzen ia emerytaineqo, które zmarły mąż pobierał. 
względnie do którego miałby VJ chw ili śmierci r;ra wo. 

Pensja wdowia po pracowniku poległym !ub 
zm a rlym w5~u ~e k działań wojennych wynosi polowe; 
pełnego (100%) zaopa trzen ia eme rytalnego zmarłego 
m~ża , 

§ 86. Prawo do pensii sierocej na bywają dzieci 
ślubne lub up rawni one po ojcu, 

Pe ns ja ta wynosi: 
a) dia każdego dziecka, je ż eli "rdowa żyje i ma 

praw o do pensji wdow iej - jedną czwa rtą 
część pensji wdowiej. 

b) dla każdego dz iecka , jeżeli wdowa nie żyje. 
lub nie ma prawa do pe nsji wdowiej - po' 
łowę pensji wdowiej, 

c) dla jedynej sieroty bez ojca i matki - dwie 
trzecie pensji wdowiej. 

Jeżeli wdowa ni e pobiera pe ns ji wdowiej z po· 
wodu pobie ran ia zaopatrzenia emeryta lnego z tytułu 
własnej służb y , sierotom służy prawo do pensji sie­
rocej, według postanowień punktu b), względnie c) 
niniejszego paragrafu. 

§ 87. Pnwo do pensji sierocej mogą nabyć 
dzieci ślubne rów nież po malce. 

J eżeli si erota nabyła prawo do pF~nsji po ojCU 
i po matce, wypłaca si::: siero(ie pensję wyższą· 

Sierota rm~ p rawo do pobj ':,; ran:a pensji pO 
matce za życia ojca w razie jego niezdolności do 
pracy i nierilożności zapewnienia jej utrzym ania. 
Pensja po matce 'Ny nosi jedną czwartą cZ!:;Ść upo' 
sażenia emery talnC(IO matki. 

Łączn i} kwota-pensyj sierocych nie może a ni : 
sama ani wraz z pel1~~] ćl wdowią przekraczać wyso' 
kości z<'Jopat ru:.;nia em\C:r y ta lnego, którc~ pooierał lub 
do którego miEl łby w ch"Jili śmierci prawo zma rły . 
ojciec. Gdyby suma pensyj sierocych, elbo sama, · 
a lbo ł Cjcznie z pe nsją wdowia przekriJczala wysol~ość 
zaopatrzenia ernery~alneg () , które zmarły ojelec po' 
bierut, lub do kbrego w chwili śmierci miałby pra­
wo - należy zmniejszyć proporcjonalnie pensje 
sie roce, 

§ 83. Lony i dzieci pracowników, powolanych 
do s!użby wojskowej na s!mtek mobilizacji, którzy 
zagim~!i na ter e nie działa!", wojennych, otrzym ują od 
dnia 1 miesiclca ncstE:puj ;::1 ce9o po wstrzymoni u upo­
sażenia tymczasov.'q pensję . w wysolwsci należnej 
im ewentu alr;:{~ :;tc. l 2j pensji. 

§ 89. W finie oJn alelieniC'l . si~ zagi nionego 
potrąca siE; rVJ rzeC2 funduszu emeryta lnego przy 
wypłacie zale glego uposażenia kwotę, wypłaconą 
jego żonie i dzkc;om tytułem tymczasowej pe nsji. 

W razie nie odf1alez ienia się 2ag inioneg o w cią­
gu d wóch i pól lat., li';: ?c:c od końca rol~u kalenda­
rZOW eSO, IN którym po(l:~ is~ilo preliminarja pokojo­
we, żono, wzglc.dnie dzieci powinny przed kOf1cem 
lego terminu przedłożyć orzeczenie sqdowe, uznają­
ce zagi nionego [za , 2mmlego, względnie orzeczenie 
sądowe, że dowód śmierci należy uważać za usŁalo­
ny, VI przeciwnj/m wypadk u pensja tymczasowa za' 
sta je wstrzymena. 

Orzeczenie to stanowi podstcw~ przyznania ' 
stałej pc nsji. 

§ 90. Wdowa nie ma prawa do pensji: 
c) j eżeli zawarcie małżeństwa nastąpiło poi 

I 
zwolnieniu m<;ża ze służby, 

b) jeieli wspólność mab~lisl~a zosta ł a sądownie 
rozdzi elona. bez obowi ązku męża do utrzy' I 
mania żony. 

D?iec i. pozostałe z małżeństwa, zawartego przez , 
emeryt a nie mają prawa do pellsji sieroce j. 

§ 91. Prawo do otrzymywania pe nsj i wdowiej ' 
j sier ocej rozpoczyna się z pierwszym dniem mie­
siąca, nash:;pujqc1;go po tym miesiącu, za który zmarły 
praco wniK (emeryt) pobrE~1 ost ~\ tnio nal eżne mu upo­
sażenie , Db sielot, które przys z ły na świat po tym 
termini e , prawo do p~!ls ji io zpocz yna s i~ od pierw· 
sz ego dnia mi esiqca po urodzeniu . 

Pe nsje wdowia i sieroce płatne są miesi~cznie 
zdo!u, 

§ 92. Prawo do pensji wdow iej lub sierocej 
gaśni e: 

a) ze śmiercią wdowy lub sie ro ty z końcem 
miesiąca, w !~tórym śmierć nastąpiła, 
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b) w razie u k ończenia przez sierotę 18 roku 
życia , lub też wcześniej ::zego zawarcia zwic;zku 
małże ń skiego . 

Siero tom, odbY"Jaiącym studja VI zakładach nau­
k~wych państwowych lub prywatnych z prawi:::m pu' 
,b~lczności, przyznaje sit'; pensje; sieroq po ukof;~:ze' 
nlU 18 roku życia na lw żdy rOK szkolny, aż do L1ko!'l­
czenia studjów, nie dłużej jednak, niż do ukończenia 
24 roku życia. 

W wyjątkowych, na szczeg6lne uwzględnienie 
zasługujących wypadkach, mOL:e Prezes Pocztowej 
Kasy OSlczędności na moc,! u chvv'ały Rady Zawia­
dowczeJ Pocztowej t\asy OszczE;dności. zatwierdzonej 
przez Ministra Skarb :J , zezw Ql l ić na d ,lIsze pobieranie 
Pensji sierocej, także po u kończeniu 13 wzgl<;dnie 
24 roku życia. 

§ 93. Pmwo do p obieran ia pensji wdowie; 
sierocej zawiesza si~: 

a) w razie utraty obywatelstwa polskiego, 
b) w razie wyjazdu zar~ra.nicę , trwającego dłużej 

niż 6 miesięcy, jeżeii JYi:ni3ter Skarbu na 
wniosek Prezesa Pocztowej Kasy Oszcz~d­
ności nic zezwo li na dalsze pobieranie pensji 
wdowie j lub si e rocej zag ranicą , 

c) w razie wstąpienia do klc:sztoru, 
d) na czas piastowania przez wdow~ mandatu 

poselskiego lub senatorskiego. 
Zawieszenie prawa do pobierania pensji wdo­

Wiej lub sie rocej kończy się z o :>tatnim dni e m mie­
siąca, w którym u stały p rzyc zyny zawieszenia. 

§ 94. Wdowa, która weszła pOilOWI1!e VI zwią­
zek małżeński, otrzymu je na SW?; rfc:ib r::. wzamian 
Za pobieraną pensj~ wdowi '1 . a lbo j ednorazową od­
prawę, a lbo zachowuje pri"lwo d o pensji wdowiej na 
wypadek ponownego owdowienia. 

Zgłoszenie o odpr;]w<~ winno n C\ $i:ąpi ~ w ciągu 
trzech miesięcy od Gni2l zawarci,] ponownego mał­
żeństwa. Odprawa wynosi dla \Vd,jw IN \NieKU do 
45 lat dwuletnią, powyżej zaś tego wieKU jednoroczną 
kwotę pensji wdowiej. 

Gdy wdowa mlbGdzie prawo do pensji wdowiej 
z ponownego małżer'istwa -- otrzy rni.lj~ \V razie po­
wtórnego oWGowienia, o il~ nie otrzymała odprawy 
po pienvszem owdowien iu t~ pensję -.;vdO\vią, która 
jest wyższą, a j e ż eli orl"Z'jmala OdPl"<:! 'N ę, pe nsję 
wdowią, przysługującą z tytułu ponow:lego małżeń­
stwa. Wdowa , któ ra wysz li.1 z3rnąż za obywatela 
państwa obcego, otrzymu je o~]prawę tylko wówczas, 
jeżeli usta'.vod aws two państwa, i-;tórego jest obywa­
telem, udziel" wdowom odpr3wy, jeżeli wychodzą 
zamąż za ob ywatela Państwa Pol skiego. 

§ 95. W razie przyznaniel wdowie zaopatrzenia 
' emerytainego z tytułu własnej s ł u ż by . może ona otrzy" 
rtlec tylko jedno zaopatrzenie według swego wyboru. 

§ 96. Wdowa po pracowniku zmarłym w czyn­
nej służbie, nie mająca pra\v do pćnsji wdowiej, 
otrzymuje jednorazową odprawę w wysoko5ci połowy 
kwoty roC:Lnego uposażenia, Służ1lcego za podstawę 
Wymiaru zaopatrzenia emerytalnego; w tej samej wy-

sokości o trzymu]·ą od'Jrawę sieroty bez ojca i matki 
I 1 I • 

w wlek LI poniżej 18 I3! po ojcu, wzg,ęonle po m atce, 
O ile ci nie nabyli prawa do emerytury, z tem og ra­
niczeniem, ,:e jednocze:inie można otrzymać tylko 
jedną oJprm,Ąfę. Po ukorkzeniu 18 rOKu życia, do 
Uf<oi',czcni a 24 let życia otrzymują sierot~1 od praw~ 
wyj "tkowo wtedy, jeż e li odbywają studja w zakładach 
naukowych. 

Sierotom wypłaca sle odprawę niepodzielnie. 
Sierotom z różnych małżeństw tego samego 

pracownika wyp!3cC! się od prawę tylko wtedy, jeżeli 
wdowa nie skorzystaliJ z h:~ go pravva, albo z prawa 
tego zrczygno',vala na rzecz s ierot. 

§ 97. W razie śm i erci pracowni!<;a należy sie: 
wdowie, która pozostaw~!a z nim we wspólności mał­
żeńs!dej, niezależnie od pen~;ji wdo\Jo: iej, wzgle;dnle 
odpra wy pośmiertne w wysokości trzymiesięcznego 
osta tn io pobieranego uposażenia . 

Pośmie rtne na leży się w tej samej wysokości 
wdowcowi, który ze zrn a rlą pracowniczką pozostawał 
we wspólności małżeńs ki ej . 

W braku wdowy (wdowca) uprawnionej (nego) 
do pośmiertnego, należy się pośmiertne w tej samej 
wyso!wści niepodzielnie dzieciom ślubnym, upraw­
nionym i pasierbom zmarłego, o ile zmarły je utrzy­
mywał. VI brGku wyżej wymi enionych cz/onków ro­
dziny, zwraca się udowodnione koszta I,eczenia I po­
grzebu do wysolwści pdmie rtnego innym krewnym 
lub osobom postronnym, jeieli zmarły nie pozosta­
wił mająt ku ru chomego lub nieruchomego, wystar­
czającego na poluyc.ie tych kosztów. 

§ ~t8. Jeżeli emeryt Pocztowej 1\8sy Oszczęd­
nośc i obejmie jekidwlwielt stanowisko w instyt ucjach 
państwowych lub samorządowych, może on pobierać 
tyiko t2.lr; ~1 en;::';": zaopatr'lenia eme rytalnego, która 
wron z tern wynagrod1.er;j ;~m nie przewyższa uposa­
żenia prZjWiqz2i12go do lego :Slcz ,~bl a g:upy uposa'· 
lenia, do któiego emeryt został zaliczony ostatnio 
w służbie czynnej. 

§ ~9. Celem zapewnienia wypłaty świadczeń, 
przew idzionych w cz ;;;ś d iii niniejszego roporządzeni.'l. 
tworzy s ic:; fund usz emc r:/t3 iny , który powstaje Zl::: 

sk ła dek pracownikó\'i, do ;)li:l t Pocztowej ł'\asy Oszcz~d­
ności i opłat prze widzianych w następnych para­
grafach. 

§ 100. Tytułem składki emeryta lnej pracowni­
ka ustanawia si(~ opbh: w· 'vvvsokości 5°jo uposaienia 
w służ bie czynnej, 11211eźnegó w myśl postanowień 
§ 50. Oplatt;; pobiera się każdego miesiąca przez 
potrącenie z upos Qże nia. 

PrClcownicy Pocztowej Kas y Oszczędności przy 
kaidorawwem o~i1'lgilięciL! uposażenia wyżslej grupy, 
lub slczebb, OpbC.lją na fur,dusz e m erytalny polowę 
różn i cy w wyso!wśd uposaienia p rzez jeden rok. 
Przez ten czas potrąca się Op!iilte;, u stanowioną 
w ust ępie pie r vłslyrn ninie jszego paragrafu od upo­
sażenia pobieranego przed awansem. 

§ 101. Wysokość dopłat Pocztowej Kasy Oszcz~d­
ności do funduszu emerytalnego zostanie określona 
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przez Ministra Skarbu na wniosek Prezesa Pocztowej 
Kasy Oszc zędności po dokonanIu przez Pocztową 
Kasę Oszczędności obliczenia ubezpieczeniowo eme· 
ry talnego. . 

Do tego czasu Poczto wa Kasa Oszczędności 
p rzy jmuje na siebie wypłacan i e wszystkich świadczeń 
emerytalnych z fund uszów obrotowych. 

§ 102. Funduszem emerytalnym zarządza Pocz· 
towa Kasa Oszczędności na zasadzie osobnych prze· 
p isów zatwierdzony ch przez [v'linistra Skarbu na wnio' 
sek Prezesa Poc:z.towej Kasy Oszczędnośr.i. 

§ 103. W razi e zrnian zasc:d zaopatrzenia e me· 
rytalnego funkcjonarj uszów państwowych analogiczne 
zmi a ny mogą być wprowadzone w zasadach niniej­
szego rozporządzeniCl. 

CZĘŚĆ IV. 

Przepisy przejściowe. 

§ 104_ Przy pierwszem zaszeregowaniu dotych· 
czasowych pra CO Wników Poc ztowej Kasy Oszczędności 
do grup uposażenia przysłu g uje Prezesowi Poc.!:lowej 
Kasy Oszczędności prawo przyznania w wyjątkowych 
wy padka ch pracownikowi uposażenia szczebla B 
lub C. 

§ 105. Wypłata uposażenia zdołu dotychcza· 
sowym pracow nikom Pocztowej Kasy Oszczędności 
obowiązywać bl::dzie od stycznia ] 927 r. 

Sposób przejścia z wypłaty uposażeni a zgór~ 
na wypiatę uposaże nia zdolu ustali Prezes Pocztowej 
Kasy Oszczędno~c i . 

§ 106. Osobom, które pf7tnily dotychczas słuźbe: 
w Pocztowej t<a sie Oszcu;dnośc i jako urzędnicy ?raz 
niisi funhcjonarju5ze, CI l I<.~óryrni stc$unek sluzbO' 
wy zost ał r oz wią za ny ni.! zasadzie § ] 3 rozpo rządze ' 
nia Prezyderlta Rze czypospolitej z dnia 27 czerwca 
1924 r. (Dz. U. R. P. N2 55 poz. 545)-zalicza s ię przy 
zawiąz ani u l nimi stosunku służbowego. na mocy 
nini ej szego ro z porządzeni a , do łat służby, ca ły cz.a~ 
sp~dlony w służbie w Pocztowej Kasie Oszc.z~dnoSCI 
przed dn ie m rozwiązania stosunku, wraz z policzal­
nym d o wysługi emerytalnej wedle prze pisów ustaW 
o państwowej służbie cywilnej względnie o zaopa­
trzeniu emeryta lnem i t. d. czase m po przedniej slużb~ 
wzgl ęd ni e prac y - oraz czas pracy w Pocztowe) . 
Kasie Osz cz ędności spędzony po rozwiązan iu stosUn­
Iw slużbowego,-bez wzgl~du na lo, czy był ustalony 
umową· 

CZĘŚĆ V. 

Postanowienia końcowe. 

§ 107. Wykonanie ni niejszego rozporządzenia 
powierza się Ministrowi Skarbu . 

§ 108. Rozporząd zen i e niniejsze wchodzI w ży­
cie l dniem 1 kwietnia 1926 r. 

Prezes Rady Ministrów: Al. Skrzyński 

Minister Skarbu: J_ Zdziecbowski 
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Konto czekowe Pocztowej Kasy Oszczędności Nil 30130_ Cena 40 gr. 

OD FlDMINISTRRCJ/: Z.awiadamia sIę Pp prenumeratorów, że prenumerata za Dz. Ustaw w II·im kwar­
e ·r. b . łąc znie ze skorowidzem za pierwsze półrocze 1926 r. - wynosi 6 złotych . 

W celu ~nilmi ęcia przerwy w wysyłaniu Dz. Ustaw i ułatwienia pracy ufZE;dom pocztowym Jak I Rdml­
listracji Dz. Ustaw upraSUj sl~ o wcześniejsze wplacan ie prenumeraty 

Prenumerata za Dz. Urzędowy Ministerstwa Sprawiedliwości w Jl-im kwartale r. b. wynosi 1 z ł . 75 groszy. 
Z dniem 1 kwietnia wysyłka Dz. Ustaw i Dz. Urzędowego będzie wstrzymana wszystkim P. P. prenume' 

ratorom, którzy do tego dnia prenumeraty nie opłacą. 


