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1016. 
Rozporządzenie 

Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
z dnia 22 grudnia 1927 r. 

O wykonaniu rozporZ!ądzenia Prezydenta Rze­
czypospolitej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubez­

pieczeniu pracowników umysłowych. 

Na podstawie art. 69 ust. 1, 70, 71 ust. ost., 
115 ust. 2, l ;ij1 ust. 2 i 3, 147 ust. 2, 159 mit. ost., 

' 168 ust. 1 rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej 
z dnia 24 listopada 1927 r. 0 ubezpieczeniu pra­
cown ików umysłowych (Dz. U. R. P. Ng 106, poz. 911) 
zarządzam co nast~puje: 

Objaśnienia wstępne. 

§ 1. Rrtykuły, powołane w niniejszem rozpo­
rządzeniu bez bliższego określenia, oznaczają artyku­
ły rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 
24 listopada 1927 r. _ o ubelipieczeniu pracowników 
umysłowych (Dz. U. R. P. Ng 106, poz. 911), które 
w rozporządzen iu niniejszem cytowane jest w skró-

- ' ceniu jiiko: "rozporządzenie Prezydenta Rzeczypo· 
'. spolitej". ' 

. Paragrafy, powołane w niniejszem rozporządze-
niu bez bliższego określenia, oznaczają paragrafy ni­

- niejszego rozporządzenia. 

. l. Zakłady Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych. 
(do art. 70, 71, 76, 165). 

§ 2. Dla wykonywania ubezpieczenia, unormo­
w'anego rozporządzeniem Prezydenta Rzeczypospoli­
teJ, tworzy się następujące zakłady: 

1) Zaklad Ubezpieczeń Pracowników Umysło­
wych 'fi Warszawie, 

2) Zakład Ubezpieczeń Pracowników Umysło­
wych we Lwowie, 

3) Zakład Ubezpieczeń Pr;:lcowników Umysło­
wych w Poznaniu, 

4) Zakład Ubezpieczeń Pracowników Umysło-
wych w l\rólewskiej Hucie. • 

. Do czasu odmiennego unormowania właściwość 
terytorjalną wyżej wymienionych zakładów ustala sie: 
w spos(i)b nast~pujący: 

Zakład Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych 
w War~zawie obejmuje pod względem terytorjalnym 
obszar m. sto Warszawy i województw: warszawskie­
go, · łódzkiego, cz~ści kieleckiego (bez powiatów: b~­
dzińskiego, zawierciańskiego i olkuskiegG): lubelskie­
go, białostockiego, wileńskiego, nowogródzkiego i po­
leskiego. 

Zakład Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych 
we Lwowie obejmuje pod względem terytorjalnym 
obszar województw: krakowskiego, lwowskiego, sta­
nisławowskiego, tamopolskiego i wo!yńskiego. 

Zakład Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych 
w Poznaniu obejmuje pod względem terytorjalnym 
obszar województw: poznańskiego i pomorskiego. 

Zakład Ubezpieczeń Pracowni ków Umysłowych 
w Królewskiej Hucie obejmuje pod wzgl~dem tery­
torjaln ym obszar województwa śląskiego oraz powia­

. tów: b~dzińskiego, zawierciańskiego i olkuskiego wo­
jewództwa kieleckiego. 

§ 3. Zakłady, wymienione w § 2, działają na 
podstawie rozporządzenia Prezydenta RZeczypo s poli­
tej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu pra­
cowników umysłowych oraz na podstawie statutu, 
uchwalonego i ogłoszonego zgodnie z postanowie­
niami art. 76. 

Pierwszy statut uchwalają: dla Zakładu Ubezpie­
czeń Pracowników Umysłowych w Warszawie - ko­
misja organizacyjna, powoła na na podstaw ie art. 165; 
dla Zakładu Ubezpieczeń Pracowników · Umysłowych 
we Lwowie-walne zgromadzenie delegatów Zakładu 
Pensyjnego dla Funkcjonarjuszy we Lwowie; dla Za­
kładu Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych w Po­
znaniu-rada Zakładu Ubezpieczenia U rzędników Pry­
watnych w Poznaniu; dla Zakładu Ubezpieczeń Pra­
cowników Umysłowych w Królew:>kiej Hucie - rada 
Zakładu Ubezpieczenia Pracowników Umysłowych 
w Król ewskiej Hucie. 

Statut, uchwalony w myśl ust~pu poprzedniego, 
winien określić, które organa Zakładu Pensyjnego dla 
Funkcjonarjuszy we Lwowie, Za kład u Ubezpieczenia 
Urzędników Prywatnych w Poznaniu i Zakładu Ubez­
pieczenia Pracowników Umysłowych w Królewskiej 
Hucie spełniać mają funkcje poszczególnych organów 
i władz Zakładu Ubezpieczeń Pracowników Umysło­
wych, ustanowionych rozporządzeniem Prezydenta 
Rzeczypospolitej, aż do czasu wyboru i ukonstytuowa-
nia tych organów i władz. . 

§ 4. Stali pracownicy Zakładu Ubezpieczeń 
Pracowników Umysłowych i Związku Zakładów Ubez­
pieczeń Pracowników Umysłowych składają na r~ce 
delegata władzy nadzorczej przysięgę służbową, któ­
rej rota brzmi: 

Przysięgam PF\NU BOGU WSZECHMOGf\­
CEMU, że na powierzone m mi stanowisku urzęd­
nika Zakładu Ubezp ieczeń Pracowników Umysło­
wych (Związku Zakładów Ubezpieczeń Pracow­
ników Umysłowych) RZECZYPOSPOLITEJ POL­
SKIEJ zawsze wiernie służyć b~dę , wszystkich 
obywatel i kra ju w równem mając zachowaniu, 

. przepisów prawa strzec będę pilnie, polecenia 
mych przełożonych wykonywać dokładnie, a ta-

. jemnicy urzędowej dochqwam. 
Tak mi, PF\NIE BOZE, dopomóż. 

§ 5. NiesŁali pracownicy Zakładu Ubezpieczeń 
Pracowników Umysłowych i Związk u Zakładów skła­
dają na r~ce prezesa zakładu względnie związku na­
stępującej treści przyrzeczenie służbowe : 

Przyrzekam, że na powierzonem mi sta­
nowisku urz~dnika Zakładu Ubezpieczeń Pra­
cowników Umysłowych (Związku Zakładów Ubez­
pieczeń Pracowników Umysłowych) RZECZY­
POSPOLITEJ POLSKIEJ zawsze wiernie służyć 
będę, wszystkich obywateli kraju w równe m 
mając zachowaniu, przepisów prawa strzec będę 
pilnie, polecenia mych przełożonych wykonywać 
dokładnie, a tajemnicy urzędowej dochowam. 

II. Zakres ubezpieczenia i administracja funduszów, słu­
żących na pokrycie świadczeń. 

(do art. l, 102 i 103). 

§ 6. Zakłady Ubezpieczeń Pracowników Umy­
słowych prowadzą dwa działy ubezpieczei1ia, a mia­
nowicie: 
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1) ubezpieczenia na wypadek braku pracy, 
2) ubezpieczenia emerytalnego, t. j. ubezpiecze­

' nia na wy padek niezdolności do wykonywania zawo­
du, na starość i członków rodziny UbezPieczorl ego 
na wypadek jego śmierci. 

Ubezpi eczenie na wypadek braku pracy i ubez­
pieczenie emerytalne stanowią dwa odrębne fin~nso-

, wo i rachunkowo dzidy, obejmujące dochody il wy­
datk! odno~nego dz i,a.łu oraz tuką cz~ść wyd~tków 
wspolnych, Jaką okresh statut lub zatWIerdzona przez 
Ministra Pracy i Opieki Społecznej uchwała tladz 
Zakładu Ubezpieczeń Pra90wników Umysłowych. 

, III. Podzi ,ał zobowiązań i r:zrachunek rniędZy~ZakłLami 
Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych. 

(do art. 86 punkty 6 i 7, lel ust. 3 i 4, 102 ust. 4, 124
1 

ust. 1 
zd. ost., 145, 149 do 153). 

§ 7. Świadczenia, do których prawo poJstało 
, przed wejściem w życie rozporządzenia Prezydenta 
, Rzeczypospolitej, obciążają (art. 149 - 153) wyłącz­

nie ten Zakład Ubezpieczeń Pra~owników Umysło­
wych, który odnośne zobowiązania przejmie w myśl 
art. 150, 151, 153 i 166, a na pokrycie ich służy ma­
jątek, uzyska ny od zlikwidowanej instytucji, w której 

, uprawniony by! poprzednio ubezpieczony. Wypłaty 
, z tytułu powyższych świadczeń nie będą uwzględnia­
ne przy rozrachunku w myśl art. 86 punkt 6. 

Natomiast świadczenia, do l<tóryć:h prawo pow­
stało po wejściu w życie rozporządzenia Prezydenta 
Rzeczypospolitej, obciążają łącznie wszystkie Zakłady 
Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych, a rozrachu­
nek między poszczególnemi zakładami na zC' s1!dach, 
ustalonych wart. 101 ust. 3, przeprowadza za każdy 

' Tok kalendarzowy Związek Zakładów Ubezpieczeń 
Pracowników Umysłowych w ciągu pierwszego kwar­
tału następnego roku. 

· Rozrach unek z wyszczególnieniem sposobu jego 
obliczenia i dołączeniem odpisu załączników przesyła 
związek poszczególnym zakładom. Spory, wynikłe na 

· tle rozrachunku, jak też inne spory, wynikłe na tle 
współdziałania zakładów, rozstrzyga Minister Pracy 
i Opieki Społecznej . 

IV. Stosunek uprawnień, nabytych w Zakładzie Ubezpie­
czeń Pracowników Umy~łowych do uprawnień, nabytych 

w innej instytucji. , 

(do art. 118 do 120 i 145 ust. 2). 

, § 8. Gdy u pracownika, ubezPiecZOnelgo JUz 
na podstawie rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospo­
litej, powsta ną warunki ubezpieczen ia na podstawie 

· przepisów, normujących analogiczne ubezpieczenie 
robotni ków, a pracownik w myśl art. 118 ust. 1 sko­
rzysta z zastrzeżonych mu uprawnień i oświadczy 
się za pozostan iem w ubezpieczeniu wedlug zasad 
rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej, wówczas 
będą na pracodawcy i na pracGwiliku ciążyły obo­
wiązki, względnie będą im przysługiwały upravmienia, 
jak gdyby dany pracownik pozostał nadel pracowni­
kiem umysłowym w rozumieniu rozporządzenia Pre­
zyd enta Rzeczypospolitej. Gdy u pracownika, ubez­
pieczonego jako robotnik, powstaną '.I.'tlfunki ubez­
pieczenia na zasadzie rozporządzenia Prezydenta Rze­
czypo3politej, a pracownik ten o5wiadczy się w myśl 
art. 118 ust. 2 za pozostaniem w dotychczGlsowem 

ubezpieczeniu, wówczas będą na pracodawcy i na 
p racowni ku ciążyły obowiązki, względnie będą im 
przysługiwały uprawnieni a, jak gdyby cdanypracownik 
pozostał niildal robotnikiem Vi rozumieniu analogicz­
nych przepisów o ubezpieczeniu robotników. 

§ 9. Gdy u pracownika, ubezpieczenegoluż 
, na podstawie rozporządzenia Prezydenta Rzeczypo­

spolitej IN myśl przepisów, normujących ' ubezpiecze­
nie robotników, powstaną warunki ubezpieczenia 
w czasie trwania mocy obowiązującej księgi IV Or­
dynacji Ubezpiecze niowej Rzeszy Niemieckiej, a pra­
cownik nie oświadczy się za pozGstaniem w ubez­
pieczeniu na zasadach rozporządzenia Pre~,denta 
Rzeczypospol itej, zaliczy właściwy zakład ubezpiecze­
niowy za miesiące składkowe, za które należą się 
składki llbezpieczeniowe z Zakładu Ubezpieczeń Pra­
cowników Umysłowych, jako kwotę zasadniczą za 
każdy tydzień skt[JQkowy 1) /2% odnośnej (mieSięcz­
nej) płacy podstawowej (art. 14, 145, 146,14B,i149), 
jako kwoty zaś wzrostu 1/2% odnośnej płacy podsta­
wowej, przyczem każdy miesiąc składkowy liczy się 
za 4 tygodnie składkowe. . 

§ 10. Gdy warunki, uzasadniające ube~piecze. 
nie na zasadach rozporZć',dzenia Prezydenta , Rżeczy­
pospolitej, powst.mą u praCJwnika, ubezpieczonego 
pop rzednio jako robotnik, a pracownik nie oświad-

,czy się za pozostuniem w ubezpieczeniu na zasa­
dach ubezpieczen ia inwalidzkiego robotników, zaliczy 
właściwy Zakład Ubezpieczeń PracownikówUmysło­
wych danemu pracownikowi, jako płacę podstawową 
za czas ubezpieczenia w myśl przepisów, dotyczą­
cych ubezpieczenia inwalidzldego robotników, jego 
płacę średnią w poszczególnych klasach płacy, w któ­
rych ul1ezpieczony był jako robotnik z tern, iż w naj­
niższej klasie płacy bierze się pod uwagę górną gra­
nicę klasy, w klasie najwyższej-dolną granicę tejże. 

§ 11. Do renty, do której prawo powstało 
przed 1 stycznia 1928 r., wymierzonej przy zastoso­
waniu przepisów o przechodzeniu z ubezpieczenia 
funkcjonarjuszów prywatnych do analogicznego ubez­
pieczenia robotników, stosuje się postanowienia art. · 
145, 146, 148 i 149 tylko w odniesifJniu do części, 
odpowiadającej ubezpieczeniu na podstawie przepi­
sów o ubezpi7czeniu funkcjonarjuszów prywatnych. 

V. Powstanie i ustanIe obowiązku ubezpieczenia. 

(do art. 2-9 i 1(6). 

§ 12. Zwolnienie cid obowiązku ubezpieczenia 
w myśl art. 106 następuje z pierwszym dniem te~go 
miesi ąca kalendarzowego, w którym dana osoba 
zgłosiła do Zakładu Ubezpieczeń Pracowników ' Umy-
słowych odnośne · żądanie. . 

§ 13. Obowiązek ubezpieczenia powstaje z upły­
wem 14-go dnia trwania zatrudnienia w ciągu tego 
samego miesiąca. Jako miesiąc składkowy liczy się 
w tym wypadku pełny odnośny miesiąc. 

Obowiązek ubezpieczenia ustaje z końcem te'­
go miesiąca kalendarzowego, w którym ustało za­
trudnienie, uzasadniające obowiązek ul::;.ezpieczenia. 

§ 14. W raz ie usta nia obowiązkuubezpiecze­
nia pwcownil<:a, mającego mandat w grupie ubez-
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pieczonych, członek ten traci mand at (art. 97 punkt 
1) z chwilą ut raty prawa do dobrowolnego konty­
nuowan ia (art. 9 ust. ost.). 

§ 15. Liczenie przewidzianego wart. 8 okresu 
zachowania uprawnień do świ a dcze ń po ustaniu 
ubezpieczenia rozpoczyna się od d ni a ustania obo­
wiązk,u ubezpieczenia z tytuł u osta tni o z g łosz on ego 
zatrudnienia, względnie od dnia ustania dob rowol­
nego kontynuowania. 

VI. Uskutecznianie zgłoszeń i opłata składek ubezpiecze­
niowych. 

(do art. 106 do 110). 

§ 16. Pracowników umysłowych, przyjętych 
w ciągu miesiąca kalendarzowego do zajęcia, uza­
sadniającego obowiązek ubezpieczenia, o ile za j ęcie 
to trwało przynajmniej 14 dni w ciąg u tego m i es iąca , 
obowiązany jest pracodawca bez względu na to, czy 
pracownicy ci byli już poprzednio ubezpiecze ni, zgło­
sić do właściwego Zakładu Ubez pieczeń Pracowni­
ków Umysłowych na fo rmularzu Ng 1 (wzór Ng I) 
naj póżniej w ciągu pierwszych 10 dni następn ego 
miesiąca kalendarzowego. Zgłoszenie to ma być 
podpisane przez pracodawcę i pracownika. 

§ 17. W tym samym termin ie obowiązany jest 
pracodawca przesłać do właściwego Zakładu Ubez­
pieczeń Pracowników Umysłowych wykaz osób, pod­
legających obowiązkowi ubezpieczenia, a za trudn io­
nych w ubiegłym mies i ącu, z wyszczególni en iem 
wysokości wynagrodzenia i przypadaj ącej składki 
ubezpieczeniowej. ' Wykaz ten obej mować winien 
również pracowników nowoprzyjętych, zgłoszonych 
w myśl § 16, i pracowników, którzy w ci ą gu ubi eg­
łego miesiąca opuścili zatrudnienie. WykCiz winien 
być sporządzony na formularzu Mg.2 (wzór Ng 2). 

O ile w porównaniu z poprzednim miesiącem 
nie zaszła żadna zmiana, wystarczy powołanie się na 
wykaz poprzedni. Nienadesłanie żadnego wykazu 
przez pracodawcę, ani niepowołanie s i ę na wykaz 
poprzedni, będzie uważane za równoznaczne ze zgło­
szeniem stanu bez zmian. 

§ 18. Niezależnie od przesłania wykazu, okreś ­
lonego Vi § 17, winien pracodawca równ i eż w ter­
minie, określonym w § 16, zgłaszać wszystkie zmiany, 
zaszłe w wynagrodzeniu służbowe m, stosunkach służ­
bowych i rodzinnych pracowników na formularzu 
Ng 3 (wzór Ng 3). Zgłoszenie to ma być podpisa ne 
przez pracodawcę i pracownika. Zgłoszenia o zrnia­
nach stosunków rodzinnych mogą być podpisane 
przez samego pracodawcę lub przez samego pra­
cownika. 

§ 19. Pierwsze zgłoszenia do ubezpieczenia 
na obszarze m. st. 'Warszawy i województw: warszaw­
skiego, łódzkiego, kieleckiego, lubelskiego, białostoc­
kiego, wołyńskiego, poleskiego, wileńskiego i nowo­
gródzkiego - winny być dokonane do dnia 20 stycz­
nia 1928 r. za pośrednictwem Kas Chorych, właści­
wych dla poszczególnych pracowników, na formula­
rzach Ng 1 z kopją , przeznaczoną dla Kasy Chorych. 

W razie nieuskutecznienia zgłoszeń przez pra­
codawcę w przepisanym terminie, Kasa Chorych 
uskutecznia zgłoszenie z urzędu na żądan ie w/aści­
wego zakładu. 

Zgłosze nie, dokon ane w myśl niniejszego para­
grafu, ni e zwalnia pracodawcy od obowiąz ku złoże­
nia , przewidz ia nego wart. 106 ust. 2 i w § 17, wy­
kazu za miesiąc sty czeń 1928 r. 

\ 

§ 20. Na podstawie otrzymany"h zgłoszeń or- _ 
gani zu je za kład eW i d e n cję pracodaw \.. ów i pracowni­
ków, z a kładając dla każdego z tych ostatnich kartę 
ewi d encyjną (wzór Ng 5). Osobom, z głoszonym do 
ubezpieClenia po raz pierwszy, wystawia i doręcza 
za kła d wypełni oną kartę ubezpieczeniową (wzór 
Ng 6) - bezpła tnie. 

§ 21. W razie stwierdzenia przez zakład nie- _ 
istni enia obowi ązku ubezpieczenia zg łoszonego pra­
cowni ka, wydaj e za kł a d i doręcza pracownikowi , 
i pracodawcy orzeczenie o nieistnieniu obowiązku 
ubezpieczenia, z pouczeniem o przysługujących środ­
kach prawnych. 

§ 22. Ubezpieczeni, mający już kartę ubezpie- ,', 
czeniową, przy zmianie pracodawcy wręczają dotych­
czasowemu, jak również i nowemu pracodawcy karty 
ube zpieczeni owe dla otrzymania od nich odnośnych 
wpisów na tych kartach. 

W pisy, odpowiadające zmianom wynagrodzenia 
słu żbowego, o ile zgłoszone zostały zgodnie z § 18, 
uskutecznia na karcie ubezpieczeniowej pracodawca. 

§ 23. Osoby, ubezpieczone na podstawie do­
tychczasowych przepi sów przed wejściem w życie 
rozporządze nia Prezydenta Rzeczypospolitej na wy­
padki, przewidziane wart. 1 punkty 2 do 4, otrzy­
mują karty ubezpieczen iowe narówni ze zgłoszonymi 
po raz pierwszy do ubezpieczenia , przyczem ilość 
miesięcy, zaliczonych do ubezpieczenia przed wej­
śc iem w życie rozporządzenia Prezydenta Rzeczypo­
spol itej, i odpowi ad ającą tym miesiącom średnią pła­
cę podstawową, prze liczoną w myśl zasad razporzą­
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej, wpisze właściwy 
Zakład Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych przy 
pierwszej wymianie karty ubezpieczeniowej, dokony­
wanej w myśl § 24. 

§ 24. Ubezpieczony winien co lat 5 przedkła­
dać ka rtę ubez p i eczeniową Zakładowi Ubezpieczeń 
Pracowników Umysłowych do wymiany. Data, w któ­
rej zmiana karty ma nastąpić, winna być na karcie 
przy jej wystawieniu wpisana. Zakład, otrzymawszy 
kartę ubezpieczeniową, porównywa ją z własną kartą 
ew idencyj ną i w wypadku, gdy zachodią mi~.dzy 
niemi róż nice, zawiadamia o nich pracownika, wszczy­
nając ewentualnie dochodzenie. 

Otrzymaną · kartę zakład zatrzymuje, ubezpie­
czonemu zaś wystawia i doręcza bezpłatnie nową 
kartę ubezpieczeniową, opatrzoną tym samym r.\U­
merem. W nowej karcie ubezpieczeniowej zakład 
wpisuje ilość miesięcy zaliczonych do ubezpieczenia 
i odpowiadającą im przeciętną płacę podstawową. 

§ 25. W razie objęcia przez ubezpieczonego ' 
zatrudnienia na obszarze działania innego Zakładu 
Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych czy to u te­
go samego pracodawcy, czy to u innego, pracodaw. 
ca przesyła kartę ubezpieczeniową do zakładu wraz 
ze zgłoszeniem , dokonanem w myśl § 16. Zakład, 
otrzymawszy zgłoszenie, wystawia nową kartc; ubez- . 
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pieczeniową, opatrując ją własnym numerem i do-
konywując wpisu w myśl § 24. , 

W razie zniszcze nia lub zgubienia karty ubez­
pieczeniowej może ubezpieczony żądać wystawienia 
nowej karty ubezpiecz eniowej za opłatą; ustaloną 
przez Związek Zakładów Ubezpieczeń Pracowników 
Umysłowych. 

§ 26. Pracowników umysłowych, posiadających 
warunki, określone wart. 2 do 4, a niepodlegają­
cych obowiązkowi ubezpi eczenia z pOWOdÓN, wy· 
mienionych wart. 5, lub żądających zwoln ienia od 
obowiązku ubezpiecze nia z pOVvodów, wymienionych 
wart. 6, zgłasza pracodawca na formula rzu N2 4 
(wzór N!! 4), podając powód, uza sa dnia jący zwolnie­
nie od obowiązku ubezpieczenia, wzgl~dnie prawo 
żądania tego zwolnienia, oraz dołączając odpowiednie 
dowody. 

Jeżeli Zakład Ubezpieczeń Pracowników Umy­
słowych, po przeprowadzeniu ewentualnych docho­
dzeń, stwierdzi nieistnienie warun ków, uzasadni ają­
cych zwolnienie lub prawo do żądania zwolnienia 
od obowiązku ubezpiecze nia, doręcza pracownikowi 
i pracodawcy orzeczenie o uzn aniu obowiązku ubez­
pieczenia i wezwanie do uskutecznienia z głoszenia 
w myśl § 16 z pouczeniem o przysługujących im 
środkach prawnych. 

§ 27. W razie zgłoszenia do ubezpieczenia po 
raz pierwszy, dokonant>go przez samego pracownika 
zgodnie z art. 106 ust. 3, wystawia zakład i dor~cza 
pracownikowi kartę ubezpieczeniową, ' przesyłając je­
dnocześnie pracodawcy zawi adom ienie o tem i we­
zwanie do opłaty składek, z pouczeniem o przysłu­
gujących mu środkach prawnych. 

W razie dokonania przez pracownika innych 
zgłoszeń (zmiana wynagrodzenia, zmiana pracodaw­
cy), przesyła zakład pracodawcy odpowiednie zawia­
domienie w myśl zasad ustępu pop rzed niego, z we­
zwaniem do uskuteczni e nia odpowiednich wpisów 
w karcie ubezpieczeniowej pracownika. 

§ 28. W razie uskutecznienia zgłoszenia w ter­
minie późniejszym, niż wskazany w § 16, wystawia 
zakład kartę ubezpieczeniową, względnie wzywa pra­
codawcę do uskutecznienia odpowiecln~ego wpisu, 
przyczem za czas, poprzedzający datę zgłoszenia, ma 
być w karcie ubezpieczeniowej (w rubryce "uwagi") 
umieszczone zastrzeżenie, że miesiące składkowe, 
poprzedzające zgłoszenie, zaliczone będą do ubez­
pieczenii'l pod warunkiem wpłacenia odnośnych skła­
dek, zgodnie z art. 112 ust. 1. 

Jednocześnie zawiadamia zakład odokonanem 
zgłoszeniu odnośnego pracodawcę , przesyłając mu 
nakaz zapłaty naleźności za ubiegłe miesiące skład­
kowe, z pouczeniem o przysługujących mu środkach 
prawnych. F\nalogicznie należy postąpić w razie 
zgłoszenia z urzędu odnośnie do czasu, poprzedzają­
cego zgłoszenie. 

§ 29. Formularze N!!N!! 1-4 i N!! 7 winny być 
do nabycia po cenie kosztu w biurze Zakładu Ubez­
pieczeń Pracowników Umysłowych i we wszystkich 
Kasach Chorych, mających siedzibę na obszarze dzia­
łania zakłedu. Pracodawca może jednak użyć włas-

nych formularzy, sporządzonych według wzorów, załej­
czonych do rozporządzenia (N!!N!! 1-4 i N!! 7). 

§ 30_ Przy ściąganiu zaległości Zakładu Ubez­
pieczeń Pracowników Umysłowych w trybie, przewi­
dz ianym dla ściągania należności skarbowych i admi­
nistracyjnych, Zakład Ubezpieczeń Pracowników 
Umysłowych nie korzysta z pomocy Prokuratorji 
Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, z jakiej korzy­
stają w myśl przepisów, normujących powyższy tryb, 
władze skarbowe i administracyjne. . 

VII. Zgłasza nie roszczeń o świadczenia z powodu braku 
pracy i wypłata tych świadczeń; rejestracja i kontrola 

pozostających bez pracy. 

(Do art. 17-19, 37, 45, 47,49 ust. 2 i 3, 123, 124 ust. 1 zd. ost., 
133, 135 i 163). 

§ 31. Pozostający bez pracy zgłasza w ter­
minie miesięcznym od dnia utraty Z aję cia (§ 34) 
ro szczenie o świadczenia z powodu braku pracy do 
Zakładu Ubezpieczeń Pracown ików Umysłowych, 
w którym ostatnio był ubezpieczony, za pośred­
nictwem Kasy Chorych, ' działającej na obszarze, na 
którym znajduje się miejsce zamieszkania uprawnio­
nej osoby. 

Na obszarze górnośląskiej części województwa 
śląskiego właściwa jest kasa ogólno-miejscowa, o ile 
pozostający bez pracy nie był ze względu na utra­
cone zajęcie ubezpieczony na wypadek choroby 
w innej kasie, na tym obszarze działającej. W tym 
ostatnim wypadku właściwa jest kasa, w której po­
zostający bez pracy był ostatnio ubezpieczony. 

§ 32. Równocześnie ze zgłoszeniem roszczenia 
o świadczenia z powodu braku pracy winien pozo-
stający bez pracy okazać kasie: . 

1) kartę ubezpieczeniową Zakładu UbezpieCLeń 
Pracowników Umysłowych i . 

2) legitymację poszukującego pracy, wystawioną 
przez właściwy urząd pośrednictwa pracy na dowód, 
iż. zawiadomił właściwy urząd pośrednictwa pracy 
o poszukiwaniu pracy i chęci przyjęcia każdej odpo­
wiedniej pracy, wskazanej przez ten urząd, 

oraz złożyć: 
3) zaświadczenie o czasie zamieszkania w danej 

miejscowości i stanie rodzinnym, przewidziane w § 39, 
4) zaświadczenie pracodawcy o zwolnieniu z ostat­

niej pracy- fo rmularz N!! 7 (wzór N!! 7) i 
5) ewentualnie inne potrzebne dla stwierdzenia 

wysokości zasiłku dokumenty. 
Zaświadczen ia powyższe winny być wydane bez­

płatnie, również bezpłatnie winno być dokonywane 
poświadczenie podpisu właścicieli (administratorów, 
rządców) domów na zaświadczeniu, wskazanem 
w punkcie 3. 

Właściwym urzędem pośrednictwa pracy jest 
państwowy urząd pośrednictwa pracy, a na obszarze 
g órnośląskiej części województwa śląskiego komu­
nalny urząd pośrednictwa pracy (względnie ich od­
dzi e ł lub ekspozytura) , na którego obszarze pozosta­
jący bez pracy zamieszkuje przynajmniej od trzech 
tygodni. Zqłoszenie, dokonane w nie właściwym urzę­
dzie pośrednictwa pracy, jest nieważne. 

§ 33. Odpowiedniem zajęciem jest zajęcie, od­
powiadające zdolnościom fizycznym, zawodowemu 
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wykształceniu i uzdolnieniu ubezpieczonego, 11 nie­
sz ~odliwe dla zdrowia lub obyczajności (art. 18), 
o de polega na pełnieniu czynności, uzasadniających 
opowi~zek ubezpiecze nia, Ci zaofiarowanie zaj e,cia 
rt le fH.lstąpilo za niżst.em wynagrodzenie m lub w wa­
r'ut1Kach p racy gorszych , niż stOsQ\,van e ogólnie 
w mIejscu rlówe~ó zt!trudńienia, ani w przedslGbior­
stwie, objętem zatargiem g03podarczyrn (art. 19). . 

Dla stwierdzenia, czy przedsi€ibiorstwo, w któ­
retrl zaofiarOviano zajt'icle, objęte jest zatargiem go­

. spodarczym, właściwy jest inspektor pracy. 

§ 34. Prawo do świadczeń z powodu braku 
pracy rozpoczyna śię od dnia utruty zajęcia, o ile 
w dni u utraty istl1 !::l ly warunki, wyl11 Jgane do przy­
znania . świadczeń, orez o ile w ciągu miesiąca od 
dnia ut raty zajęcia na stąpiło zgłOSZenie w sposób, 

• przepisany w §§ 31 i 32. ' ' 
~eżeli zgłoszenie nie nastąpiło w terminie, 

określonym W ustępie poprzednim , WÓV1CzaS prawo 
do śWiild i:;z~11 rozp6czyriEi Się od pierwszego miesią­
ća kalendarzowego, w którym n C\St~ piło z głoszenie, 
zgodnie z przepisami §§ 31 i 32. 

. Gdy warunki, wymagane do przyznania świad-
czen, nie istni ały w dniu utraty zajęcia, lecz powsta­
ły , r~źniej , a zg!oszenie rO,s.zczenia nastq piło w ciągu ' 
rmeSląca ód dOla powstama tych werunków, to pra­
wo' do świ5ćkzeń powstaje od dnia za istnienia tych 
warunków, jE!żeli zoś zgłoszenie nastąp i ło później, to 
od pierwszego dni~ miesiąca kalendarzowe'f!o, w któ­
ryin zgłoszenie rószczenia zostało uskutecznione. 

§ 35. W tazie niemożności dostarczenia przez 
pozo~tat!:lcego bez pracy zaświadczenia pracodawcy, 
Wymlemonego VI § 32 punkt 4, z powodu odmowy , 
pracodawcy, Kasa Chorych występuje z wnioskiem 
do powiatowej władzy admini stracji ogólnej o zasto­
sowa nie postanowień karnych art. 135, oraz p rzyjmu­
je zgjłosunie od pOlOstaj(lCego bez pracy, który wi­
nien ~dowodnić dane brakującego zaświadczenia . 
Ka50 Chorych może stwierdzić prawdziwość dowo­
dów przy . pomocy władz państwowych lub komu­
nalnych (art. 133). 

. § 36. Pozostający bez pra Cy obowiązany jest 
pod rygorem wstrzymania świadczeń (art. 50 punkt 
?)P0dda.ć si~ ó,boWiqzującym w zakres ie rejestracji 
l kontroli pr2eplsom. 

§ 37. Regulamin urżędu pośrednictwa pracy, 
ogłoszony rozporządien i ern Ministra Pracy ' i Opieki 
SfJ(!1łeetn~j 2 dnie 26 stycznia 1925 r. (Monitor Pol­
ski N~ 2!5, poz. 9~), tJiEl zastOSOWanie do pózostają­
cych . ~eż pracy pr~cowników umysłowych Z tern; ze 
VI miejsce przepisow ustawy z dnia 18 li pca 1924 r. 
o zabezpieczeniu na wypadek bezrobocia (Dz. U. R. P. 
~2 47, pot. 650) wzgl~dhie rozporządzenia Minjstra 
Pracy I Opieki Spo/ecżnej z dnia 1 maja 1926 r.' 
(Dż. U. R. P Nr! 45, poz. 278) wchodzą odpowiednie 
prle~isy fot~ortądtenia P!ezydenta Rzeczypospolitej 
z dnIa 24 hstópada 1927 r., o ubezpieczeniu pra­
~owńlkow umysłówych (Ot. U. R. P. N2 106, poz. 911) 
wżględnie przepisy niniejszego rozporządzen ia, w miej­
sce Zarządu Obwodowego Funduszu Bezrobocia wcho­
clżi Zakł~d Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych, 
wzglądme działająca w jego imieniu Kasa Chorych, 

pod osobami z aś, pobierającemi zasilki z Funduszu 
Bezrobocia , o ile chodzi O pracowników umysło­
wych, - 'rozumi eć naleiy osoby, pobierające zasiłki 
w myś l rozpo rządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej. 

§ 33. Gdy pt:1c~wnil{ cpuśe!1 pracę bet uprte· 
dniego Zawiadom ie nia pracodawcy, praCl5daWca nie 
moż e s i ę uchyl i ć od wydania zaświadczenia, przewi­
dzianego w § 32 punkt 4. Zaświadczenie zamiast po­
wodu zwolnieni,) od pracy podaje warunki, w jakich 
nastąp ilo o p uszczenie pracy przez pracownika . 

Pracodawcy obowiązan i są prowadzić specjalne · 
rejestry wydanych zaświ a dczeń i każde zaśWIadcze­
nie opatrzyć kolejnym numerem rejestru. 

§ 39. Zarzqdy gmin wiejskiCh, a W gffl inac:h 
miejskich właśc iciele (administratorzy/ rZądcy) d C}· 
mów, względnie biura meldunkowe, abdwiązahe sil 
wydać na żądan ie pozostającego bez płacy zill~wiacl~ 
czenie, stwierdzające na podst~wie ksiąg meldunko­
wych: 

1) miejsce i przeciąg czasu za mi eSZKania POZg· · 
sbjąceg o beZ prucy, w d:m ej miejscowośt; i lub w da· 
nym domu i 

2) s te n rodzinny pozostającego bez prac,!, 8 j eśli 
ma on rod zinę , wykaz cz ło n ków rodt:iny vi r OŁumie" 
oiu art. 35. 

.Jeśii pracownik zakwesti onuje stwierdzorly vi zil" 
świadczeniu wybz osób, należących do jego rodzi­
ny, wła ściciel domu (ad ministrtltor, rzgj dc~) lub za­
rZąd gminy wzg l ędnie biuro meldunkOWe} o!JQW ifjza­
ni są zam ieśc i e uwagę w sprawie podniesionej pre" 
ten sj i pracownika. 

Gdy pozostający bez pracy mieszka we włas" 
nym domu, zaświadczenie, przeWidziane w ustępie 
pierwszym, obowiązana jest wydać władza gminna 
lub policyj na. 

§ 40. W razie uznania przez Kasę <::horyeh 
zgłoszenia za odpowiadające przepisanym wym6~B~ 
ni om, Kasa Chorych rejestruje pn,ą(ownikB , laka pa­
zostającego bez pracy, który zgłosił roszczenie o swiad.l 
czenia. 

O dokona nem z g ł oszen i u Kasa Chorych usku­
tecznia odnośną adnotację na legitymacji po§żuk u­
jącego pracy, sporządzaji'lc wyciąg z tejze leg!tymacji 
dla Zakładu , Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych. 

§ 41. Ka5u Chorych pOi'ównywEl dane, zawllrta 
w z!:)lo$zer1iu roszczt! nla i w załąctn lka ch , zdanemi, 
pós i a dar:Nńi ptl ez ewidencję Kasy Chorych dla . właś"· 
nychj ej celóW, zaZI1 i'1 CUijąC zgódność Iblb fll€!z~od. 
ność; w ostatnim wypadku Kasa Choryth ultz~dzi:t 
potrzebne dochodzenia i wynik ich uwidot:Zf1!ts Vi ak .. 
tacl1. KaSa ChOl'ych ma prawo z~rŻi;\dtić !nldi:l ftie le­
kar~kie osoby zgłaszEl J ąceJ rOszCle!t1ie w celu stwle r~ 
dzenia z do l ności do pf!Ky (art. 11 ust. 1 pUhkt 1). 

Kasa Chorych przedkłada zgłoizenie wraz z od~ 
no śfle nii uwa~ ami właściwemU Zakładów i Ubezpie" 
cteń Praco wników Umysłowych. 

§ 42. Zakład Ubezpieczeń Pracowników Urny· 
słowych ' lub Kasa Chorych mają prawo, niezależnie 
od nasuwających sj~ wątpliwości, w poszczegÓlnych 
wypadkach przeprowadzać kontroI~ uprawnień pOzo­
stającego bez pracy w celu stwierdzenia, czy podane 
przez niego daty i fakty odpowiadajq istotnemu stei- . 
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nowi rze czy I czy nie i stn i ej ą przyczyny, wstrzymu­
. j ące w c ilłości lub w CZE;ści świadcze nia. Kontrola 
może być dokonóna w domu pozostającego bel iJra~ 
cy, w zakładzie pracy, w związku zawodowym i t. d. 

Zakład Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych 
,rozstrzyga .roszczenie i przesyła Kasie Chorych de cy· 
zję z upoważnieniem kcosy do uskutecznienia należ­
nych wypłat z z a ::: trzeżeniem postanowienia art. 47 
ust. 2. 

. W wypadku n ałożenia ze strony zakładu ha ka­
sę obowi ązku wypłaty świadczeń; obowiązany jest 
zakład na żądanie kasy postawić jej do dyspozycji 
odpowiedn ie fundusze . e 

Decyzję Zakład u Ubezpieczeń PracownikóW Umy­
słowych, zaw i era j ącą okoliczności, przepisa ne VI art. 
129, przesyła kasa pozostającemu bez pracy, zawia­
damiając go w raz ie p rzyznania świadczeń o dhlu 
i miejs~u wypłaty zasiłk u. 

§ 43. W ostatnim dniu każdego miesiąca, li­
cząc od powstan ia prawa d o śWi adclle ń, w i nień po­
zosta j ący bez pracy zgłaszać się w l,asie Chorych 
celem wykaza ni a, iż przez tały mi esiąc pozostawał 
bez pracy, nie mogąc znale~ć od pówierl niegd zaję­
cia; w tym celu okazuje lub przesyła kasie legity' 
mację poszukującego procy, zaopatrzóną w odpo­
wiednie za świadcze n i e urzGd u pośrednictWa pracy, 
poczem Kasa Chorych, - o ile właściwy zakład nie 
zarządzi inaczej, - wypłaca na leżny zilIsiłek gotówką 
lub cze kiem Zakładu Ubezpieczeń PracownikóW Umv­
słowych do in stytucji luedytowej, zwracając jed nÓ> 
cześn ie przysłane dok umenty. 

§ 44. Pozostający bez pracy ma obOWiązek 
pod rygorem utraty względnie wstrzyman ia świad­
czeń (art. 17 ust. 1 punkt 2, .50 punkty 5 i 6, 56 
punkt 1) zg ła szać s i ę z kartą polecającą urzędu po­
średnictwa pracy do każdego, wskazahego prze z ten 
urząd, pracodawcy w celu omówie nia .z nim bliższych 
warun ków p racy. W razie niedojścia do skutku umo­
wy o pracę , pozostający bez pra cy obowiązany jest 
zwró cić się do pracodawcy o zaświadczenie ne swej 
ka rcie polecającej przyczyn n i eprtyj ęc i a go do pra­
cy, w celu przedstawie nia w dniu następnym urzę­
dowi pośrednictwa pracy. 

. § 45. Urząd pośrednictwa p racy obgwlązany 
jest zawiadom ić Kasę Chorych o wszelkiej znanej 
urtędow i zmi anie warunków, uprawniających pozosta' 
jącego bez pracy do świadczeń , m ajijcej w mysI 
a rt. 17, 19, 35, 46, 47, 50, 56, 57 znaczenie dla oce­
n y praw do świadczeń. o ile uskutecznienie ódnośnej 
adnotacji na le gitymacji poszukującego pracy (~ 46) 

. byłoby niemożliwe lub nie osiągnęłoby zamierzone­
go cel u. 

§ 46. Pozostający bez pracy obowiązany jest 
dla uzyskania wzgle,dn ie zach owa nia praw dó świad­
czeń z powod u braku p iacy zgłaszać się osobiście 
w ciągu całego czasu pozostawania bez pracy sŁo· 
sownie do regul amin u urzędu pośrednictwa pracy 
do tego urzęd u (jego oddziału , ekspozytury) lub wy­
znaczonej in stytucji (§ 49) do stałej kontroli w celu 
stwierdze nia, że jest bez pracy i wyrażenia gotowości 
przyjęcia ofiarowanej mu pracy. 

Urząd pośrednictwa pracy obowiąza ny jest USklV 
tec~nić na legitymacji poszukująteg o pracy aOr1dtil" 
cję o uchybieni u powyższemu obowiilzkowi, El to · 
w ce lu zastoso wania postano wienia art. 50 .punkt 6 
o wstrzymani u świadczeń. 

< 

§ 47. Pozostający bez pta~y obOWiązany J €sł . 
pod rygore m wstrzymania świadczen (att. 50 punkt .1) . 
zawiadomić właściwy urząd poś rednictw>1I pl'Bty (j e 9ó 
oddział, ekspozyturę) lub wyznaczone miejilce kon­
troli (§ 49) o zmianach, które zaszły w następujących 
okolicznościach: . . -

1) otrzyt112if1ie pracy zarobkowej, cheJ cby kt6t­
kotrwalej, prZez hiega samego lu b ptz~z któr&kbl­
wiek Ż bsób, t a lk:ztlr1ych w myś l art. 35 do je go rodziny, 

2) śmierci któiejkolwlek z osób, Zaliczonych 
w myśl · art. 35 d b jego rodziny, lub zapeWhi~hia Jej .. 
uttzymEjhia przez osóbę trzecią. 

§ 48. W razie przeprowadzenia siEl póżCl~t<'lją· 
cego bez pracy, pobierająCego świadczenia, do obwo­
du innego urzędu pośredni ttwa pracy, Ob Ci wiątlŁl ny 
jest pozostający bez pracy zgłOSić się niezwłocznie 
do właściwe~ o urzęd u pośred nictwa pracy (jego od­
dz iału, e kspozytury), wi'ględ ni e instytucji, pdWbłanej 
w myśl § 49 do przeprowadzeniE! kontfdl i, l do właŚci · 
wej l"<asy Chorych, która ZVJi'fl Ctil sIę db popr!~dnio 
włase I wej Kasy Chbrych o przysIanie gdplsu decyzJi . 
Zmklaclu Ubezp l ~cżeń Ptacowników Umyslbwyeh i dd­
nóśnych jeGó zleceń. zawia "'a mi8jąc o te rn jedfla-: 
cześnie właściwy Zakład Ubezpieczeń PracownikóW 
U m ysIo wy ch. 

§ 49. Wymienione w przepisach niniejszegO. 
rozporządze nia czynności, d DtytZfjte rej es tta C.ji, ew.i­
dencji i kontro li pozostających bez pr~ey, należt\ce 
do kompetencji urzędów pośrednictwa pracy, mogą 
być w miejscowościeth odległych od siedzl~y tych 
urzędów (ich oddziałów lub ekspozytur) prtek8~,Y' 
wahe la zgodą Min istra Pracy i O pieki Społecznej 
przez Zakład Ubezpieczel1 Prlil cow ników Umy5łowyGh 
za zwrotem kosz tów w pierwszym rzędtic $lminbf'n 
wiejskim i mie jskim, za zgod ą ich własz nadzw>Tczych, 
lub instytucjom sl"oł~cżnytn o e.h a takterte publltzno­
prawhym, które zakład uzna za odpowiednie do te" 
go zadania. 

Zakład Ubezpieczen p racowhl_ków Umysłowych . 
mo~e, ~a zgodą Mlhistra Pricy i Opieki Społecznej" 
dla pE!wi1yćh kategoryj pracowników umyśłbwych 
zorganizowac rejestracj ę, ewidencj~ i kor'ltrol~ po· 
zostających bez pracy na zasadach odmiennych, fiit 
ustalatle IN roźporządzeniu niniel sz~m . 

Odpowiednie poucfenie int~reśowahych WihftO 
nastąpić VI sposób, wśkazany w statucie. 

fi 50. W razie zajścia okoliczn ości, powodują- ' 
c~j utratę lub wstrzym an ie świ il dczeń, Kasa Chgryth 
wydaje odpowiednie za rządzenia dorElźne, zwra t aji\c . 
się równocześnie do Zakładu Ubezpieczeń Pracowni­
kóW Umysłowych o wydanie decytji totm alhe!j, któ- . 
rej doręczenie zarządza Kasa Ch oryth, uskutet zflla- ' 
jąc, ó ile możności, odnośną adnotacjE; na leg ityma-
cji poszukującego pracy. ' 

§ 51. W razie ustania przyczyn, wstrzyrhują~ · 
cych świadczenia, przed upływem okresu, przewidzia­
nego wart. 57, naJeży ce lem wznowienia wypłaty' 

• 

.. 
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należnych św i a dcz'eń postąpić w myśl powyższych 
przepIsowanalogicznie , jak przy zgłoszeniu roszcze­
nia po raz p ierwszy. 

§ 52. Utrata zajęcia wskutek zaprzestania pra­
cy, co do któ rego właściwy inspe ktor pracy stwierdzi, 
iż wywołane zostało wyraźnie nieprawnemi działal­
nościami lub zarządzeniami ze strony przedsiębiorcy, 
nie jest uważane za utratę zajęcia z powodu strajku 
w rozumieniu art. 50 punkt 2. 

§ 53. Datę rozpocz~cia i zakończenia czasu 
pozostawania bez zatrudn ie nia, określonego wart. 8 
punkt 4, wp isuje do karty ubezpieczeniowej właściwy 
urząd pośredniCtwa pracy. Datę rozpoczęcia i zakoń­
czenia czasu pozostawallia bez pracy z powodów, 
wymienionych wart. 8 punkty 1 do 3, wpisuje do 
karty ubezpieczeniowej na źądanie ubezpieczonego 
Kasa Chorych lub Zakład Ubezpieczeń Pracowników 
Umysłowych. 

VIII. Zgłaszanie roszczeń o świadczenia emerytalne. 
(do art. 123, 124,127, 160 i 161). 

§ 54. Za pośrednictwem Kas Chorych należy 
zgłaszać następujące roszczenia: 

1) o rentę inwalidzką, 
2) o rentę starczą, gdy uprawniony rości sobie 

równocześnie pretensję do dodatku > dla osób, potrze­
bujących stałej opieki i pomocy innych osób (art. 40 
ust. 1), 

3) doda'tkowe roszczenie o dodatek dla osób, 
potrzebujących stałej opieki i pomocy innych osób 
(art. 40 ust. 1), 

4) o pomoc leczniczą, 
5) o rentę wdowca, 
6) o rent~ sierocą dla sierot niezdolnych do 

zarobkowania wskutek ułomności cielesnej lub umy­
slo,wej (art. 28 ust. 3), 

7) o jednorazową odprawę dla ubezpieczonego, 
dla wdowca, względnie dla sieroty niezdolnej do za­
robkowania (art. 28 ust. 3). 

§ 55. Zgłaszający roszczenie o rentę inwalidzką 
lub jednorazową od prawę dla ubezpieczonego złożyć 
winien w Kasie Chorych: 

1) kartę ubezpieczeniową, 
2) zaświadczenie urzędu ·gminnego, że zgłasza­

jący roszczenie nie zarobkuje, względnie potwierdzo­
ne przez ten urząd zaświadczenie pracodawcy o wy­
sokości zarobku. 

O ile zgłaszający roszczenie zgłasza również 
roszczenie o dodatek na dzieci (art 40 ust. 2), nale­
ży przedłożyć metryki urodzenia dzieci ewentualnie 
świadectwa odbywania studjów w wypadku, gdy 
tytułem roszczenia o rentę sierocą jest okoliczność 
odbywania przez sierotę studjów naukowych (art. 28 
ust. 4). 

. § 56. Zgłaszający roszczenie o rentę starczą 
z dodatkiem dla osób, potrzebujących stałej opieki 
i pomocy innych osób (art. 40 ust. 1), złożyć w Kasie 
Chorych winien:. 

1) kartę ubezpieczeniową, 
2) metrykę urodzenia 
i ewentualnie zaświadczenie, mogące stwierdzić 

okoliczności, uprawniające do dodatku. 

• 

Pobierający rentę starczą winien przy zgłoszeniu 
roszczenia o dodatek dla osób, potrzebujących stałej 
opieki i pomocy innych osób (art. 40 ust 1), zamiast 
karty ubezpieczeniowej przedłożyć do ręczoną mu 
decyzję Zakładu Ubezpieczeń Pracowników Umysło­
wych o przyznaniu renty. 

§ 57. Zgłaszający roszczenie o rentę lub o jed­
norazową odprawę wdowca wi nien złożyć w Kasie 
Chorych: 

1) kartę ubezpieczeniową zmarłej żony (jeżeli 
karty tej nie posiada, podać powinien numer karty), 

.2) metrykę ślubu, 
3) akt zejścia zmarłej ubezpieczonej, > 

4) zaświadczenie urzędu gminnego, że w chwili 
śmierci żony pozostawał całkowicie lub w przeważnej 
części na jej utrzymani u, 

5) zaświadczenie urzędu gminnego o braku nie .. 
zbędnych środków utrzymania. 

§ 58. Zgłaszający roszczenie o rentę lub jedno­
razową odprawę dl a sierot niezdolnych do zarobko­
wania (a rt. 28 ust. 3) złożyć winien: 

1) kartę ubezpieczeniową zmarłego ojca lub 
matki, 

2) metrykę urodzenia, 
3) akt zejścia zmarłego ubezpieczonego ojca lub 

matki. 

§ 59. Również za pośrednictwem Kasy Chorych 
zgłaszać należy, przewidziane wart. 160 i 161, roszcze­
nie o zaopatrzenie pracowników umysłowych oraz 
sierot po otrzymujących takie zaopatrzenie z powodu 
niezdólności do zarobkowania. Pracownik, zgłaszający 
powyższe roszczenie, winien przedłożyć: 

1) metrykę urodzenia, 
2) dowód obywatelstwa polskiego, 
3) zaświadczen ie urzędu gminnego o 'braku nie­

zbędnych środków utrzymania, 
4) zaświadczenie, stwierdzające, że w ciągu ostat­

nich pięciu lat przed nastaniem niezdolności do wy­
konywania zawodu pozostawał w zatrudnieniu, któ­
reby uzasad niało obowiązek ubezpieczenia. 

Członkowie rodziny pobierającego zaopatrzenie, 
pozostali po jego śmierci, winni złożyć: 

1) akt zejścia pobierającego zaopatrzenie" 
2) dowód pobierania przez zmar łego zaopatrzenia, 
3) metryk E; urodzenia, o ile chodzi o sieroty oraz 

ewentualne dokumenty, mające stwierdzić odbywanie 
studjów względnie niezdolność do zarobkowania. 

§ 60. Kasa Chorych porównywa dane, zawarte 
w zgłoszeniu roszczenia i w załącznikach , zdanemi, 
posiadanemi przez ewidencję Kasy Chorych dla właś­
nych jP.j celów, zaznaczając zgodność lub niezgodność. 
Kasa Chorych ma obowiązek, niezależnie od nasuw~­
jących się wątpliwości, przeprowadzen ia kontroli u­
prawnień zgłaszającego roszczenia w celu stwierdze­
nia, czy podane przez niego okoliczności odpowiadają 
istotnemu stanowi rzeczy i czy nie istnieją przyczyny, 
wstrzymujące w całości lub w części świadczenia, 
a w szczeg ól ności, czy zgłaszający roszczenie o rentę 
inwalidzką, wdowca lub sierocą, nie pobiera renty 
z tytułu ubezpieczenia od nieszczęśliwych wypadków, 
względni e w jakiej wysokości rentę pobiera • 
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§ 61. Roszczenie o pomoc Ip.czniczą (art. 25) 
zgłaszać należy na 2 tygodnie przed wyczerpaniem 
okresu zasiłkowego w Kasie Chorych. Zgłaszający 
roszczenie o pomoc leczniczą okazuje Kasie Chorych 
kart~ ubezpieczen iową. Kasa Chorych, po przeprowa­
dzeniu ewentualnych dochodzeń i stwierdzeniu wy-

_ czerpania przez ubezpieczonego okresu zasiłkowego 
w kasie, zwraca si~ do Zakładu Ubezpieczeń Pracuw­
nikÓw Umysłowych o wydanie formalnej decyzji. 

§ 62. Badanie osób, zgłasza j ących roszczenie 
o świadczenie, wzgl~dnie zaopatrzenie, uzależnione 
od niezdolności do wykonywania zawodu, przepro­
wadza lekarz kasy, z którym Zakład Ubezpieczeń Pra­
cowników Umysłowych zawarł odnośną umow~, lub 
inny lekarz, wskl!lzany przez zakład, w razie niemoż­
ności dojścia do porozumienia z lekarzem kasy co do 
honorarjum lub innych kwestyj, połączonych z prze­
prowadzeniem badania (art. 124 i 127) . . 

Wynik badania lekarskiego, spisany na ustalo­
nym przez Za kład Ubezp ieczeń Pracowników Umy­
słowych formularzu, przesyła Kasa ChoryCh wraz 
z roszczeniem, załącznikami, wskazanemi w §§ 55 
do 59, oraz wynikiem prze prowadzonych w myśl § 60 
badań do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Pracow­
ników Umysłowych, dołącza jąc, oparte na ewidencji 
kasy, sprawozdanie o przebiegu chorób osoby zgła­
szającej roszczenie. 

§ 63. Bezpośrednio do Zakładu Ubezpieczeń 
Pracowników Umysłowych należy zgłaszać roszczenia: 

1) o rent~ starczą , . 
2) o rent~ wdowią, 
3) o rent~ sierocą, o ile . tytułu roszczenia 

o t~ rent~ nie stanowi niezdolność do zarobkowania 
(art. 28 ust. 3), 

4) o jednorazową odpraw~, o ile tytułu rosz­
czenia o odpraw~ nie stanowi . niezdolność do za­
robkowania (§ 54 punkt 7). 

Szczegółowe przepisy, dotyczące zgłaszania wy­
żej wymienionych roszczeń, jak również przyznawa­
nia świadczeń, zawierać b~dzie statut Zakładu Ubez­
pieczeń Pracowników Umysłowych. 

IX. Zawieszenie względnie złagodzenie warunków uzy. 
skania świadczeń z powodu braku pracy. 

(do art. 159 ust. ost.). 

§ 64. W ciągu pierwszego roku po wejściu 
w życie rozporządz enia Prezydenta Rzeczypospolitej 
Zakład Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych przy­
znawać b~dzie osobom, pozostającym bez pracy, bę­
dącym w szczególnej potrzebie, świadczenia z po­
wodu braku pracy, jakkolwiek nie posiadają warunku 
przebycia minrmal negu okresu ubezpieczenia, okreś­
lonego wart. 16 ust. 1, 2 i 3, o ile odpowiadają 
poza tern innym wymaganym warunkom. 

X. Kapitalizacja rent. 

(do art. 69). 

§ 65. Wartości kapitałowe rent płynnych oraz 
ekspektatyw zawierają ta blice I ill (załącznik N2 8 
i 9). Przy oblicza niu przypa dającej kwoty należy 
uwzględnić stan rodzinny osoby uprawnionej do 
renty. 

XI. Zaokrąglenie. 

(do art. 37, 45, 119). 

§ 66. Zaokrąglenie, przewidziane wart. 45, 
nie ma zastosowania do zapomogi na podróż, z ty­
tułu której zwraca się wykazane przez uprawnionego 
koszty przejazdu według najniższej taryfy do miejsco­
wości, w której pozostający bez pracy otrzymał za­
jęcie. 

§ 67. Ilość miesiE:cy składkowych, odpowiada­
jących ilości tygodni składkowych, podlegających 
zaliczeniu w myśl art. 119, ustala Zakład Ubezpie­
czeń Pracowników Umysłowych, licząc 4 tygodnie 
za 1 miesiąc, przyczem niepełnych 2 tygodni nie 
uwzglE;dnia si~, pełne zaś 2 tygodnie liczy siE: za 
miesiąc. 

XII. Podwyższenie uprawnień, wynikających z ~bezpi~­
czenia w myśl dotychczasowych ustawo ubezpieczeniu 

funkcjonarjusz6w prywatnych. 
(do art. 149 i 153). 

§ 68. Obliczenie podwyższenia uprawnień winno 
być przeprowadzone w następujący sposób: 

Oznacza siE; przez: 
KI - wartość kapitałową rent płynnych w wy­

miarze według rozporządzenia Prezydenta 
Rzeczypospolitej, przyjmując wynagrodze­
nie w wysokości, wynikającej z przeracho­
wania w myśl art. 145, 146 i 148, nie 
niższą jednak od przyjętej w K

2
; 

K2- wartość kapitałową rent płynnych wobec­
nym wymiarze; 

E1- wartość ekspektatyw czynnych ubezpie­
pieczonych przy wymiarze rent według 
rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospoli­
tej, przyjmując wynagrodzenie w wyso­
kości, wynikającej z przerachowania w myśl 
art. 145, 146 i 148, nie niższą jednak od 
przyjE;tej w E2; 

E2- wartość ekspektatyw czynnych ubezpieczo­
nych przy wymiarze rent według rozporzą­
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej, przyj­
mując wyniilgrodzenie w wysokości, w ja­
kiej zaliczone byłoby ubezpieczonemu 
ostatnio przed 1 · stycznia 1928 r., gdyby 
wówczas obowiązywało już rozporządzenie 
Prezydenta Rzeczypospolitej. 

Oznacza siE: dalej przez: 
F\ - majątek zakładu, 
B - obciążenie zakładu, gdzie 
B = KI - K2 + El - E2 • 

Jeżeli 
F\ - K2 > B, 

to przyjmuje się w pełni policzalne do ubezpieczenia 
wynagrodzenie, ustalone według postanowień art. 146. 

Jeżeli 
F\ - K2 < B, 

to n ast~puje stosunkowe obniżenie tak nadwyżki rent 
płynnych ponad dotychczasowy wymiar, jak i wyni­
kającej z art. 146 nadwyżki wynagrodzenia czynnych 
ubezpieczonych ponad wynagrodzenie, przyj~te w E

2
• 

, 

'. 
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Obliczenie wartości KI' K2, El i E2 przeprowa­
dzić należy na dzień 31 grudnia 1927, r. 

f\nalogiczne zasady mają zastosowanje w wy­
padku art. 153. 

~1lI. Restytucja utraconych upraWl1iel'i, odpowiadających 
przebytemu ub ezpieczeniu w myśl dotychcz<:sc wych ustaw 

o ubezpieczeniu funkcjonarjuszów prywatnych. 

(do art. 147 ust. ost.) 

§ 69. Komisje rentowe wzglGdnie odpowiedni 
organ poszczegó lnych zakładów (§ 3 ust. ost.) roz­
pa'trzą prClśby o przywrócenie uprawnień, odpowia­
dających ubezpieczeniu, przebytemu w myśl do tych­
czas()wych ustaw o ubezpi e czeniu funkcjonaqus?ów 
prywatnych, a utraconych w myśl postanowi en tych­
że ustaw z powodu prze rwy w ubezpieczeniu, przed­
st!,\wiając sprawę fV\inistrowi Pracy i Opiel<i Spolecz-

,' nej ' Wf<lZ ze swemi wnioskami do rozstrzygnięcia . 
, Przy rbzpatryw~niLl tycn spraw nie obowiązuje 

postanowien ie art. 83 ust. ost. o jednomyśl ności 
uchwął k.omisji, rw tomia st należy zą~n aczyć stosunek 

" głosow i:ą i p'rzeciw przyjEjtemu wpiaskowi. 
· Pod61nia o przywrócenie praw mo~'1 być skla-
- dane do dnia 30 czerwca 1928 r. 

-- Przy rozpatrywaniu powyższych próśb komisja 
· rentowa weźmie pod uwagę stwierdzone konkretnie 
okolic~ności faktyczne, oceniając, czy i o ile stano-

· wią one niezawiniony powód utraty uprawnień 
" l -uwzgl~dnienia godną przyczynę przywrócenia tych 
uprawnień. 

. W szczególności uwzględnić należy: 
1) wypadki wojenne i z wojną w związku po­

zostające, 
2) brak polskiej instytucji ubezpieczeniowej w da­

nym czasie i niemożność uiszczenia składki w czasie 
wł€lściwym, 

3) powtarzające si ę zmiany granicy wynagro-
. d~enia, decydujc;cego o obOWiązku ubezpieczenia i łą­
czące się z tern już to wyłączanie, już to włączanie 
tych samych osób do kręgu osób, podlegających obo­
wiązkowi ubezpieczen ia, 
, 4) okoliczność pr3esiedlenia się ną obszar Rze-

. czypospolitej, na którym nie było tego ()bowiązko­
wego ubezpieczenia, 

5) brak zatrudnienia i środków na dobrowolne 
kontynuowanie ubezpieczen ia z powodu pozostawa­
nia bez pracy. 

XIV. Sprawozdanie i wykazy statystyczne oraz prelim-i­
narz budżetowy. 

(do art. 115). 

§ 70. Rachunkowość Zakładów Ubezpieczeń 
Pracowni ków Umysłowych i Związk u Zakładów ma 
być prowadzona według zasad podwójnej r"chunko­
woŚcl. 

Za każdy rok administracyjny mają 2akłady 
I Związek Zakładów Ubezpieczeń Pracowników Umy-
słowych sporządzać sprawozdania, obejmujące: . 

1) ogólny przegląd dz i ałalności, 
2) zamknięcia rach unkowe i 
3) wykazy statystyczne. 
Rokiem administracyjnym jest rok kalendarzowy. 

Zamknięcia racnun1<ow'e mają zawierać rachu n­
ki dzi i'l łalności (strat i zysków) i bil a nsy majątkowe, 
sporządzone oddzi elnie dl a d z iału ubezpieczen ia eme- . 
rytalnego i działu ub ezpieczenia na wypadek braku 
pracy, i mGli <j być podpisane przez zarząd i komisję 
rewizyjną zakładu względnie związku. 

~ 71. Sprawozdania roczne wraz z protokółem 
komisji rewizyjnej wjnny być: przedl~ ,tądall e ~inistro ' 
wi Pracy i Opieki Społecznej do zatw ierdzenia w cią­
gu 14 dni po odbyciu posiedzenia rady, najpóźniej 
jednak do 15 kwie tnia następnego roku ka lenda­
rzowego. 

Najpóźniej w ciągu miesiąca październ ik a każ­
dego roku zakłady i zwią ze !~ obowiązClne są przed­
łożyć Mini strowi Pracy i Opieki Społeczn:c j p re limi­
narze budżetowe na rok następny do zatwierdzeQia. 

§ 72. Bli ż sze slczegóły, dotyczące rachunko­
wości oraz fo rm ul Of?y sprawozda wczych i budżeto­
Wych, określi Minisrer Pracy i Opieki Społeq:r.ej za­
rządzeniem, którą W tyn~ celu wycia zakładom wzg"ąd­
nie zwjązkowi. 

XV. Postanowienia przejściowe. 

§ 73. Pracownicy umysłowi , pobierający jUZ 
świadczenia na podstawie ustawy o zabezpieczeniu 
na wypadek bezrobocia, oraz ci, którzy nabędą .pra­
wo do świadczeń z powodu braku pracy w myśl 
rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej w ciągu 
miesięcy stycznia i lutego 1928 r., pobierać będą 
W ciągu tego czas u, z zastrzeżeniem postanowieni a 
art. 57 lJst. 1, z Funduszu Be?robocia zaliczki na , na­
leżne im na podstawie rozporządzenia Prezydenta 
Rzeczypospolitej świadczenia w wysokc ści świadczeń, 
przewidzianych W 4stawie o zabezpie cze niu na wy­
padek bezrobocia, przy zastoso wan iu dotychczas obo­
wiązuj'lcych przepisów prawnych, normujących tryb 
zgłaszania tych roszcze ń. 

Fundusz Bezrobocia przekaże w ci ągu powyż­
szego czasu wszystkie akta, d otyczące pracowników 
umysłowych, zabezpieczonych w Funduszu Bezrobo' 
cia, właściwym według miejsca zamieszkania pHlCOW­
ników Zakładom Ubezpieczeri Pracowników Umy­
słowych. 

Zakłady te wypłacać będą od dnia 1 marca 
1928 r. naieżne świadczenia z powod u brak u pracy, 
przewidziane w rozporządzeni u Prezydenta Rzeczypo­
spolitej, pod warunkam i VI niem okreś lon emi i w wy­
SQkośc i, wynikającej z zastosowania postanowień 
art. 33 ust. 1 i 2,34 do 37, 119 ust. 2 i 3 i 159 
ust. 2, oraz wyp łacą różnicę , przypadającą za mie­
siqcę styczeń i lu ty 1928 r. między zaliczkami, wy­
placonemi przez Fundusz Bezrobocia, a n a leżnem i 
w myśl rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitęj 
świadczeniami. 

XVI. Postanowic>lie koli.cowe. 

§ 74. ' Rozporządzenie n iniejsze wchodzi W życie 
?: dniem 1 styczni a 1928 r., pos tanowienia zaś §§ 2 
I 3 wchodzą w życie z dniem ogłoszenia. 

fv\inister Pracy i Op ieki Społecznej: Dr. Jw'kiewicz 
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Załączniki do rozp. ""' in. Pracy i Opieki Społ. 
z dn. 22 grudnia 1927 r. (poz. 1016). 

Wzór Na t. 
Zfll{ŁflD UBEZPIECZEŃ PRRCOWNIKÓW UMYSŁOWYCH 

. W _ __ --,-________ _ 

FOimularz N2 1. 
Województwo __________ _ 

. Powiat 

Miejscowość ___________ .....:. 

N2 konta pracodawcy ______ _ 

Zgłoszenie do ubezpieczenia nowoprzyjętego pracownika. 

n Pracodawca ----_____________ (wymienić imię, nazwisko i zawód wzg!. firmę 
i rodzaj przedsiębiorstwa) w _____________ (wymienić miejscowość i dokładny adres) 

2) Imię i nazwisko pracownika ewentualnie nazwisko rodowe m~żatki _____________ _ 

3) Data i miejsce urodzenia pracownika 
4) Stan cywilny (wolny, żonaty, zamĘżna, wdowiec, wdowa) _________________ _ 
5) Przynależność państwowa pracownika_~ _______________________ _ 
6) Data zawarcia małżeństwa ______________________ ~ ________ _ 

7) Imię i nązwisko (rodoi"ve) żony, miejsce i data jej urodzenial ________________ _ 
8) Imiona dzieci, miejsce i data ich urodzenia ____________ _ 
9) Data rozpoczęcia zgłoszonego zatrudnieniai _____________________ ---:-_-,--

10) Charakter służbowy, tytuł służbowy wzgl.wykonywane czynności służbowe __________ _ 
11) Wykształcenie pracownika z podaniem zakładu naukowego i lat ńauki ____________ _ 
12) Wysokość poliq:alnego miesięcznego wyn,agrodzenia 

13) 

a) stałe wynagrodzenie w gotówce (art. 11) _____________________ zł. 
b) wynagrodzenie w naturze: 

mieszkanie w naturze _____ ~------------------ zł. 
opał i światło zł. 

utrzymanie zł. 

inne świadczenia w naturze zł. 

c) wynagrodzenie zmienne (mt. 12) tantjemy, prowizja i t. p. zł . 
. Suma wynagrodzenia miesięcznego zł. 

Poprzednie zatrudnienie w okresie i na obszarze mocy obowiązującej rozp. Prezydenta Rzeczypospo­
litej o . ubezpieczeniu pracowników umysłowych lub uchylonych przez nie ustaw państw zaborczych. 

a) u _________ ___ -'-___ od do _______ _ 

w charakterze z płacą 
b) __________________________ _ 

c) 
14) Poprzednio ubezpieczony w Zakładzie 

____________________ w 

w czasie od do 
N2 karty ubezpieczeniowej Data ____________ _ 

· 15) Uwagi. 

• 

Pod pis pracodawcy (firmy) 
fldres-______ _ 

Przyjmuję do wiadomości, że pracodawca zgłosił 

pOWyŻSZF dane do Zakładu Ubezpieczeń Pracowni-
ków Umyslowych w ___________ --,-_ _ 

przyczem stwierdzam prawdziwość danych zawartych 
w punktach 2 do 8 __ '--__ 

Podpis . precowni~a i dokła.dny adres. 
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Wzór Nt a. • 
ZF\KŁF\O UBEZPIECZEŃ PRF\COWNIKÓW UMYSŁOWYCH 

w ________________________ __ 

Formularz N!! 2. 

Województwo ____________________ _ 

Powiat Miesiąc---------------.... 
Miejscowość _____________________ _ 

• N2 konta pracodawcy 

L. 

p. 

1. 
2. 
3. 
4; 
5. 
6. x) 

F\Ifabetyczny normalny wykaz mIesIęczny pracowników umysłowych praco­

dawcy (wymienić imię i nazwisko wzg!. firmę) zgodnie 

z art. 106 rozp. Prezydenta Rzeczypospolitej o ubezpieczeniu pracowników umysło­

wych z dnia 24 listopada 1927 r. (Dz. U. R. P. N!! 106, poz. 911). 

Płaca rzeczyw. Płaca podstawowa Składka Uwagi 

Dla ubez- Na Dla Nazwisko i imię w W pieczenia wypadek 
ubezpiecz. Emeryt. 

pracownika gotówce naturze na wypadek braku 
emeryt. braku pracy pracy 

Zł. Zł. Zł. Zł. Zł. Zł. 

Odszedł z dn. 

z powodu __ 

Objął posadę 

u 

> 

j 

Data i podpis pracodawcy (firmy). 

Wykaz winien obejmować wszystkich pracowników danego pracodawcy, którzy w odnośriym mie­
siącu podlegali obowiązkowi ubezpieczenia, przyczem w końcu wymienić należy tych, którzy w ciągu danego 
miesiąca opuścili posadę, wyszczególniając w odnośnych rubrykach płacę rzeczywistą oraz płacę podsta­
wową i wysokość składki , a w rubryce uwag podać datę i powód opuszczenia posady i, o ile możności 
wskazać, gdzie objął posadę. ' 

Niezależnie od tego zgłaszać naJeży osobno na formularzu N!! 1 nowoprzyjętych pracowników 
w danym miesiącu, podlegających obowiązkowi ubezpieczenia w tym miesiącu, zmiany zaś, zaszłe w sto­
sunkach służbowych lub rodzinnych pracowników, zgłaszać należy' osobno na formularzu N!! 3. 

Wykaz winien być sporządzony w porządku alfabetycznym w każdej z grup, a to: 
a) pracowników, ubezpieczonych w poprzednim miesiącu, ze względu na zatrudnienie 

u danego pracodawcy, 
b) pracowników, którzy w miesiącu, objętym wykazem, opuścili zajęcie u tegoż pracodawcy, 
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Zf\KŁf\D UBEZPIECZEŃ PRf\COWNIKÓW UMYSŁOWYCH 

Województwo 
Powiat 

w 

Miełscowość ------------
1'{g konta _ pracodawcy 
N2 karty ubezpieczeniowej _____ _ 

I 

." 
F O r m u l a r z Na 3. 

ZGŁOSZENIE ZMIF\N 

1699 

Wzór H!! 3. 

w wynagrodzeniu służbowem, w stosunkach służbowych lub w stosunkach rodzinnych pracownika 
(art. 106 rozp. Prezydenta Rzeczypospolitej Di. U. R. P. Ng 106, poz. 911 z r. 1927) 

Pracodawcy: nazwisko i imię (firma) ___________________________ __ _ 

adres 
Pracownika: ,nazwisko i imię ________________________ ~ __ ~~~~~ 

Rodzaj zaszłej zmiany (I, II, III, IV, V) 

I. Wysokość policzalnego miesięcznego wynagrodzenia: 
a) stałe wynagrodzenie w gotówce (art. 11) ________________ _ 

b) wynagrodzenie w naturze: . 

mieszkanie w naturze 

opał i światło 

utrzymanie 

inne świadczenia w naturze 

c) Wynagrodzenie zmienne, tantjemy, prowizja i t. p. (art. 12) 

II. Zmieniony rodzaj zatrudnienia lub charakter służbowy 

Zmienione miejsce zatrudnienia 

III. Zawarcie ślubów małż. dnia _____________ 19 __ r. w _________ --'-__ 

Imię i nazwisko (panieńskie) żony wzgl. nazwisko męża------------------­
Data (dzień, miesiąc, rok) i miejsce urodzenia żony 
Czy żona wzgl. mąż zajmuje - i gdzie - posadę służbową ________________ _ 

IV. Urodzenie dzieci (art. 29) 
Imię: Data urodzenia: Miejsce urodzenia: 

V. Doniesienie o' śmierci żony lub dzieci z podaniem dokładnej daty _________ -----~ 

VI. Data wpisu zgłoszonej zmiany do karty ubezpieczeniowej _________________ -. 

• 
Podpis pracodawcy (firmy) 

~ -
f\dres 

, dnia ___________ 19 __ r. 

Przyjmuję do wiadomości, że pracodawca zgłosił powyższe dane do Za* 
kładu Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych w , przy­
czem stwierdzam prawdziwość danych, zawartych w punktach III do V. 

. Podpis pracownika ____________ _ 

f\dres 
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Wzór N!! 4. 

ZAKŁAD UBEZPIECZEŃ PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH 
.~ W ________________ ~ ____ __ 

F O r m u I a r z N2 4. 

Województwo ____________________ _ 

Powiat 

Miejscowość ____________________ __ 

Na konta prąco dawcy ____________ _ 

L. p. 

w y K l\ Z PRR C O W N I K Ó W U fil Y S ŁO \1/ y C H 

Pracodawcy 

niepodlegających obowiązkow i ubezpieczenia w myśl art. 5 lub żądających zwolnienia 

od tego ob6wiązku w · myśl art. 6 rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej 

o ubezpieczeniu pracowników umysłowych z dnia 24 li stopada 1927 r. (Dz. U. R. P. 

N2 106, poz. 911). 

Nazwisko i imię 

praco w nika 

Powód niepodleg3nia obowiązkowi ubezpie­
czenia lub powód żą dania zwolnienia od 
tego obowiązku (z powo ła n i em się na prze­
pis rozporządzenia Prezyd enta Rzeczypospo-

litej - artyku ł i odnośny punkt) 

Podpis pracownika 

żądającego zwol­

nienia 

___________________ , dnia _________________ 19 ___ r; 

Podp is pracodawcy (firm y) 

Hdres ł 

. U W A G A: Do wlKazu ninie jszego dołL{:zyć należy do zwrotu odnośne dokumenty lub zaświadczenie 

celem stwierdzenia podanych powodów zwolnienia. 

(treść art. 5) (tr eść art. 6) 



FORMULIfR'z N2 5. (Strona 1) 

L. K. U. KflRTfl EWIDENCYJIiJl. 
I'lazwisko imię: 

D a t y o s o b i s t e i r o d z i n n e: 

I 
Ubezpieczonego Ż o n y 

Data ślubu 
miejsce ! data urodzenia I stan Data urodzeni<l I I mię i nazwisko rod owe I Data śmierci 

I I I 
Data urodzenia I [mię dziecka I Data śmierci I Data urodzenia Ilmię dz iecka I Data- śmi erci I Data urodzenia I Imię dziecka I Data śmierci 

I I I I 

I I I I. 
I I 
, . 

Świadczenia e m e r y t a I n e: 

Renta ........ (i.~:~ .. a.II.~~.~~: ... s.t~~~Z~) ....... 1 Dodatki do ren ty Renta wdowia Renty si eroce Jednorazowa odprawa 

L. ks. em. I Zł. I gr. I Zł. I gr. L. ks. wd. I Zł. I gr. L. ks. sier. I Zł. I gr. Kto pobrał I Zł. 

I I- I 1-" I I-I I I-I I 
Świadczenia z powodu b rak u p r a c y: 

Zasiłek zasadniczy Zasiłek rodzinny Zapomoga na podróż Ubezpieczony w K CI s i e C h o r y ch ___ . 

I I I L. ks. bp. Zł . gr. Zł. I gr. Zł. gr. ze składką zł. .......... _ ................ _ ......... gr . .................... od do 

I 
I i-'I I_ I 1= korzystał ze świadczeń: 

r i-I· a) z zasiłków pie· I Zł . gr. 

i 1=1 I niężnych • • I 
I I-I 1-- 1= I I I 1-1_. b) z leczenia 

I- I I I I 
Pomoc lecznicza z art. 25 

Zarzą dzenia lecznicze: 

_ Data śmie rci ube~pieczonego: Powód śmierci: 

U w ag i: 
.~' ~ 

~ 
..... ..... 
Pl 

o 
N 
(D' 
:::J 
:::J 
~ 

c: 
(I) ..... 
,Dl 
::a 

'"O o 
L'I 
..... 
o 
-" 

P' 

.... 
---.J o ..... 



ćO ...... 
...... 

~ 

\Ó ,..... 
o ,..... 

!ol o 
Q. 

~ 
~ 
:::I 
~ 

'E 
c 
C) 

N 
C 

N 
o · 
I"­.... 

L. konta L. zmiany 

Nabycie lat należenia. 

, , 

I 

(Strona ~) 

PRZEBIEG · OBEZPIECZENI& 

P ł a c a podstawowa 
Suma ubezpieczo-

Przekazano składki 
nych miesi~cy 

Suma płac podsta-
w czasie 

dziesią- przez 
wowych. wzgl~dnie pobrano. 

mie- (zredukowanych). 

I 
tek. 

od do si~cy. 

, 

I , 
\ 

--- -

: 

, 

I I 
I 

I .. 
; 

I 
-

; 

-! , , . , , .. 
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Karta ubezpieczeniowa. 

(Stl'ona piel'wsza). 

ZfiKŁfiD UBEZPIECZEŃ PRfiCOWNIKÓW UMYSŁOWYCH 
w _____________________ __ 

KRRTR UBEZPIECZENIOWR N2 __ _ 
Pan (i) 
Urodzony (a) dnia ___________ .--:. ___ _ w _________________ ~ _ ____ __ 
Przynależność państwowa _________________________________________ --:, 

jest ubezpieczony (a) na podstawie rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 listopada 1927 r:, 
(Dz. U. R. P. N2 106, poz. 911). 

____________ --'_, -dnia ---'-_________ ---'-'---''-'''-, 

(Pieczęć) 
(Podpisy) 

I U W fi G fi: Kartę ubezpieczeniową należy przesłać do Zakładu Ubezpieczeń Pracowników Umysłowxch: 
celem wymiany w dniu 

W razie objęcia przez pracownika zatrudnienia na obszarze działan:a innego Zakładu Ubezpie~; 
czeń Pracowników Umysłowych kartę niniejszą należy przesłać właściwemu zakładowi. 

W razie zniszczenia lub zgubienia karty ubezpieczeniowej wystawia zakład nową za opłatą~ 
_____ zł. 

(Strony następnej. 

Razem Podpis pracodawcy 
Nazwisko praco'dawcy Płaca Razem miesięcy lub pieczęć Zakła-

• miesięcy pozosta-
(firma) lub powód po- od do podsta-

składko- wania bez du, Kasy . Chorych UWfiGfi 

zostawania bez pracy wowa wy ch pracy wzgl. urzędu pośr. 

.. (art. 8) pracy 

l l l l 
Wzór N!! 7. 

F o r m u I a r z N2 7. 

Zaświadczenie o zwolnieniu. 

ZRŚWIRDCZENIE N2 __ _ 
(według rejestru). 

Niniejszem zaświadcza się, że p. ---------------______________ Orni!!; i nazwisko 
pozostającego bez pracy) zamieszkały w (dokładny adres) zatrudniony od; 

w moj. . 
dnia ____________ -'--____ -'-_____ zakładzie, przedsiębiorstwie, fabryce (wymienić firmę, wzgl'. ; 

w nasz. 
nazwisko pracodawcy) w charakterze (wymienić) 

opuścił zajmowaną posadę d . 
I . tł ' . d Ola z powodu ---------------zwo OIony zos a z zajmowanej posa y 

Wymieniony otrzymał jednorazową odprawę w kwocie _____________________ _ 
ostatnia płaca miesięczna wymienionego wynosiła zł. ______________________ _ 

Data 
Podpis _p r.ą~Qdawcy (firmy) 
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Załącznik N2 8. 

T fi B L I C 1\ I. 

Q tIl tIl o ' tIl o 6 ;: .~ ~ .;: o.. ~ ::: o.. V) 
o .~ ..8 . o >. o >. - ...... (ij 'v ;: (ij .~ ;: 1':1- ,..... ro .--' ~ "'-' N ~o~ ._ ..... 0- ..... Q.l 0- -eJ ._ 00.;: ::: 0- u 
0..'- u ro ;: ,~ 0..0;: 

Wiek. 
ro ro 'v) ro o tIl Lo. 

..:.:: ;: o ..:.:: o o ":'::--0 C!) -- ":'::CIJCIJ 
'u c: ..:.:: '"O.!G 'u ;: ·N".' 'u 't;;'N • 
'V) ._ o :~ ~ o 'V) '"O ..... ,V) '"O ....... 
.8>.~ .8 >. ~ o '- o 0-"'-' >.-.- ..... >.-.-
~ c ~ ro c ~ .... ~ ro u ....... *"" lO V 

tIl c: ;:'V) ro c: ;:'V) 

:3: ::: ;: ~ ~ ;: ~C!)C:O 3: di c: O 
Lo. ._ .!G .... o_ ..!<: 

tIl tIl tIl o ' tIl o ' , 
;: .~ ;:; ;:; o. ~ ;: o.. ~ i 
o .~ ..8 . o >. o >. -..:.:: . 

(ij °v ;: (ij .~ ;: 2 N t-
(\J ._~ 

..... I\) ..... '- ..... v .- '"O ._ 
'&'~ 'C 00.;: ;: 'c. g ;: o.. 0- u 

Wiek . 
tIl ro 'v) ro 'V) 1':1 o tIl .... 

..:.:: ::: o ..:.:: o o ":'::'"OCIJ ..:.::.~ C!) 
'u C:":':: 

"d.!G 'u ;:'N • 'u V) ON • 
'V) 0_ o :~ ;: ~ 'V) '"O ....... ,V) "d ,..... 

.8 >. ~ .8.0>' .s >.:.:::.- o o". 

~ C ;: ~ c: ::: ........ ro u 1::: .oiil 'u 
lIS c: ;:'V) ;3 I;:: ;: 'i3 

~ ::: ~ ~ ~ ;: ~ClJt:0 . Q) t:l ' . ..... _~ '- ._~ 

20 7,896 17,413 3,460 2,335 
1 8,121 17,280 4,007 2,714 

60 8,517 9,080 3,603 0,946 I 
1 8,314 8,768 3,498 0,863 

2 8,333 17,149 4;585 3,132 
3 8,530 17,020 5,156 3,583 

2 8,104 8,458 3,394 0,782 
3 7,888 8,152 3,291 0,702 

4 8,713 16,890 5,678 4,049 4 7,665 7,846 3,191 0,624 

25 8,881 16,761 6,116 4,512 
6 ~,033 16,631 6,452 4,957 
7 9,169 16,501 6,692 5,367 

65 7,435 7,545 3,093 0,549 I 
6 7,198 7,246 2,995 0,481 
7 6,953 6,950 2,894 0,422 

8 9,2~0 16,368 6,B49 5,732 
9 9,397 16,233 6,941 6,047 

8 6,701 6,657 2,788 0,372 
9 6,443 6,366 2,678 0,335 

30 9,492 16,094 6,978 6;302 70 6,179 6,080 2;561 0,309 
1 9.578 15,%3 6,973 6,489 1 5,914 5,796 2,435 0,286 
2 9,658 15,808 6,932 '6,609 2 5,548 5,520 2,306 0,251 
3 9,732 15,660 6,867 6,666 3 5,386 5,253 2,175 0,231 
4 9,802 15,508 6,783 6,661 4 5,129 4,998 2,044 0,199 

35 9,868 ,15,352 6,683 6,593 
6 9,928 15.193 6,571 6,467 

75 4,878 4,755 1,911 0,162 
6 4,636 4,524 1,776 0,125 

7 9,981 15.029 6,448 6,282 
8 10,028 14,860 6,520 6,047 

7 4,402 4,303 1,641 0,090 
8 4,178 4,094 1,499 0,058 

9 lG,066 14,685 6,188 5,779 9 3,963 3,893 1,344 0,030 

40 10,097 14,503 6,055 5,487 80 3,757 3,700 1,172 0,011 
1 10,121 14,312 5,920 5,176 1 3,560 3,514 0,978 0,002 
2 10,138 14,111 5,784 4.856 2 3,372 3,335 0,757 
3 10.146 13.898 5,645 4,532 3 3,191 3,164 0,495 
4 10,145 13,673 5,510 4,204 4 3,015 3,001 

45 I 10,133 13,437 5,375 3,877 
6 10,109 13,189 5,242 3,561 
7 10,075 12,933 5,105 3,261 
8 10,029 12,669 4,968 2,977 

85 2,843 2,851 i 
6 2,670 2,707 

, 
l 

7 2,497 2,574 
8 2,322 2,451 

9 9,973 12,3~9 4,~33 2,707 9 2,146 2,333 

50 9,907 12,123 4,703 2,454 
1 9,~A9 11,Ml 4,578 2,220 
2 9,737 ' 11,552 4,457 2,007 . 

90 1,972 2,222 
1 1,799 2,117 
2 1,632 2,010 

3 9/5:34 11,258 4,343 1,815 3 1,471 1,908 
4 9,515 10,959 4,232 1,646 4 1,322 1,817 

55 9,381 10,653 4,122 1,447 95 1,169 1,711 
Q 9,233 10,342 4,013 1,363 6 1,016 1,584 
7 9,071 10,028 3,909 1,241 7 0,908 1,424 
8 8,897 9,712 3,808 1,131 8 0,765 1,259 
9 8,712 9,396 3;708 I,G34 9 0,647 0,966 

i 100 0,534 0,483 
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~--~~--------.~- ~~-----===----.~=========~,~--- --~---=~--------~~--~----~ 
Wartość kapita- I Wartość kapita­
łOW Cl r!:lilty wdo- lowa renty sie­
wiej po starcu . rocej po starcu 

Wiek. 

55 
6 
7 
8 
9 

60 
1 
2 
3 
4 

65 
6 
7 
8 
9 

70 
1 
2 
3 
4 

75 
6 
7 
8 
9 

sa 
1 
2 
3 
4 

Wartóść kapita­
łowa renty star­
czej w wysoko-

. śd 1. 

10,9597 
10;5883 
1Ó,4109 
10, 1~54 

9,8381 

9,:,5Ó2 
92645 
8:9788 
8,6992 
8,4228 

8,1491 
7,8736 
7,5961 
1,3177 
7,0399 

6,7539 
6,4662 
6,1 805 
5,9049 
5,6418 

5,3953 
5,1659 
4,9504 
4,7490 
4,5544 

4,3750 
4,2009 
4,0178 
3,8678 
3,6582 

85 3,4471 
6 3,2349 
7 2,9298 
8 2,6148 
9 2,2832 

l 90 1,7363 

W wysokości 1. w wysokości 1. 

3,0711 
3,0301 
2,9790 
2,9196 
2,8545 

2,7839 
2;7123 
2,6327 
2,5478 
2,4S54 

2,3582 
2,2552 
2,1 452 
2,0301 
1,9102 

1,1$26 
1,6490 
1,S098 
1,3655 
1,2079 

1,0384 
0,8479 
0,6357 
0,4136 
0,1698 

1,0350 
0,9133 
0,91~4 
0,8530 · 
0,8008 

0,749g 
0,6991 
0,6411 
0,5923 
0,5:364 

0,4801 
0,4271 
0,3786 
0,3365 
0,3020 

0,2775 
0,2574 
0,2353 
0,2102 
0,1821 

0,1499 
0,1164 
0,0844 
0,0554 
0,0307 

0,0128 
0,0028 

Wiek 

Ci 
1 
2 ' 
3 
4 

5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
1~ 
13 
14 

15 
16 
17 
18 
19 

20 
21 
22 
23 

Wartość kaDi­
t c.łowa cza~o · 
wej (do lB t.) 
te lity sierocej 
w wysokości 1. 

9,05 
10,71 
10;76 
16,4[;; 
10,09 

9,63 ' 
9,12 
8,57 
7,97 
7,34 

6,68 
5,97 
5,24 
4,46 
3,65 

2,80 
1,91 
0,98 

Wartość kapi­
talowa czaso­
wej (do 24 r.) 
re nty sierocej 
w wysokości 1. 

10,66 
12,81 
13,08 
12,96 
12,72 

12,41 
12,05 
11,65 
11 ,21 
10,74 

10,;M 
9,71 
9,16 
8,57 
7,96 

7,31 
6,64 
5,94 
5,21 
4,44 

3,64 
2,79 
1,91 
0,98 


