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bieniach w dzialalnoéci stowarzyszeri, przewidzia-
nych w § 1,

§ 4. Rozporzadzenie niniejsze stosuje sig row-
niez do zwiazkow stowarzyszen, jesli te zwiazki od-
powiadaja warunkom § 1, nawet gdy do zwiazku na-
leza stowarzyszenia nie objgte przepisem § 1.

§ 5. Warunkiem zastosowania przepiséw ni-
niejszego rozporzadzenia jest zawiadamienie wladci-
wej wojewddzkiej wladzy administracji ogoélnej przez
biskupa djecezjalnego o udzieleniu przezen zgody na
zalozenie stowarzyszenia lub aprobaty dla stowarzy-
szenia juz istniejacego. ;

Warunek ten uwaza sig¢ za spelniony takze,
gdy, przy zgloszeniu stowarzyszenia lub przy wnie-
sieniu podania o rejestracje do wlasciwej wladzy ad-
ministracyjnej, zostanie zlozony dokument, stwier-
dzajacy zgode lub aprobate biskupa djecezjalnego.

§ 6. Stowarzyszenia obecnie istniejace zgod-
nie z przepisami w dacie ich powstania obowiazuja-
cemi, a podpadajace pod przepis § 1, beda korzy-
staly z przepiséow rozporzadzenia niniejszego, jezeli
w ciagu 6 miesiecy od dnia wejécia jego w zycie
uczynia zadoé¢ wymaganiom § 5; do uplywu zas te-
go czasu mogg uprawiaé nadal swa dzialalnosé.

§ 7. Wykonanie rozporzadzenia niniejszego
porucza sie Ministrowi Spraw Wewnetrznych w po-

rozumieniu z Ministrem Wyznan Religijnych i Oswie-

cenia Publicznego.

§ 8. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Jedrzejewicz
Minister Spraw Wewnetrznych: Bronistaw Pieracki

73.
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW,

z dnia 28 stycznia 1934 r.

o wynagrodzeniu Prezeséw i czlonkéw Trybunalu
Kompetencyjnego.

Na podstawie art. 7 ustawy z dnia 25 listopada
1925 r. o Trybunale Kompetencyjnym (Dz. U, R. P.
Nr. 126, poz. 897) zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. Prezesi Trybunalu Kompetencyjnego po-
bierajg przez czas swego kadencyjnego urzedowania
dodatek do swego uposazenia sedziowskiego w wy-
sokosci 200 z! miesiecznie.

§ 2. Prezesi i cztonkowie Trybunalu Kompe-
tencyjnego otrzymuja wynagrodzenie za obecnosé
tak na rozprawach, jak na posiedzeniach niejawnych
Trybunalu w wysokosci 30 zt za kazde posiedzenie.

_dotyczacych

§ 3. Zamiejscowi czlonkowie Trybunatu Kom-
petencyjnego otrzymuja nadto zwrot kosztéw po-
drozy 1 kosztéw pobytu w miejscu siedziby Trybu-
natu wedlug zasad, ustalonych dla obliczania nalez-
n-os‘cIi za podroze stuzbowe sedziéw grupy uposaze-
nia L :

§ 4. Wykonanie rozporzadzenia niniejszego po-
rucza si¢ Prezesowi Rady Ministrow.

§ 5. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem 1 lutego 1934 r. Rownoczesnie traci moc
obowiazujaca rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
26 listopada 1926 r. o wynagrodzeniu Prezesow
i czlonkéw Trybunalu Kompetencyjnego (Dz. U. R:
P. Nr. 121, poz. 698).

.

Prezes Rady Ministréow: J. Jedrzejewicz

74.
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 28 stycznia 1934 r.

o zaopatrzeniu emerytalnem i odszkodowaniu za
nieszczesliwe wypadki pracownikéw przedsigbior-
stwa ,Polskie Koleje Panstwowe",

Na podstawie art. 25 i 26 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 wrzesnia 1926 r.
o utworzeniu przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Pari-
stwowe” (Dz. U. R. P. z 1930 r. Nr, 89, poz. 705),
w bizmieniu zmienionem art. 11 ustawy z dnia
18 marca 1932 r. o zmianie niektorych przepisow,
zaopatrzenia emerytalnego funkcjo-
narjuszow panstwowych i zawodowych wojskowych
(Dz. U. R. P. Nr, 26, poz. 239) zarzadza sie co na-
stepuje:

Rozdziatl I
Postanowienia ogdlne,
§ 1. (1) Pracownicy przedsiebiorstwa ,Pol-
skie Koleje Panstwowe"”, nazywanego w dalszym

ciagu rozporzadzenia niniejszego ,P. K. P."”, etatowi,
stali i praktykanci, jako tez pozostate po nich wdo-
wy i sieroty, majg prawo do zaopatrzen wedlug za-
sad okreslonych rozporzadzeniem niniejszem,

(2) W postanowieniach wspélnych dla wszyst-
kich kategoryj pracownikéw, nazywa sie w dalszym
ciagu rozporzadzenia niniejszego pracownikow eta-
towych, pracownikow stalych i praktykantéw —
pracownikami,

(3) Emerytem w rozumieniu rozporzadzenia
niniejszego jest byly pracownmik, ktéry przez rozwia-
zanie stosunku stuzbowego nabyl prawo do zaopa-
trzenia emerytalnego.

Wysluga emerytalna.

§- 2. (1) Do wyslugi emerytalnej zalicza si¢
bez oplaty nastepujace okresy:
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1) stuzby na P. K. P. od dnia uzyskania cha-
rakteru pracownika etatowego lub stalego, oraz
okresy plalnej stuzby przygotowawczej praktykanta;

2) stuzby czynnej w wojsku polskiem;

3) stuzby odbytej w formacjach lub organiza-
cjach wojskowych, uznanych przez Panstwo jako
polskie.

(2) Pracownikom, wymienionym w § 1 ust. (1),
ktérzy ze stuzby cywilnej panstwowej lub zawodo-
wej wojskowej, lub tez ze stuzby w panstwowem
przedsiebiorstwie ,Polska Poczta, Telegraf i Tele-
fon", przeszli bezposrednio do stuzby na P. K. P, za-
licza sie do wyslugi emerytalnej okresy, zaliczalne
do wystugi emerytalnej w stuzbie poprzedniej. Po-
stanowienie to nie ogranicza przepiséw o przekazy-
waniu skladek za funkcjonarjuszéw parnstwowych
1 zawodowych wojskowych.

(3) Okresy czynnej dziatalnosci, zmierzajacej
do odzyskania niepodleglosci Parnistwa Polskiego,
‘oraz okres odbywania kar, orzeczonych przez wia-
dze bylych panstw zaborczych za taka dzialalnosé,
zalicza sie do wyslugi emerytalnej na warunkach
i w trybie ustanowionym dla funkcjonarjuszéw pan-
stwowych.

" (4) Pracownikowi przystuguje w ciagu 2 lat, od
chwili uzyskania charakteru pracownika etatowego
lub stalego, prawo zadania zaliczenia do wyslugi
emerytalnej za oplata niepoliczalnych do wyshugi
emerytalnej w Panstwie Polskiem nastepujacych
okresow: '

1) stuzby panstwowej;

2) stuzby w samorzadzie terytorjalnym;

3) stuzby kolejowej zaréwno panstwowej jak
i prywatnej; ,

4) studjéw na jednym z wydzialow uniwersy-
tetu, lub w rownorzednym zakladzie naukowym,
lecz tylko w przypadkach calkowitego zakoriczenia
studjow przepisanemi egzaminami jednak w ilosci
nie wiekszej niz 4 lata,

(5) Naleznosé¢ za zaliczenie okresow wymie-
nionych w ust. (4) wynosi 8% uposaienia zasadni-
czego, pobieranego w miesiacu zgloszenia odpo-
wiedniego zadania, za caly okres podlegajacy zali-
czeniu, wraz z odsetkami skladanemi, Odsetki te
oblicza si¢ w stosunku miesiecznym wedlug mie-
siecznej stopy 0,5%, za okres podlegajacy zalicze-
niu, w stosunku za$ rocznym wedlug rocznej stopy
6% za reszte okresu wyslugi emerytalnej, osiggnie-
tej na podstawie lego zaliczenia w dniu formalnego
dokonania zaliczenia. Jezeli okres podlegajacy zali-
czeniu lezy miedzy poszczegolnemi okresami zali-
czonemi juz do wyslugi emerytalnej, odsetki w sto-
sunku rocznym oblicza si¢ od pierwszego dnia na-
stepujacego po ostatnim dniu okresu, podlegajacego
zaliczeniu. Przy obliczaniu procentéw skladanych
w stosunku miesiecznym nie uwzglednia sie ulam-
kéw miesiaca, przy obliczaniu zas procentow skla-
danych w stosunku rocznym mnie uwzglednia sie
utamkow roku (§ 47).

(6) Do wystugi emerytalnej nie zalicza sie
okresu zawieszenia w stuzbie za ktéry pracownik
nie otrzymuje uposazenia, ani tez okresu bezplatne-
go urlopu z wyjatkiem okresu urlopu, otrzymarcgo
na czas sprawowania przez pracownika mandatu do
jednej z izb ustawodawczych, ktéry zalicza si¢ do

1

wyslugi emerytalnej za oplata. Naleznoéé za to zali-
czenie wynosi 8% uposazenia zasadniczego, pobiera-
nego w ostatnim miesiacu przed urlopem za caly
okres podlegajacy zaliczeniu.

(7) Pracownik, ktory w chwili rozwiazania sto-
sunku stuzbowego nie splacil calej naleznosci za za-
liczenie okreséw wymienionych w ust. (4) i (6), tu-
dziez wdowa i sieroty po takim pracowniku, korzy-
staja z zaliczenia okresow, odpowiadajacych uiszczo-
nej czesci naleznosci. Jesli pracownik (wdowa i sie-
roty) nie nabyl prawa do zaopatrzenia — zwraca sig
wplacona sume,

(8) Pracownikowi, ktory przed splaceniem ca-
lej naleznosci zrzeknie sie zaliczenia, zwraca sig
wplacona sume.

(9) Zrzeczenie sie przez pracownika zaliczenia
za oplata pewnego okresu do wyslugi emerytalnej
przed wplaceniem calej naleznosci za to zaliczenie,
pociaga za soba utrate prawa do ponownego zada-
nia zaliczenia za oplata tego samego okresu w ca-
Yosci lub w czesci.

(10) W razie przyjecia na stluzbe emeryta, ma-
jacego prawo do pobierania zaopatrzenia emerytal-
nego z funduszow P. K, P, i objecia go na podstawie
§ 1 rozporzadzeniem niniejszem, zalicza sie bez
oplaty do jego wystugi emerytalnej caly okres, kté-
ry 6s};a-n.0wii podstawe wymiaru zaopatrzenia (§ 15
P. .

(11) Dany okres czasu moze byé tylko raz za-
liczony do wyslugi emerytalnej. Jezeliby pracowni-
kowi (wdowie) stuzylo na podstawie rozporzadzenia
niniejszego z dwu lub wiecej tytuléw prawo do zali-
czenia jednego i tego samego okresu, zaliczenie na-
stepuje z tego tytulu, jaki wskaze uprawniony,

Prawo wyboru zaopatrzen,

§ 3. (1) Z funduszéw panstwowych mozna
pobiera¢ tylko jedno zaopatrzenie. Jezeli uprawnio-
nemu siuzylo prawo do dwu lub wiecej zaopatrzen,
wyplacanych z funduszéw panstwowych, ma on pra-
wo wyboru.

~ (2) Powyisze prawo wyboru zaopatrzen reali-
zuje uprawniony w formie zrzeczenia sie prawa do
pozostalych zaopatrzen (§ 16 ust. (1) p. 5), § 25
ust. (1) p. 4) i § 34 ust. (1) p. 4)).

(3) Wyjatek stanowia odszkodowania, przy-
znane na podstawie rozporzadzenia niniejszego
(§ 41, 42 i 43), oraz zaopatrzenia, przyznane na pod-
stawie innych przepiséw, ktore nie wylaczaja moz-
nosci jednoczesnego pobierania innego zaopatrzenia
z funduszéw panstwowych.

Wiasciwosé wladz,

§ 4. Wilasciwos¢ wladz, powolanych do wy-
dawania orzeczen i zarzadzen, wynikajacych z roz-
porzadzenia niniejszego, okres$lajg przepisy organi-
zacyjne.

Wyplata zaopatrzen i odszkodowas,

§ 5. (1) Zaopatrzenia i odszkodowania, nale-
zne na podstawie rozporzadzenia niniejszego, wy-
placa si¢ w terminach, ustanowionych do wyplaty
uposazenia zasadniczego pracownikéw etatowych.
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(2) Roszczenia uprawnionych oséb wynikajace
z tytulu zaopatrzefi i odszkodowan za nieszczesliwe
wypadki przedawniaja si¢ po uplywie trzech lat od
dnia powstania tytulu prawnego, wynikajace za$
z tytulu innych naleznoéci, okreslonych na podstawie
rozporzadzenia niniejszego — po uplywie trzech
miesiecy od dnia powstania tytulu prawnego,

(3) Bieg przedawnienia przerywa sig przez
kazda czynno§é, przedsiewzigta przez uprawniong
osobe u wtasciwej wtadzy, w celu ustalenia lub do-
chodzenia wierzytelnosci.

Zmiany wysokosci przyznanych zaopatrzefi.

§ 6. Zmiany kwot uposazenia zasadniczego
pracownikow P. K. P., beda stosowane do zaopa-
trzefi wyplacanych na podstawie rozporzadzenia ni-
niejszego. Natomiast wszelkie zmiany co do zaszere-

gowania pracownikéw P. K, P. do grup uposazenia.

(kategoryj plac) nie dotycza zaopatrzen, do ktérych
pmystalo prawo przed terminem wprowadzenia tych
zmian, .

Potracenia,

§ 7. (1) Ze swiadczen,, wyplacanych na pod-
stawie rozporzadzenia niniejszego, moga byé doko-
nywane potracenia na podstawie:

1) postanowiefi ustaw;

2) tytuléw egzekucji sadowej, zaopatrzonych
klauzula wykonalnosci;

3) zarzadzen wladz administracyjnych lub
wladz P. K, P. -

(2) Na podstawie zarzadzefi administracyjnych
potracenia moga byé dokonywane jedynie w celu
zaspokojenia roszczen Skarbu Pafistwa z tytulu na-
leznosci i danin albo roszczen P, K. P. z tytulu sto-
sunku stuzbowego lub odpowiedzialnosci materjalnej
pracownikéw za szkody wynikle z ich winy i w
zwiazku z ich czynnosciami sluzbowemi, oraz w ce-
lu wykonania orzeczenia dyscyplinarnego, skazuja-
cego na %rzywne.

(3) Przy pocigganiu do odpowiedzialnoéci ma-
terjalnej emerytéw za szkody, wynikle z ich winy
przed rozwiazaniem stosunku stuzbowego w zwiaz-
ku z ich czynnosciami stuzbowemi, stosuje sie od-
powiednio postanowienia § 38 i 39 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 1 stycznia 1934 r. o stosun-
ku stuzbowym pracownikéw przedsigbiorstwa ,Pol-
skie Koleje Paristwowe' (Dz. U. R. P. Nr. 4, poz. 23).

(4) Roszczeniom Skarbu Pafistwa, tudziez rosz-
czeniom P, K, P, stuzy, bez wzgdledu na czas ich po-
wstania, pierwszeristwo zaspokojenia przed innemi
roszczeniami. Wyjatek stanowia roszczenia o ali-
menty, ktére winny byé¢ traktowane naréwni z ro-
szczeniami Skarbu Panfstwa i roszczeniami P, K. P.

(5} Co do dopuszczalnosci i wysokosci potra-
cefi nalezy stosowaé przepisy, dotyczace egzekuciji
sadowej i administracyjnej. Nie dotyczy to takich
naleznosci, ktére moga byé potracane z uposazenia
pracownikéw w calosci, niezaleznie od potracen
z innych tytutéw. Naleznosci takie potraca sie z za-
opatrzeri i odpraw, niezaleznie od potracesn z innych
tytuléw, w ratach miesigcznych, do wysokosci 1/5
zaopatrzenia albo 2/5 odprawy.

(6) Sumy naleine tytulem poémiertnego Ilub
rwrotu kosztéow pogrzebu (§ 40) tytulem zwrotu

kosztéw przesiedlenia (§ 39), jak réwniez tytulem
odszkodowania za nieszczesliwe wypadki (§ 41, 42,
43 i 44) nie ulegaja zadnemu potraceniu. :

(7) Odstepowanie, pod jakimkolwiek tytulem,
prawa do zaopatrzen IuE innych §wiadezen, nalez-

nych na podstawie rozporzadzenia niniejszego, jest
niedozwolone., Kazda przeciwna {emu umowa jest
niewazna.

Odpowiedzialnosé dyscyplixinma.

§ 8. (1) Emeryt podlega, niezaleznie od od-
powiedzialnoéci sadowo-karnej, réwniez odpowie-
dzialnosci dyscyplinarnej z powodu: )

1) wystepku stuzbowego, kiérego dopuscil sig
w czasie pelnienia stuzby lub w stanie nieczynnym;

2) naruszenia tajemnicy sluibowej po rozwig-
zaniu stosunku stuzbowego;

3) podstepnego uzyskania wyzszego wymiaru
zaopatrzenia emerytalnego, anizeli nalezne na pod-
stawie rozporzadzenia niniejszego.

(2) Na emeryta moga by¢ naloZone nastepujj-
ce kary dyscyplinarne: - .

1) grzywna do wysokosci 10% naleinego za
miesiac zaopatrzenia emerytalnego na przeciag cza-
su najwyzej do 1 roku;

2) zmniejszenie zaopatrzenia emerytalnego naj-
wyzej do 50% na przeciag czasu do lat 5;

3) stale zmniejszenie zaopattzenia emerytalne-
go najwyzej do 50%; . -

+ 4) pozbawienie prawa do zaopatrzenia emery-
talnego.

(3) Jezeli emeryta uniewinniono we wznowio
nem postepowaniu dyscyplinatnem, stuzy mu prawo
do zaopatrzenia emerytalnego, utraconego wskitek
kary dyscyplinarnej. Wdowie i sierotom po takim
emerycie stuzy prawo do zaopatrzenia wdowiego
i sierocego, utraconego wskutek kary dyscyplinar-
nej, orzeczonej na emeryta,

(4) Przy kwalifikowaniu wystepku stuzbowe-
go, ustalaniu wlasciwodci komisyj dyscyplinarnych,
powolanych do makladania kar, tudziez przy postg-
powaniu dyscyplinarnem stosuje sie postanowienia,
dotyczace pracownikéw P, K. P, podlegajacych
orzecznictwu dyscyplinarnemu przed komisjami dy-
scyplinarnemi.

Odwolanie.

.§ 9. (1) Przeciw orzeczeniom i zarzadzeniom,
wydanym w sprawach unormowanych rozporzadze-
niem niniejszem, sluzy prawo odwolania w terminie
czternastodniowym, w normalnym toku instahcyj.

(2) Bieg terminu rozpoczyna sie z dniem na-
stepujacym po dniu doreczenia orzeczenia,

(3) Jezeli koniec terminu przypada na niedzie-
le lub $wigto ustawowe, to termin uplywa nastep-
nego dnia powszedniego. Termin uwaza sie za do~
trzymany, je§li przed jego uplywem odwolanie wy-

stano poczta.
. Rozdziatl 1L
1. ZAOPATRZENIA EMERYTALNE.

Prawo do zaopatrzenia emerytalnego.

§ 10. (1) Prawo do zaopatrzenia emerytalne-
go nabywa pracownik przez rozwiqzanie stosunku
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stuzbowego, jezeli osiaghat co najmniej 15 lat wystu-
gi emerytalnej. Pracownik nie nabywa tego prawa,
jezeli stosunek stuzbowy rozwiazano przez wydale-
nie albo dobrowolne wystapienie ze stuzby, tudzieZ
w razie rozwiazania stosunku stuzbowego wskutek
samowolnej nieobecnosci na stuzbie. -

(2) Pracownik, majacy 5 lat wystugi emerytal-
nej, nabywa prawo do zaopatrzenia emerytalnego
_przez rozwiazanie stosunku stuzbowego z powodu
trwatej fizycznej lub umystowej niezdolnoséci do pet-
nienia obowiazkow stuzbowych, spowodowanej ka-
lectwem albo choroba, nabytg bez wlasnej winy po
wstapieniu do stuzby,

(3) Pracownik, nie majacy 5 lat w_fslugi eme-

rytalnej, nabywa prawo do zaopatrzenia emetytal-

nego przez rozwiazanie stosunku stuzbowego, spo-
wodowane trwala fizyczng lub umyslowg niezdol-
nodciag do pelnienia obowiazkéw stuzbowych, po-
wstata skutkiem nieszczesliwego wypadku z powo-
du stuzby. Pracownik nie nabywa prawa do zaopa-
trzenia emerytalnego, jezeli nieszczesliwy wypadek,
ktéry uczynil go niezdolnym do pelnienia obowiaz-
kéw stuzbowych, spowodowal dzialaniem umyslnem,
stwierdzonem w drodze sadowo-karnej.

(4) Pracownikowi, z ktérym po osiagnieciu co
rajmniej pietnastoletniej wyslugi emerytalnej roz-
wigzany zostanie stosunek sluzbowy z powodu trwa-
tej fizycznej lub umysiowej niezdclnosci do pelnie-
nia obowiazkow stuzbowych, nie spowodowanej nie-
szcze$liwym wypadkiem, uprawniajacej do odszko-
dowania z mocy § 41, dolicza sie 10 lat do okresu
wystugi emerytalnej, osiagnietej na podstawie roz-
porzadzenia niniejszego, jezeli pracownik ten utra-
cil bez wlasnego przyczyniemia sie co najmniej 95%
zdolnosci do zarobkowania.

(5) Przy obliczaniu pietnastoletniej albo pie-
cioletniej wystugi emerytalnej nie uwzglednia sie po-
stanowiefi § 12 ust. (3).

(6) Postanowienia ust. (1), (2), (4) i (5) stosuje
sie¢ rowniez do pracownika, z ktérym po powrocie
ze stuzby wojskowej rozwiazano stosunek stuzbowy
z powodu trwatej fizycznej lub umystowej niezdol-
nosci do pelnienia obowiazkéw stuzbowych, nabytej
bez wiasnej winy po wstapieniu do stuzby woisko-
wej.

(7) Byly pracownik, ktérego wydalono ze shuz-
by wskutek prawomoecnego orzeczenia dyscyplinat-
nego, albo tez wskutek skazania prawomocnymh wy-
rokiem sgdu karnego na ‘dodatkowa kare¢ utraty
praw publicznych, nabywa prawo do zaopatrzenia
emerytalnego (ust. (1)) w razie:

1) darowania mu skutkow skazania albo uka-
rania dyscyplinarnego (§ 13 ust. (2));

2) wydania orzeczenia dyscyplinarnego we
wznowionem postepowaniu dyscyplinarnem (zmiany
orzeczenia dyscyplinarnedo w trybie nadzoru przez
zwierzchnika wyzszego), opiewajacego na kare
zwolnienia ze sluzby.

(8) Byly emeryt, ktéry na podstawie § 15 p. 3)
lub 4) utracil prawo do zaopairzenia emerytalnego,
odzyskuje to prawo w razie:

1) darowania mu skutkéw skazania albo uka-
rania dyscyplinarnego (§ 13 ust. (2));

. 2) wydania orzeczenia dyscyplinarnego we
wznowionem postepowaniu dyscyplinarnem, opiewa-

jacego na kare nizsza albo uwalniajacego od winy
(§ 13 ust, (2)).

Podstawa wymiaru zaopatrzenia emerytalnego.

§ 11. (1) Dia ustalenia podstawy wymiaru za-
opatrzenia emerytalnego przyjmuje si¢ uposazenie
zasadnicze, nalezne w ostatnim miesiacu przed roz-
wigzaniem stosunku stuzbowego, oraz ustalony
okres wystugi emerytalne;.

(2) Dla ustalenia podstawy wymiaru zaopatrze-
nia emerytalnego dla pracownikéw, obywateli pol-
skich, zatrudnionych na obszarze Wolnego Miasta
Gdanska, przyjmuje sie uposazenie zasadnicze, jakie
dany pracownik pobieralby, gdyby byt zatrudniony
na obszarze Rzeczypospolitej Polskie;j. '

(3) W razie nabycia prawa do zaopatrzenia
emerytalnego w przypadkach, przewidziahych w
§ 10 ust. (3), przez praktykanta przyjetego do bez-
platnej stuzby przygotowawczej, przyjmuje sie dla
ustalenia podstawy wymiaru zaopatrzenia emerytal-
nego uposazenie zasadnicze, nalezne pracownikowi
P. K. P. w najnizszej grupie uposazenia.

Wymiar zaopatrzenia emerytalnego.

§ 12. (1) Za okres 15 lat wystugi emerytalnej
zaopatrzenie emerytalne wynosi 40% sumy, przyje-
tej dla ustalenia podstawy wymiaru (§ 11). Za kaz-
dy nastepny rok wystugi wzrasta zaopatrzenie;

1) u pracownika etatowego 1 praktykanta
o 3% sumy, przyjetej dla ustalenia podstawy wymia-
ru, tak, ze po osiagnieciu 35 lat lub wiecej wystugi
emerytalnej, wynosi ono 100% tej sumy (catkowite
zaopairzenie emerytalne);

2) u pracownika stalego o 24% sumy, przy-
jetej dla ustalenia podstawy wymiaru, tak., Ze po
osiggnieciu 40 lat lub wiecej wyslugi emerytalnej,
wynosi ono 100% tej sumy (catkowite zaopatrzenie
emerytalne).

(2) W razie nabycia prawa do zaopatrzenia
emerytalnego przed osiagnieciem 15 lat wyslugi
emerytalnej (§ 10 ust. (2) 1 (3)), zaopatrzenie wynosi
za okres wystugi do lat 10 wlacznie 30% sumy,
{:rzyiqtei dla ustalenia podstawy wymiaru (§ 11); za

azdy nastepny rok wyslugi do 15 lat wlacznie
wirasta 0 2% tej sumy.

(3) Utamki roku, wynoszace wiecej niz 6 mie-
siecy, liczy sie przy wymiarze zaopatrzenia emery-
talnego jako caly rok, wynoszace zas 6 miesigcy lub
mniej odrzuca sig.

(4) Kazdy rok sluzby pracownikéw, zajetych
stale na parowozie (wagonie motorowym lub elek-
trowozie), oraz pracownikéw w stuzbie konduktor-
skiej, zajetych stale przy obstudze pociagow, liczy
si¢ przy wymianze zaopatrzenia jako 14 miesiecy.

(5) Okres wojskowej stluzby polskiej od dnia
rozpoczecia dzialan wojennych do dnia podpisania
traktatu pokoju liczy sie¢ przy wymiarze zaopatrze-
nia podwoéjnie. Rowniez podwéinie liczy sie przy
wymiarze zaopatrzenia okres sluzby kolejowej pol-
skiej oraz innej polskiej stuzby cywilnej panstwo-
wej, odbytej na terenie operacyjnym, podleglym do-
wodztwu armiji, od dnia rozpoczgcia dzialan wojen-
nych do dnia podpisania traktatu pokoju.
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(6) Wysokoéé zaopatrzenia emerytalnego, do
ktorego powstalo prawo przez rozwiazanie stosunku
stuzbowego ma podstawie orzeczenia dyscyplinarne-
go, jak roéwniez wysoko§é¢ zaopatrzenia emeryta,
ukaranego prawomocnem orzeczeniem dyscyplinar-
nem orzekajgcem zmniejszenie zaopatrzenia, zmniej-
sza sie stosownie do brzmienia orzeczenia dyscypli-
narnego.

(7) Jezeli emeryt rosci sobie prawo do zaopa-
trzenia emerytalnego w wyzszym wymiarze, anizeli
wypada w danych zawartych w jego aktach osobi-
stych, powinien iudowodnié swe roszczenia doku-
mentami. Wyzsze zaopatrzenie otrzymuje emeryt od
dnia pierwszego nastepujacego miesigca po udowod-

nieniu tego roszczenia,

Termin poczatkowy korzystania z prawa do zaopa-
trzenia emerytalnego. o

§ 13. (1) Prawo pobierania zaopatrzenia eme-
rytalnego nabywa uprawniony od dnia nastepujace-
go po rozwiazaniu stosunku stuzbowego.

(2) W przypadkach okreslonych w § 10 ust, (7)
i (8) prawo pobierania zaopatrzenia emerytalnego
uprawniony nabywa, wzglednie odzyskuje od pierw-
szego dnia miesigca nastepijacego po .dniu- darowa-
nia skutkéw skazania, albo dyscyplinarnego ukara-
nia, albo tez wydania orzeczenia dyscyplinarnego we
wznowionem postepowaniu dyscyplinarnem,

Poddawanie emerytéw ogledzinom lekarskim oraz
powolywanie ich na sluzbe,

§ 14. (1) Wiasciwa wladza moze poddawaé
ogledzinom lekarskim emeryta, ktéry nabyl prawo
do zaopatrzenia emerytalnego przez rozwiazanie sto-
sunku stuzbowego 2z powodéw wymienionych w
§ 10 ust. (2), (3) i (6), a ktéry nie ukoniczyl jeszcze
60 lat. W razie stwierdzenia, ze emeryt odzyskal
zdolnoéé¢ do pelnienia obowiazkéw stuzbowych,
wlasciwa wladza moze powolaé go na stuzbe, jednak
z uposazeniem nie nizszem od tego uposazenia, ktore
przyjete bylo dla ustalenia podstawy wymiaru za-
opatrzenia emerytalnego.

(2) Emeryt, ktéry nabyt prawo do zaopatrzenia
emerytalnego przez rozwiazanie stosunku sluzbowe-
go z innych powodéw niz wymienione w - ust: (1),
a ktory nie ukonczyl jeszcze 60 lat, moze byé kaz-
dej chwili powotany na sluzbe, jednak z uposazeniem
nie nizszem od tego, ktére przyjete bylo dla ustale-
nia podstawy wymiaru zaopatrzenia emerytalnego.

(3) Emeryt, ktéremu na podstawie § 10 ust, (4)
doliczono przy wyiniarze zaopatrzenia emerytalnego
do jego wystugi emerytalnej 10 lat z powodu utraty
95% zdolnosci do zarobkowania, moze byé poddany
* kazdego czasu wogledzinom lekarskim, W razie
stwierdzenia zmniejszenia si¢ tej utraty ponizej 95%,
zmniejsza sie zaopatrzenie emerytalne przez obnize-
nie wyslugi emerytalnej o ilo$¢ lat, doliczong z tego
tytutu, '

(4) Dla oceny zdolnoséci do pelnienia obowiaz-
kow stuzbowych, oraz zdolnosci do zarobkowania,
miarodajne jest we wszystkich przypadkach, przewi-
dzianych w rozporzadzeniu mniniejszem, orzeczenie
Kolejowej Komisji Lekarskiej ;

Wygasniecie prawa do zaopatrzenia emerytalnego.

§ 15. Prawo do zaopatrzenia emerytalnego
gasnie: i ' ’ -
1) w razie $§mierci emeryta; _'

2) jezeli emeryt utraci obywatelstwo polskie,
{ub obywatelstwo Wolnego Miasta Gdariska; '

3) jezeli emeryt zostanie wyrokiem sadowym
prawomocnie skazany na kare dodatkowa utraty
praw publicznych; ‘ "

4) jezeli emeryt zostanie orzeczeniem dyscy-
plinarnem prawomocnie ukarany, a orzeczenie opie-
wa na pozbawienie zaopatrzenia emerytalnego (§ 8
ust. (2), p. 4);. o

5) jezeli emeryt powotany na stuzbe (§ 14) nie
uczyni zado§é wezwaniu w terminie trzydziestodnio-
wym, liczac od dnia otrzymania wezwania;

6) w razie przyjecia emeryta na stuzbe kolejo-
wa i objecia go na podstawie § 1 rozporzadzeniem
niniejszem (§ 2 ust. (10)), lub w razie przyjecia go na
inng stuzbe panstwowa, dajaca prawo do zaopatrze-
nia emerytalnego; ' '

7) w razie zrzeczenia sie zaopatrzenia na pod-
stawie § 3.

Wstrzymanie wyplaty zaopatrzenia emerytalnego.

§ 16. (1) Wyplate zaopatrzenia emerytalnego
wstrzymuje sie: _

1) na okres przebywania ponad 6 miesiecy po-
za granicami Rzeczypospolitej i Wolnego Miasta
Gdanska z wyjatkiem, jezeli Minister Skarbu udzieli
zezwolenia na pobieranie tego zaopatrzenia;

2) na okres przebywania w zakladzie dla umy-
stowo chorych, jezeli polaczone z tem koszta ponosi
P. K. P. (§ 19, 28 i 37); ;

3) na okres pobierania uposazenia z funduszéw
paistwowych na podstawie umowy o prace, lub ja-
kiegokolwiek uposazenia z funduszéw samorzadu te-
rytorjalnego, gospodarczego, albo z funduszéw in-
stytucyj powszechnego ubezpieczenia spolecznego.
W kazdym z tych przypadkéw wstrzymuje sie wy-
plate tylko takiej czesci zaopatrzenia emerytalnego,
ktéra lacznie z pozostala czeécia tego zaopatrzenia
i z pobieranem uposazeniem przewyzszalaby 150%
sumy, przyjetej dla ustalenia podstawy wymiaru da-
nego zaopatrzenia emerytalnego;

4) na okres pobierania renty z Kasy Emery-
talnej dla robotnikow kolei panstwowych w b. dziel-
nicy pruskiej;

5] w razie, jezeli uprawniony nie zrealizuje
prawa wyboru zaopatrzenia (§ 3 ust. (2)).

(2) Po ustaniu przyczyny, z powodu ktérej
wstrzymano wyplate zaopatrzenia emerytalnego, lub
jego czesci, wznawia sie wyplate zaopatrzenia, lub
wstrzymanej jego cze$ci od pierwszego dnia mie-
sigca po zgloszeniu zadania wyplaty.

(3) Wyplate zaopatrzenia emerytalnego wstrzy-
muje sie réwniez w razie:

1) nieprawomocnego wyroku sadu karnego,
Orzika.]'qcego kare dodatkowa utraty praw publicz-
nych;

2) nieprawomocnego orzeczenia dyscyplinarne-
go, opiewajacego na pozbawienie prawa do zaopa-
trzenia emerytalnego, ' ’
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(4) W razie umorzenia postgpowania karnego
lub dyscyplinarnego, oraz w razie uniewinnienia eme-
ryta, albo tez skazania prawomocnym wyrokiem sa-
dowym bez kary dodatkowej utraty praw publicz-
nych, wznawia sie wyplate zaopatrzenia i wyplaca
sie je za caly okres przerwy. Natomiast w razie na-
tozenia kary, przewidzianej w § 8 ust. (2) p. 1), 2)
i 3) wznawia sie¢ wyplate zaopatrzenia i wyplaca sig
je za caly okres przerwy z uwzglednieniem postano-
wiefi orzeczenia dyscyplinarnego.

(5) Nadto wstrzymuje si¢ wyplate zaopatrzenia
emerytalnego emerytowi, ktéry uchyla sie od ogle-
dzin lekarskich (§ 14 ust. (1) i (3)). Wyplate wstrzy-
manego czasowo zaopatrzenia emerytalnego wzna-
wia si¢ dopiero woéwczas, gdy emeryt podda si¢ ogle-
dzinom. W razie wznowienia wyplaca si¢ zaopatrze-
nie emerytalne za caly okres przerwy od dnia na-
stepujacego po dniu wstrzymania tego zaopatrzenia,
jezeli emeryt usprawiedliwi zwloke w poddaniu sie
ogledzinom lekarskim, w przeciwnym razie wyplaca
sie zaopatrzenie od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po dniu dokonania ogledzin lekarskich.

Odprawa.

-~ §17. (1) W razie rozwiazania stosunku stuz-
bowego pracownik, ktéry nie nabyl prawa do zaopa-
trzenia emerytalnego, otrzymuje za kazdy caly rok
wystugi emerytalnej jednorazows odprawe w wy-
sokoéci sumy przyjetej dla ustalenia podstawy wy-
miaru zaopatirzenia emerytalnego (§ 11 ust. (1) i (2)
1§ 46 ust. (6) i (7). Wysokosé odprawy nie moze prze-
wyzszaé szesciokrotnej sumy, przyjetej dla ustale-
nia podstawy wymiaru zaopatrzenia emerytalnego.
Wyjatek stanowi odprawa dla pracownika, z ktérym
rozwiazano stosunek stuzbowy po uplywie okresu
stanu nieczynnego; w tym przypadku wysokosé od-
prawy nie moze przekraczaé trzykrotnej sumy, przy-
jetej dla ustalenia podstawy wymiaru zaopatrzenia
emerytdlnego, i

(2) Pracownikowi, z ktérym rozwigzano stosu-
nek sluzbowy na podstawie orzeczenia dyscyplinar-
nego, opiewajacego na przyznanie czesci odprawy
stuzy prawo tylko do tej czesci. :

' (3) Pracownik nie ma prawa do odprawy w ra-
zie rozwigzania stosunku stuzbowego z powodu:

1) wydalenia z wyjatkiem przypadkéw, okre-
slonych w § 10 ust. (7);

2) dobrowolnego wystapienia ze sluzby;

3) samowolnej nieobecnosci na stuzbie,

2. ZAOPATRZENIA WDOWIE,
Prawo do zaopatrzenia wdowiego.

§ 18. (1) Prawo do zaopatrzenia sluzy:

1) wdowie po emerycie;

2) wdowie po pracowniku, ktéry w dniu $mier-
ci osiagnal -co najmniej 5 lat wystugi emerytalnej;

3) wdowie po pracowniku, bez wzgledu na okres
jego wystugi emerytalnej, jezeli przyczyna smierci
byl nieszczesliwy wypadek, dajacy prawo do zaopa-
trzenia emerytalnego (§ 10 ust. (3));

4) wdowie po bylym pracowniku albo po by-
}ym emerycie w przypadkach, okreslonych w § 10
ust. (7) i (8).

(2) Wdowa nie ma prawa do zaopatrzenia:

1) jezeli wspolnosé malzenska zostala sadow-
nie rozdzielona bez obowiazku meza do utrzymy-
wania zony;

2) jezeli malzenistwo zostalo zawarte przez eme-
ryta, emeryt za§ po zawarciu malzenstwa nie wsta-
pil na stuzbe P. K. P, i nie zostal objety na podsta-
wie § 1 rozporzadzeniem niniejszem,

(3) Wdowa, ktéra.na podstawie § 24 p. 3) utra-
cila prawo do zaopatrzenia wdowiego, odzyskuje to
prawo w razie darowania jej skutkow skazania (§ 23
ust. (2)).

Zaopatrzenie zony emeryta umieszczonego w zakla-
dzie dla umyslowo chorych.

. § 19. Zonie emeryta, umieszczonego w zakla-
dzie dla umystowo chorych (§ 37), stuzy wedlug za-
sad rozporzadzenia niniejszego, na okres wstrzyma-
nia wyplaty zaopatrzenia emerytalnego meza, prawo
do zaopatrzenia w wysokosci zaopatrzenia wdowie-
go (§ 16 ust. (1) p. 2)).

Zaopatrzenie zony zaginionego pracownika (emeryta).

~ § 20. (1) Zona pracownika, ktéry zaginal na
terenie dzialan wojennych, otrzymuje po uplywie
roku od dnia ratyfikacji traktatu pokoju, tymczaso-
we zaopairzenie w wysokosci zaopatrzenia wdo-
wiego.,
(2) Zonie pracownika (emeryta), kiéry zaginal
w innych okolicznosciach, Minister Komuaikacji mo-
7e przyznaé tymczasowe zaopatrzenie w wysckosci
zaopatrzenia wdowiego. W razie powrotu emeryta
potraca sie z jego zaopalrzenia emerytalnego sumy,

wyplacone tytulem tymczasowego zaopatrzenia
wdowiego.
(3) Wyplate tymczasowego  zaopatrzenia

(ust.. (1) i (2)) wstrzymuje sig, jezeli uprawniona po
uplywie okresu, wymaganego ustawowo do sadowe-
go uznania zaginionego za zmarlego, nie przedstawi
dowodéw, ze wszczela kroki we wlasciwym sadzie
w celu uzyskania odpowiedniego orzeczenia.

Zaopatrzenie zony w razie skazania meza.

§ 21. Minister Komunikacji moze przyznaé
wedlug zasad rozporzadzenia niniejszego zaopatrze-
nie w wysokosci zaopatrzenia wdowiego:

1) Zonie pracownika, oraz wdowie po pracow-
niku, ktéry w chwili rozwiazania stosunku stuzbowe-
go nie nabyl praw do zaopatrzenia emerytalnego
z przyczyn, wymienionych w § 10 ust. (1);

2) zonie bylego emeryta, oraz wdowie po by-
tym emerycie, ktory na podstawie § 15 p. 3) lub 4)
utracil prawo do zaopatrzenia emerytalnego.

Wymiar zaopatrzenia wdowiego,

§ 22. (1) Zaopatrzenie wdowie wynosi 50%
zaopatrzenia emerytalnego, ktore maz pobierat
ostatnio przed smiercia, lub do ktérego na podsta-
wie rozporzadzenia niniejszego miatby prawo w chwi-
li $mierci. : ' '

(2) Czasowe zmniejszenie zaopatrzenia eme-
rytaliégo meza w drodze dyscyplinarnej nie wply-
wa na wysokos¢ zaopatrzenia wdowiego,
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" (3) Postanowienia § 12 ust. (7) maja odpowied-
nie zastosowanie do wymiaru zaopatrzed wdowich.

Termin poczatkowy korzystania z prawa do zaopa-
trzenia wdowiego.

§ 23. (1) Prawo do pobierania zaopatrzenia
wdowiego stuzy od dnia nastepujacego po dniu
wstrzymania wyplaty uposazenia stuzbowego, lub
zaopatrzenia emerytalnego meza.

(2) W przypadkach, okreslonych w § 18 ust. (3),
prawo do zaopatrzenia wdowiego stuzy od pierwsze-
go dnia miesiaca nastepujacego po dniu darowania
skutkow skazania.

(3) W przypadkach, okreslonych w § 18 ust, (1)
p. 4), prawo do pobierania zaopatrzenia wdowiego
stuzy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
dniu darowania skutkéw skazania, albo dyscyplinar-
nego ukarania meza, albo tez wydania orzeczenia
dyscyplinarnego we wznowionem postepowaniu dy-
scyplinarnem,

Wygasnigcie prawa do zaopatrzenia wdowiego.
§ 24.

$nie:

1) w razie $mierci wdowy;

2) jezeli wdowa utraci obywatelstwo polskie
lub obywatelstwo Wolnego Miasta Gdatiska;

3) jezeli wdowa zostanie wyrokiem sgdowym
prawomocnie skazana na kare dodatkowa utraty
praw publicznych;

4) jezeli wdowa zawrze
(§ 26 ust. (2));

5) w razie zrzeczenia si¢ zaopatrzenia na pod-
stawie § 3.

Prawo do zaopatrzenia wdowiego ga-

zwiazek malzefiski

Wstrzymanie wyplaly. zaopatrzenia wdowiego.

§ 25. (1) Wyplate
wstrzymuje sie:

1) na okres przebywania ponad 6 miesiecy po-
za granicami Rzeczypospolitej i Wolnego Bé-asta
Gdanska z wyjatkiem, jezeli Minister Skarbu udzie-
li zezwolenia na pobieranie tego zaopatrzenia;

2) na okres pobierania jakiegokolwiek uposa-
zenia z funduszéw paristwowych lub z funduszéw sa-
morzadu terytorjalnego, gospodarczego, albo tez
z funduszéw instytucyj powszechnego ubezpieczenia
spolecznego;

3) na okres pobierania renty z Kasy Emery-
talnej dla robotnikéw kolei panstwowych w bylej
dzielnicy pruskiej;

4) w razie, jezeli uprawniona nie zrealizuje wy-
boru zaopatrzenia (§ 3 ust. (2)).

(2) Po wustaniu przyczyny, z powodu ktérej
wstrzymano wyplate zaopatrzenia wdowiego, wzna-
wia si¢ wyplate tego zaopatrzenia od pierwszego
dnia miesigca nasi¢pujacege po zgloszeniu Zadania
wyplaty.

zaopatrzenia wdowiego

Qdprawy wdowie.

§ 26. (1) Wdowa po pracowniku, ktéra nie
nabyla prawa do zaopatrzenia wdowiego, otrzymuje
jednorazowa odprawe w wysokosci szeéciokrotnej
sumy, przyjetej dla ustalenia podstawy wymiaru zao-

patrzenia emerytalnego (§ 11). Wdowa nie ma prawa
do te[f ]mlpr.awy w przypadkach, wymienionych w § 18
ust. (2).

(2) W razie zawarcia zwiazku malzenskiego
wdowa otrzymuje jednorazowa odprawg w wysoko-
$ci 'tladnor-ocznej sumy zaopatrzenia wdowiego (§ 24
p- 4)). '

3. ZAOPATRZENIA SIEROCE.
Prawo do zaopatrzenia sierocego,

§ 27. (1) Prawo do zaopatrzen sierocych stu-
2y dzieciom $lubnym i uprawnionym:

1) emeryta, ktéry w dniu émierci mial prawo
do zaopatrzenia emerylalnego;

_ 2) pracownika, ktéry w dniu $mierci miat co
najmniej 5 lat wyslugi emerytalne;j;

3) lpra-cownika. bez wzgledu na okres wystugi
emerytalnej, jezeli przyczyna $mierci jego byl afe-
szczesliwy wypadek, uprawniajacy do pobierania
zaopatrzenia emerytalnego (§ 10 ust. (3)); - -

4) bylego pracownika, albo bylego emeryta w
przypadkach, okreslonych w § 10 ust. (7) i (8).

~ (2) Prawo do zaopatrzen sierocych stuzy dzie-
ciom po matce (pracownicy), w przypadkach wymie-
nionych w ust. (1), jezeli: ,

.1] ojciec jest niezdolny do pracy i nie moze za-
pewni¢ dzieciom utrzymania;

2) ojciec nie zyje, dzieci za$ nie maja po mim
prawa do zaopatrzeri sierocych,

(3] Sierota, ktéra na podstawie § 33 p. 5) utra-
cila prawo do zaopatrzenia sierocego, odzyskuje to
prawo w razie darowania jej skutkéw skazania
(§ 32 ust. (2)).

Zaopatrzenie dzieci emeryta, umieszczon w za-
kiadzie dla umyslt’:wo chorych.ego '

§ 28. Dzieciom emeryta, umieszczonego w za-
kladzie dla umystowo chorych (§ 37), stuzy wedlug
zasagl rozporzadzenia niniejszego, na okres wstrzy-
mania wyplaty zaopatrzenia ojca (matki) (§ 16 ust. (1)
P. 2)), prawo do zaopatrzeri w wysokosci zaopatrzeri
sierocych.

Zaopatrzenie dzieci zaginionego pracownika
(emeryta),

§29. (1) Dzieci pracownika, ktéry zaginal na
terenie dzialai wojennych, otrzymuja po uplywie
roku od dnia ratyfikacji traktatu pokoju, tymczasowe

zaopairzenie w wysokosci zaopatrzenia sierocego.

(2) Dzieciom pracownika (emeryta), ktéry za-
gingl w innych okoll:')icznoéc'i-ach, Minister Komunika-
cji moze przyznaé¢ tymczasowe zaopatrzenie w wy-
sokos$ci zaopatrzenia sierocego. W razie powrotu
emeryta potraca sie z jego zaopatrzenia emerytalne-
go sumy, wyplacone tytulem tymczasowego zaopa-
trzenia sierocego.

(3) Wyplate tymczasowego zaopatrzenia (ust.
(1) i (2)) wstrzymuje sie, jezeli uprawnieni po uply-
wie okresu, wymaganego ustawowo do sadowe-
go uznania zaginionego za zmarlego, nie zlozg do-
wodu, ze wszczeli kroki w wlasciwym sadzie w celu
uzyskania odpowiedniego orzeczenia.
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.-Zaopatrzenie dzieci w razie skazania ojca (matki).

§ 30. Minister Komunikaciji moze przyzna¢ we-

diug zasad rozporzadzenia niniejszego . zaopatrzenie
w wysokos$ci zaopatrzen sierocych:
. 1) dzieciom pracownika oraz sierotom po pra-
cowniku, ktéry w chwili rozwiazania stosunku stuz-
bowego nie naby! prawa do zaopatrzenia emerytal-
nego z powodoéw wymienionych w § 10 ust. (1);

2) dzieciom bylego emeryta oraz sierotom po
bylym emerycie, ktéry na podstawie § 15 p. 3) lub 4)
utracil prawo do zaopatrzenia emerytalnego.

Wymiar zaopatrzenia sierocego.

§ 31. (1) Zaopatrzenie sieroce na kazda siero-
te wynosi:

1) w razie $mierci ojca, jezeli wdowa ma prawo
‘do pobierania zaopatrzenia wdowiego, 25% sumy
zaopatrzenia wdowiego, z tem ograniczeniem, ze su-
ma zaopatrzen, przyznanych ~wszystkim sierotom,
nie moze przewyzszaé¢ 100% sumy zaopatrzenia wdo-
wiego;

2) w razie smierci ojca. jezeli wdowa nie Zyje
lub tez nie ma prawa do zaopatrzenia wdowiego
(§ 18 i 24), albo tez na podstawie § 25 nie pobiera
zaopatrzenia wdowiego, 25% sumy zaopatrzenia
_emerytalnego, ktore pobieral ojciec, albo tez do kto-
rego na podstawie rozporzadzenia niniejszego mial-
by prawo w chwili $mierci. Laczna suma zaopatrzen
sierocych, wymierzonych na podstawie punktu ni-
niejszego. nie moze przewyzsza¢ 100% sumy zaopa-
‘trzenia emerytalnego ojca;

3) w razie $mierci matki (pracownicy § 27 ust.
(2), emerytki), 25% sumy zaopatrzenia emerytalnego,
ktére zmarta pobierala, albo tez do ktérego na pod-
stawie rozporzadzenia niniejszego mialaby prawo
w chwili émierci, laczna suma zaopatrzen siero-
cych, wymierzonych na podstawie niniejszego punk-
tu nie moze przewyzisza¢ 100% sumy zaopatrzenia
-emerytalnego matki.

(2) Jezeli pozostalo wiecej niz czworo sierot,
.majacych prawo do zaopatrzen sierocych i wskutek
1tego suma normalnych zaopatrzen sierocych prze-
wyzszalaby 100% sumy zaopatrzenia (ust. (1) p. 1),
2) i 3)) zmniejsza si¢ odpowiednio i réwnomiernie
poszczegolne zaopatrzenia sieroce.

(3) Zaopatrzenia sieroce, zmniejszone na pod-
stawie ust. (2), podwyzsza sie odpowiednio i rowno-
‘miernie, az do normalnej wysokosci, w miare jak po-
szczegolne sieroty traca prawo do pobierania zao-
patrzen.

(4) Czasowe zmniejszenie zaopatrzenia emery-
talnego ojca (matki) w drodze dyscyplinarnej nie
wplywa na wysoko$é zaopatrzenia sierocego. -

: (5) Postanowienia § 12 ust. (7) maja odpowied-
nie zastosowanie do wymiaru zaopatrzen sierocych.

Poczatkowy termin korzystania z prawa do zaopa-
trzenia sierocego.

§ 32. (1) Prawo do pobierania zaopatrzen sie-
rocych stuzy od dnia nastepujacego po dniu wstrzy-
mania wyplaty uposazenia sluzbowego .ojca (matki),
‘lub zaopatrzenia emerytalnego ojca (matki).

(2) W przypadkach, okreslonych w § 27 ust. (3),
stuzy to prawo od pierwszego dnia miesiaca nastgpu-
jacego po dniu darowania skutkéw skazania.

(3) W przypadkach, okreslonych w § 27 ust. (1)
p. 4), prawo do pobierania zaopatrzenia sierocego
stuzy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
dniu darowania skutkoéw skazania, albo dyscyplinar-
nego ukarania ojca, albo tez wydania orzeczenia dy-
scyplinarnego we wznowionem postepowaniu dyscy-
plinarnem.

Wygasniecie prawa do zaopatrzenia sierocego.

§ 33. Prawo do zaopatrzenia sierocego gasnie:

1) w razie $mierci sieroty;

2) jezeli sierota utraci obywatelstwo polskie
lub obywatelstwo Wolnego Miasta Gdariska;

3) z dniem ukoficzenia przez sierote 18 roku
z wyjatkiem przypadkéw, wymienionych w § 35;

4) jezeli sierola zawrze zwigzek malzenski;

5) jezeli sierota zostanie Wwyrokiem sadowym
prawomocnie skazana na kare dodatkowa utraty
praw publicznych;

6) w razie zrzeczenia sie zaopatrzenia na pod-
stawie § 3.

Wstrzymanie wyplaty zaopatrzenia sierocego.

§ 34. (1) Wyplate
wstrzymuje sie:

1) na okres przebywania ponad 6 miesiecy po-
za granicami Rzeczypospolitej i Wolnego Miasta
Gdanska z wyjatkiem, jezeli Minister Skarbu udzieli
zezwolenia na pobieranie tego zaopatrzenia;

2) na okres pobierania jakiegokolwiek uposaze-
nia z funduszow panstwowych, lub z funduszow sa-
morzadu terytorjalnego, gospodarczego, albo tez
z funduszéow instytucyj powszechnego ubezpieczenia
spolecznego;

3) na okres pobierania renty z Kasy Emerytal-
nej dla robotnikéw kolei panstwowych w bylej dziel-
nicy pruskiej;

4) w razie, jezeli uprawniony nie zrealizuje pra-
wa wyboru zaopatrzenia (§ 3 ust. (2)).

(2) Po ustaniu przyczyny, z powodu ktérej
wstrzymano wyplate zaopalrzenia sierocego, wzna-
wia si¢ wyplate tego zaopatrzenia od pierwszego
dnia miesiaca nastepujacego po zgloszeniu zadania
wyplaty.

zaopatrzenia sierocego

Przyznanie zaopatrzenia sierocego po ukoficzeniu
18 roku.

§ 35. (1) Sierota, ktora ukonczyta 18 rok, ma.
wedlug zasad rozporzadzenia niniejszedo, prawo do
zaopatrzenia sierocego:

1) jezeli z powodu choroby, albo ulomnosci fi-
zycznych lub umystowych, powstalych przed ukon-
czeniem przez sierote 18 roku, nie jest zdolna do za-
robkowania;

2) jezeli uczeszcza do szkol, albo tez odbywa
bezplatna praktyke wymagana do nabycia kwalifika-
cyj, koniecznych do wykonywania danego zawodu.
VW wymienionych przypadkach sierota ma prawo do
zaopatrzenia najdluzej do ukonczenia 24 roku.
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' (2) Zaopatrzenia sieroce, przyznaje si¢ na pod-
stawie paragrafu niniejszego na kazdy rok osobno i
tylko w przypadkach, gdy sierota nie ma wlasnych
zrodel utrzymania.

Odprawa sieroca.

§ 36. (1) Slubne i uprawnione dzieci pracowni-
a, nie majace prawa do zaopatrzen sierocych,
otrzymu]a lacznie jednorazowa odprawe, w wysoko-
$ci szesciokrotinej sumy, przyijgtej dla ustalenia pod
stawy wymiaru zaopatrzenia emerytalnego (§ 11), je-
zeli w dniu $mierci ojca nie ukonczyly 18 lat i byly
do jego $mierci na jego utrzymaniu, oraz jezeli wdo-
wa nie Zyje albo tez nie ma prawa do odprawy z mo-
cy § 26 ust. (1).

(2) Uprawnienie z ust. (1) sluzy dzieciom po
matce (pracownicy), nie majacym po niej ani tez po
ojcu prawa do zaopatrzen sierocych, jezeli ojciec jest
nlezdolny do pracy i nie moze zapewni¢ im utrzyma-
nia lub jezeli nie zyje, oraz jezeli w dniu $mierci mat-
ki (pracownicy) nie ukoriczyly 18 lat 1 byly do jej
smlerm na jej utrzymaniu.

4. INNE PRAWA EMERYTOW, WDOW I SIEROT.

Koszty utrzymania i leczenia emeryta, umieszczone-
go w zakladzie dla umyslowo chorych.

§ 37. (1) W razie umieszczenia umystowo cho-
rego emeryta w zakladzie dla umyslowo chorych,
koszty utrzymania i leczenia ponosi P. K. P. (§ 16
ust. (1) p. 2), § 191 § 28).

(2) Przepis powyzszy nie ma zastosowania, je-
zeli emeryta umieszczono w zakladzie prywatnym,
majgcym charakter przedsigbiorstwa zarobkowego.

Korzystanie z opieki lekarskiej oraz z innych praw,
przystugujacych pracownikom na sluzbie.

§ 38. (1) Emeryci, pobierajacy zaopatrzenie na
podstawie rozporzadzenia niniejszego,  majg prawo
do korzystania z opieki lekarskiej, naréwni z pra-
cownikami P. K. P., pozostajacymi na stuzbie.

(2) Warunki korzystania przez emerytéw, ich
rodziny i domownikéw, oraz przez wdowy i sieroty
po emerytach z bezptainego lub ulgowego przejazdu
i przewozu srodkami komunikacyjnemi, pozostajace-
mi pod zarzadem Ministerstwa Komunikacji, okresli
Minister Komunikac;ji.

Zwrot kosztéw przesiedlenia.

§ 39. (1) Emeryt ma prawo do zwrotu udo-
wodnionych kosztéw przesiedlenia sie .z rodzing
z miejscowosci ostatniego zamieszkania przed dniem
rozwigzania stosunku sluzbowego do innej miejsco-
wosci w granicach Rzeczypospolitej lub Wolnego
Miasta Gdanska, wedlug przepiséw, normujacych
naleznosci 'pracownikéw P. K. P. w przypadkach
przeniesienia, jezeli dokona przemedlema w ciggu ro-
ku, hczac od dnia rozwiazania stosunku stuzbowego.

[2] Prawo okreslone w ust. (1) stuzy wdowie,
jezeli zas wdowa nie zyje — niepodzielnie sierotom
po pracowniku, czy tez po emerycie, ktéry nie sko-
rzystal z tego prawa, jezeli osoby te majg prawo do

zaopatrzenia na podstawie rozporzadzenia niniejsze-
go 1 jezeli dokonaja przesiedlenia w ciggu roku, li-
czac od dnia $mierci meza czy ojca.

(3) Z prawa, stuzacego na podstawie paragrafu
niniejszego, moga uprawnieni skorzystaé tylko ]eden
raz (§ 48 ust. (5)).

Posmiertne.

§ 40. W razie smierci emeryta przyznaje sie
osobie, ktéra poniesie koszty pogrzebu, zwrot tych
kosztow, przyczem: .

1) jezeli koszty pogrzebu poniesie Zona, dzieci
lub rodzice, przyznaje sie na pokrycie tych kosztow
ryczalt w wysokosci trzymiesiecznego zaopatrzenia
emerytalnego;

2) 1ezell koszty pogrzebu poniesie inna osoba,
przyznaje sig jej zwrot kosztow rzeczywiscie ponie-
sionych i udowodnionych, najwyzej jednak do wyso-

_koscn okreslone] w p. 1) (§ 48 ust. (5)).

Rozdziatl IIL

ODSZKODOWANIA ZA NIESZCZESLIWE
WYPADKI.

Odszkodowanie pracownika.

§ 41. (1) Pracownik, ktéry skutkiem nie-
szczesliwego wypadku, jakiemu ulegt z powodu stuz-
by, utracil zdolnosé zarobkowania, ma prawo do od-
szkodowania, niezaleznie od zaopatrzenia emerytal-
nego, naleznego na podstawie rozporzadzenia niniej-
szego, jezeli wypadek ten zgloszony zostal wlasciwej
wladzy (§ 4) w ciagu roku, liczac od dnia jego zda-
rzenia sie.

(2) Jako nieszczesliwy wypadek, uprawniajacy
do tego odszkodowania, uwaza siz kazde nagle zda-
rzenie, wywolane przyczyna zewnetrzna, ktére spo-
wodowalo posrednio lub bezposrednio $mier¢, obra-
zenie ciala lub chorobe pracownika.

(3) Dla ustalenia podstawy wymiaru odszkodo-

‘wania przyjmuje si¢ 50% sumy, przyjetej dla ustale-

nia podstawy wymiaru zaopatrzenia emerytalnego.

(4) Odszkodowanie za nieszczesliwy wypadek
wynosi w razie utraty 100% zdolnosci do zarobko-
wania — 100% sumy, przyjetej dla ustalenia pods‘ta-
wy wymiaru odszkodowania; w razie utraty czesci
zdolnosci do zarobkowania — cze$¢ sumy, przyjetej
dla ustalenia podstawy wymiaru odszkodowania, od-
powiadajaca procentowi utraty tej zdolnosci. Od-
szkodowanie to wyplaca sie od dnia nastepujacego
po dniu wstrzymania wyplaty uposazenia stuzbowego,
albo tez, jezeli niezdolnosé do zarobkowania, spowo-
dowana nieszczesliwym wypadklem. powstala po
tym terminie, od pierwszego dnia miesiaca nastepu-
jacego po dniu j jej stwierdzenia.

(5) Pracownik nie ma prawa do odszkodowa-
nia, jezeli wypadek spowodowal dzialaniem umysl-
nem, stwierdzonem w drodze sadowo-karne;.

(6) Wiasciwa wladza moze poddawaé ogledzi-
nom lekarskim osoby, ktorym wyplaca si¢-na pod-
stawie niniejszego paragrafu odszkodowanie, a to dla
stwierdzenia stopnia niezdolnosci do zarobkowania,
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- spowodowanej danym wypadkiem. W ciggu 3 lat,
.liczac od dnia rozpoczecia wyplaty odszkodowania
(ust. (4)), wladza moze poddawaé ogledzinom lekar-
skim wymienione osoby w kazdym czasie, po uply-
... wie za$ tego okresu tylko raz na rok. Na zadanie
poszkodowanego, wlasciwa wladza winna poddaé go
takim ogledzinom.

(7) W razie stwierdzenia zmian stopnia niezdol-
nosci do zarobkowania, spowodowanej nieszczesli-
wym wypadkiem, podwyzsza si¢ lub obniza odpo-
i wiednio odszkodowanie, albo tez odbiera sie prawo
do odszkodowania w razie stwierdzenia odzyskania
- pelnej zdolnosci do zarobkowania, a to od pierwsze-

. 'go dnia miesiaca, nastepujacego po dniu stwierdze-
.nia tej zmiany. '

(8) Jezeli pobierajacy odszkodowanie uchyla
sie od ogledzin lekarskich, wstrzymuje si¢ czasowo
wyplate odszkodowania do chwili poddania sig¢ tym
-ogledzinom. W razie stwierdzenia dalszej niezdol-
nosci do zarobkowania, wznawia si¢ wyplatz od-
szkodowania i wyplaca sig je za caly okres przerwy
.w wysokosci, ustalonej na podstawie wyniku ostat-
nich ogledzin lekarskich.

R P

Odszkodowanie wdowie.

§ 42. (1) Wdowa po pracowniku lub emery-
cie, ktory zmart skutkiem nieszczesliwego wypadku,
uprawniajacego do odszkodowania na podstawie
.§ 41, ma, niezaleznie od zaopatrzenia wdowiego, na-
Jeznego na podstawie rozporzadzenia niniejszego, pra-
.wo do odszkodowania w miesiecznej wysokosci 30%

. sumy, przyjetej dla ustalenia podstawy wymiaru od-
-szkodowania (§ 41 ust. (3)). Odszkodowanie to wy-
. placa sie od pierwszego dnia miesigca, nastgpujace-
‘go po. dniu $mierci meza.
(2) Wdowa nie ma prawa do odszkodowania:
1) jezeli wspélnosé malzenska zostala sadow-
‘nie rozdzielona bez obowiazku mezia do utrzymania
zony;
S Y 2) jezeli malzenistwo zostalo zawarte po wy-
padku, ktéry spowodowal $mieré meza,
- (3) Wzamian za pobierane odszkodowanie
. ,otrzymuje- wdowa na zadanie jednorazowa odprawe
w wysokosci jednorocznej sumy tego odszkodowa-
nia.
~ (4) W razie wyplacenia tej odprawy traci wdo-
wa wszelkie prawa z tytulu odszkodowania,.

(5) W razie zawarcia zwiazku matlzeniskiego
wdowa traci prawo do odszkodowania, otrzymuje na-

‘tomiast jednorazowa odprawe w wysokosci jedno-
- rocznej sumy tego odszkodowania.

Odszkodo_wanie sierot.

§ 43. Sieroty po pracowniku lub po emerycie,
‘ktéry zmart skutkiem nieszczesliwego wypadkuy,
uprawniajgcego do odszkodowania mna podstawie
§ 41, maja, niezaleznie od zaopatrzen sierocych, na-
‘leznych na podstawie rozporzadzenia niniejszego,
prawo do odszkodowania w miesiecznej wysokosci
‘po 10% sumy, przyjetej dla ustalenia podstawy wy-
miaru odszkodowania (§ 41 ust. (3)). Laczna suma
tych odszkodowan nie moze przewyiszaé 709 su-
‘my, przyjetej dla ustalenia. podstawy wymiaru od-
szkodowania. Jezeli suma tych odszkodowan -prze-

.mej kategoriji
lonego w ust. (1), réwnomiernie.

wyzsza 70% sumy, przyjetej dla ustalenia podstawy
wymiaru odszkodowania, zmniejsza sie odpowiednio
1 réwnomiernie poszczegolne odszkodowania siero-
ce. W miare utraty przez poszczegélne sieroty prawa
pobierania odszkodowania, podwyzsza sie odpo-
wiednio i réwnomiernie odszkodowania pozostalych
sierot, az do normalnej wysokosci. Odszkodowania
te wyplaca sie od pierwszego dnmia miesigca, naste-
pujacego po dniu $mierci ojca, do ukoniczenia 18 ro-

‘ku przez sierote.

Odszkodowania krewnych wstepnych, wnukéw
i rodzenstwa.

§ 44. (1) Krewni wstepni w linji prostej, wnu-
ki i rodzenistwo pracownika lub emeryta, ktéry zmart
skutkiem nieszczgsliwego wypadku, uprawniajacego
do odszkodowania ma podstawie § 41, maja prawo
do odszkodowania w lacznej miesigcznej wysokosci
20% sumy, przyjetej dla ustalenia podstawy wymiaru
odszkodowania (§ 41 ust. (3)), jezeli zmarty byt ich
zywicielem. Prawo to stluzy krewnym wstepnym od
pierwszego dnia miesiaca, nastepujacego po dniu
$mierci danego pracownika (emeryta) dopoty, dopéki
nie uzyskaja innych zZrédel utrzymania, wnukom za$
i rodzenstwu od pierwszego dnia miesiaca nastepu-
jacego po dniu $mierci pracownika (emeryta) do

‘ukoriczenia 18 roku.

(2) Prawo do odszkodowania maja przede-
wszystkiem rodzice, w braku za$ rodzicéw — dziad-
kowie. Jezeli niema krewnych wstepnych, prawo do
odszkodowania przystuguje’ wnukom, w razie braku
za$ wnukow — rodzetistwu.

(3) Miedzy kilka uprawnionych oséb tej sa-

Xz{eli si¢ sume odszkodowania, usta-

(4) Laczna suma odszkodowan krewnych wstep-
nych, wnukéw i rodzeristwa wraz z suma odszkodo-
wan wdowy (§ 42) i sierot (§ 43) nie moze przewyi-
sza¢ sumy, przyjetej dla ustalenia podstawy wymiaru
odszkodowania (§ 41 ust. (3)). Odszkodowania krew-

.nych wstepnych, wnukéw i rodzeristwa wyplaca sie

o tyle, o ile odszkodowania wdowy i sierot nie wy-
czerpuja calej sumy, przyjetej dla ustalenia podsta-
wy wymiaru odszkodowania (§ 41 ust. (3)).

Rozdzial IV.
- Przepisy przejsciowe.

§ 45. . (1) Rozporzadzenie niniejsze nie obej-
muje pracownikéw fizycznych (§ 1 ust. (1)), zatrud-
nionych na obszarach wojewédztw: poznaifiskiego,
pomorskiego i slaskiego, oraz na obszarze Wolnego
Miasta Gdarnska, ktorzy na podstawie przepiséw tam

‘obowigzujgcych podlegaja w dniu wejscia w zycie

rozporzadzenia niniejszego ustawowemu obowiazko-

‘wi ubezpieczenia na staro$é, na wypadek niezdol-

mnosci do zarobkowania i na wypadek $mierci.

(2) Minister Komunikaciji w porozumieniu z Mi-
nistrem Opieki Spolecznej moze objaé pracownikéow
wymienionych w ust. (1) niniejszem rozporzadzeniem,

§ 46. (1) Pracownikom, ktérzy w dniu wejscia
w zycie rozporzadzenia niniejszego pelnili stuzbe na
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P. K. P., zalicza sie do wyslugi emerytalnej, osiagnig-
tej na podstawie tego rozporzadzenia, te wszystkie
okresy sluiby, pracy i studjow, ktére podlegaty za-
liczeniu na podslawie przepisow, obowiazujacych do
dnia weijscia w zycie rozporzadzenia niniejszego, albo
tez, ktore zostaly im juz zaliczone do wyslugi eme-
rytalnej. Wyjatek stanowia okresy ubezpieczenia
w Kasie Emervytalnei dla robotnikéw kolei panstwo-
wych w bylej dzielnicy pruskiej. Okresy te, do cza-
su. wydania przepisow ubezpieczeniowych, reguluja-
cych laczenie uprawnien emerytalnych, beda zali-
czane do wyslugi emerytalnej przy wymiarze zaopa-
trzenia emerytalnego, jezeli pracownik za te okresy
nie podjal skiadek, nie pobiera renty, ani tez nie
podial odprawy.

- [(2) Pracownicy wymienieni w ust. (1) maja pra-
wo zadaé zaliczenia za oplata do wystugi emerytalnej
okreséw, wyszczegolnionych w § 2 ust. (4), oraz nie-
policzalnych do wyslugi emerytalnej okresow kole-
jowej sluzby parnstwowej jako tez stuiby kolejowej
prywatnej, odbytej w jednem z bylych panstw za-
bnrczych, Naleznosé za to zaliczenie oblicza sig we-
dtug postanowienn § 2 ust. (5). Z powyziszego prawa
moga uprawnieni skorzystaé w ciagu 2 lat od dnia
wejscia w Zycie rozporzadzenia niniejszego.

(3) Okresy stuzby kolejowej, oplacone do dnia
wejscia w zycie rozporzadzenia niniejszego péltora-
krotna oplaty, zalicza sie do wyslugi emerytalnej
w wymiarze: jeden rok jako 18 miesigcy.

(4) Okresy stuzby kolejowej, spedzone w Pani-

stwie Polskiem do dnia weiscia w zycie rozporzadze-
nia niniejszego przez pracownikow zajetych stale na
parowozie, oraz pracownikow w stuzbie konduktor-
skiej, zajetych stale przy obsludze pociggéow, nie
oplacone poéllorakrotna oplata, zalicza sie do wyshu-
gi emerytalnej w wymiarze: jaden rok jako 14 mie-
_siecy.
’ (5) Minister Komunikacji moze zaliczyé bez-
-platnie do wyslugi emerytalnej, osiagnietej na pod-
stawie rozporzadzenia niniejszego, okres pracy za-
-wodowej, zgloszonej na mocy ustaw o uposazeniu
z dnia 13 lipca 1920 r. (Dz. U. R. P. Nr. 65, poz. 429,
430, 431, 432, 433, 434, 435, 436) dla uzyskania do-
datku za wysituge lat tym pracownikom, ktérzy do
dnia wejscia w zycie rozporzadzenia niniejszego byli
w etatowej stuzbie P. K. P. lub w polskiej stuzbie
panstwowej, najwyzej jednak jeden rok pracy za-
wodowej za kazdy caly rok stuzby w Panstwie Pol-
skiem, zaliczalny do wyslugi emerytalnej, jezeli zali-
czenia pewnego okresu pracy zawodowej nie doko-
nanp juz przed dniem wejscia w Zycie rozporzadze-
nia niniejszego. Nadto Minister Komunikacji moze za-
liczy¢ bezpilatnie do wystugi emerytalnej stuzbe, pet-
niona na kolejach na terytorjum Slaska Cieszynskie-
go od dnia 1 listopada 1918 r. do konica 1922 r.

(6) Do pracownikow etatowych, ktorzy do dnia
weiscia w zycie rozporzadzenia niniejszego byli kan-
dydatami na pracownikéow etatowych, oraz do pra-
cownikéw stalych, ktérzy do dnia wejscia w Zzycie
rozporzadzenia niniejszego byli pracownikami nie-
etatowymi, stosuje sig, dla ustalenia wymiaru zaopa-
trzenia, normy, przewidziane w § 12 ust. (1) p. 1).

(7) Do pracownikéw statych, ktérzy do dnia
weijécia w Zycie rozporzadzenia niniejszego byii pra-
cownikami probnymi, stosuje sie dia ustalenia wy-
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miaru zaopatrzenia, normy, przewidziane w § 12
ust. (1) p. 2).

§ 47. Do pracownikéw (emerytow, wdow),
ktérzy w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia ni-
niejszego rozpoczgli juz sptacanie skladek, podjgtych
z kasy emerytalnej jednego z bylych panstw zabor-
czych, dla uzyskania zaliczenia do wystugi emerytal-
nej okresu przynalezenia do tej kasy, oraz do pra-
cownikow, ktérzy odebrali skiadki z funduszow eme-
rytalnych kolei Koszycko - Boguminskiej za okres
przynalezenia do tych funduszéw przed dniem 1 li-
stopada 1918 r., nie stosuje si¢ poslanowien § 2
ust. (5) o sposobie obliczania wysokosci naleznosci
za zaliczenie. Pracownicy ci uiszczaja za to zalicze-
nie naleznos¢ w sumie réwnowaznej, w mysl rozpo-
rzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej 2z dnia
28 stycznia 1925 r. (Dz. U. R. P. Nr. 11, poz. 77), su-
mie, odebranej swego czasu tytulem zwrotu rzeczo-

nych skladek.

§ 48. (1) Do emerytow, wdow i sierot, kto-
rym przyznano i wymierzono zaopatrzenia i odszko-
dowania za nieszczesliwe wypadki przed dniem wej-
scia w Zycie rozporzadzenia niniejszego, do wdow
i sierot po takich emerytach, zmarlych po dniu
31 stycznia 1934 r., tudziez do pracownikéw, ktorzy
nie nabyli prawa do uposazenia na podstawie roz-
porzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 stycznia
1934 r. o uposazeniu pracownikow przedsiebiorstwa
+Polskie Koleje Panstwowe” (Dz. U, R. P. Nr. 4,
poz. 24), stosuja sie w dalszym ciagu postanowienia
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 lipca 1932 r.
o zaopatrzeniu emerytalnem pracownikéw przedsie-
biorstwa ,,Polskie Koleje Paristwowe" i o zaopatrze-
niu pozostalych po tych pracownikach wdéw i sierot,
oraz o odszkodowaniu za nieszczesliwe wvoadki (Dz.
U. R. P. Nr. 61, poz. 577) z wyjatkiem postanowien
§5.7 8 9, 11 ust. (5), § 13 ust. (7), § 14 ust. (2),
§ 15, 17, 21, 26, 35, 36 i 51 tego rozporzadzenia.

(2) Osobom, wymienionym w ust. (1), ktérym
do dnia wejscia w Zycie rozporzadzenia niniejszego
wyplacano dodatek ekonomiczny na Zone, wyplaca
sie w dalszym ciggu dodatek. Wysokosé tego dodat-
ku oblicza sig¢ wedlug postanowien § 13 ust. (1).1 (2)
przytoczonego wyzej rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 8 lipca 1932 r. -

(3) Wyptacany do dnia wejscia w Zycie rozpo-
rzadzenia niniejszego dodatek mieszkaniowy i 5%
zasilek, bedzie wyplacany osobom, wymienionym
w ust. (1), do czasu pobierania dodatku mieszkanio-
wego przez funkcjonarjuszéw panstwowych, prze-
niesionych w staly stan spoczynku przed dniem 1 lu-
tego 1934 r.

(4) Do osob, wymienionych w ust. (1), slosuieI
sie nadto postanowienia § 3, 5, 7, 8, 10 ust. (7) i (8),
§ 13 ust. (2), § 14, 16, 18 ust. (1) p. 4), § 20, 23 ust. (3),
§ 25, 27 ust. (1) p. 4), § 32 ust. (3), § 34, 35149,

(5) Do osob, objetych ust. (1), stosuja sie prze-,
pisy § 39 tylko wowczas, jezeli osoby te nie skorzy- .
staly z podobnych praw na podstawie przepisow,
ktoremi byly objete przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia niniejszego, a przepisy § 40 tylko
w przypadkach $mierci, zaszlych po dniu wejscia w,
zycie rozporzadzenia niniejszego.
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Rozdzial V,
Przepisy koficowe.

§ 49. (1) Rozporzadzenie niniejsze nie narusza

praw pracownikéw (emerytéw, wdéw i sierot), prze-
jetych do kolejowej stuzby polskiej na obszarze %Vol-
nego Miasta Gdariska na zasadzie postanowieri wy-
konawczych z dnia 22 pazdziernika 1921 r. do decy-
zji Wysokiego Komisarza Ligi Narodéw z dnia
15 sierpnia 1 5 wrzesnia 1921 r.
' (2) W stosunku do innych obywateli Wolnego
Miasta Gdarfiska, ktérym przyznano i wymierzono
zaopatrzenia i odszkodowania za nieszczedliwe wy-
padki przed dniem wejécia w Zycie rozporzadzenia
niniejszego, maja zastosowanie postanowienia § 48;
przyczem wyplate tych zaopatrzen i odszkodowas,
jak réwniez wyplate zaopatrzen i odszkodowan, przy-
znanych po wejsciu w Zycie rozporzadzenia niniej-
szego, uskutecznia sie w walucie gdanskiej w rela-
cji: jeden zloty réwny jednemu guldenowi gdan-
skiemu.

§ 50. Wykonanie rozporzadzenia miniejszego
porucza sie Ministrowi Komunikacii.

§ 51. (1) Rozporzadzenie niniejsze wchodzi
w zycie od dnia 1 lutego 1934 r. z wyjatkiem po-
stanowient § 48 ust. (2), dotyczacych ustalenia wy-
soko$ci dodatku ekonomicznego na zone, ktore wcho-
dza w zycie z dniem 1 kwietnia 1934 r,

(2) Z dniem weijscia w Zycie rozporzadzenia ni-
niejszego traci moc obowiazujaca rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 8 lipca 1932 r. o zaopatrze-
niu emerytalnem pracownikéw przedsiebiorstwa
.Polskie Koleje Pafistwowe" 1 o zaopatrzeniu pozo-
statych po tych pracownikach wdéw i sierot, oraz
o odszkodowaniu za nieszczesliwe wypadki (Dz. U.
R. P. Nr. 61, poz. 577), a takze rozporzadzenie Ra-
dy Ministréw z dnia 28 czerwca 1933 r. w sprawie
zmiany rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 8 lip-
ca 1932 r. o zaopatrzeniu emerytalnem pracownikéow
przedsiebiorstwa ,,Polskie Koleje Panistwowe" i o za-
opatrzeniu pozostalych po tych pracownikach wdéw
i sierot, oraz o odszkodowaniu za nieszczesliwe wy-
padki (Dz."U. R. P. Nr. 46, poz. 359); co sie tyczy
oséb, objetych § 48 rozporzadzenia niniejszego, po-
wyzsze rozporzadzenia sg w dalszym ciagu wazne,
z uwzglednieniem zmian, wprowadzonych postano-
wieniami tego paragrafu,

Prezes Rady Ministréow: J. Jedrzejewicz

Minister Komunikacji: M. Butkiewicz

Dziennik Ustaw. Poz. 74 i 75.

75.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA POCZT I TELEGRAFOW

z dnia 29 grudnia 1933 r.
w sprawie uzupelnienia ordynacji pocztowej.

Na podstawie art. 6, 18 i 22 ustawy z dnia
3 czerwca 1924 r. o poczcie, telegrafie i telefonie
(Dz. U. R. P. Nr. 58, poz. 584), przy uwzglednieniu
numeracji artykuléw, uzytej w jednolitym tekscie
tejze ustawy, ogloszonym w zataczniku obwiesz-
czenia Ministra Poczt i Telegralow z dnia 4 sierpnia
1933 r. (Dz. U, R. P. Nr. 65, poz. 481), zarzadzam co
nastepuje:

§ 1. W ordynacji pocztowej, ogloszonej w
zalaczniku do rozporzadzenia Ministra Poczt i Tele-
grafow z dnia 21 marca 1931 r. (Dz. U. R. P. Nr. 45,
poz. 392), wprowadza sie nastepujace uzupelnienia:

1) W § 4 w ustepie ,Do czynnosci poczty ob-
jetych ordynacja pocztowa naleza:" pkt. 7 uzupel-
nia si¢ stowami: i zlecern inkasowych".

2) W czesci piatej tytul: ,,Zlecenia pocztowe”
uzupelnia sie stowami: ,,i zlecenia inkasowe",

3) W § 138 po slowach: ,Zlecenie pocztowe"
dodaje sie stowa: ,i zlecenie inkasowe", .

4) W § 139:

a) w pkt. 1 po stowach: ,listem zleceniowym"
stawia sie przecinek i dodaje sie stowa:
wzapomoca zlecenia inkasowego".

b) pkt. 2 na koficu uzupelnia sie slowami:
nZapomocg za$ jednego zlecenia inkasowe-
go mozna poruczyé¢ zainkasowanie nalez-
nosci pienigznej w kwocie nieprzekraczaja-
cej 50 zi.

Kwota zlecenia inkasowego moze byé
podwyiszona do 10.000 zt w wypadku, gdy
ogélna suma przekazana przez nadawce do
inkasa wynosi rocznie ponad 20.000.000 zi".

c) pkt. 4 na koficu uzupelnia sie 3 ustepami
nowemi o nastepujacem brzmieniu:

wZlecenie inkasowe musi by¢ nadane w urzg-
dzie pocztowym w kopercie otwartej, zaadresowa-
nej do tego urzedu pocztowego, ktéry zlecenie mad
wykonaé. Jako nadawce listu winien wysylajacy
oznaczyé na kopercie ten urzad pocztowy, w kté-

~rym zlecenie inkasowe nadaje.

Zlecenia inkasowe, przeznaczone dla odbior-
céw zamieszkalych w miejscowosciach, nalezacych
terytorjalnie do jednego i tego samego urzedu pocz-
towego, musza by¢ nadane w jednej otwartej koper-
cie, w ilosci jednak nieprzekraczajacej 10 sztuk.

Na nadane jedno zlecenie inkasowe nie wydaje
sie nadawcy dowodu nadania. Nadawca jednak, kté-
ry nadaje wiecej niz jedno zlecenie przy spisie zle-

cefi inkasowych, otrzymuje drugi egzemplarz tegc

spisu, potwierdzony datownikiem i podpisem urzed-
nika przyjmujacego’.
d) W pkt. 5 po stowach: ,naleinosci pieniez-
nej" dodaje si¢ stowa: ,,ponad 50 zt",
5) W § 140 po slowach: ,listu zleceniowegn"
stawia sig¢ przecinek i dodaje si¢ stowa: ,,zlecenia in-



