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228. 

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA SKARBU 

z dnia 3 kwietnia 1935 r. 

o stosunku służbowym, uposażeniu i zaopatrzeniu 
emerytalnem pracowników "Polskiego Monopolu 
Tytoniowego", "Państwowego Monopolu Spirytuso-

wego" i "Polskiego Monopolu Solnego". 

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 18 marca 
1932 r. o utworzeniu państwowego przedsiębiorstwa 
"Polski Monopol Tytoniowy" (Dz. U. R. P. Nr. 26, 
poz. 240), art. 13 rozporządzenia Prezydenta Rzeczy­
pospolitej z dnia 21 czerwca 1932 r. o przedsię bior­
stwie "Polski Monopol Solny" (Dz. U. R. P. Nr. 52, 
poz. 497) i art. 7 rozporządzenia Prezydenta Rzeczy­
pospolitej z dnia 11 lipca 19312 r. o monopolu spiry­
tusowym, opodatkowaniu kwasu octowego i drożdży 
oraz sprzedaży napojów alkoholowych (Dz. U. R. P. 
Nr. 63. poz. 586) zarządzam co następuje: 

c z ę 'ś ć I. 

PRZEPISY SŁUZBOWE. 

Postanowienia ogólne. 

§ 1. Rozporządzenie niniejsze reguluje stosu­
nek służbowy pracowników przedsiębiorstw pań­
stwowych: "Polski Monopol Tytoniowy", "Państwo­
wy Monopol Spirytusowy" i "Polski Monopol Solny", 
nazywanych w dalszym ciągu rozporządzenia niniej­
szego "monopolami', z wyjątkiem: 

a) robotników, 
b) pracowników, zatrudnionych na podstawie 

umowy o pracę. 
Rozporządzenie niniejsze nie dotyczy nadto 

tych dyrektorów monopolów, z którymi stosunek 
służbowy byłby zawiązany na podstawie ustawy 
o państwowej służbie cywilnej. 

Stosunek służbowy pracowników, podlegają­
cych rozporządzeniu niniejszemu, ma charakter pu­
bliczno-prawny. 
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§ 2. Zawiązywanie i rozwiązywanie stosunku 
służbowego z dyrektorami i wicedyrektorami mono­
polów oraz wydawanie w stosunku do nich wszelkich 
innych decyzyj w sprawach objętych rozporządze­
niem niniejszem, należy, o ile poszczególne przepisy 
nie stanowią inaczej, do Ministra Skarbu. 

Zawiązywanie i rozwiązywanie stosunku służ­
bowego z pozostałymi pracownikami monopolów 
oraz wydawanie w stosunku do nich wszelkich in­
nych decyzyj w sprawach, obję tych rozporządzeniem 
niniejszem, należy , o ile poszczególne przepisy nie 
stanowią inaczej, do dyrekcji właściwego monopolu. 

W imieniu dyrekcji decyzje do niej należące 
wydaje dyrektor monopolu lub w jego zastępstwie 

. upoważnieni do tego przez dyrektora pracownicy 
dyrekcji. 

§ 3. Jeżeli rozporządzenie mmeJsze inaczej 
nie stanowi, oa d€;cyzyj dyrekcyj monopolów w spra­
wach, wynikłych z rozporządzenia niniejszego, można 
wnieść w ciągu dni 14 odwołanie na piśmie do Mini­
stra Skarbu, którego orzeczenie jest w toku instan­
cyj ostateczne. 

Odwołanie nie ma mocy wstrzymującej, jeżeli 
rozporządzenie niniejsze inaczej nie stanowi. 

§ 4. Kandydaci do służby w monopolach po-
winni posiaClać: 

1) obywatelstwo polskie, 
2) nieskazitelną przeszłość, 
3) ukończony 18 rok życia, . 
4) kwalifikacje pod względem wykształcenia 

i przygotowania odpowiednie do zakresu czynności, 
jaJkie mają pełnić, 

5) dobry stan zdrowia. 
Nie mogą być przyjęte do służby w monopo­

lach osoby, przeciw którym toczy si~ postępowanie 
karno-sądowe lub upadłościowe, albo też o pozba­
wienie ich własnowolności oraz postępowanie dyscy­
plinarne, a to tak długo, dopóki trwa odnośne postę-
Eowanie. . 

Przyjęcie do służby osób, mających ponad lat 
40, wymaga zgody Ministra Skarbu. 

§ 5. Stosunek służbowy pracowników mono­
polów zawiązuje się przez mianowanie z chwilą zgło­
szenia się pracownika do służby. 

W piśmie nominacyjnem należy wymienić ka­
tegorję, do której pracownik zostaje zaliczony (§ 9), 
wskazując przytem grupę uposażenia, przyznaną 
pracownikowi, przydział służbowy pracownika oraz 
termin zgłoszenia się do służby. 

§ 6. W razie niezgłoszenia się do służby kan­
dydata w tej:minie w piśmie nominacyjnem wyzna­
czonym, pismo to traci ważność. 

§ 7. Pracownikom monopolów, podlegającym 
przepisom niniejszego rozporządzenia, zalicza się do 
czasu służby: 

1) czas nieprzerwanej służby w monopolach 
podlegającej przepisom rozporządzenia niniejszego i 

2) bezpośrednio poprzedzaiące tę służbę, a cią­
i!nące się łącznie nieprzerwanie okresy: 

a) polskiej służby państwowej zarówno o cha­
rakterze publiczno-prawnym, jak i kontraktowej w 
monopolach fytoniowym, spirytusowym i solnym i to 
zarówno w przedsiębiorstwach, wymienionyc.h w § 1, 
jak i w istniejących przed utworzeniem tych przed­
sięhiorstw zarządach państwowyoh wymienionych 
monopolów, 

b) służby robotniczej w monopolach, podlega­
jącej w myśl monopolowych przepisów robotniczych 
zaliczeniu do wysługi emerytalnej, 

c) polskiej służby państwowej o charakterze 
pUlbliczno-prawnym w urzędach, instytucjach i przed­
siębiorstwach państwowych lub w charakterze za­
wodowego wojskowego . 

Z okresów, wymienionych w punkcie 1 i 2 wy­
łącza się przy zaliczeniu do czasu służby: 

a) ze służby w monopolach, podlegającej prze·' 
pisom rozporządzenia niniejszego, czas urlopu bez­
płatnego, z wyjątkiem, wskazanym w § 12, oraz 
okresy wyłączone od zaliczalności do czasu służby 
na mocy osobnych przepisów rozporządzenia niniej­
szego; 

b) ze słUŻiby kontraktowej, o której mowa w 
ust. 1 p. 2 lit. a) paragrafu niniejszego - okresy, w 
czasie których pracownik był zaŁruddony na pod­
stawie umowy o pracę, zawartej tylko dla wykona­
nia ściśle określonego zadania, jako też i okresy ta­
kiej pracy kontraktowej, podczas której pracownik 
był zatrudniony tylko przez część obowiązujących 
innych pracowników godzin pracy; Minister Skarbu 
może zezwalać na wyjątki od tego przepiSUj 

c) z innych okresów - czas,niepodlegający za­
liczeniu do czasu służby, według przepisów właści­
wych dla tego stosunku służbowego, w którym pra­
cO-wni'k pozostawał w danym okresie służby. 

Służ.bę kontraktową, o której mowa w ust. 1 
p. 2 lit. a) paragrafu niniejszego, zalicza się do czasu 
służby jedynie pod warunkiem, iż pracownik, o ile 
nie opłacał za czas tej służby wkładek emerytalnych, 
podlegających na mocy obowiązujących przepisów 
prawnych przekazaniu na rzecz monopolu, opłaci za 
czas, podlegający zaliczeniu do czasu służby, opłaty 
w wysokości po 8% od 'kwot, stan.owiących w myśl 
§ 108 podstawę wymiaru emerytury dla pracowni­
ków tej grupy uposażenia, którą pracownik otrzymał 
z chwilą zawiązania z nim stosunku służbowego, 
opartego na przepis.ach rozporządzenia niniejsze,go. 

O ile pomiędzy służbą, wymienioną w ust. 1 
p. 1, a służbą, wymienioną w ust. 1 p. 2 paragrafu 
niniejszego, lub poszczególne mi okresami tych służb 
istniały przerwy, zaliczenie do czasu służby okresów 
służby przerywanej wymaga zgody Ministra SkarbUj 
okresów krótszych niż jeden miesiąc nie uważa się 
za przerwę. 

Dyrekcje monopolów mogą za zgodą Ministra 
Skarbu zaliczać do czasu służby na tych samych za­
sadach jak służbę 'kontraktową w monopolach, rów­
nież służbę kontraktową w urzędach, instytucjach 
lub przedsiębiorstwach państwowych. 

§ 8. Pracownicy, którym w myśl § 7 zalicza 
się do czasu służby okresy służby państwowej o cha­
rakterze publiczno-prawnym, cywilnęj lub zawodo-
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wej wojskowej, zachowują posiadane w lej słuŻ!bie 
tak, jakby w niej pozostawali nadal, prawa zaliczal­
ności do czasu słuŻiby okresów państwowej służby 
kontraktowej oraz słuŻ/by 'w byłych państwach za­
borczych i okresów słu~by samorządowej oraz pracy 
z8Iwodowej. 

§ 9. Pracownicy monopolów, podlegający 
przepisom rozporządzenia niniejszego, dzielą się na 
3 kategorje: 

1 - do I kategorji należą: dyrektorzy, wicedy­
rektorzy monopolów, szefowie działów i kierownicy 
biur w dyrekcjach monopolów oraz kierownicy za­
kładów monopolowych, pracownicy administracyjni, 
biurowi, gospodarczy, handlowi, techniczni, z wyjąt­
kiem majstrów i podmajstrzych oraz inni pracowni­
cy, pełniący funkcje analogiczne; 

2 - do II kategorji należą: majstrowie i pod­
majstrzy; 

3 - do III kategorji należą szoferzy i woźni. 
Minister Skarbu może zarządzić, aby zawiąza­

nie przez dyrekcje z pracownikami monopolów sto­
sunku służbowego, opartego na przepisach rozporzą­
dzenia niniejszego, było poprzedzone odbyciem przez 
tych pracowników służby kontraktowej, w ciągu któ­
rej byliby oni poddani szkoleniu na zasadach, okre-
ślanych przez Ministra Skarbu. . 

O wyznaczeniu pracownikom przydziałów służ­
bowych w obrębie stanowisk tej kategorji, do której 
pracownik zosŁał zaliczony w myśl pisma nominacyj­
nego, decyduje dyrekcja monopolu samodzielnie, 
z wyjątkiem wyznaczania przydziałów na stanowi­
ska szefów działów i kierowników biur w dyrekcjach 
monopolów oraz kierownil<ów zakładów monopolo­
wych; obsadzanie tych stanowisk wymaga z,gody 
Ministra Skarbu. 

§ 10. Małżonkowie, krewni w linii prostej 
(wstępni i zstępni) lU!b przys,po,gobieni, krewni w 
linji bocznej do 3-go oraz powinowaci do 2-go stopnia 
włącznie, nie mogą pracować razem w jednym dzia­
le pracy. Pracownicy pozostający do siebie w wyżej 
wymienionym stosunku nie mogą również jednocześ­
nie pracować w działach kasowych i gospodarczych 
z jednej, a w działach rachuby i kontroli z drugiej 
strony, o ile pierwsze podlegają drugim pod wzglę­
dem rachunkowości lub kontroli. 

§ 11. W razie powołania do obowiązkowej 
służby wojskowej w wojsku stałem, pracownicy mo­
nopolów otrzymują bezpłatny urlop. 

Praco~icy, powołani na perjodyczne ćwicze­
nia wojskowe, otrzymują na czas odbywania tych 
ćwiczeń urlop płatny. 

Na wypadek powołania do służby wojskowej 
na skutek mobilizacji lub częściowego uzupełnienia 
wojska do stopy wojennej, będą pracownicy monopo­
lów traktowani pod względem uposażenia i trwania 
stosunku służbowego narówni ze stałymi funkcjonar­
juszami państwowymi. 

§ 12. Pracownik wybrany do ciała ustawo­
dawczego otrzymuje na czas trwania mandatu urlop 

bezpłatny . Po wygaśnięciu mandatu, pracownik po­
wraca da pełnienia abowiązków słU!żbowych. 

Czas sprawowania mandatu do ciała ustawo~ 
dawczego zalicza się do czasu słuŻ:by. 

§ 13. Dyrekc,je manopolów prowadzą dla kat­
de go pracownika wykaz ' służbowy, do którego zapi­
suje się wszystkie istotne dane, dotyczące pracowni­
ka i przebiegu jego służby, w szczególności zaś dane, 
mające wpływ na wymiar zaopatrzenia emerytalne­
go oraz pensji wdowiej i sierocej. 

Pracownikowi przysługuje prawo przeglądania 
jego wykazu służbowego. 

Minister Skarbu ustala wzór wykazu słutbo­
wego oraz sposób jego wypełniania i prowadzenia. 

§ 14. Pracownicy monopolów otrzymują legi­
tymacje służbowe, według wzoru ustalonego przez 
Ministra Skarbu. 

Obowiązki. 

§ 15. Pracownik powinien spełniać swe oco" 
wiązki gorliwie, sumiennie i bezstronnie, dbać o do­
bro instytucji oraz zachowywać się w służbie i poza 
służbą w sposób, odpowiadający godności instytucji 
i swego stanowiska. 

§ 16. Pracownik obowiązany jest zapozna'ć 
się dokładnie z obowiązującemi przepisami, potrzeb­
nemi do spełniania poruczonych mu czynności i ,nie 
może tłumaczyć się ich nieznajomością. 

Pracownik obowiązany jest przestrze'gać ściśle 
ustanowionych przez dyre!kc'ję monopolu 'godzin pra­
cy; o ile ważne względy służbowe tego wymagają, 
pracownicy mogą być powoływani do pracy również 
poza normalnemi godzinami pracy. 

§ 17. Pracownik odpowiedzialny jest za §cisłe 
przestrzeganie obowiązujących przepisów oraz pole­
ceń przełożonych. O ile polecenie służbowe jest w 
przekonaniu pracownika niezgodne z obowiązująca­
mi przepisami lub przeciwne dobru instytucji, pra­
cownik obowiązany jest spostrzeżenia swoje wyjawić 
przełożonemu, lecz w razie potwierdzenia, zlecenie 
to wy'konać. W tym przypadku, o He polecenie było 
ustne, może pracownik żądać potwierdzenia go na 
piśmie. 

§ 18. O zmianach stanu rodzinne'go pracowniK 
powinien w ciągu dni 30 zawiadomić dyrekcję mono­
polu. 

.. Pracownik obowiązany jest wskazać ' władzy 
przełożonej miejsce swego zamieszkania i donosić 
o każdej jego zmianie. 

§ 19. iPracO'Wlll'k ohowiązany jest zachowa~ 
w ścisłej taiemnicy ws,zystkie sprawy, związane 
z działalnością monopolu, o których powziął wiado­
mość, dzięki swemu stanowisku służbowemu lub do­
wiedział się przy wykonywaniu swych czynnoścł 
służbowych, o ile władza przełożona nie zwolni go w 
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poszczególnych przypadkach od ohowią:z'ku zacho­
wania tajemnicy. 

Obowiązek zachowania tajemnicy ma zastoso­
wanie wobec każdego, z kim pracownik nie jest obo­
wiązany porozumiewać się służbowo w danych spra­
wach. 

Obowiązek zachowania tajemnicy służbowe' 
trwa zarówno w czasie pełnienia służby, jak i po 
rozwiązaniu stosunku służbowego. 

Bez zezwolenia dyrekcji monopolu nie wolno 
pracownikowi: 

a) występować w charakterze Ibiegłe'go w spra­
wach, pozostających w bezpośrednim związku z jego\ 
zadaniami służbowemi, wyjąwszy przypadek, gdy 
opinji jego, jako biegłego, zażąda sąd; 

bJ wytaczać w prasie, ani rozgłaszać przez wy­
stąpienia publiczne spraw, dotyczących instytucji. 

§ 20. Wszelkie prośby i zażalenia w spra­
wach, wynikających ze swsunku służbowego, praco­
wnik powinien wnosić w drodze służbowej na ręce 
bezposredniego przełożornego, który powinien je, 
o ile sprawa me należy do jego kompetencji, przed­
stawić bezzwłocznie władzy właściwej wraz ze swo­
ją opinją· 

Tylko w przypadkach, gdy chodzi o zażalenie 
na przełożonego, może pracownik wnieść zażalenie 
do wyższych przełożonych. 

§ 21. Pracownikom I i II kategorji nie wolno 
żądać, ani przyjmować darów w jakiefkolwiek posta­
ci, o,fiawwywanych w związku z wykonywaniem 
przez nich obowiązków służbowych oraz wogóle 
przysparzać sobie lub rodzinom ja'kidlkolwiek ko­
rzyści przez wyzyskiwanie swe'go stanowiska. 

Pracownikom III kategorji nie wolno żądać za 
sp,ełnianie czynności służbowych jakichkolwiek ko­
rzyści lub darów, jak również przez wyzyskiwanie 
swego stanowiska przysparzać lub starać się o przy­
sporzenie sobie lub rodzinie jakichkolwiek korzyści. 

§ 22. Pracownik może opuścić służbę -bez ze­
zwolenia władzy przełożonej tylko w razie choroby 
lub innej nieprzewidzianej nagłej i ważnej przeszko­
dy. O takioh przypadkach powinien natychmiast za­
wiadomić swego bezpośredniego przełożonego. 

Władza może zażądać od pracowni1ka udowo­
dnienia przeszkody w pełnieniu obowiązków służbo ­
wych, a w przypadku choroby zażądać udowodnie­
nia niezdolności do pracy, stwierdionej przez insty­
tucję u1bezpieczenia na wypadek choroby. 

W razie gdy nieobecność pracownika w służ­
biez powodu choroby lub macierzyństwa trwa dłu­
żej niż 3 miesiące, pracownik otrzymywać będzie 
uposażenie zmniejszone o kwoty, jakie' otrzymał ty­
tułem zasiłku z instytucji ubezpieczenia na wypadek 
choroby; postanowienie to nie dotyczy zasiłków 
wypłacanych na podstawie art. 105 p. 3 ustawy 
z dnia 28 marca 1933 r. o ube'z-piec'zeniu społecznem 
(Dz. U. R. P. Nr. 51, poz. 396) mat'kom karmiącym . 

§ 23. Pracownikowi nie wolno przyjąć zajęcia 
ubocznego, przynoszącego mu jakąkolwiek korzyść, 

bez zezwolenia dyrekcji monopolu lub, jeśli to doty,:, 
czy dyrektorów i wicedyrektorów monopolów, bez 
zezwolenia Ministra Skarbu. 

§ 24. Pracownik obowiązany jest o spostrze­
żonych nadużyciach służbowych pracowników mono­
polu, bez względu na zajmowane przez nich stanowi­
sko, donieść bezzwłocznie na piśmie swemu bezpo­
średniemu przełożonemu, a gdyby nadużycia tego 
dopuścił się bezpośredni przełożony - przełożonym 
wyższym. 

Prawa. 

§ 25. Pracownicy otrzymują uposażenie we­
dług norm, ustalonych w części III rozporządzenia 
niniejszego. 

§ 26. Pracownicy mają prawo do odprawy 
albo zaopatrzenia emerytalnego, pozostałe zaś po 
nich wdowy i sieroty - prawo do pensji wdowiej 
lub sierocej, według zasad, określonych w części IV 
rozporządzenia niniejszego. 

'W razie, gdy pracownikowi lub pozostałej po 
nim wdowie lub sierotom przysługiwać będzie pra­
wo do otrzymywania niezależnie od zaopatrzenia 
emerytalnego albo pensji wdowiej bądź sierocej, 
opartych na rozporządzeniu niniejszem, także prawo 
do renty z tytułu ubezpieczenia od wypadków i cho­
rób zawodowych lub z tytułu ubezpieczenia emery­
talnego, przyznawanych w myśl przepisów ogólnych 
o ubezpieczeniu społecznem, zaopatrzenia emerytal­
ne bądź pensje wdowie i sieroce, przewidziane w 
rozporządzeniu niniejszem, będą zmnie1szane o kwo­
ty rent i dodatików do rent, wypłacanych na podsta­
wie przepisów o ubezpieczeniu społecznem. 

§ 27. W przypadkach, zasługujących na 
uwzględnienie, dyrekcje monopolów mogą przyzna­
wać pracownikom zaliczki na uposażenie w wyso­
kości i według zasad, które określi Minister Skarbu. 

Zaliczki na uposażenie dyrektorom i wiced~-. 
reKtorom monopolów przyznaje Minister Skarbu. 

§ 28. Pracownikom monopolów przysługuje 
prawo korzystania z następujących urlopów wypo­
czynkowych: 

1) pracownikom I-ej i II-ej kateL )rji do 10 lat 
służby przez 4, ponad 10 -- 20 lat służby przez 5, 
ponad 20 lat służby przez 6 tygodni; 

2) pracownikom III-ej kategorji do 10 lat służ­
by przez 2, ponad 10 - 20 lat służby przez 3, a po­
nad 20 lat służby przez 4 tygodnie. 

Prawo do urlopu wypoczynkowego pracownik 
nabywa po rocznym okresie służby. 

Urlopy wypoczynkowe mogą być z ważnych 
względów służbowych w każdym czasie przerwane 
'ub przeniesione na inny czas w obrębie tego same­
go roku kalendarzowego. 

Pracownikowi, którego odwołano z urlopu, na­
leży zwrócić koszty podróży w obie strony, spowo­
dowane przerwaniem urlopu według norm, usŁalo­
nych dla podróży służbowych. 
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§ 29. Pracownik może otrzymać urlop w ce­
lu załatwienia spraw osobistych, rodzinnych i ma­
jątkowych na czas nieprzekraczający jednego roku. 

Za czas takiego urlopu ponad dwa miesiące 
wstrzymuje się uposażenie służbowe i czasu tego nie 
zalicza się do czasu służby. -

§ 30. Pracownik może otrzymać urlop dla po­
ratowania zdrowia. 

Pracownik-kobieta, pozostająca v.r ciąży, ma 
prawo do otrzymania urlopu z chwilą, gdy według 
świadectwa lekarskiego rozwiązanie jest spodziewa­
ne nie później, niż za 6 tygodni; po porodzie przysłu­
guje jej prawo do dalszego 6-tygodniowego urlopu; 

Gdy urlop dla poratowania zdrowia łącznie 
z okresem nieobecności z powodu choroby lub sama 
nieobecność z powodu choroby trwa dłużej niż 12 
miesięcy, za dalszą częśc urlopu bądź też nieobec­
ności nie wypłaca się uposażenia i czasu tego urlopu 
lub nieobecności nie zalicza się do czasu służby. 
. Przy obliczaniu 12-miesięcznego czasu trwania 

urlopu lub choroby, liczy się jako przerwy tylko te 
okresy służby czynnej, które wynoszą przynajmniej 
połowę poprzedniej nieobecności z powodu urlopu 
lub choroby. -

Zmiany i rozwiązanie stosunku :;łużbowego. 

§ 31. Pracownik może być przenoszony ze 
względów służbowych ze stanowiska na stanowisko 
w tym samym lub innym monopolu i w tej samej lub 
innej miejscowości. 

: Przeniesienia w obrębie stanowisk jednego 
i tego samego monopniu zarządza dyrekcja tego mo­
nopolu, przeniesienia do innego monopolu zarządza 
Minister Skarbu. 

Przeniesienia z urzędu nie mogą pozbawić pra­
cownika posiadanej grupy uposażenia i nie mogą po­
wodować przesunięcia pracownika do niższej kate­
gorji pracowników (§ 9) . 

Pracownicy przeniesieni do służby w iimym 
monopolu, zachowują ciągłość służby wraz z wszyst­
kiemi prawami, nabytemi w czasie służby w po­
przednim monopolu. 

§ 32. Dyrekcji monopolu, lub, jeżeli to doty­
czy dyrektorów i wicedyrektorów monopolu, Mini­
strowi Skarbu przysługuje prawo rozwiązywania sto­
sunku służbowego -z pracownikami monopolu, przy 
zachowaniu następujących terminów wypowiedzenia 
iin tego stosunku: 

al o /ile chodzi o pracowników I-ej i II-ej kate­
gorii: w pierwszych trzech miesiącach służby tych 
pracowników za dwutygodniowe m wypowiedzeniem, 
w dalszych okresach służby za 3-miesięcznem wypo-
wiedzeniem; -

bl o ile chodzi o pracowników lU-ej kategorji: 
w pierwszym roku służby za dwutygodniowem wy­
powiedzeniem, w dalszych okresach służby za mie­
sięcznem wypowiedzeniem. 

Wypowiedzenie stosunku służbowego nie może 
nastąpić w czasie urlopu lub ,choroby pracownika, 

wykluczenia go od zajęć przez władzę sanitarną oraz 
podczas odbywania służby wojskowej. Wyjątek sta­
nowi przypadek, gdy nieobecność pracownika z po~ 
wodu choroby trwa 12 miesięcy; rozwiązanie stosun­
ku służbowego może wówczas nastąpić nawet bez 
wypowiedzenia. 

Jeżeli pracbwnik zachorował po wypowiedze­
niu stosunku służbowego, stosunek ten rozwiązuje 
się z 'upływem okresu wypowiedzenia. 

Terminy miesięczne wypowiedzenia powinny 
odpowiadać miesiącom kalendarzowym. 

W razie rozwiązania stosunku służbowego 
z pracownikiem na podstawie postanowień paragra­
fu niniejszego, pracownik może być niezwłocznie 
zwolniony ze służby za zapłatą przypadającego mu 
za okres wypowiedzenia uposażenia. Pracownik 
zwolniony otrzymuje niezależnie od ewentualne j za­
p1aty za okres wypowiedzenia, odprawę bądź zaopa­
trzenie emerytalne według zasad, ustalonych w czę­
ści IV -ej rozporządzenia niniejszego. 

§ 33. PracowniH (ej i II-ej Kategorii mogą w 
każdym czasie wypowiedzieć stosunek służbowy na 
3 miesiące naprzód, a - w ciągu pierwszych trzech 
miesięcy służby na 2 tygodnie naprzód, pracoWnicy 
III-ej kategorji na 1 miesiąc naprzód, a w ciągu pierw­
szego ro.ku służby na 2 tygodnie naprzód. 

T erminy miesięczne wYPo.wiedzenia powinny 
odpowiadać miesiąco.m kalendarzowym. 

Dyrekcja monopolu lub, jeżeli to dotyczy dy­
r~ktorów i wicedyrektorów mo.nopolów, Minister 
Skarbu może na prośbę pracownika, o ile względy 
służbowe na to pozwalają, zwolnić go od obowiązku 
dotrzymania Po.wyższych terminów. 

Przez dobrowo.lne wystąpienie ze słu żby pra­
cownik i jego rodzina tracą wszelkie praw a, wyni­
kające ze sto.sunku służbowego, z wyjątkiem praw, 
nabytych ewentualnie w myśl postanowie ń § 96 
pkt. b. 

§ 34. W razie śmierci pracownika mają za­
sŁosowanie do wdowy i sierot po. nim pozost ałych 
przepisy części IV -ej rozporządzenia niniejszego. 

§ 35. Pracownicy Po.winni przed zwolnieniem 
ze służ,by przekazać swe czynności w należytym po­
rządku o.sobie, wskazanej przez władzę służbową, 
uregulować swe zobowiązania wobec mo.nopolu oraz 
zwrócić legitymację i inne dokumenty, służące do 
wykonywania uprawniell służbowych. 

Dopiero po. zupełnem uregulowaniu tych spraw, 
może pracownik otrzymać odprawę bądź zaopatrz,e-
nie emerytalne. . 

§ 36. Samowolne porzucenie służby przez 
pracownika pociąga -za sobą wydalenie go ze służby 
bez postępowania dyscyplinarnego. z utratą wszel­
kich praw, wynikających ze stosunku służbowego. 

§ 37. Minister Skarbu może zarządzić rozwią­
zanie bez wypo}Viedzenia stosunku służbowego z pra­
cownikami monoPo.lów, opartego na przepisach roz-
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porządzenia niniejszego, powołując ich równocz-esme 
do służby państwowej w podlegIym sobie dziale za­
rządu państwowego . 

Przeniesienie do służby państwowej, o którem 
mowa w ustępie poprzedzającym, o ile następuje bez 
zgody pracownika, może być zarządzone tylko pod 
warunkiem, iż pracownik otr zyma przy powołaniu go 
do służby państwowej grupę uposażenia funkcj onar­
juszów pailstwowych, zapewniającą mu podstawę wy­
miaru zaopatrzenia emerytalnego nie niższą, aniżeli 
w służbie monopolowej. 

W razie rozwiązania stosunku służbowego 
z pracownikiem w sposób przewidziany w paragrafie 
niniejszym, pracownik nie ma prawa ani do zapłaty 
za czas wypowiedzenia, ani do odprawy bądź zaopa­
trzenia emerytalnego, przewidzianych W rozporzą­
dzeniu niniejszem. 

§ 38. Mianowanie pracownika będzie uznane 
za nieważne, a pracownik wydalony ze służby, jeżeli 
mianowanie uzyskał na podstawie dokumentów fał­
szywych lub nieważnych, albo gdy wyjdą najaw oko­
liczno ści, niedopuszczaj ące, w myśl przepIsów roz­
porządzenia niniejszego, przyjęcia do służby. 

\Vydalenie powoduje utratę wszelkich praw, 
zarówno dla pracownika, jak i jego rodziny. 

§ 39. Pracownik skazany prawomocnie wyro­
kiem sądu karnego, o ile ze skazaniem jest połączona 
kara dodatkowa utraty praw publicznych, zostaje 
wydalony ze służby z pozbawieniem prawa do zao­
l'atrzenia emerytalnego, bądź odprawy. 

c z ę S ć II. 

Odpowiedzialność służbowa. 

§ 40. Pracowników, którzy naruszają 'obo­
wiązki swego stanowisKa przez czyn, zaniechanie lub 
zaniedbanie, pociąga się, niezależnie od ich ewentu­
alnej odpowiedzialności sądowej, karnej lub cywil­
nej , do odpowiedzialności służbowej -- dyscyplinar­
nej lub porządkowej - według przepisów rozporzą­
dzenia niniejszego. 

§ 41. Pracownik ponosi odpowiedzialność dy­
scyplinarną za występki służbowe, odpowiedzialność 
zaś porządkową za wykroczenia służbowe. 

'Występkiem służbowym jest takie naruszenie 
obowiązków służbowych, które naraża na szkodę 
interes publiczny lub dobro instytucji. ' 

1-
, Inne naruszenia obowiązków służbowych, nie-

posiadające tych cech, stanowią wykroczenia służ­
bowe. 

Zbieg kilku wykroczeń lub ich powtarzanie się, 
jak również popełnienie wykroczenia wśród okolicz­
noŚci szczególnie obciążających, mogą być uznane za 
występek służbowy. 

§ 42. Za wykróczenia służbow;e nakłada się 
karę porządkową nagany. 

§ 43. Za występki służbowe mogą być rtakła­
dane następujące kary: 

l) czasowe obniżenie uposażenia, nie więcej nit' 
o 10% i na okres nie dłużsży od 1 rokUj 

2) obniżenie pracownikowi grupy uposażenia 
o jedną lub dwiej 

3) wydalenie ze służby ze zmniejszeniem lub 
pozbawieniem zaopatrzenia emerytalnego bądi od-­
prawy. 

Pracownik, na którego nałożono karę wymie­
nioną w p. 2, nie może otrzymać wyżsżej grupy upo­
sażenia wcześniej, aniżeli po upływie jednego roku 
od dnia uprawomocnienia się orzeczenia, nakładają­
cego karę. 

Kary dyscyplinarne wpisuje się do wykazu 
służbowego pracownika, a odpis orzeczenia dyscypli­
narnego dołącza się do jego akt osobowych. 

§ 44. Do orzekania o winie i nałożeniu na pra­
cownika kary porządkowej w przypadkach odpo­
wiedzialności porządkowej, powołana jest dyrekcja 
monopolu, lub, jeżeli to dotyczy dyrektorów j wice­
dyrektorów monopolów, Minister Skarbu. 

Od orzeczeń nakładających kary porządkowe 
niema odwołania. 

Przed wydaniem takiego orzeczenia, należy 
dać pracownik0'Y'i możność usprawiedliwienia się. 

§ 45. Do orzekania o winie pracownika i na­
kładania na niego kar dyscyplinarnych w wypadkach 
odpowiedzialności dyscyplinarnej powołane są ko­
misje dyscyplinarne, a mianowicie: 

1) komisja dyscyplinarna monopolu dla wszyst­
kich pracowników monopolu z wyjątkiem dyrekto­
rów i wicedyrektorów monopolów, orzekająca w I in­
stancjij 

2) komisja dyscyplinarna przy Ministerstwie 
Skarbu dla dyrektorów i wicedyrektorów monopo­
lów, orzekająca w I instancji; 

3) odwoławcza komisja dyscyplinarna przy Mi­
nisterstwie Skarbu dla wszystkich pracowników mo­
nopolów, orzekająca w II instancji. 

Od orzeczeń komisyj dyscyplinarnych, wyda­
nych w I instancji przysługuje rzecznikowi dyscypll­
narnemu i obwinioriemu prawo odwołania się do od­
woławczej komisji dyscyplinarnej przy Ministerstwie 
Skarbu we wszystkich przypadkach, z wyjątkiem 
tych, co do których rozporządzenie niniejsze stano-. .. . 

WI maczeJ. 
Orzeczenia odwoławczej komisji dyscyplinar­

nej przy Ministerstwie Skarbu są ostateczne. 
Odwołanie od orzeczeń komisyj dyscyplinar­

nych, wydanych w I instancji wstrzymuje wykonanie 
orzeczenia. 

Komisje dyscyplinarne działają na podstawie 
przepisów postępowania dyscyplinarnego, przewi­
dzianych w rozporządzeniu niniejszem. 

Orzeczenia komisyj, uwalniające praco~ika 
od odpowiedzialności dyscyplinarnej, nie tamują 
możności ewentualnego pociągnięcia pracownika do 
odpowiedzialności poq;ądkowej. 

, . 
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§ 46. Członkom rodziny pracownika, na któ­
rego nałożono karę pozbawienia prawa do zaopa­
trzenia emerytalnego, dyrekcja monopolu, za zgodą 
Ministra Skarbu, może, w razie okoliczności, zasłu­
gujących na szczególne uwzględnienie, przyznać sta­
ły zasiłek na utrzymanie, który jednak nie może 
przewyższać normalnej ich pensji wdowiej lub siero­
cej. 

Zasiłek taki przyznać można lUZ z chwilą 
wstrzymania wypłaty uposażenia pracownikowi wy­
dalonemu ze służby. 

Do powyższego zasiłku mają zastosowanie po­
stanowienia części IV rozporządzenia niniejszego, 
dotyczące utraty prawa do pensji wdowiej lub siero­
cej. 

§ 47. Jeżeli naruszenie obowiązków służbo­
wych ma cechę czynu karygodnego, zagrożonego po­
wszechnemi ustawami karnemi, dyrekcja monopolu 
lub, jeżeli to dotyczy dyrektorów i wicedyrektorów 
monopolów, Minister Skarbu wnosi doniesienie kar~ 
ne do właściwej władzy sądowej . 

§ 48. Emeryci monopolów mogą być pocią­
gnięci do odpowiedzialności za występki słu~bowe, 
popełnione w czasie służby ctynnej. 

O ile chodzi o naruszenie tajemnicy słutbowej, 
odpowiadają również w przypadku dopuszczenia się 
go po zwolnieniu ze służby. 

Nakładanie kar na emerytów należy do tej ko­
misji dyscyplinarne;, której orzecznictwu podlegali 
w chwili przeniesienia na emeryturę. Komisja ta 
może w stosunku do emerytów wymierzać tylko ka­
ry częściowego lub całkowitego pozbawienia prawa 
do zaopatrzenia emerytalnego.' 

Od orzeczeń komisyj dyscyplinarnych wyda­
nych w l instancji przysługuje emerytowi oraz rzecz­
nikowi dyscyplinarnemu prawo odwołania się do od­
woławczej komisji dyscyplinarnej przy Ministerstwie 
Skarbu dla wszystkich pracowników monopolów. 

Postanowienia rozporządzenia niniejszego, nor­
mujące tryb postępowania dyscyplinarnego przeciw­
ko pracownikom monopolów, mają analogiczne za­
stosowanie także do emerytów. 

§ 49. Naruszenia obowiązków służbowych ule­
gają przedawnieniu, jeżeli w przeciągu lat 5 od 
chwili ich popełnienia pracownikowi nie wymierzo~ 
no kary porządkowej lub nie pociągnięto go do od­
powiedzialności dyscyplinarnej. 

Jeżeli jednak przewinienie zawiera znamiona 
przestępstwa karnego, przedawnienie dyscyplinarne 
nie moze nastąpić wcześniej niż przedawnienie karne. 

§ 50. Gdy przeciwko pracownikowi wdrożono 
postępowanie sądo>wo-ikarne lub dochodzenie z po­
wodu obwinienia go o naruszenie obowiązków służ­
bowych, dyrekcja monopolu lub, Ijeżeli to dotyczy dy­
rektorów i wicedyrektorów, Minister Skarbu może . 
w każdej chwili zawiesić go w pełnieniu czynności 
służbowych, o ile ze względu na rodzaj i doniosłość 
popełnionego przestępstwa lub naruszenia obowiąz-

ków służbowych, wskazane jest natychmiastowe usu­
nięcie pracownika od wykonywania obowiązków. 

Pracownika zakładu monopolowego mOże za­
wiesić tymczasowo w pełnieniu czynności służbowych 
również kierownik zakładu, jeżeli ze względu na ro­
dzaj naruszenia obowiązków służbowych konieczne 
jest natychmiastowe usunięcie pracownika od wy­
konywania tych obowiązków . 

Przeciw takiemu zarządzeniu może pracownik 
w przeciągu dni 5, licząc od dnia następującego po 
dniu zawiadomienia o zawieszeniu, wnieść odwoła­
nie do dyrekcji monopolu. Odwołanie nie wstrzymuje 
wykonania zaskarżonego zarządzenia. 

W analogicznych przypadkach służy prawo do 
tymczasowego zawieszenia w służbie również orga­
nom, którym powierzono przeprowadzenie inspekcji 
lub dochodzeniaj zarządzone jednak w ten sposób 
tymczasowe zawieszenie może znieść władza przeło­
żona nad organami, przeprowadzającemi inspekcję lub 
dochodzenie. 

Zawieszenie w służbie przez dyrekcję monopo­
lu lub Ministra Skarbu nie podlega zaskarżeniu. 

O ile względem pracownika zarządzono tym­
czasowe aresztowanie, należy pracownika natych­
miast zawiesić w pełnielliu służby . 

§ 51. Zawieszenie pracownika w pełnieniu 
służby kończy się po uprawomocnieniu się orzecze­
nia o winie i karze, nałożonej na pracownika. 

Dyrekcja monopolu bądź też, jeżeli to dotyczy 
dyrektorów i wicedyrektorów monopolów, Minister 
Skarbu może jednak, w razie stwierdzenia, że przy­
czyny, które spowodowały zawieszenie, odpadły 
wcześniej, uchylić zawieszenie bezzwłocznie po usŁa­
niu tych przyczyn. 

Na czas trwania zawieszenia uposażenie praco· 
wnika może być ograniczone do połowy. 

§ 52. Jeżeli pracownik został skazany na karę, 
wymienioną w p. 2 lub 3 § 43, czasu zawieszenia 
w służbie nie zalicza się do czasu służby, jak również 
nie wypłaca się pracownikowi CZęSCl uposażenia 
wstrzymanej przez czas zawieszenia. W przeciwnym 
razie czas zawieszenia liczy się do czasu służby czyn­
nej, a oprócz tego należy wypłacić część uposażenia 
wstrzymaną przez czas zawieszenia. 

Organizacja komisyj dyscyplinarnych i postępowanie 
dyscyplinarne. 

§ 53. Komisje dyscyplinarne (§ 45) składają się 
każda z przewodniczącego, jego zastępców i człon-
ków powoływanych na trzy lata. . 

Przewodniczącego, zastępców i członków ko­
misji dyscyplinarnej monopolu powołuje Minister 
Skarbu na wniosek dyrektora monopolu z pośród pra­
cowników monopolu. 

Przewodniczącego, zastępców i członków komi­
sji dyscyplinarnej przy Ministerstwie Skarbu dla dy­
rektorów i wicedyrektorów monopolów powołuje Mi­
nister Skarbu z pośród urzędników Ministerstwa 
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Ska'rbu oraz z pośród dyrektorów i wicedyrektorów 
monopolów. 

Przewodniczącego, zastępców i członków od­
woławczej komisji dyscyplinarnej przy Ministerstwie 
Skarbu dla wszystkich pracowników monopolów po­
woluje Minister Skarbu z pOśj;ód urzędników. Mini­
sterstwa Skarbu oraz pracowników monopolów. 

Na stanowiska przewodniczących komisyj dy­
scyplinarnych i ich zastępców, wyznaczani będą w 
miarę możności urzędnicy i pracownicy z wykształ­
ceniemprawniczem. 

§ 54. Członkowie komisyj dyscyplinarnych są 
w wykonywaniu swoich funkcyj samodzielni i nieza­
wiśli. 

Komisje dyscyplinarne obradują i orzekają w 
kompletach złożonych z przewodniczącego komisji 
lub jego zastępcy i dwóch członków. Skład kompletów 
wyznacza przewodniczący komisji. 

Uchwały zapadają większością głosów. Prze­
wodniczący głosuje na końcu. 

§ 55. W celu strzeżenia dobra służby, narusza­
nego przez uchybienie obowiązkom . służbowym, wła­
dze, przy których czynne są komisje, wyznaczają 
z grona swych pracowników rzeczników dyscyplinar­
nych z odpowiednią liczbą zastępców. 
. Obowiązkiem rzecznika dyscyplinarnego jest 
przy przeprowadzaniu postępowania dyscyplinarnego 
stać na straży dobra służby, ścisłego wykonywania 
obowiązków służbowych przez pracowników mono­
polów oraz godności i powagi stano.wiska. 

Rzecznicy dyscyplinarni działają w ścisłej zależ­
nościod swych władz przełożonych. 

Komisje dyscyplinarne podejmują każdą uchwa­
. łę nie inaczej, jak po wysłuchaniu zdania rzecznika 
dyscyplinarnego; przy naradach i głosowaniu kom­
pletu orzekającego rzecznik nie może być obecny. 

, § 56. Pracownikowi pociągniętemu do odpo­
wiedzialności wolno przybrać sobie w postępowaniu 
dyscyplinarnem obrońcę z pośród pracowników mo­
nopolów, funkcjonariuszów skarbowych ,albo pra­
cowników instytucyj i przedsiębiorstw państwoł.rych, 
podległych Ministrowi Skarbu. 

Na prośbę obwinionego może mu być przydany 
zamiast obrońcy z wyboru obrońca z urzędu, które­
go wyznacza dyrekcja monopolu z grona pracowników 
monopolu lub, jeżeli to dotyczy dyrektorów i wicedy­
rektorów monopolów, Minister Skarbu z 'grona 
urzędników Ministerstwa Skarbu. 

Pracownikowi nie wolno nie podjąć się obrony, 
jeżeli został ustanowiony obrońcą z urzędu. ! 

Ani w przypadku dobrowolne?o przyjęcia obro­
ny, ani w razie ustanowienia go obrońcą z urzędu 
pracownik ~ie może przyjmować za to wynagrodze­
nia. 

Obrońca obowiązany jest zachować ' w tajem­
nicy wszystkie informacje, udzielone mu poufnie z ty-
tułu obrony. . 

Koszty poniesione przez obroncę z urzędu w 
interesie obrony zwraca dyrehja monopolu. 

W razie . sporu o wysokość tych kosztów decy­
duje ostatecznie właściwa komisja dyscyplinarna. 

§ 57. C~łonków komisji dyscyplinarn~j i rzecz­
nika dyscyplinarnego można wyłączyć od udziału w 
sprawie w przypadkach i na zasadach przewidzianych 
w kodeksie postępowania karnego przy wyłączaniu 
sędziów i prokuratorów. 

§ 58. Całe postępowanie dyscyplinarne powin­
no być otoczone jak najściślejszą tajemnicą. 

Uchwały i orzeczenia komisyj dyscyplinarnych 
można ogłaszać jedynie za zezwoleniem władz, przy 
których czynne są komisje. . 

§ 59. Wszczęcie postępowania dyscyplinarnego 
przeciwko pracownikowi należy do dyrekcji mono­
polu lub, jeżeli to dotyczy dyrektorów i wicedyrek­
torów monopolów - do Ministra Skarbu. 

W razie powzięcia takiej decyzji, dyrekcja mo­
nopolu lub, jeżeli to dotyczy dyrektorów i wicedy­
rektorów, Minister Skarbu przekazuje materiały, na 
podstawie których decyzję powzięto, podległemu so­
bie rzecznikowi 'dyscyplinarnemu, zarządzając sfor­
mułowanie przez niego wniosku o ukaranie praco­
wnika i przekazanie tego wniosku wraz z aktami 
sprawy właściwej komisji dyscyplinarnej. 

Wniosek o ukaranie ma zawierać : 

a) imię i nazwisko oraz dane osobowe obwi­
nionego pracownika, 

b) dokładne określenie zarzucanego występku 
służbowego ze wskazaniem czasu, mie'jsca 
i innych o'kolicznościjego popełnienia, 

c) wymienienie proponowanej kary dyscypli-
narnej, . 

d) uzasadnienie obwinienia . 

Wniosek w razie potrzeby ma zawierać ponad­
to wykaz świadków i znawców, których wezwania 
na rozprawę żąda rzecznik dyscyplinarny; nadto ma­
ją być w nim wskazane inne dowody, których prze­
prowadzenie na rozprawie dyscyplinarnej rzecznik 
uważa za potrzebne. 

Rzecznik dyscyplinarny dołącza do wniosku 
o ukaranie decyzję, zarządzającą wszczęcie postępo­
wania dyscyplinarnego. 

Dyrekcji monopolu lub, jeżeli to dotyczy dyrek­
torów i wicedyrektorów monopolów, M.inistrowi 
Skarbu służy w każdem stadjum postępowania dy­
sćyplinarnego, aż do wydania orzeczenia przez ko­
misję dyscyplinarną, prawo cofnięcia decyzji 
o wszczęciu postępowania dyscyplinarnego i tern sa­
mem umorzenia sprawy dyscyplinarnej; o ile jednak 
rzecznik dyscyplinarny przesłał już komisji dyscypli­
narnej wniosek o ukaranie, cofnięcie decyzji o wszczę­
ciu postępowania dyscyplinarnego wymaga zgody 
obwinionego pracownika. 

. § 60. Komisja dyscyplinarna po otrzymaniu 
wniosku o ukaranie uchwala bez udziału stron: 

a) bądź przeprowadzenie dochodzeń uzupełnia-
jących, . . 

b) bądź przekazanie sprawy do rozprawy dy­
scyplinarnej. 
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"V'/ razie powzięcia przez komisję uchwały, za­
rządzającej przeprowadz enie dochodzeń uzup ełnia ­
jących, komis ja zwraca się o przeprowadzenie takich 
dochodzeń we wskazanym przez siebie kierunku do 
dyrekcji monopolu lub, jeżeli to dotyczy dyrektorów 
i wicedyrektorów monopolów, do Ministra Skarbu. 

O ile takie uzupełniające dochodzenia zarządzo­
no, komisja pode jmuje dalsze uchwały dopiero po za­
znajomieniu się rzecznika dyscyplinarnego z wynika­
mi tych dochodzeń i złożeniu przez niego bądź nowe­
go wniosku o ukaranie pracownika, bądź też oświad­
czenia, iż podtrzymuje wniosek złożony ,poprzednio. 

§ 61. Jeżeli naruszenie obowiązków służbowych 
ma cechy czynu karygodnego, zagrożonego powszech­
nemi ustawami karnero!, komisja dyscyplinarna czy­
ni doniesienie karne, o ile tego nie uczyniła już wła­
dza służbowa. 

Aż clo ostatecznego zakończenia postępowania 
sądowo-karnego, postępowanie dyscyplinarne może 
być uchwałą komisji zawieszone. 

§ 62. Po powzięciu przez komisję uchwały 
o przekazaniu spraw'y do rozprawy dyscyplinarnej 

przewodniczący komisji dyscyplinarnej zawiadamia 
o tern obwinionego pracownika z równoczesnem do­
ręczeniem mu odpisu wniosku rzecznika dyscyplinar­
nego o ukaranie i udzie leniem listy członków kom­
pletu orzekającego. 

Listę czlonków 'kompletu orzekającego prze­
wodniczący komisji przesyła równocześnie rzeczni­
kowi dyscyplinarnemu. 

• 
Rzecznik dyscyplinarny i obwiniony pracownik 

. mają prawo w ciągu dni 8 po doręczeniu listy człon-
ków kompletu orzekającego składać umotywowane" 
wnioski o wyłączenie poszczególnych członków 
w myśl postanowień § 57. To samo prawo przysługu­
je obwinionemu co do ewentualnego wyłączenia 
rzecznika dyscyplinarnego. 

W tymże czasie obwiniony lub jego obrońca ma­
ją prawo przeglądać akta sprawy oraz składać wnio­
ski o powołanie na rozprawę świadków lub znawców 
oraz przeprowadzenie na rozprawie określonych do­
wodów. 

§ 63. Dzień rozprawy dyscyplinarnej wyznacza 
przewodniczący komisji dyscyplinarnej, wzywając do 
stawienia się na ten termin obwinionego, rzecznika 
dyscyplinarnego oraz świadków i znawców. 

O ile ustanowiono obrońcę, wzywa się go rów­
nież do rozprawy. 

Niestawiennictwo obwinionego lub jego obroń­
cy nie wstrzymuje przeprowadzenia rozprawy. 

§ 64. Rozprawa dyscyplinarna odbywa się wy­
łącznie przy udziale członków kompletu orzekające­
go, protokólanta wyznaczonego przez władzę, pq:y 
której czynna jest komisja, stron oraz świadków 
i znawców. 

Rozprawę dyscyplinarną rozpoczyna się od­
czytaniem wniosku rzecznika dyscyplinarnego o uka­
ranie, potem następuje przesłuchanie obwinionego, 

c ' 

świadków i znawców oraz w miarę potrzeby oclczy­
tanie protokółów dochodzeń, jak również i innych 
ważniejszych dla sprawy akt i dokumentów, 

Po zamknięciu postępowania dowodowego na­
stępują wywody i wnioski rzecznika dyscyplinarne­
go tudzież obwinionego i jego obrońcy. 

Stronie obwinionej w każdym przypadku służy 
ostatni głos. ' 

§ 65. Komisja dyscyplinarna może przy roz­
strzygnięciu sprawy opierać się tylko na faktach 
i okolicznościach, które ujawniono na rozprawie dy­
scyplinarnej i na ich podstawie wydaje orzeczenie 
według swego przekonania. 

Orzeczenie powinno zawierać: 
1) Dzień wydania orzeczenia, 
2) Wymienienie komisji dyscyplinarnej oraz 

kompletu orzekającego, protokólanta i rzecznika 
dys,"yplinarnego. 

3) Imię i nazwisko oraz stanowisko siedzibę 
służbową obwinionego. 

4) Przedmiot obwinienia. 
-5) Sentencję orzeczenia. 
6) Uzasadnienie orzeczenia. 
W sentencji orzeczenia komisja dyscyplinarna 

bądź uwalnia pracownika od zarzuconego mu popeł­
nienia występku służbowego, albo uznaje go winnym 
i nakłada jedną z kar dyscyplinarnych. 

Sentencję przewodniczący ogłasza stronom za­
raz po naradzie i po głosowaniu kompletu orzekają-
cego, rozstrzygającego sprawę. ' 

Odpis orze.~zenia, które ma być przygotowane 
w ciągu 8 dni po ogłoszeniu sentencji, doręcza się 
rzecznikowi i obwinionemu. 

Orzeczenie podpisuje przewodniczący i człon­
kowie kompletu orzekającego. 

§ 66. Z przebiegu rozprawy dyscyplinarnej 
sporządza się protokół, w którym zapisać należy 
datę, miejsce rozprawy, nazwiska członków komple­
tu orzekającego oraz protokólanta, stron, ich za­
stępców oraz streścić dokładnie przebie'g rozprawy. 

Protokół podpisują przewodniczący kompletu 
orzekającego i protokólant. " . . -

§ 67. Odwołania od orźeczeń komisji dyscy­
plinarnej, wydanych w I instancji do odwoławczej 
komisji dyscyplinarnej przy Ministerstwie Skarbu dla 
wszystkich pracowników monopolów mogą być wno­
szone w ciągu 8 dni po dniu doręczenia stronie odpi­
su orzeczenia; odwołania powinny być wnoszone na 
ręce przewodniczącego właściwej komisji dyscypli­
narnej l instancji, który przesyła je wraz z właści­
wemi aktami sprawy do odwoławczej komisji dyscy­
plinarnej przy Ministerstwie Skarbu dla wszystkich 
pracowników monopolów. 

_ § 68. Odwoławcza komisja dyscyplinarna przy 
Ministerstwie Skarbu dla wszystkich pracowników 
monopolów przeprowadza rozprawę dyseyplinarną 
i wydaje orzeczenie, stosując analogicznie przepisy" . 
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o rozprawie dyscyplinarnej 
dyscyplinarn~j I instancji. . 

orzekaniu w komisji C zę ś ć III. . 

§ 69. Orzeczenia komisyj dyscyplinarnych 
I instancji, niezaskarżone w terminie przepisanym, 
stają się prawomocne z upływem tego terminu, orze­
czenia zaś odwoławczej komisji dyscyplinarnej przy 
Ministerstwie Skarbu dla wszystkich pracowników 
monopolów - niezwłocznie po ich ogłoszeniu. 

Prawomocne orzeczenia dyscyplinarne podle­
gają wykonaniu przez dyrekcję monopolu lub, jeżeli 
to dotyczy dyn~ktorÓw. i wicedyrektorów nlOllOpO­
łów, przez Ministra Skarbui w tym celu przewodni­
czący komisji dyscyplinarnej przesyła dyn;kcji lub 
Ministrowi Skarbu odpis orzeczenia dyscyplinarne­
go, stwierdzając prawomocność orzeczenia. · 

Odpis prawomocnego orzeczenia dyscyplinar­
nego dołącza się do akt osobowych. 

§ 70. Na żądanie pracownika, skazanego na 
iedną z kar dyscyplinarnych lub na żądanie ustawo­
wych spadkobierców pracownika, można wznowić 
postępowanie nawet po wykonaniu kary, o ile osoby 
te przedstawią takie nowe fakty lub środki dowodo­
we, nieznane w poprzedniem postępowaniu, które 
same przez się lub w związku z faktami poprzednio 
ustalonemi lub dowodami poprzednio zebranemi, mo­
gą spowodować uwolnienie od zarzutu popełnienia 
występku służbowego lub nałożenie kary łagodniej­
szej. 

§ 71. Żądanie wznowienia postępowania wno­
sić należy do tej komisji dyscyplinarnej, która wyda­
ła orzeczenie. 

Komisja ta rpzstrzyga bez udziału . stron o do­
puszczalności wznowienia. 

Decyzja komisji nie ulega zaskarżeniu. 

§ 72. Dopuszczenie wznowienia postępowania 
wstrzymuje wykonanie kary. Komisja dyscyplinarna 
zarządza w razie potrzeby uzupełnienie lUQ przepro­
wadzenie nowych dochodzeń, poczem przekazuje 
sprawę do rozprawy dyscyplinarnej. 

§ 73. O ile po wznowieniu ppstępowania dy­
scyplinarnego uniewinniono pracownika lub nałożo­
no na niego karę łagodniejszą od wymierzonej pier­
wotnie, dyrekcja monopolu, w którym pracownik po­
zostaje lub ostatnio pozostawał na służbie, obowią­
ząna jest zwrócić pracownikowi lub w razie jego 
śmierci, członkom jego rodziny, uprawnionym do za­
opatrzenia wdowiego lub sierocego to, co pracownik 
lub wymienieni członkowie rodziny wskutek po­
przedniego skazania strącili z dochodów służbowych 
lub zaopatrzenia. 

§ 74. W razie śmierci obwinionego, postępo­
wanie dyscyplinarne bez względu na stadjum, w któ­
rem się znajduje, ulega umorzeniu, może być jednak 
pr. zeprowadzone na żądanie ustawowych . spadko­
biercóW zmarłego. 

Rozwiązanie stosunku służpowego nie, powodu­
je umorzenia postępowania dyscyplinarnego. 

Przepisy uposażeniowe. 

~ 75. Ustanawia się dlj;!. pracowników wono­
polów 16 grup uposażenia, do których przywiązane 
jest następujące uposażenie zasadnicze; . 

w grupie " 
A" 1.600 złotych miesięczni~ 

" " 
Bil 1.250 " 1 1.000 

" 2 850 " 3 725 " 4 625 " 5 525 " 6 440 
" 7 370 

" 8 310 
" 

" 
9 265 

" 
" 

10 220 
" 

" 
11 180 

" 
" 

12 1~5 " 
" 

13 130 " 
" 

14 100 " 
§ 76. Pracownicy monopolów zątrudnieni w 

m. st. Warszawie otrzymują 10 % dodatęk do płac 
określonych w § 75. 

§ 77. Pracownicy zajmujący ll1Ze) wymienio­
ne stanowiska ptr:i:ymują dodatek funkcyjny w na­
stępującej wysokości: 

zł miesięcznie 

al dyr~ktorzy monopolów 'i ~ ji 1.200 
b} wicedyrektor7;y " 
c} szefowie działów i szefowie 

wydzielonych biur osobowych 
w dyrekcjach monopolów . 

d) kierownicy biur, inspektorzy 
i eksperci w dyrekcjach mono­
polów 

e) dyrektorzy monopolowych za­
kładów produkcji (wytwórni) . 

f) kierownicy pozostałych zakła­
dów monopolowych (sprzedaży 
uprawy tytoniu i t. p.) 

600 

300~400 

150 -:-'"" 300 

100~400 

50-200 

O wysokości dodatków funkcyjnych, określo­
nych w p. c) i d) decyduje Minister Skarbu, o wyso­
kości zaś dodatków określonych w p. e) i f) - dy­
rekcja monopolu. 

Dodatki funkcyjne nie przysługują pracowni­
kom, zawieszonym w pełnieniu · słuzby oraz tym, któ­
rym pełnienie obowiązków na wymienionych w 
ust. 1 stanowiskach zostało powierzQne tylko za­
stępC:i:o. 

§ 78. Niezaleinie od uposażenia unormowa,­
nego w §§ 75, 76 i 77 pracownikom monopolów mO­
gą być przyznawane nagrody pieniężne za szcze­
gólnie dodatnie wyniki pracy lub za. pracę poza nor­
maInemi godzinami służbowemi. Nagrody pieniężne 
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przyznaje dyrektorom i wicedyrektorom mO'nopolów 
Minister Skarbu, innym pracqwnikQm monopolów -
dyrekcje monopolów. 

§ 79. Uposa~enie, z~siłki i nagrody pieniężne, 
'wypłacane na zasadzie rozporządzenia niniejszego, 
wolne są oclpaństwowego podatkll dochodowego 
i opłaty emerytalnej (art. 8 ust. 3 rozporządzenia Pre­
zydenta RzeczYPQspolitej z dnia 28 paidziernika 
1933 r. o uposażeniu funkcjonarjuszów państwo­
wych - Dz. U. R. P. Nr. 86, poz. 663). 

§ 80. Przyznanie pracownikowi określonej 
grupy uposażenia powinno być dokonywane w dro- , 
dze zarządzenia pisemnego. 

Posunięcie pracownika do wyższej grupy upo­
sażenia wymaga zgody Ministra Skarbu w przypad­
kach, gdy pracownik miałby awansować więcej niż 
o jedną grupę uposażenia lub też, gdy awansowanie 
miałoby nastąpić wcześniej niż po upływie roku od 
przyznania pracownikowi posiadanej grupy uposa­
żenia. 

§ 81. Uposażenie pracowników monopolów 
płatne jest w terminie, ustalonym dla wypłaty upo­
sażeń funkcjonarjuszów państwowych. 

Prawo do otrzymania uposażenia powstaje dla 
wstępujących do służby w monoPO'lach od dnia fak· 
tycznego objęcia służby, przy~zem uposazenie lLa 
czas do pierwszego dnia najbliższego miesiąca O'bli­
cza się w wysokości dziennej po 1/30 części uposa­
żenia miesięcznegO'. 

;W: razie PO'wstania warunków, uzasadniających 
zmianę uposażenia, nowe uposażenie przysługuje 
pracownikowi od najbliższe go terminu płatności. 

§ 82. Pracownicy zwolnieni ze słu~by zatrzy­
mują uposażenie pobrane' za mieśiąc, w którym sto­
sunek służbowy zO'stał rozwiąz~my, ćhoćby rozwiąza­
nie tego stosunku nastąpiło nie z końcem, a w ciągu 
danego miesiąca. . 

Ta sama zasada ma zastosowanie w razie wy­
gaśnięcia stosunku służbowego pr·zez śmierć praco­
wnika. 

Pracownicy wydaleni ze służby oraz ci, którzy 
PO'rzucili służbę samO'wolnie, obowiązani są do zwro­
tu uposażenia wypłaconego za czas po dniu wydale­
nia lub porzucenia służby. 

§ 83. Z uposaienia mogą być dokonywane po­
trącenia na podstawie: 

- 1) postanowień ustawowych, 
2) tytułów egzekucji sądowej, zaopaŁrzonycn 

klauzulą wykonalności, 

3) zarządzeń władz administracyjnych lub dy­
rekcji monopolu. 

Na podstawie zarządzeń, o których mowa w 
punkcie 3, potrącenia mogą być dokonywane jedy­
nie w , celu zaspokojenia roszczeń: 

1) Skarb\l. Państwa z tytułu naleiinO'ści i danin, 
2} monopolu z tytułu stosunku służbowego. 

Roszczeniom Skarbu Państwa tudzież monopo­
lu służy, bez względu na czas ich powstania, pierw­
szeństwo zaspokojenia przed innemi roszczeniami. 
.Wyjątek stanowią roszczenia o alimenty, które po­
winny być traktowane narówni z roszczeniami Skar­
bu Państwa i monopolu, 

Co do dopuszczalności i wysokości potrąceń 
należy stosować przepisy, dotyczące egzekucji sądo­
wej i administracyjnej. Nie dotyczy to następujących 
należności, które można potrącać w całości niezależ­
nie od potrąceń z innego tytułu: 

1) rat zaliczek na uposażenie; 
2) opłat za świadczenia Ską.rbu Państwa lub 

monopolu. 
Potrącenia uskutecznia władza asygnująca upo­

sażenie. 

§ 84. Roszczenia pracowników monopolu, 
wynikające z tytułu uposażenia, przedawniają się po 
upływie lat trzech od dnia powstania tytułu praw­
nego. 

Bieg przedawnienia przerywa się przez każdą 
czynność, przedsięwziętą przez pracownika u wła­
dzy asygnującej uposażenie w celu ustalenia lub do­
,chodzenia wierzytelności. 

§ 85. Dyrekcja monopolu może przydzielać' 
pracownikom z urzędu lub na ich prośbę tytułem 
części uposażenia służbowego" mieszkania w domach 
stanowiących własność, dzierżawionych lub użytko-
wanych przez monopole. ' 

Minister Skarbti ustali w drodze zarządzenia 
wykaz stanowisk z których zajmowaniem dyrekcje 
monopolów mogą połączyć przymus mieszkania w 
pomieszczeniach monopolu i przydzielać mieszkania 
z urzędu. 

Należność za mieszkanie, przydzielone tytułem 
części uposażenia w pomieszczeniach monopolów 
potrą{;a się przy wypłacie uposażenia ; normy obli­
czenia tej należności ustala Minister Skarbu. 

IW, przypadku rozwiązania stosunku służbowe· 
go lub też przeniesienia do ~nnej miejscowości lub do 
innego monopolu, pracownik powinien na żądanie 
dyrekcji monoPO'lu opuścić przydzielO'ne mu przez 
dyrekcję tytułem części uposażenia mieszkanie naj­
dalej w ciągu 3-ch miesięcy, licząc od dnia rozwią­
zania stosunku służbowego ,lub przeniesienia, a to 
pod rygorem zastosowania do niego środków, prze­
widzianych w rozporządzeniu Prezydenta Rzeczypo­
spolitej z dnia 22 marca 1928 r. o postępowaniu przy­
musowem w administracji ' (Dz. U. R. P. Nr. 36" 
poz. 342). 

§ 86. Szoferzy i woźni pO' przesłużeniu pół 
roku, otrzymują corocznie bezpłatnie ubranie służbo­
we oraz co 3 lata płaszcz. 

Za pełnienie służby w niedzielę i święta otrzy· 
mują szoferzy i woźni dodatek służbowy na zasadach 
ustalonych dla niższych funkcjonarjuszów państwo­
wych. 

§ 87. Pracownicy monoPO'lów otrzymują w ra­
zie pełnienia czynności służbowych poza zwykłem 



i . 
.1 

520 Dziennik UstiaIw. p.oz. 228. Nr. 31. 

mIejSCem służbowem oraz w razie przeniesienia na 
inne miejsce służbowe diety i Izwrot kosztów podró­
ży lub przeniesienia według zasad ustalonych w roz­
porządzeniu Rady Ministrów z dnia 28 marca 1934 r. 
(Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 320) z uwzględnieniem 
zmian, wynikających z przepisów §§ 88 - 93 rozpo­
rządzenia niniejszego. 

§ 88. Diety dzienne wynoszą: 

dla pracowników grupy uposażenia "A" 

" " 
" " 
" 

" " 

"B" 

2 i 3 
4-7 
8 i 9 

10 i 11 
12 i 13 

14 

- 35 zł 

- 30" 
- 25" 
- 20" 
- 15 " 
- 12" 
- 1,0" 

9 " 
- 8" 

Jednostką ohliczania diet jest 24-godzinny 
okres czasu, liczony od chwili wyjazdu do powrotu 
pracownika, przyczem przekroczenia 24-godzinnych 
okresów czasu, o ile , stanowią nie mniej niż 6 godzin, 
liczy się za jeden taki okres. 

Pobyt poza zwykłem miejscem służbowem 
trwający króce j niż 12 godzin, nie daje pr.acowniko­
wi prawa do diet; powyżej 12 do 24 godzin, daje pra­
wo do pełnej diety. 

§ 89. Dyrektorom i wicedyrektorommonopo­
lów oraz pracownikom 1 - 3 grupy uposażenia zwra- . 
ca się cenę biletów I klasy kolei lub statku, 4 ----' 9 
grupy uposażenia II klasy, 10 - 14 grupy uposaże­
nia - III klasy. 

Jeżeli na statku są tylko dwie klasy, cenę bi­
letu I klasy zwraca się również pracownikom 4 - 9 
grupy uposażenia, II zaś klasy - pracownikom 10 -
14 grupy uposażenia. Dyrekcja monopolu może przy­
znawać pracownikom zwrot dopłat za miejsca sy­
pialn€!. 

Tytułem pokrycia kosztów dojazdu na dworzec 
i z dworca lub do przystani i z przystani oraz wy­
datków na tragarzy, wypłaca się ryczałt w wyso­
kości po 4 zł 'za dojazd w danej miejscowości tam 
i zpowrotem łącznie. 

§ 90. W przypadkach, gdy podróże służbowe 
w określonym rejonie należą do stałych obowiązków 
pracownika, dyrekcja monopolu może wypłacać pra­
cownikom zamias t należności przewidzianych IW 

§ 87 ryczałt według norm ustalonych przez Ministra 
Skarbu. 

§ 91. Pracownikom, przebywającym w dele­
gacji w jednej i t e j samej miejscowości dłużej niż 
2 tygodnie, wypłaca się diety w wysokości ustalonej 
w § 88, t. j. całe diety tylko przez pierwsze 2 tygo­
dnie, licząc od dnia następującego po dniu przyby­
cia do miejsca pobytu na delegacji, przez następne 
6 tygodni diety zmniejszone dla utrzymujących ro­
dzinę o 20 % , dla samotnych - o 40%, po upływie 
zaś tego czasu diety zinniejszone dla utrzymujących 
rodzinę o 30 %, dla samotnych - o 50 % • ' 

Delegacje służbowe nie mogą. bez zgody Mini­
stra Skarbu trwać dłu*ej niż 3 miesiące. 

§ 92. .W razie przeniesienia pracownika 
z urzędu do innej miejscowości przyznaje się poza 
dietami i zwrotem kosztów przejazdu na pokrycie 
wszystkich wydatków, połączonych z przeniesieniem, 
zasiłek w wysoko'ści 2 miesięczne'go zasadnicze'go 
uposażenia dla utrzymujących rodzinę i l-miesięcz­
ne.go - dla samotnych. 

§ 93. Przy przeniesieniach na prośbę pracow­
nika przyznanie w całości lub w części kosztów prze­
niesienia zależy od uznania dyrekcji monopolu. 

§ 94. W razie pełnienia przez pracowników 
monopolów czynności służbowych poza granicami 
Państwa będą im przyznawane i wypłacane należno,­
ści według zasad, mających zastosowanie do funkcjo­
narjuszów państwowych, przyczem dla ustalenia tych 
należności, grupy uposażenia pracowników monopo­
lów odpowiadać będą stanowiskom funkcjonarju­
szów państwowych, określonym w § 4 rozporządze­
nia Rady Ministrów z dnia 28 marca 1934 r. o na­
leżnościach w razie pełnienia czynności służbowych 
poza zw:ykłem miejscem służbowem, oraz w razie 
przeniesienia na inne miejsce służbowe (Dz. U. R. P. 
Nr. 35, poz. 320) według następującej tabeli: 

Grupy upo­
sażenia, 
określone 

w § 75 roz­
porządzenia 
niniejszego 

tłA" i "B" i 

l, 2 i 3 • ~ 
4 i 5 :< 

6 i 7 
8 i 9 
10 "_ . 
11, 12 i 13 . 
14 

Stanowiska, określone 
w § 4 rozp. Rady 
Ministrów z dnia 
28 marca 1934 r. 

:. ~ ust. (1) pkt. 1) lit. d) 

• :f. • 

.~ '. 

" " łt ej 
" " 
" " 
" " 
" " 
" " 
" " 

" 
" 
" 
" 
" 

f) 
g) 
h) 
i) 
j) 

" k) 

Do należności, określonych w ustępie poprze­
dz.ającym, dyrekcja, a jeżeli to dotyczy dyrektorów 
i wicedyrektorów, Minister Skarbu może przyzna­
wać w miarę uzasadnionej potrzeby odpowiednie do­
datki, nieprzewyższające 100% tych należności: 

§ 95. Pracownikowi, którego stałą siedzibą 
służbową jest zakład monopolu mieszczący się za­
granicą, dyrekcja ąIonopolu za zgodą Ministra Skar­
bu może przyznać poza uposażeniem zasadniczem 
dodatek, odpowiadający większym ewentualnie kosz­
tom utrzymania, specjalnemu rodzajowi funkcyj lub 
też wydatkom reprezentacyjnym. 

c z ę Ś ć IV. 

Przepisy emerytalne. 

§ 96. Prawo do zaopatrzenia emerytalnego 
nabywa pracownik po upływie co najmniej 15 lat za-

. i 

-' 
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liczalnych do wysługi emerytalnej w myśl posŁano­
wień !:i 105 w razie: -

al zwolnienia go ze służby na podstawie posta­
nowień § 32, 

b) zwolnienia go ze służby na własną prośbę 
w przypadkach: 

1) trwałej niezdolności do służby, 
2) ukończenia 60-ciu laŁ życia, 
3) uzyskania prawa do pełnego zaapatrzenia 

emerytalnego i ukończenia 55-ciu lat życia, 
c) w razie wydalenia go ze służby ,ze zmniejsze­

niem zaopatrzenia emerytalnego (§ 43 p. 3). 

§ 97. .Wyjątkowo nabywa pracownik prawo 
do zaopatrzenia emerytalnego: 

1) po upływie 5 lat zaliczalnych do wysługi 
emerytalnej, w myśl postanawień § 105, jeżeli zwol­
nienie ze służby pracownika nastąpiło z powadu 
trwałej niezdolności do służby, spawodawaneti kalec­
twem lub chorobą, nabytą bez wiasnej winy po wstą­
,pieniu do służby, 

2) bez względu na czas zaliczalny do wysługi 
emerytalnej wskut~k trwałej niezdolności da służby 
z pawodu: 

a) nieszczęśliwego wypadku, wynrkłega z pa­
wadu lub w czasie pełnienia obowiązków służba­
wych, 

b) działań wo,jennych w miejscu służbawego po­
bytu, 

c) chorób zakaźnych, panujących epidemicznie 
w miejscu służbowegO' pobytu. 

§ 98. Pracownikowi, który po upływie co 
najmniej 10 lat służby zaliczalnej da czasu służby w 
myśl postanowień § 7 stał się trwale niezdalny do 
służby, a ponadto utracił bez własnej winy trwale co 
najmniej 95 % zdolności do zarobkowania, dolicza 
się przy wymiarze zaopatrzenia emerytalnego w 
granicach § 108 rozparządzenia niniejszego 10 lat da 
czasu służby, podlegającego normalnemu zaliczeniu 
do wysługi emerytalnej. 

§ 99. Pracownikawi, który wskutek wypad­
ków, , wymienionych w pkt. 2 § 97, utracił również 
zdolność do pracy zarobkawej, wymierza się zaopa­
trzenie emerytalne według norm § 108, doliczając 
panadto do wysługi emer-ytalnej w granicach tegoż 
paragrafu zależnie od stopnia utraty zdolności do za­
robkawania: 

przy utracie zdolności od 35 % do ' 54 % - 2 lata. 

łt 

łł łł 

łł łł 

" 55% " 74% - 4 " 
75 % 

" 
85% 
95% 

" 

84?',; - 6 lat, 
94%- 8 łt 

100% -10 łt 

W wyjątkowych przypadkach. zasługujących na 
szczególne uwzględnienie. Minister Skarbu może pra­
cownikom, o których mowa w ustępie 1, przyznać 

' zaopatrzenie emerytalne w wymiarze wyższym od 
przewidzianegd w tym ustępie aż do pełnegO' wymia­
ru zaopatrzenia emerytalnego (§ 108). 

Doliczanie laŁ w myśl ustępów ,' poprzedzają­
cych następuje pod warunkiem: 

1- trwałej niezdolności do służby, spowadowa­
nej przyczynami, wskazanemi w punkcie 2 § 97, 

2- zgłoszenia wypadków w ciągu jednegO' roku. 
.w przypadkach, zasługujących na wyjątkowe 

uwzględnienie, a należycie usprawiedliwionych i udo­
wodnionych, zgła szenie może być przyjęte, j eż e li 
jednak nastąpiło nie później niż w 3 laŁa po zaj ściu 
wypadku. ' 

§ 100. Trwała niezdolność do służby oraz 
niezdolność do zarobkowania w przypadkach. o kto­
rych mowa w §§ 96. 97, 98 i 99, związek przyczyno­
wy pomiędzy niezdolnością do służby lub zarobkowa­
nia a okolicznaściami, wymienianemi w §§ 97 i 98. 

, araz stopień utraty zdalnaści do zarobkawania w 
przypadkach, wymienionych w § 99, mają być stwier­
dzone przez komisję lekarską, orzekającą na zlece­
nie dyrekcji właściwegO' monopalu. 

Minister Skarbu ustanowi bądź jedną komisję 
lekarską dht wszystkich pracowników monapolów, 
bądź też oddz,ielne kamisje lekarskie właściwe dla ' 
jednego lub więcej zakładów manopalowych. 

~ skład komisji wchodzić będą tr~ej lekarze, 
z których jeden pełnić będzie czynności przewadni­
czącego. 

Orzeczenia komisji zapadają większością gło­
sów i są ostateczne. 

Minister Skarbu wyda instrukcję, normującą 
· działalność komisji. 

~ 101. Otrzymujący zaopatrzenie emerytalne 
pracownik, którego zwolnienie nastąpiło z powodu 
charaby lub trwałej niezdolności do służby, może 
być w ciągu lat 5, licząc od dnia zwalnienia, podda­
ny zarządzeniem dyrekcji manapalu lub, j eż eli ta do­
tyczy dyrektorów i wicedyrektorów monapolów, Mi­
nistra Skarbu badaniu komisji lekarskiej. a w razie 
sŁwierdzenia,że przestały istnieć okoliczności. któ­
reby uzasadniały zwolnienie - pawołany zpowro­
tem do służby. 

§ 102. Zaopatrzenie emerytalne oraz pensje 
wdowie i sieroce przyznaje i wymierza dyrekcja te­
go monopolu, w którym pracawnik as tatnio praca­
wał, a jeżeli to dotyczy dyrektorów i wicedyrekto­
rów manapolów - Minister Skarbu. 

Przeciwko decyzji dyrekcji monopalu w spra­
wie zaopatrzenia emerytalnego lub pensji wdawiej 
i sierocej, służy prawa adwałania się do Ministra­
Skarbu w ciągu 30 dni, licząc od dnia daręczenia de­
kretu pensyjnego. 

§ 103. Gdyby pracawnikowi lub pazastałej pa 
nim rodzinie oprócz zaopatrzenia przewidzianego 
razporządzeniem niniejszem, służyło z innegO' tytułu 
prawo da zaapatrzenia, wypłacanego ze Skarbu Pań­
stwa lub instytucji państwowej, uprawiony mapra­
wa wyboru. 

§ 104. Osoby, które padstępnie uzyskały za­
opatrzenie emerytalne, pensję wdowią lub sieracą 
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lub wy'iszy wymiar tegO' zaopatrzenia lub pensji Dd 
przysługującegO' im na zasadzie niniejszegO' rDzpDrzą­
dzenia, mDgą być pDzbawiDne Drzeczeniem dyscypli­
narnem prawa dO' dalszegO' pDbierania tegO' zaDpa­
trzenia, niezależnie Dd ewentualnej DdpDwiedzial­
nDści karnD-sądDwej i DbDwiązku wynagrDdzenia 
szkDdy, wyrządzonej mDnDpDlom. 

P~stępQwanie dyscyplinarne w tych przypad­
kach winnO' być przeprDwadzDne w trybie, przewi­
dzianym w części II rDzpDrządzenia niniejszegO'. 

Z chwilą, gdy pDstępDwanie dyscyplinarne ZD­

stałO' wszczęte, Minister Skarbu jest uprawniDny dO' 
natychmiastDwegQzawieszenia w całDści lub części 
?aDpatrzenia emerytalnegO' dO' czasu uprawomocnie­
nia się orzeczenia dyscyplinarnego. 

.W razie pozbawienia eme'ryta prawa do dal­
szegO' pobierania zaopatrzenia emerytalnego, mogą 
być dO' człDnków je'ga rodziny zastDsowane postano­
wienia § 46 ' rozporządzenia niniejszegO'. 

Kwoty nie należnie pobrane podlegają zwrotD­
wi bez względu na to, czy ,wprowadzenie władzy w 
błąd byłO' , świadDme i niezależnie od odpDwiedzial­
ności karno-sądDwej. 

§ 105. Da wysługi emerytalnej zalicza się: 
1) czas służby zaliczonej w myśl § 7 j 
2) czas czynne'j słuŻlby wDjskDwej z wyjątkiem 

okresów ,już zaliczonych na pDdstawie § 7 i z wyjąt­
kiem służby obDwiązkowej Draz lata czynnej działal­
ności, zmierzającej do Ddzyskania niepodległDści Pań­
stwa Polskiego, oraz Qkres odbywania kar, DrzeCZD­
nych przez władze b. państw zabDrczych za taką 
działalnDść. 

Czas ten bądź okresy i lata zaliczane . będą 
pracawnikDm mDnQPolów dO' wysługi emerytalnej na 
tych samych ,zasadach i w tym samym trybie CD 

funkcjonarjuszom państwowym; 

3) te pDprzedzające służbę w monDpDlach Dkre­
sy służby państwDwe j, niezaliczone dO' czasu służby 
Draz Dkresy pracy w charakterze pracDwników umy­
sławych, za które zostaną monDpolDm przekazane 
opłaty lub wkładki ubezpieczeniDwe; zaliczalnDść 
tych D'kresów dO' wysługi emerytalnej unormują Dd­
dzielne przepisy;. 

PracDwnicy, którym w myśl § 7 zalicza się do 
czasu służby okresy służby państwQwej o charakte­
rze publicznQ-prawnym. cywilnej lub zawodowej woj­
skQwej, zachQwują pDsiadane w tej służbie prawa za­
liczalności da wysługi emerytalnej Dkresów państwD­
wej służby kDntraktDwej oraz służby w byłych pań­
stwach zabDrqych i okresów służby samDrządowej 
oraz pracy zawDdowej. 

Okresy te pDdlegać będą zaliczeniu dO' wysługi 
emerytalnej przy zastDsDwaniu Ddpawiednich prze­
pisów ustawy emerytalnej dla funkcjanariuszów pań­
stwowych i zawodDwych wojskDwych w brzmieniu, 
Dbawiązującem w czasie zwalniania pracawnika ze 
służby, podlegającej rozporządzeniu niniejszemu, lub 
też w czasie śmierci pracawnika, Dla ustalenia, ile 
lat jest zaliczalnych ze służby w byłych państwach 
zaborczych i ze słuiby samorządawej oraz z pracy 
zawodowej, według przepisów ustawy emerytalnej 

. dla fun'kcjonarjuszów . państwDwych i 'zawDdowy~h 
wajskowych, czas służby w monopolach Q ch.ara:kte­
rze publiczno-prawnym uważany będzie za czas sta­
łej służby państwDwej w rozumieniu ustawy Q Pi'l.Ó'" 
stwowej służbie cywilnej. 

§ 106. DO' wy;s,ługi emerYltailnej dalic'za ' się 
panadtQ: 

l)czaJS 'Qibowiąz1ko,wej służby woj,slkoiwej, 
2) minimalny, ,olkreś'lony właściwieani przepisa­

mi, czas siudljów wyższych na jednym z wydZiiałów 
uniwers)'Itetów lub w rÓ'Wl1liorzędnym zrukł'adzie nau­
kQwym, ,jeżeH ,czas s'budjów nie biegnli:e ,ró<wnQle'gle 
z czasem służby, z.adiJCzaJnym dO' emerytury i tylkO' 
w przypadku całkowite'gozakoń'cżenia studjów 
przepisanemi e1gzaminami, jednakowoż w !ilości nie 
wyż'szej ni'ż 4 'lat'a. 

WSlzysltkie do.lilczenia, IQ których mQwa w pClJra .. 
grafie niniejszym, mają wpływ tylko na wymiar, nie 
zaś na uzasadnien~e 'l'10szcz,enia dO' 2'aopatrzenia 
emerytalne1g o. 

§ 107. P,rzyo:s1tate'oznem Qbliczeniu lat wys'łu­
g,i emerytaLnej, iW myśl postana,wień §§ 105 i 106, 
nie uwzględnia się części roku dO' 6 miesięcy włącz­
nie, natomiast o!kre/s, prze'kraaz'ają,Jcy 6 mie'sięcy, li .. 
czy się jako pe1tny rQIk. 

Pos/tanowienie 'P'o/wyższe nie ma za'S!ta'sowania: 
przy obUczaniu wymienionego w §§ 96, 97 i 98 TQZ" 
pQrządzenia nłIl'iejs'ze'gQ lS-letniegQ wz,gJęrdnie S-cio 
i 10-1e'tni'egD Q/kresu, !Uza:sadniającego rQsz,c'zenie do 
z,aQpa trzenia emery,talne,go. 

§ 108. PQdstawa wY'ffiia.ru zaopatrzenia eme­
rytalne'gQ pracarwnikórw manDpDIQwych w grupie 
upolsażenia "A" i "B" równa Srię podstruwie w)'lIDiaru 
takie,goż z,aaprulrzenia funkcjonarjuszów państ.wQ-
wych w IV grupie ulPosażen1ia, 

w grupie uposa'żenia l, 2 a 3 - V ~r. up. 
funkc. 'pańs,tw., 

. w grupie u'P'o'sażenia 4 i S ' 
funkc, pań,stw., 

VJgr. upc 

w grupie uposażenia 6 i 7 -< VII gr. up. 
fUIlikc. 'pań,stw., 

w ,grlU!pie uposażenia 8 i 9 
funlkc. państw., 

VIII gr. up. 

'W ,grupie . tllPQsaż,e~a 10 - IX gr. up. funkc. 
pańsitw., 

w grlUipłe 'll'pD'sa:ż.enia 11 - X gr. up. fun!kc. 
p ań's,tw. , 

w grup'ie uposażenia 12 i 13 - XI gr. up. 
fun'kc. państw., 

w grupie uip'osażen~a 14 - XH ~r. up. f~nkc. 
pańs,tw. 

Zaopatrz,enie emerytalne wynDs1i po 15 la'tacn 
zali<czalnych dO' wysłu:gi eme,rytalnej - 40% i wzra .. 
sta za każ,dy nastęlpny rQlk Q 3 %, aż dO' 100 % PQd- ' 
sta.wy wymiaru, 00' s:tanDwi pe'łny wymia,r zaapatrz.e­
nia emerytalne,go. W przypadkach, iW których jes:f 
możliwe nabycie prawa dO' emerytury po krótszym 
akr esie czasu ll'i:ż 15 la!t, zaopatrzenie emerytalne 

" 
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wynosi do 10 lat zaliczalnych do wysługi emerytal· 
nej włącznie 30 % i wzrasta za ka·żdy następny rok 
do 15 lal włącznie o 2% podstawy wymiaru. 

§ 109. Prawo do pobierania za'opa1lrzenia eme­
rytalnego r ozpcczyn'a się od t dnia mies-iąca nastę -
pu j ącego po zwolnieniu ze slużby . . 

Zao,pa·t.rzenie emerytalne platne jest miesięcz­
nie -z,góry. 

§ 110. Prawo do zaopatrzenia emerytalnego 
gaśnie: 

1} w .J"az,ie śmierci emeryta, 
2) gdy emeryt, powołany ponownie do s łuż.by, 

w myśl po~lanowien ~ 101 , odmówi objęcia sl uż.by, 
3) w przypadku nałożenia 'kary, określ'onej w 

§ 39, OTaz w ,ra'Zle p oz"bawienia emeryta orzeczeniem 
dyscy.plinarnem prawa do zaopatrzenia emery­
talnego . 

W przY'Pad-ku, wymienionym w puń.lkcie 3, 
cZ'łonkcm r Odz.iny eme,ryta pr.zyznać można odpo­
wiedni zasiłe'k przy analogicznem zalltosO'Waniu § 46 
rozporządzen'ia niniejszego. 

§ 111. Pil'aJWo do zaopatrzenia emerytalnego 
nie przysługuje: 

a ) w razie pr.z~bywania emerytowanego pra· 
cownika dłużej niż pół r o,ku poza granicó.mi ł'anslwa 
albo Wolnego Miasta Gdańsk'a, jeżeli Minister Skar­
bu nie ze zwotJi na dalsze otrzymywanie zaopatrzenia 
emerytalnego zagranicą, 

hl w razie utraty obywatelstwa polskiego z 
wyjątkie.m r ównoczesnego przyj ęcia oby>vatelstwa 
gdanskiego, 

-e) na czas olr.zyrnywania zaopa1Tzenia z tytułu 
niezdolności do s.!.użby lub praey na z,asadzie innych 
uS'taw, jeżeli świadczenia te płyną ze Skarbu Pan­
stwa lub instytucji pans-twowej; postan'Owienie to nie 
ma zastosowania do we te ranów pows'tan -narodowych 
ora-z wdów i sierot po nkh, o ile otrzymują zaopa­
trzenie na mocy us-tawy z dnia 23 marca 1922 r. (D z. 
U . R. P. Nr. 26, poz. 2112), 

d) po zas1osowa·niu przepisów § 130 niniejszego 
roz'porządzenia na czas umieszczenia emerytowanego 
pracownika w zakładzie dla umysłowo - chorych. 

Emerytowanym pra'oownikom monopolów, k1.ó­
ny w urzędach , in.gtytucjach lub przedsiębiorstwach 
państwowych pol'ostają w pub liczno-prawnym s to­
sun'ku służ-bowym, zawiesza się wy·platę bieżących 
rat emer ytury. 

Emeryrtowani p-racowll'icy, którzy zajmują ja'kie­
kolwiek płatne k ontraktowe stanowisk,o w urzędzie, 
instytucji lub przedsiębiorstwie pans'Lwowem lub ja­
kiekolwiek stanowisko w organizacji samorządu te ­
rytorja-lnego lub gospodarczego, tudz-ież w in.gtybu­
ojach ubezpieczen g,połecznych, oraz emerytowani 
pracownicy, 'którzy ,pobierają emeryturę z funduszów 
samorządu tery.torja,lnego lub g:lspodarczego lub in­
sty tucji ubezpieczen społecznych, otrzymują tylko 
taką częś~ przyznanego im na mocy rozporządzenia 
niniejszego zaopatrzenia emerytalnego, która wraz 
z wynagrodzeniem bądź zaopatrzeniem pobieranem 

z danego urzędu, instytucji, przedsię-biorslwa lub za· 
kładu n,ie przewyższa 150% uposażenia, osŁa1nio po· 
bie ranego w służbie czynnej. 

W ,przypadkach, przewidzianych w paragrafie 
niniejszym, wY'Płaca się zaopatrzenie emerytalne od 
dnia pierwszego miesiąca następujące!l;O 'Po us unię­
ciu przyczyn, wymien ionych w tym para·g-rafie , nie 
wcześniej jednak niż od dnia pierwszego miesiąc a. 
następującego po zgłoszeniu się Q zaopa'trzenie . 

§ 112. Emerytowany pracownik monopolu, po· 
wołany ponownie z urzędu lub na wlasną 'prośbę do 
służby, 'Podlegającej przepisom rozpofZłldzenia ni· 
nie jszego, tra6 prawo do poprzednio przyznanego mu 
zaopatrzenia emerytaln,ego. Przy ponownem razwią­
zamu s'Lo,sun,ku służbowego wymierza mu się zaopa­
trzenie emerytalne według ostatnio otrzy.mywaneito 
uposażenia, przyczem do wysług i emerytalnej, naby· 
te'j przed rea'ktywacją, dolicza się cał y okres służb):. 
odbytej po rea'ktywac,ji. 

§ 113. PracO'W,nik, zwolniony ze służby z urzę­
du na podsta'w ie postanowień § 32 przed na byciem 
prawa do emerytury, otrzymuje jednorazpwą odpra ­
wę w wysokości jednomiesięcznego uposażenia, okre­
ślonego w § 75 za każdy pełny r ok s łuż,by zaliczonej 
do czasu służby w myśl posŁanowien § 7, najwyże j 
jednak w wysokości sześciomiesięcznego uposażenia . 
określonego w § 75. 

P.rawo do odprawy nie służy, o ile pr,acownik 
bez pośrednio ze s łużby w monopolach przechodzi do 
służby w urzędach, ins·tytucjach lub 'przedsięb~or­
stwach panstwowych. 

§ 114. W·dowy i sieroty (ślubne, uprawn ione 
j uznane) po pracowniku zmarłym w czynnej slużbie 
lub na emerytu rze, ma-ją prawo do pensji wdowiej lub 
sierocej, ,jeżeli mąż -bądź ojciec lub matka na był (a), 
w myśl przepisów §§ % ~ 99, prawo do zaopatrze­
nia emerytalnego. 

W r 3.'Zie śmierci pracownika, w warunkach , 
dkreślonyc'h w punk;taoh 1 i 2 § 97, ·pozostałej po nim 
wdowie i sierotom przysługuje również prawo do 
pen'sj i wd ow iej lub sie r ocej. 

§ 115. Pen'Sja :w-dQwia wyn'osi połowę zaopa ­
trzenia emerytalnego, Iktóre otrzymywał zmarły mąż, 
lub do którego miałby w chwili śmierci prawo. Pen' 
sja wdowia po pracowniku poległym lub zmarłym 
ws'kutek działań wojennych wynosi 50 % pełnego 
wymiar u zaopatrzenia emer ytalnego dla tej grupy 
uposaże nia, którą pos iada ł zmarły mąż (§ 108). 

§ 116. Pra.wo do pensji siero-cej nabywają 'Po 
ojcu dzieci ślubne, uprawnione i uznane. Pensj a ta 
wynosi: 

a) d.Ja każdego dziecka, jeżeli wdowa żyje i ma 
prawo do pensji wdowiej - 1/4 część pensji wdowiej, 

b) dla każdego dziecka, jeże li wdowa nie żyje, 
lub nie ma prawa do pensji wdowiej - l i~ pen$ji 
wdowiej, 
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c) dla jedynej si'emty bez ojca i matki - 2/ 3 
pensji wdowiej. 

Jeżeli wdowa żyje i ma prawo do pensji wdo­
wiej, le'Cz nie otrzymuje tej pensji z powodu ohzy­
mywania zaopatrzenia emerytalnego ze Skarbu Pali.­
stwa ,lub instytucj'i państwowej z tytułu własnej służ­
by, sie,rotom służy prawo do pensji sierocej według 
postanowień punktu b) bądź c) paragrafu niniejszego. 

§ 117. Prawo do pensji sieroce'i mo'gą nabyć 
dzieci ślubne, uprawnione i uznane również po mat­
ce. Je:żeli sierota nabyła prawo do pensji po ojcu 
i po matce, wypłaca się sierocie pensję wyższą· 

Sierota ma prawo do otrzymywania pensji po 
ma'ke za życia ojca w razie je,go niez,doln,::)ś'Ci do 
procy i niemożności zapewnienia sierocie utrzy­
mania. 

Pen1sja sier'D'ca po .mat.ce wynosi 1/4 część zao­
patrzenia eme,rytalaego matki. 

' Łączna kwota pensyj sierocych nie mo,że ani 
sama, ani wra'z z pensją wdowią przekraczać wyso­
kości zaopatrzenia emerytalnego, które otrzymywal, 
lub do którego miałby prawo w chwili śmierci ojciec. 
Gdyby suma pensyj sierocych albo sama, albo łącz­
nie z pensją wdowią przewyższała wysokość zaopa­
trzenia emerytalnego, kit6re zmarłya.jciec pobierał 
lub do którego w chwili śmierci miałby prawo, nale­
ży zmniejs'zyć proporcjonalnie pen'sje sieroce. 

§ 118. Zony i dzieci pra'cowników, powołanych 
do służby wojskowej na skutek mohilizacji, którzy 
zaginęli na terenie działań wojennych, ohzymują od 
dnia pierwszego miesiąca następującego po wstrzy­
maniu uposażenia tymczasową pensję w wysok'ości 
należnej im ewentualnie stałej pensji wdowiej lub 
sierocej. Gdy na podstawie towarzyszących .zagi­
nięciu okoliczności istnieje podejrzenie, że zachodzi 
wypadek dezercji, postanowienia paragrafu niniej­
szego nie mają zastosowania do czasu ,stwierdzenia, 
ż~ wypadek dezercji nie zachodzi. 

§ 119. W razie odnalezienia się zaginionego, 
potrąca się na rzecz monopolu prży wypłacie zale­
głego uposażenia kwotę, wypłacaną żonie i dzieciom 
tytułem tymczasowej pensji. 

W razie nieodnalezienia się zaginionego w cią­
gu 3 ;-; lat, licząc od koiica roku kalendarzowe,go, w 
którym podpisano preliminarja pokojowe, żona czy 
też dzie'Ci powinny przed końcem tego terminu ,przed­
stawić orzeczenie sądowe, uznające zaginionego za 
zmarłego, lub stwierdzające, że fakt śmierci należy 
uważać za ustalony. "V'J przeciwnym przypadku pen­
sja tymczasowa zoo·taje wstrzymana. 

Orzeczenie sądowe stanowi podstawę do przy­
znania pensji s-tałej. 

§ 120. Wdowa nie ma prawa dO' pensji: 
a} jeżeli malżeń!stwo zos'tało zawarte przez 

emeryta, 
h) jeżeli wspólność małżeńs;ka zostala sądow­

nie rotdzielona bez ohowiąz'ku męża do utrzyma­
nia żony. 

Dzieci, pozos tałe z małżeristwa, zawartego 
przez mu.eryta, nie mają prawa d'J pensji sierO'cej i 
dzieci uz,nam~ korzystają z prawa do pensji s!ierocej 
tyLko o tyle, -o ile uznanie nasląpiło przed nabyciem 
prawa do cmcryrtui'y przez uznającet;o. 

§ 121~ P rawo do otrzymywania p ensji wdowiej 
i sierocej rozpo,czyna się z pi.erwszym dniem miesią­
ca, nasiŁę,pującego po tym miesiącu, za któTy zmarły 
pracownik (emeryt) Qltrzymał ostatnio należne upo­
sażenie lub zaopatrzenie emerytalne. 

Dla sierot, które przyszły na świat po tym ter­
minie, prawo do pens'}i rozpoczyna się od pierwszego 
dnia miesiąca po urodzeniu. 

Pensje wdo'wie i sieroce płatne są miesięcznie 
zgóry. 

Jeżeli żądanie przyznania pensji wdowi'ej lub 
sierocej nie zostało zgłoszoae w cią,gu jednego roku 
od dnia śmierci męża bądź ojca lub matki, należy 
przyznać pensję wdowią lub siero'cąod pierwszego 
dnia miesiąca po dniu zgłoszenia. 

Dyrekcja Monopolu, za zgodą Ministra Skarbu 
lub, jeżeli to dotyczy wdów i sierot po dyrektorach 
i wicedynl!ktorach monopolów, - Minister Skarbu 
może przyznać pensję wdowią i sierocą od terminu, 
usta,lonego w ustępie l paragrafu niniejszego, jeżeE 
osoby uprawnione wykażą, iż zaszły ważne Qkollicz­
ności, które uniemożliwiły im wcz,eśniejsze zgł,osze­
me żądania o zaopatrzenie. 

§ 122. Prawo do pensji wdowiej lub sierocej 
gaśnie: 

al ze śmiercią wdowy lub sieroty z końcem mie­
siąca, w którym śmierć nastąpiła, 

b) w razie ukończenia przez sierotę 18-go roku 
życia lub też wcześniejsze,go zawarcia związku mał­
żeńskie go, 

c) gdy wdowa lub sierota została prz,ez sąd 
prawomocnie skazana za czyn karygodny, a skaza­
nie po'ciągnęło za sobą utratę praw publiczn.ych. 

Sierotom, odbywającym studja w zakładach 
naukowych państwowych lub prywa'inych z prawem 
publiczności, przyznaje się pen.sję sierocą po ukoń­
czeniu 18-go roku życia na każdy rok szkolny aż do 
U'koń,czenia studjów, nie dłużej jednak niż do ukoń­
czenia 24-go roku życia. 

W wyjąvkowych, na szczególne uwzg,lędnienie 
zasługujących przypadkach, może dyrekcja monopo­
lu za zgodą Ministra Skarbu lub, jeżeli to dotyczy 
sie rot po dyrektorach i wicedyrektorach monop 0,1 ów., 
.Mini'st er Skarb u zez!wolić na dalsze pobieranie, a p.rzy 
niezdolnośc,i do pracy na przyznanie pensji sierocej 
także po ukończeniu 18 bądź 24-go roiku życia. 

§ 123. Prawo do otrzymy;wania pensji ,wdowiej 
lub sierocej nie służy: 

aj w razie przebywania wdowy lub sieroty dłu­
żej niż ' pół roku poza ,granicami Państwa, albo Wol­
n.e,go fAiasta Gdańska, jeżeli Minister Skarihu nie ze­
zwoE na dalsze otrzymywanie pensji wdowiej lub 
sierocej, 

\ 
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b) w razie utraty obywatels,t:wa polskiego, z 
wyjątkiem równo'::zesncgo przyjęcia obywatelstwa 
gdańskiego, 

c) na ,c'zas o'rrzymywania zaopatrzenia z tytułu 
śmierci męża (oj'ca) na zasadzie innych ustaw, o ile 
świadczenia te płyną ze Skarbu Państwa; posŁano­
wienie to nie ma zaslc:;:'J'wania do \v:dów po wetera­
na'ch powstań narodo'wych, kt6re otrzymują zaopa­
trzenie na mocy ustawy z dnia 23 marca 1922 r. (Dz. 
U. R. P. Nr. 26, poz. 212), -

d) na 'czals zajmow-ania przez sierotę jakiegokol­
wiek stanowiska w służbie pańs,twowej, instytucjach 
państwowych lub slużbi-z s amorządowej, doktóre,go 
jest przywiązane stałe uposaż enie, 

e) na czas uwz'g'1ędnienia sieroty przy wymia­
rze uposażenia runlkcjonarjusza pańsrUwowego albo 
zawodowego 'Wo'jskowe,go (ojczyma, matki, maco,chy). 

W przypad'ka::h, pr'zewidzianych w paragrafie 
niniejszym, wypłaca się pensję wdowią lub siewcą 
od dnia pierwsze-go miesiąca następującego p,O usu­
nięciu przyczyn, wymienionych w tym p aragrafie, 
nlie wcześniej jedna'k, niż od d nia pierwszego' miesią­
ca, następującego po zgk)szeniu się o zaopatrzenie. 

§ 124. Wdowa, !która weszła ponownie w zwią­
zek małżeński, otrzymuje na swoją prośbę wzamian 
za pobieraną pensję wdowią albo jednorazową od­
prawę, albo zachowuje prawo do pensji wdowiej na 
wypadek ponowne1go O'wdowienia. 

Zgłosz'enie o odprawę winno nastąpić w ciągu 
3 miesięcy od dnia zawar-cia ponownego mał­
żenstwa. 

Odprawa dla wdów w wieku do 45 lat życia 
wynosi 2-,letnią, powyżej zaś tego wieku - jedno­
mczną 'kwotę pensji wdowiej. 

Gdy wdowa nabędzie prawo do pensji wdow:iej 
z ponownego mał.żeńS'twa, otrzymuje w razie ponow­
nego owdowienia, o ile nie otrzymała odpra'wy po 
pierwszem owdo'wieniu, tę pensję wdowią, która jest 
wyżs'za, a jeżeli otrzymała odprawę - Ipensję wdo­
wią, przysługującą z tytułu ponowne'go małżeństwa. 

§ 125. W razie przyznania wdowie zaopatrze­
nia emerytalnego z tytułu własnej służby, może ona 
otr'zymać tyUko jedno zaopatrzenie według swe'go 
wyboru. 

§ 126. Wdowa po pracownilku, zimarłym w 
czynnej służbie, nie mając-a praw do pensji wdowiej, 
otrzymuje jedn.lora'zowąocliprawę w wysokości poło ­
wy kwoty roczne;go uposażenia, służące'go za pods,ta­
wę wymiaru zaopatrzenia emerytalnego zmarłego 
męża. W telj same1j wysokości otrzymują odprawę 
sieroty bez ojca i matki w wieku poniżej 18 lat po 
ojlcu czy też mat'ce, o ile ci nie nabyli prawa do eme­
rytury z ,tem ograniczeniem, że jedno'c'z eśnie można 
otrzymać tyllko jednąocllprawę. W wyjątkowych, na 
szczególne uwzględnienie zasługujących przypad -
kach, może dyrekcja monopolu za zgodą Ministra 
Skarbu lub, jeżeli to dotyczy sierot po dyrektorach 
i wicedyrektorach monopolów, Minister Skarbu przy­
znać odprawę sierotom także po ukończeniu 18-go 
roku życia. 

- Sierotom z różnych małżeństw tego samego 
pra1cownika wypłaca się odprawę tylko wtedy, jeżeli 

wdowa nie skorzystała z tego prawa, albo z prawa 
tego zrezygnował<;t na rzec!z sierot. 

§ 127. :W razie śmierci pracownika w czynnej 
służbie lub na emeryturze, należy się wdowie, któ,ra 
pozostawała z nim we wspólności malżeńs:kiej, nie­
zależnie od pensji wdowiej lub odprawy, pośmiertne 
w wysokości 3-miesięcznego uposażenia, pobierane­
go ostatnio przez z!marłe,go, w myśl § 75. 

Pośmiertne należy się 'VI tej samej wysokości 
wdowc-owi, który ze 'zmarłą pracownkzką monopolu 
pozostawał we wspólności małżeńskiej. 

W braku wdowy (wdowca) uprawnionej(ego) do 
po-śmiertnego, nalc'ży 'Si~ pośmiertne w tei samej wy­
sokoś'C'i niepodzielnied'zieciom ślubnym, uprawnio­
nym, uznanym i pasierbom zmadego', o- ille zmarły je 
utrzymywał. W bra'k u wyżej wymienionych człon­
ków rodzi'ny, zwraca się udowodnione koszty lecze­
nia i pogrzebu do wysokości pośmiertnego innym 
krewnym lub osobom postronny~. 

§ 128. Pra'cownik, 'z którym rozwiązano sto­
sunek służbowy z przyznaniem mu zalo'patrzenia 
emerytalnego, ma prawo do zwrotu kosztów jedno­
razowego prze'sied'l'enia się z rodziną z ostatniego , 
miejsca służbowego do przyszłego miejs'ca zamiesz­
kania w kraju lub na obszarze W. M. Gdańska, we­
dług prz episów, normujących spra~ę należf?,ości za 
przeniesienie z urzędu. w służbie czynnej. 

Z powyższego prawa przesiedlenia się można 
skorzystać w ciągu roku, licząc od dnia zwoLnienia 
ze służby pracownika. -

W wyjąttlwwych, na szczególne uwzlględnienie , 
za'sługujących przy:padkac:h, dyrekerja monopolu lub, 
jeżeli to dotyczy dyrektoró'w i wicedyrektorów, Mi­
nisIter Skarbu może przyznawać zwrot kosztów jed­
norazowe'go prze'siedJlenia w razie, gdy przesiedlenie 
riaslC\1piło po upływie roku od dnia zwolnienia ze 
słuŻ!by, a żaszły okoliczności, Jktóre uzasadniają nie­
dotrzymanie wskazanego w us,tępie poprzedzającym 
tetiminu przesiedlenia. 

§ 129. Wdowie i sierotom po pracowniku 
zmarłym w sVużhie 'czynnej przysługuje prawo do 
zwrotu kosztów jednorazowego prze'siedlenia się po 
śmierci pra'cownik a na zasadach anal,ogicznych do 
wymienionych w § 128-

§ 130. Emerytowany pracownik monopolu psy­
chicznie chory, nie mający prócz emerytury innych 
źródeł utrzymania, może być na wniosek odnośnego 
opiekuna, za zgodą Ministra Skarbu, umieszczony i 
le'czony na koszt monopolu w zakładzie dla umysło­
wo ch o-ryc h , przyczem przez cały czas przebywania 
w takim zakładzie wstrzymuje się wypłatę zaopa­
trzenia emerytalne,go. Żonie i dzieciom takiego eme­
ryta przysługuje za czas -jego pobytu w takim zakła­
dzie prawo do pensji wdowiej bądź sierocej. 

§ 131. Zaopatrzenie emerytalne oraz pensje 
wdowie i sieroce przyznaje się i oblicza na podsta­
wie danych, zawarrtych w aktach osobowych pra'cow­
ni'ka '1 popartych bądź oryginalnemi dokumentami, 
bądź też Utwierzyte'lnionemi odpisami bkirch do­
kumentów. 

- \ 
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Jeżeli pracownik albo wdowa lub sierota rosz­
czą s obie prawo do zaopatrzenia emerytalne.go bądź 
pensji wdowie,j lub sierocej w wyżs'zy:m wymiarze, 
aniżeli ,to wynika z danych, zawartych w ak ta·ch oso ­
bowych praco,wnika, powinni udowodnić Siwe żądanie 
dokumentami. 

Cz ę ś ć V. 

Przepisy przejściowe i końcowe. ' 

§ 132. Pracownicy monopolów posiadający 
grupy uipo,sażenia przyznane im na podstawie po­
prz.ednkh pr.zepilsów(rozporządzenie .Mlinistra Skar­
hu z dnia 13 stycznia 1933 r. w brzmieniu rozpo­
rządzenia .Ministra Skarbu z dnia 27 stycznia 
1934 r. - Dz. U. R. P. Nr. 9, poz. 77), a oznaczone 
cyframi rzymskiemi otrzymują grupy uposażenia 
wymienione w § 75 niniejszego rozporządzenia, 
a oznaczone temi samemi cyframi arabskiemi. 

§ 133. Pracownicy, którzy pozostawali na 
służbie w monopolu w dniu l lutego 1933 r. i uzyska­
ją na podstawie §7 zaliczenie do ,czasusłuż,by okre­
sów służby kontrak1:owej, o Mórej mowa w ust. Lp. 2 
lit. a) ,telgo paragra fu, obowiązani będą do w nie'sienia 
opłat, o których mowa w ustępie 3 § 7 tylko za zali­
czoną do ·czasu służby służbę ~ontrakbową, pełnioną 
pr,zed :dniem l sltycznia 1928 r. i zali,czenie slużhy kon­
traktowej pełnione'i od dnia 1 styc.zn:ia 1928 r. nie 

,wyma.ga wnoszenia tych opłat. 

Przepi'sy ustępu pOlprzedzającego mają analo­
giczne zastosowaąie i 'co .do zaliczania pracownikom 
Państwowego Monopo'lu .spirytusowe,go do czasu 
służby i wysługi e1merytalnej czasu służby kontrak­
towej pełnione,j w Państ'wowym Monopolu S,piryt,u­
sowym b~zpośredIliio ,przed zawiązaniem z nimi sto­
sunku służbowe:go, oparte,go na przepi'sach rozporzą' 
dzenia Ministra Skarbu z dnia 17 maja 1930 r. o sto ­
sunku służbowym pracowni'ków Państ'wowego Mo­
nopolu Spirytuso'wego (Dz. U. R. P. Nr. 42, poz. 363) . 

Warun:elk ui:szczenia opłaty, przewidzianej w 
tl'SIt. 1 paragrafu niniejszego, nie dotyczy tych pra­
C'ownikówPańs.twowe,go Monopolu S.pirytusowego, 
którzy uiścili we właściwym czas!e opłaty, przewi­
dziane w ust. 4 § 158 rożporządzenia Ministra Skar­
bu z dnia 17 maja 1930 r. o stosunku s'lużbo'wym pra­
cowników Państwowelgo Monopolu Spirytusowego. 

§ 134. Pracownikom, mianowanym na podsta­
wie rozporządzenia Mini'stra Skarbu z dnia 17 maja 
1930 r. o stosunku służhowym pra'cowników Pań­
stwowe,go .Monopoliu Spirytusolwe,go (Dz. U. R P. 
Nr. 42,poz. 363), k,tórzy w dniu wejścia w życie roz­
porządzenia Ministra Slkanbu z dnlia 13 s tycznia 
1933 r. (Dz. U. R P. Nr. 4, poz. 28) pozostawali na 
służbie w PańsŁwOIW)1m Monopolu Spirytusowym, 
zalicz·a się do czasu służby lata służby pe·łnionej w 
Państwowym MonlopoJu Spirytusowym wraz z cza­
sem służby lub pra·cy za,wodowej, zaliczonej do wy­
sŁugi emerytalne,j na pods'iawie powołane·go rozpo­
rząd'z;enia z dinlia 1.7 majla 1930 r. 

Pracownikom PańsItwowego Monopolu Spiry­
tusowego, którzy pozostawali na służbie w b. ro­
syjskim zarządzie .głó,wnym dochodów nie stałych i 
skarbowej sprzedaży trunków w charakterze pra­
cowników kontraktowych, może Dyrekcja Pańs ~'wo­
we,go Monopolu Spiqntus.owego za zgodą Ministra 
Sk arbu zaliczyć cały czas slużby, spędzonej w po­
wyższym zarządzlj'e, do wysługi emeryta-lnej ; 

Pracownikom, którzy w byłych państwach za­
borczych pełnili służbę 'kontraktową w zakładach 
mOllopadu tytoniowego lub solne,go i na mocy zawar­
i)'lch umów mieli zapewnioną poHc.z.alność okresów 
tej słuŻJby do emerytury, dyrekcje monopolów mogą 
za z,godą Min.i!stra Skarlbu zaliczyć ·te okresy do wy­
sługi emeryta'lnej. 

§ 135. Emeryci oraz 'wdowy i siero:ty, któr)'lm 
zaopatrzenie emerytalne (pensje wdowie i sieroce) 
zo'sŁało przyznane przed wejściem w życie rozporzą· 
dz'enia niniejszelgo, otrzymywać będ'ą ruadal to zaopa­
trzenie bądź pens1e wdorwie lub ,sieroce w wymiarze, 
ustalonym na podstawie ,przepisów, obo.wiązujących 
w chwili wymierzenia im tego zaopatrzenia lpensji 
wdowiej i siero:cetj). 

Zaopa:Łrzenie elmerytalne (pens·je wdowie i sie­
roce) :dl'apracowni'k.ów monopolowych zlwolnionych 
lub zmarłych przed wej'śóem w życie tozporządże­
nianiniejszego, jako też dla wdów i sierot po ' tych 
praco·wnikach, będzie wymierzone na zasadzie prze­
pisów, o'bowiązujących w chwili zwo.lnienia lub 
śmierci. 

§ 136. Pracownicy, k·tórzy w dniu WejSCla w 
życie roz,porządzenia Minis.tra Skarbu z dnia 13 
stycznia 1933 r.(Dz. U. R. P. Nr. 4, poz. 28) pozosta­
wali na słuŻlbie w Państwowym Monopolu Spirytu­
so·wyro i posiadali co najmniej 10 lat służby zaliczal­
nych do wysługi emerytalnej na podstawie rozporzą­
dzenia Ministra S'kanbu z dnia 17 maja 1930 r. o sto­
sunku służbowym pracowników Państwowego Mo­
nopo,lu Sp iry1tu:so w e·g o" a z którymi rozwiązany zo­
stanie stosunek służbowy przed osiC\!gnięciem ptzez 
nich wysługi emerytalne'j, wymaganej na zasadzie 
§ 96 roz,porzącdzenia niniej1szego, uz)"skują prawo do 
zaopatrzenia emerytalnego według zasad, przewi­
dzian)"dh w § 108 rozlporządzenia niniei,gz,e.go, od 
pierwsze'go dnia miesiąca następującelgo po dniu 
ukończenia prze'z byłego pracownika Pań,stwowego 
Monopolu Spirytusowego 60 roku życia w przypad­
kach, .gdy były pracowni'k Pańs-twowe!go Monopolu 
Spirytusowe'go nie uzyskał z tytułu swej późniejszej 
sluż,by ·1ub pracy, pełnionej po rozwiązaniu z nim sto­
sunku służbowego, jakiegokolwiek innego zaopatrze­
nia oraz, gdy ,za tego byłego praco'wnika nie przeka­
zano z Państwowelgo Monopolu Spirytusowego wkła­
dek ubezpi·eczeniowy.ch. 

. W przY1padlka"ch, zasługujących na szczególne 
ll'wzlględnienie, pra<:olWnilkom, którzy w dniu wę·jścia 
w życie rozporządzenia Ministra Skarlbu z dnia 13 
stycznia 19313 r. (Dz. U. R. P; Nr. 4, poz. 28) pozosta­
wali na służbie w Państwowy.m Monopolu Spirytuso­
wym i posirudah <:lO najmniej 10 lat służby zaliczalnej 
do wysługi emerY1talnea na podstawie rozporządze-
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nia Ministra Skarbu z dnia 17 maja 1930 r.n s'tosun­
ku służbowym pra'cowników Państwowego MonopDlu 
Spirytus'owego, w razie rDz'wiązania z n imi stosunk u 
służbowegO' przed osiągnięciem wysługi emerytalnej, 
wyma,ganelj na za'Sadzi,e § 96 tozrporzą!dzenia niniej­
szego, ll11oż'e być przyznane zaopatrzenie emerytalne 
przez Dyrekcję Państwowe'gD MonD[lolu Spirytuso­
we'go z a z,godą MiniSltr'a Skarlbll. 

Pracownikom, o których mDwa w us't. 2, zaopa­
trz'enie emerytalne zos'tanie wymierzon e według za­
sad, przewidzianych w § 108 rozporządzenia niniej­
sze,gD. 

'wdowy i sieroty po pracownikach, wymieniD­
n)'lch w ust. 2, ma:ją prawo do pen:syj wdowich i sie­
rDcych w wysokości określonej §§ 115 bądź 116 we­
dług zasad, przewidzianych w § 108 rozpDrządzenia 
niniejszego. 

§ 137. RO'z'Porzą;dzenie nini:ej'sze wchodzi w ży­
cie z dniem OIg'łDszenia. 

Z chwilą wej'ścia w życie rozporządzenia ni­
niejszegO' traci moo obowiązuiącą rozporządzenie 
Ministra Sikarlbu z dnia 13 stycz'nia 1933 r. D stosun­
ku służbowym, uposażeniu i za opatrzeniu emerytal­
IJIem pracowni1ków "Polskiego Monopoolu Tytonio­
wego", "Pań,S'twowegO' MonDpolu SpirytusDwego" 
i "Polskie'go' Monopolu SolnegO''' (Dz. U. R. P. Nr. 4, 
pnz. 218), w brzmieniu nad,anem mu rozporządzeniami 
Mini:s'tra Skarlbu z dnia 26 lipca 1933 r. w sprawie 
uohy.lenia prz:epi'sów o zwrocie opłat S'zlkolnych za 
dzied pracown?ków "Polskie'go MDnopO!lu TytoniD­
wego", HPańs'twowe,gD MonopDIlu Spirytusowego" i' 
"Polskiego Monopolu Solnelgo" (Dz. U. R. P. Nr. 62, 
poz. 466) i z dnia 27 stycznia 1934 r . w sprawie zmia­
ny rDzporządzenia Mimi'sŁra Skarbu z dnia 13 stycz­
nia 1933 r. (Dz. U. R. P. Nr. 9, pO'z. 77). 

Minister Skarbu: Wł. Zawadzki 

229. 

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA SKARBU 

z dnia 9 kwietnia 1935 r. 

wydane w poroz.umieniu z Ministrami: Przemysłu 
i Handlu oraz Rolnictwa i Reform Rolnych o częścio­

wej zmianie taryfy celnej wywozowej. 

Na podstawie art. 13 ust. 5 lit. b) rozporządze­
nia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 paździer­
nika 1933 r . o prawie celnem (Dz. U. R. P . Nr. 84, 
poz. 610) zarządza się co następuje: 

§ 1. Uwaga 2 do grupy II taryfy celnej wywo­
zowej, zawartej w załączniku do rozporządzenia Mi­
nistra Skarbu z dnia 23 października 1934 r. o ąsta­
nowieniu taryfy celnej wywozowej (Dz. U. R. P. 
Nr. 96! poz. 873) otrzymuje brzmienie następujące: 

,,2. Drewno olszowe, wymienione w 
poz. 15" wywożone w okresie do dnia 
31 sierpnia 1935 r. włącznie - za pozwole-
niem Ministra Skarbu 0,80". 

§ 2. Rozporządzenie ninie jsze wchodzi w ży­
cie z dniem ogłDszenia. 

Minister Skarbu: Wł. Zawadzki 

230. 

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA SKARBU 

z dnia 13 kwietnia 1935 r. 

wydane w porozumieniu z Ministrem Przemysłu 
i Handlu w sprawie poboru scalonego podatku tJrze­
mysłowegO' od obrotów piwem, napojami winnemi, 
wódkami gatunkowemi, octem, kwasem octowym 

i drożdżami. 

Na podstawie art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 15 lip­
ca 1925 r. o państwowym pod:ltku przemysłowym 
(Dz. U. R. P. z 1934 r. Nr. 76, poz. 716) zarządzam CD 

następuje: 

§ 1. Począwszy Dd dnia 1 maja 1935 r. wpro­
wadza się pobór scalonego podatku przemysłowego 
od artykułów, wymienionych W tabeli, załączonej do 
rDzporządzenia niniejszego. ' 

§ 2. (1) Do opłacania scalonego podatku prze­
mysłowegO' od obrotu artykułami, wymienionemi w 
§ 1, obowiązani są: 

1) od artykułów, wyprodukowanych na obsza­
rze Rzeczypospolitej z wyjątkiem octu spirytusowe­
go - producenci, t. j. przedsiębiorstwa produkujące 

'wspomniane artykuły; 
2) od artyKułów, sprowadzanych na obszar 

Rzeczypospolitej, - osoby opłacające od tych arty­
kułów cło, podatek spożywczy lub opłatę monopo­
lową. 

(2) Obowiązek opłacania scalonego podatku 
przemysłowego od octu spirytusowego ciąży na Dy­
rekcji PaństwDwego Monopolu Spirytusowego. 

(3) Za producenta uważa się również osoby, 
wytwarzające artykuły (§ l) z cudzych materjałów 
na rachunek osób trzecich. ' 

§ 3. (1) Stawki scalonego podatku przemy­
słowego dla każdego rodzaju artykułów podane są 
w tabeli, załączonej do rozporządzenia niniejszego. 

(2) Scalony podatek oblicza się: 
1) od artykułów, wyprodukowanych na obsza­

rze Rzeczypospolitej, z wyjątkiem octu spirytusowe­
go, -od Dbrotu, osiągni.ętego przez zakłady pro­
dukujące, a ustalonegO' w myśl art. 5 p . 7 ustawy 
o państwowym podatku przemysłowym (Dz. U. R. P. 
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