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228,
ROZPORZADZENIE MINISTRA SKARBU
z dnia 3 kwietnia 1935 r.

o stosunku sluzbowym, uposazeniu i zaopatrzeniu
emerytalnem pracownikéw ,Polskiedo Monopolu
Tytoniowego", ,Pafistwowego Monopolu Spirytuso-

wego" i ,,Polskiego Monopolu Solnego®,

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 18 marca
1932 r. o utworzeniu parnstwowego przedsiebiorstwa
+Polski Monopol Tytoniowy" (Dz. U. R. P. Nr. 26,
poz. 240), art. 13 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej z dnia 21 czerwca 1932 r. o przedsiebior-
stwie ,,Polski Monopol Solny” (Dz. U. R. P. Nr. 52,
poz. 497) i art. 7 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej z dnia 11 lipca 1932 r. o monopolu spiry-
tusowym, opodatkowaniu kwasu octowego i drozdzy
oraz sprzedazy napojéw alkoholowych (Dz. U. R. P.
Nr. 63, poz. 586) zarzadzam co nastgpuje:

Czesé L
PRZEPISY SLUZBOWE.

Postanowienia ogélne.

§ 1. Rozporzadzenie niniejsze reguluje stosu-
nek stuzbowy pracownikéw przedsiebiorstw pan-
stwowych: ,,Polski Monopol Tytoniowy", , Panistwo-
wy Moncpol Spirytusowy" i ,,Polski Monopol Solny",
nazywanych w dalszym ciagu rozporzadzenia niniej-
szego ,monopolami’, z wyjatkiem:

a) robotnikéw,

b) pracownikéw, zatrudnionych na podstawie

umowy o prace.

Rozporzadzenie niniejsze nie dotyczy nadto
tych dyrektoréw monopoléw, z ktérymi stosunek
sluzbowy bylby zawigzany na podstawie ustawy
o panstwowej stuzbie cywilne;j.

Stosunek sluzbowy pracownikéw, podlegaja-
cych rozporzadzeniu niniejszemu, ma charakter pu-
bliczno-prawny.



510

Dziennik Ustaw. Poz. 228.

Nr. 31.

§ 2. Zawiazywanie i rozwigzywanie stosunku
stuzbowego z dyrektorami i wicedyrektorami mono-
polow oraz wydawanie w stosunku do nich wszelkich
innych decyzyi w sprawach objetych rozporzadze-
niem mme;szem, na.lezy, o ile poszczegdlne przepisy
nie stanowig inaczej, do Ministra Skarbu.

Zawigzywanie i rozwigzywanie stosunku stuz-
bowego z pozostalymi pracownikami monopoléw
oraz wydawanie w stosunku do nich wszelkich in-
nych decyzyj w sprawach, objetych rozporzadzeniem
niniejszem, nalezy, o ile poszczegélne przepisy nie
stanowig inaczej, do dyrekcji wiasciwego monopolu.

W imieniu dyrekcji decyzje do niej naleiace
wydaje dyrektor monopolu lub w jego zastepstwie
upowaznieni do tego przez dyrektora pracownicy
dyrekcji.

§ 3. Jezeli rozporzadzenie niniejsze inaczej
nie stanowi, od decyzyj dyrekcyj monopoléw w spra-
wach, wyniklych z rozporzadzenia mme]szego‘ mozna
wnie§¢ w ciggu dni 14 odwolanie na pismie do Mini-
stra Skarbu, ktérego orzeczenie jest w toku instan-
cyj ostateczne.

Odwolanie nie ma mocy wstrzymujacej, jezeli
rozporzadzenie niniejsze inaczej nie stanowi.

§ 4. Kandydaci do sluzby w monopolach po-
winni posiadaé:

1) obywatelstwo polskie,

2) nieskazitelng przeszlo$é,

3) ukoniczony 18 rok Zycia, -

4) kwalifikacje pod wzgledem wyksztalcenia
i przygotowania odpowiednie do zakresu czynnosci,
jakie maja peilnié,

5) dobry stan zdrowia.

Nie moga by¢ przyjete do sluzby w monopo-
lach osoby, przeciw ktérym toczy sie postepowanie
karno-sadowe lub upadlosciowe, albo tez o pozba-
wienie ich wlasnowolnosci oraz postepowanie dyscy-
plinalne, a to tak dlugo, dopoki trwa odnosne poste-
powanie,

Przyjecie do stuzby oséb, majgcych ponad lat
40, wymaga zgody Ministra Skarbu.

§ 5. Stosunek stuzbowy pracownikéw mono-
poléw zawigzuje si¢ przez mianowanie z chwilg zglo-
szenia si¢ pracownika do stuzby.

W pi§mie nominacyjnem nalezy wymienié¢ ka-
tegorje, dc ktérej pracownik zostaje zahczony (§ 9),
wskazujagc przytem grupe uposazenia, przyznana
pracownikowi, przydzial sluzbowy pracownika oraz
termin zgloszenia si¢ do sluzby.

§ 6. W razie niezgloszenia sie do stuzby kan-
dydata w terminie w pismie nominacyjnem wyzna-
czonym, pismo to traci waznosé.

§ 7. Pracownikom monopcléow, podlegajacym
przepisom niniejszego rozporzadzenia, zalicza si¢ do
czasu stuzby:

1) czas nieprzerwanej stuzby w monopolach
podlegajacej przepisom rozporzadzenia niniejszego i

2) bezposrednio poprzedzajace te stuzbe, a cia-
gnace si¢ facznie nieprzerwanie okresy:

a) polskiej stuzby paristwowej zaréwno o cha-
rakterze publiczno-prawnym, jak i kontraktowej w
monopolach tytoniowym, spirytusowym i solnym i to
zarowno w przedsigbiorstwach, wymienionych w § 1,
jak i w istniejagcych przed utworzeniem tych przed-
sigbiorstw zarzadach parfstwowych wymienionych
monopolow,

b) sluiby robotniczej w monopolach, podlega-
jacej w mysl monopolowych przepiséw robotniczych
zaliczeniu do wyslugi emerytalnej,

c) polskiej sluzby panstwowej o charakterze
publiczno-prawnym w urzedach, instytucjach i przed-
sigbiorstwach panstwowych lub w charakterze za-
wodowego wojskowego.

Z okreséw, wymienionych w punkcie 1 i 2 wy-
tacza si¢ przy zaliczeniu do czasu sluzby:

a) ze stuzby w monopclach, podlegajacej prze-
pisom rozporzadzenia niniejszego, czas urlopu bez-
platnego, z wyjgtkiem, wskazanym w § 12, oraz
okresy wylaczone od zaliczalnosci do czasu stuzby
na mocy osobnych przepiséw rozporzadzenia niniej-
szego;

b) ze stuizby kontraktowej, o ktérej mowa w
ust. 1 p. 2 lit. a) paragrafu niniejszego — okresy, w
czasie ktérych pracownik byl zatrudriony na pod-
stawie umowy o prace, zawartej tylko dla wykona-
nia scisle okreslonego zadania, jako tez i okresy ta-
kiej pracy kontraktowej, podczas ktérej pracownik
byt zatrudniony tylko przez czesé¢ obowiazujacych
innych pracownikéw godzin pracy; Minister Skarbu
moze zezwalaé na wyjatki od tego przepisu;

c) z innych okreséw — czas, niepodlegajacy za-
liczeniu do czasu stuzby, wedlug przepiséw wlasci-
wych dla tego stosunku stuzbowego, w ktérym pra-
cownik pozostawal w danym okresie stuzby.

Stuzbe kontraktows, o ktérej mowa w ust. 1

p. 2 lit. a) paragrafu niniejszego. zalicza sie do czasu
sluzby jedynie pod warunkiem, iz pracownik, o ile
nie oplacal za czas tej stuzby wkladek emerytalnych,
podlegajacych na mocy obowiazujacych przepisow
prawnych przekazaniu na rzecz monopolu, oplaci za
czas, podlegajacy zaliczeniu do czasu stuzby, oplaty
w wysokoséci po 8% od kwot, stanowiacych w mysl
§ 108 podstawe wymiaru emerytury dla pracowni-
kéw tej grupy uposazenia, ktéra pracownik otrzymat
z chwila zawigzania z nim stosunku sluzbowego,
opartego na przepisach rozporzadzenia niniejszego.

O ile pormedzy sluzba,, wymieniong w ust. 1
p. 1, a sluzba, wymieniong w ust. 1 p. 2 paragrafu
niniejszego, lub poszczegélnem: okresami tych stuzb
istnialy przerwy, zaliczenie do czasu stuzby okreséw
stuzby przerywanej wymaga zgody Ministra Skarbu,
okresow krétszych niz jeden miesiac nie uwaza sig
za przerwe.

Dyrekcje monopoléow moga za zgodq Ministra
Skarbu zaliczaé¢ do czasu stuzby na tych samych za-
sadach jak sluzbe kontraktowa w monopolach, row-
niez stuzbe kontraktowa w urzedach, instytucjach
lub przedsigbiorstwach panstwowych.

§ 8. Pracownicy, ktérym w mys$l § 7 zalicza
sie do czasu sluzby okresy sluzby panstwowej o cha-
rakterze publiczno-prawnym, cywilnej lub zawodo-
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wej wojskowej, zachowuja posiadane w tej sluzbie
ltak, jakby w niej pozostawali nadal, prawa zaliczal-
nosci do czasu stuzby okreséw panstwowej stuiby
kontraktowej oraz stuzby 'w bylych panstwach za-
borczych i okreséw stuzby samorzadowej oraz pracy
zawodowe;j.

§ 9. Pracownicy monopoléw, podlegajacy
przepisom rozporzadzenia niniejszego, dziela si¢ na
3 kategorje:

1 — do I kategorji naleza: dyrektorzy, wicedy-
rektorzy monopolow, szefowie dzialéw i kierownicy
biur w dyrekcjach monopoléw oraz kierownicy za-
ktadéw monopolowych, pracownicy administracyjni,
biurowi, gospodarczy, handlowi, techniczni, z wyjat-
kiem majstrow i podmajstrzych oraz inni pracowni-
cy, pelniacy funkcje analogiczne;

2 — do II kategorji naleza: majstrowie i pod-
majstrzy;

3 — do III kategorji naleza szoferzy i woZni.

Minister Skarbu moze zarzadzié, aby zawiaza-
nie przez dyrekcje z pracownikami monopoléw sto-
sunku sluzbowego, opartego na przepisach rozporza-
dzenia niniejszego, byto poprzedzone odbyciem przez
tych pracownikéw stuzby kontraktowej, w ciagu kté-
rej byliby oni poddani szkoleniu na zasadach, okre-
$lanych przez Ministra Skarbu.

O wyznaczeniu pracownikom przydzialéow stuz-
bowych w obrebie stanowisk tej kategoriji, do ktérej
pracownik zostal zaliczony w mysl fisma nominacyj-
nego, decyduje dyrekcja monopolu samodzielnie,
z wyjatkiem wyznaczania przydzialow na stanowi-
ska szefow dzialow i kierownikéw biur w dyrekcjach
monopolow oraz kicrownikéow zakladow monopolo-
wych; obsadzanie tych stanowisk wymaga zgody
Ministra Skarbu.

§ 10. Malzonkowie, krewni w linji prostej
(wstepni i zstepni) lub przysposobieni, krewni w
linji bocznej do 3-go oraz powinowaci do 2-go stopnia
wlacznie, nie moga pracowaé razem w jednym dzia-
le pracy. Pracownicy pozostajacy do siebie w wyzej
wymienionym stosunku nie moga réwniez jednoczes-
nie pracowaé w dzialach kasowych i gospodarczych
z jednej, a w dzialach rachuby i kontroli z drugiej
strony, o ile pierwsze podlegaja drugim pod wzgle-
dem rachunkowosci lub kontroli.

§ 11, W razie powolania do obowiazkowej
shuzby wojskowej w wojsku stalem, pracownicy mo-
nopoléw otrzymuja bezplatny urlop.

Pracownicy, powolani na perjodyczne éwicze-
nia wojskowe, otrzymuja na czas odbywania tych
éwiczen urlop platny.

Na wypadek powolania do sluzby wojskowej
na skutek mobilizacji lub czesciowego uzupelnienia
wojska do stopy wojennej, b¢da pracownicy monopo-
l6w traktowani pod wzgledem uposazenia i trwania
stosunku stuzbowego naréwni ze stalymi funkcjonar-
juszami parnstwowymi.

§ 12. Pracownik wybrany do ciala ustawo-
dawczego otrzymuje na czas trwania mandatu urlop

bezplatny. Po wygasnigciu mandatu, pracownik po-
wraca do pelnienia obowiazkow stuzbowych.

Czas sprawowania mandatu do ciala ustawo-
dawczego zalicza sie do czasu shuzby.

§ 13. Dyrekcje monopoléw prowadzg dla kaz-
dego pracownika wykaz 'stuzbowy, do ktéredo zapi-
suje sie wszystkie istotne dane, dotyczace pracowni-
ka i przebiegu jego stuzby, w szczegélnosci za$ dane,
majace wplyw na wymiar zaopatrzenia emerytalne-
go oraz pensji wdowiej i sierocej,

Pracownikowi przystuguje prawo przegladania
jego wykazu stuzbowego.

Minister Skarbu ustala wzér wykazu stuzbo-
wego oraz sposéb jego wypelniania i prowadzenia.

§ 14. Pracownicy monopoléw otrzymuja legi-
tymacje sluzbowe, wedlug wzoru ustalonego przez
Ministra Skarbu.

Obowiazki,

§ 15. Pracownik powinien spelniaé swe obo-
wiazki gorliwie, sumiennie i bezstronnie, dbaé o do-
bro instytucji oraz zachowywaé si¢ w sluzbie i poza
stluzbg w sposéb, odpowiadajacy godnosci instytuciji
i swego stanowiska. -

§ 16. Pracownik obowigzany jest zapoznaé
sie dokladnie z obowiazujacemi przepisami, potrzeb-
nemi do spelniania poruczonych mu czynnoéci i nie
moze tlumaczyé sie ich nieznajomoscia.

Pracownik obowigzany jest przestrzegaé $cisle
ustanowionych przez dyrekcje monopolu godzin pra-
cy; o ile wazne wzgledy stuzbowe tege wymagaja,
pracownicy moga byé powolywani do pracy réwniez
poza normalnzmi godzinami pracy.

§ 17. Pracownik odpowiedzialny jest za Scisle
przestrzeganie obowiazujacych przepiséw oraz pole-
ceni przelozonych. O ile polecenie stuzbowe jest w
przekonaniu pracownika niezgodne z obowiazujace-
mi przepisami lub przeciwne dobru instytucji, pra-
cownik obowiazany jest spostrzezenia swoje wyjawié
przelozonemu, lecz w razie potwierdzenia, zlecenie
to wykonaé. W tym przypadku, o ile polecenie bylo
ustne, moze pracownik zadaé potwierdzenia go na
pi$mie. -

§ 18, O zmianach stanu rodzinnego pracownik
powinien w ciagu dni 30 zawiadomié dyrekcie mono-
polu.

' Pracownik obowiazany jest wskazaé ‘wladzy
przeloZonej miejsce swego zamieszkania i donosié
o kazdej jego zmianie,

§ 19. Pracownik obowigzany jest zachowaé
w Scistej tajemnicy wszystkie sprawy, zwiazane
z dzialalnoscia monopolu, o ktérych powziatl wiado-
mosé, dzieki swemu stanowisku stuzbowemu lub do-
wiedzial sie przy wykonywaniu swych czynnoéci
stuzbowych, o ile wladza przelozona nie zwolni go w
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poszczegblnych przypadkach od obowiazku zacho-
wania tajemnicy.

Obowigzek zachowania tajemnicy ma zastoso-
wanie wobec kazdego, z kim pracownik nie jest obo-
wigzany porozumiewa¢é si¢ sluzbowo w danych spra-
wach.

Obowiazek zachowania tajemnicy stuzbowe}
trwa zaréwno w czasie peiniemia stuzby, jak i po
rozwiazaniu stosunku stuzbowego.

Bez zezwolenia dyrekcji monopolu nie wolno
- pracownikowi:

a) wystepowaé w charakterze biegtego w spra-
wach, pozostajacych w bezposrednim zwiazku z jego
zadaniami sluzbowemi, wyjawszy przypadek, gdy
opinji jego, jako bieglego, zazada sad;

b) wytaczaé w prasie, ani rozglaszaé¢ przez wy-
stapienia publiczne spraw, dotyczacych instytuciji.

§ 20. Wszelkie prosby i zazalenia w spra-
wach, wynikajacych ze stosunku stuzbowego, praco-
wnik powinien wnosi¢ w drodze stuzbowej na rece
bezposredniego przetozonego, ktéry powinien je,
o ile sprawa nie nalezy do jego kompetencji, przed-
stawié¢ bezzwlocznie wladzy wlasciwej wraz ze swo-
ja opinja.

Tylko w przypadkach, gdy chodzi o zazalenie
na przelozonego, moze pracownik wnie§é zazalenie
do wyzszych przelozonych.

§ 21. Pracownikom I i II kategorji nie wolno
zadaé, ani przyjmowaé daréw w jakiejkolwiek posta-
ci, ofiarowywanych w zwiazku z wykonywaniem

‘przez nich obowiazkéw sluzbowych oraz wogéle
przysparzaé¢ sobie lub rodzinom jakichkolwiek ko-
rzy$ci przez wyzyskiwanie swego stanowiska.

Pracownikom IIl kategorji nie wolno zadaé za
spelnianie czynnosci stuzbowych jakichkolwiek ko-
rzysci lub daréw, jak réowniez przez wyzyskiwanie
swego stanowiska przysparza¢ lub stara¢ si¢ o przy-
sporzenie sobie lub rodzinie jakichkolwiek korzysci.

§ 22. Pracownik moze opuscié¢ stuzbe bez ze-
zwolenia wladzy przelozonej tylko w razie choroby
lub innej nieprzewidzianej naglej i waznej przeszko-
dy. O takich przypadkach powinien natychmiast za-
wiadomié swego bezposredniego przelozonego.

Wiadza moze zazada¢ od pracownika udowo-
dnienia przeszkody w pelnieniu obowigzkow stuzbo-
wych, a w przypadku choroby zazadaé udowodnie-
nia niezdolnosci do pracy, stwierdzonej przez insty-

. tucje ubezpieczenia na wypadek choroby.

W razie gdy nieobecnos$é pracownika w stuz-
bie z powodu choroby lub macierzynstwa trwa diu-
Zej niz 3 miesigce, pracownik otrzymywaé bedzie
uposazenie zmniejszone o kwoty, jakie otrzymat ty-
tutem zasitku z instytucji ubezpieczenia na wypadek
choroby; postanowienie to nie dotyczy zasitkéw
wyplacanych na podstawie art. 105 p. 3 ustawy
z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu spolecznem
(Dz. U. R. P. Nr. 51, poz. 396) matkom karmigcym.

§ 23. Pracownikowi nie wolno przyjaé zajecia
ubocznego, przyneszacego mu jakakolwiek korzysé,

bez zezwolenia dyrekcji monopolu lub, jesli to doty-
czy dyrektorow i wicedyrektoréow monopoléw, bez
zezwolenia Ministra Skarbu.

§ 24. Pracownik obowigzany jest o spostrze-
zonych naduzyciach sluzbowych pracownikéw mono-
polu, bez wzgledu na zajmowane przez nich stanowi-
sko, donies¢ bezzwlocznie na piémie swemu bezpo-
sredniemu przelozonemu, a gdyby naduzycia tego
dopuscil sie bezposredni przelozony — przelozonym
WYyZszym.

Prawa,

§ 25. Pracownicy ofrzymuja uposazenie we-
dlug norm, ustalonych w czesci III rozporzadzenia
niniejszego.

§ 26. Pracownicy maja prawo do odprawy
albo zaopatrzenia emerytalnego, pozostale zas po
nich wdowy i sieroty — prawo do pensji wdowiej
lub sierocej, wedlug zasad, okreslonych w czesci IV
rozporzadzenia niniejszego.

W razie, gdy pracownikowi lub pozostalej po
nim wdowie lub sierotom przystugiwaé bedzie pra-
wo do otrzymywania niezaleznie od zaopatrzenia
emerytalnego albo pensji wdowiej badz sierocej,
opartych na rozporzadzeniu niniejszem, takze prawo
do renty z tytulu ubezpieczenia od wypadkéw i cho-
réb zawodowych lub z tytulu ubezpieczenia emery-
talnego, przyznawanych w mysl przepiséw ogélnych
o ubezpieczeniu spofecznem, zaopatrzenia emerytal-
ne badZz pensje wdowie i sieroce, przewidziane w
rozporzadzeniu niniejszem, beda zmniejszane o kwo-
ty rent i dodatkow do rent, wyptacanych na podsta-
wie przepiséw o ubezpieczeniu spolecznem.

§ 27. W przypadkach, zaslugujacych na
uwzglednienie, dyrekcje monopoléow moga przyzna-
waé pracownikom zaliczki na uposaZenie w wyso-
kosci i wedlug zasad, ktére okresli Minister Skarbu.

Zaliczki na uposazenie dyrektorom i wicedy-
rektorom monopoléw przyznaje Minister Skarbu.

§ 28. Pracownikom monopoléw przystuguje
prawo korzystania z nastepujacych urlopéw wypo-
czynkowych:

1) pracownikom I-ej i II-ej kate¢orji do 10 lat
stuzby przez 4, ponad 10 — 20 lat stuzby przez 5,
ponad 20 lat stuzby przez 6 tygodni;

2) pracownikom Ill-ej kategorji do 10 lat stuz-
by przez 2, ponad 10 — 20 lat stuzby przez 3, a po-
nad 20 lat stuzby przez 4 tygodnie.

Prawo do urlopu wypoczynkowego pracownik
nabywa po rocznym okresie sluzby.

Urlopy wypoczynkowe moga byé z waznych
wzgledow stuzbowych w kazdym czasie przerwane
Jub przeniesione na inny czas w obrebie tego same-
go roku kalendarzowego.

Pracownikowi, ktérego odwolano z urlopu, na-
lezy zwrocié koszty podrozy w obie strony, spowo-
dowane przerwaniem urlopu wedlug norm, ustalo-
nych dla podrézy stuzbowych.
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§ 29. Pracownik moze otrzymaé urlop w ce-
Iu zalatwienia spraw osobistych, rodzinnych i ma-
jatkowych na czas nieprzekraczajacy jednego roku.

Za czas takiego urlopu ponad dwa miesiace
wstrzymuje sie¢ uposazenie stuzbowe i czasu tego nie
zalicza sie do czasu sluzby.

§ 30. Pracownik moze otrzymaé urlop dla po-
ratowania zdrowia.

Pracownik-kobieta, pozostajaca w ciazy, ma
prawo do otrzymania uriopu z chwila, gdy wedtug
swiadectwa lekarskiego rozwiazanie jest spodziewa-
ne nie pozniej, niz za 6 tygodni; po porodzie przystu-
guje jej prawo do dalszego 6-tygodniowego urlopu.

Gdy urlop dla poratowania zdrowia Iacznie
z okresem nieobecnosci z powodu choroby lub sama
nieobecros¢ z powodu choroby trwa dluzej niz 12
mlesw,cy, za dalsza czes¢ urlopu badz tez nieobec-
nosci nie wyplaca si¢ uposazenia i czasu tego urlopu
lub nieobecnosci nie zalicza sie do czasu stuzby.

Przy obliczaniu 12-miesigcznego czasu trwania
urlopu lub choroby, liczy si¢ jako przerwy tylko te
okresy sluzby czynnej, ktére wynosza przynajmniej
polowe poprzedniej nieobecnosci z powodu urlopu
lub choroby.

Zmiany i rozwigzanie stosunku stuzbowego.

§ 31. Pracownik mozie byé przenoszony ze
wzgledow stuzbowych ze stanowiska na stanowisko
w tym samym lub innym monopolu i w tej samej lub
innej miejscowosci.

* Przeniesienia w obrebie stanowisk jednego
i tego samego monopolu zarzadza dyrekcja tego mo-
nopolu, przeniesienia do innego monopolu zarzadza

Minister Skarbu.

Przeniesienia z urzedu nie moga pozbawi¢ pra-
cownika posiadanej grupy uposaZenia i nie moga po-
wodowaé przesunigcia pracownika do nizszej kate-
gorji pracownikow (§ 9).

Pracownicy przeniesieni do sluzby w innym

monopolu, zachowu;a, ciaglose sluzby wraz z wszyst-
kiemi prawami, nabytemi w czasie stuzby w po-
przednim monopolu.

§ 32. Dyrekcji monopoly, lub, jezeli to doty-
czy dyrektorow i wicedyrektoréw monopolu, Mini-
strowi Skarbu przystuguje prawo rozwigzywania sto-
sunku stuzbowego z pracownikami monopolu, przy
zachowaniu nastepujacych terminéw wypowiedzenia
im tego stosunku:

a) o'ile chodzi o pracownikéw I-ej i Il-ej kate-
gorji: w pierwszych trzech miesigcach stluzby tych
pracownikow za dwutygodniowem wypowiedzeniem,
w dalszych okresach sluzby za 3-miesigecznem wypo-
wiedzeniem;

b) o ile chodzi o pracownikéw IlI-ej kategorji:
w pierwszym roku stuzby za dwutygodniowem wy-
powiedzeniem, w dalszych okresach stuzby za mie-
sigcznem wypowiedzeniem.

Wypowiedzenie stosunku stuzbowego nie moze
nastapi¢ w czasie urlopu lub choroby pracownika,

wykluczenia go od zajeé przez wladze sanitarng oraz
podczas odbywania stuzby wojskowej. Wyjatek sta-
nowi przypadek, gdy nieobecnos¢ pracownika z po-
wodu choroby trwa 12 miesiecy; rozwiazanie stosun-
ku stuzbowego moze woéwczas nastapi¢ nawet bez
wypowiedzenia.

Jezeli pracownik zachorowal po wypowiedze-
niu stosunku stuzbowego, stosunek ten rozwiazuje
sie z'uplywem okresu wypowiedzenia.

Terminy miesieczne wypowiedzenia powinny
odpowiada¢ miesigcom kalendarzowym.

W razie rozwiazania stosunku stuzbowego
z pracownikiem na podstawie postanowiert paragra-
fu niniejszego, pracownik moze byé¢ niezwlocznie
zwolniony ze sluzby za zaplata przypadajacego mu
za okres wypowiedzenia uposazenia. Pracownik
zwolniony otrzymuje niezaleznie od ewentualnej za-
platy za okres wypowiedzenia, odprawe badZ zaopa-
trzenie emerytalne wedlug zasad, ustalonych w czg-
§ci IV-ej rozporzadzenia niniejszego.

§ 33. Pracowmcy ]/e] i I1-ej kategorji moga w
kazdym czasie wypowiedzie¢ stosunek stuzbowy na
3 miesigce naprzod, a- w ciagu pierwszych trzech
miesiecy stuzby na 2 tygodnie naprzod, pracownicy
IlI-ej kategorji na 1 miesiac naprzéd, a w ciagu pierw-
szego roku stuzby na 2 tygodnie naprzod.

Terminy miesieczne wypowiedzenia powinny
odpowiadaé miesiagcom kalendarzowym.

Dyrekcja monopolu lub, jezeli to dotyczy dy-
rektorow i wicedyrektoréw monopoléw, Minister
Skarbu moze na prosbe pracownika, o ile wzgledy
stuzbowe na to pozwalaja, zwolni¢ go od obowiazku
dotrzymania powyzszych terminéw.

Przez dobrowolne wystapienie ze sluiby pra-
cownik i1 jego rodzina tracg wszelkie prawa, wyni-
kajace ze stosunku sluzbowego, z wyjatkiem praw,
nabytych ewentualnie w mysl postanowien § 96

pkt. b.

§ 34. W razie $mierci pracownika maja za-
stosowanie do wdowy i sierot po nim pozostalych
przepisy czesci 1V-ej rozporzadzenia niniejszego.

§ 35. Pracownicy powinni przed zwolnieniem
ze sluzby przekazaé swe czynnosci w nalezytym po-
rzadku osobie, wskazanej przez wladze sluzbowa,
uregulowac swe zobowiazania wobec monopolu oraz
zwréci¢ legitymacje i inne dokumenty, sluzace do
wykonywania uprawnien stuzbowych.

Dopiero po zupelnem uregulowaniu tych spraw,
moze pracownik otrzymaé odprawe badZ zaopatrze-
nie emerytalne.

§ 36. Samowolne porzucenie stuiby przez
pracownika pociaga za soba wydalenie go ze stuzby
bez postepowania dyscyplinarnego z utrata wszel-
kich praw, wynikajacych ze stosunku stuzbowego.

§ 37. Minister Skarbu moze zarzadzié¢ rozwia-
zanie bez wypowiedzenia stosunku stuzbowego z pra-
cownikami monopoléw, opartego na przepisach roz-
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porzadzenia niniejszego, powolujac ich réwnoczesnie
do stuzby panstwowej w podleglym sobie dziale za-
rzadu panstwowego.

Przeniesienie do sluzby panstwowej, o ktérem
mowa w ustepie poprzedzajacym, o ile nastepuje bez
zgody pracownika, moze by¢ zarzadzone tylko pod
warunkiem, iz pracownik otrzyma przy powolaniu go
do sluzby panstwowej grupe uposazenia funkcjonar-
juszow panstwowych, zapewniajgcg mu podstawe wy-
miaru zaopatrzenia emerytalnego nie nizsza, anizeli
w stuzbie monopolowe;j.

W razie rozwigzania stosunku stuzbowego
z pracownikiem w sposob przewidziany w paragrafie
niniejszym, pracownik nie ma prawa ani do zaplaty
za czas wypowiedzenia, ani do odprawy badZ zaopa-
trzenia emerytalnego, przewidzianych w rozporza-
dzeniu niniejszem.

§ 38. Mianowanie pracownika bedzie uznane
za niewazne, a pracownik wydalony ze stuzby, jezeli
mianowanie uzyskal na podstawie dokumentow fal-
szywych lub niewaznych, albe ¢dy wyjda najaw oko-
licznosci, niedopuszczaiace, w mysl przepiséw roz-
porzadzenia niniejszego, przyjecia do stuzby.

Wydalenie powoduje utrate wszelkich praw,
zaréowno dla pracownika, jak i1 jego rodziny.

§ 39. Pracownik skazany prawomocnie wyro-
kiem sadu karnego, o ile ze skazaniem jest polaczona
kara dodatkewa utraty praw publicznych, zostaje
wydalony ze stuzby z pozbawieniem prawa do zao-
patrzenia emerytalnego, badz odprawy.

Czes¢ IL
Odpowiedzialnoié¢ siuzbowa.

§ 40. Pracownikéw, ktérzy naruszaja obo-
wiazki swego stanowiska przez czyn, zaniechanie lub
zaniedbanie, pociaga sie, niezaleznie od ich ewentu-
alnej odpowiedzialnosci sadowej, karnej lub cywil-
nej, do odpowiedzialnosci stuzbowej — dyscyplinar-
nej lub porzadkowej — wedlug przepiséw rozparza-
dzenia niniejszego.

§ 41. Pracownik ponosi odpowiedzialnosé dy-
scyplinarna za wystepki stuzbowe, odpowiedzialnosé
zas porzadkowa za wykroczenia sluzbowe.

Wystepkiem stuzbowym jest takie naruszenie
obowiazkéw stluzbowych, ktére naraza na szkode
int;eres publiczny lub dobro instytucii.

Inne naruszenia obowiazkéw stuzbowych, nie-
posiadajace tych cech, stanowia wykroczenia stuz-
bowe.

Zbieg kilku wykroczen lub ich powtarzanie sie,
jak réwniez popelnienie wykroczenia wsréd okolicz-
nosci szczegélnie obciazajacych, moga byé uznane za
wystepek sluzbowy.

§ 42. Za wykroczenia sluzbowe naklada sie
kare porzgdkowsa nagany.

§ 43. Za wystepki stuzbowe mogg byé nakla-
dane nastepujace kary:

1) czasowe obnizenie uposazenia, nie wigcej niz
0 10% i na okres nie dluzszy od 1 roku;

2) obnizZenie pracownikowi grupy uposaiema
o jedng lub dwie;

3) wydalenie ze sluzby ze zmniejszeniem lub
pozbawieniem zaopatrzenia emerytalnego badZ od-
prawy.

Pracownik, na ktérego nalozono kare wymie-
niona w p. 2, nie moze otrzymaé wyzszej grupy upo-
sazenia wczesniej, anizeli po uplywie jednego roku
od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia, naktadajg-
cego kare.

Kary dyscyplinarne wpisuje si¢ do wykazu
sluzbowpgo pracownika, a odpis orzeczenia dyscypli-
narnego dolacza si¢ do jego akt osobowych.

§ 44. Do orzekania o winie i nalozeniu na pra-
cownika kary porzadkowej w przypadkach odpo-
wiedzialnosci porzadkowej, powotana jest dyrekcja
monopoluy, lub, jezeli to dotyczy dyrektoréw i wice-
dyrektoréw monopoléw, Minister Skarbu.

Od orzeczen nakladajacych kary porzadkowe
niema odwolania.

Przed wydaniem tak1eg0 orzeczenia, nalezy
da¢ pracownikowi moznosé usprawmdhmema sie.

§ 45. Do orzekania o winie pracownika i na-
kladania na niego kar dyscyplinarnych w wypadkach
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej powolane sa ko-
misje dyscyplinarne, a mianowicie:

1) komisja dyscyplinarna monopolu dla wszyst-
kich pracownikéw monopolu z wyjatkiem dyrekto-
row i wicedyrektorow monopolow, orzekajaca w | in-
stanciji;

2) komisja dyscyplinarna przy Ministerstwie
Skarbu dla dyrektoréw i wicedyrektoré6w monopo-
16w, orzekajaca w I instanciji;

3) odwolawcza komisja dyscyplinarna przy Mi-
nisterstwie Skarbu dla wszystkich pracowmkow mo-
nopoléw, orzekajaca w II instanciji.

Od orzeczen komisyj dyscyplinarnych, wyda-
nych w I mstanc]l przystuguje rzecznikowi dyscyph-
narnemu i obwinionemu prawo odwolania sie do od-
wolawczej komisji dyscyplinarnej przy Ministerstwie
Skarbu we wszystkich przypadkach, z wyjatkiem
tych, co do ktérych rozporzadzenie niniejsze stano-
wi inaczej.

Orzeczenia odwolawczej komisji dyscyplinar-
nej przy Ministerstwie Skarbu sa ostateczne.

Odwolanie od orzeczeri komisyj dyscyplinar-
nych, wy‘danych w | instancji wstrzymuje wykonanie
orzeczenia.

Komisje dyscyplinarne dzialaja na podstawie
przepisow postepowania dyscyplinarnego, przewi-
dzianych w rozporzadzeniu niniejszem.

Orzeczenia komisyj, uwalniajace pracowmka
od odpomedzmlnosc; dyscyplinarnej, nie tamuija
moznosci ewentualnego pociagniecia pracownika do
odpowiedzialnoéci porzadkowej.
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§ 46. Czlonkom rodziny pracownika, na kto-
rego nalozono kare pozbawienia prawa do zaopa-
irzenia emerytalnego, dyrekcja monopolu, za zgoda
Ministra Skarbu, moze, w razie okolicznosci, zastu-
gujacych na szczegdlne uwzglednienie, przyznaé sta-
ty zasilek na utrzymanie, ktéry jednak nie moze
przewyzszac¢ normalnej ich pensji wdowiej lub siero-
cej.

Zasilek taki przyznaé¢ mozna juz z chwila
wstrzymania wyplaty uposazenia pracownikowi wy-
dalonemu ze stuzby.

Do powyzszego zasitku maja zastosowanie po-
stanowienia czesci IV rozporzadzenia niniejszego,
dotyczace utraty prawa do pensji wdowiej lub siero-
cej.

§ 47. Jezeli naruszenie obowiazkéw stuzbo-
wych ma ceche czynu karygodnego, zagrozonego po-
wszechnemi ustawami karnemi, dyrekcja monopolu
lub, jezeli to dotyczy dyrektoréw i wicedyrektorow
monopoléw, Minister Skarbu wnosi doniesienie kar-
ne do wilasciwej wladzy sadowej.

§ 48. Emeryci monopolow moga byé pocia-
gnigci do odpowiedzialnosci za wystepki stuzbowe,
popelnione w czasie stuzby czynne;.

O ile chodzi o naruszenie tajemnicy S‘l'quOWC],
odpowiadaja rowniez w przypadku dopuszczenia sig
go po zwolnieniu ze sluzby.

Nakladanie kar na emerytéw nalezy do tej ko-
misji dyscyplmarne|, klore] orzecznictwu podlegali
w chwili przeniesienia na emeryture. Komisja ta
moze w stosunku do emerytéw wymierzaé tylko ka-
ry czesciowego lub calkowitego pozbawienia prawa
do zaopatrzenia emerytalnego.

Od orzeczen komiisyj dyscyplinarnych wyda-
nych w | instancji przystuguje emerytowi oraz rzecz-
nikowi dyscyplinarnemu prawo odwolania si¢ do od-
wolawczej komisji dyscyplinarnej przy Ministerstwie
Skarbu dfa wszystkich pracownikéw monopolow.

Postanowienia rozporzadzenia niniejszego, nor-
mujace tryb postepowania dyscyplinarnego przeciw-
ko pracownikom monopoléw, maja analogiczne za-
stosowanie takze do emerytow.

§ 49. Naruszenia obowigzkéw sluzbowych ule-
gaja_przedawnieniu, jezeli w przeciagu lat 5 od
chwili ich popelnienia pracown1k0w1 nie wymierzo-
no kary porzadkowej lub nie pociagnieto go do od-
powiedzialnosci dyscyplinarne;.

Jezeli jednak przewinienie zawiera znamiona
przestepstwa karnego, przedawnienie dyscyplinarne
nie moze nastapi¢ wczesniej niz przedawnienie karne.

§ 50. Gdy przeciwko pracownikowi wdrozono
postepowanie sadowo-karne lub dochodzenie z po-
wodu obwinienia go o naruszenie obowiazkow stuz-
bowych, dyrekcja monopolu lub, jezeli to dotyczy dy-

rektoréw i wicedyrektoréw, Minister Skarbu moze

w kazdej chwili zawiesi¢ go w pelnieniu czynnosci
stuzbowych, o ile ze wzgledu na rodzaj i donioslosé
popelnionego przestepstwa lub naruszenia obowigz-
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kow stuzbowych, wskazane jest natychmiastowe usu-
niecie pracownika od wykonywania obowiazkow.

Pracownika zakladu monopolowego moze za-
wiesi¢ tymczasowo w pelnieniu czynnosci stuzbowych
réwniez kierownik zakladu, jezeli ze wzgledu na ro-
dzaj naruszenia obowlazkéw sluzbowych konieczne
jest natychmiastowe usuniecie pracownika od wy-
konywania tych obowiazkow.

Przeciw takiemu zarzadzeniu moze pracownik
w przeciagu dni 5, liczac od dnia nastepujgcego po
dniu zawiadomienia o zawieszeniu, wniesé¢ odwola-
nie do dyrekcji monopolu. Odwotlanie nie wstrzymuje
wykonania zaskarzonego zarzadzenia.

W analogicznych przypadkach sluiy prawo do
tymczasowego zawieszenia w sluzbie réwniez orga-
nom, ktérym powierzono przeprowadzenie inspekcji
lub dochodzenia; zarzadzone jednak w ten sposéb
tymczasowe zawieszenie moze znies¢ wladza przelo-
zona nad organami, przeprowadzajacemi inspekcje lub
dochodzenie.

Zawieszenie w sluzbie przez dyrekcje monopo-
Iu lub Ministra Skarbu nie podlega zaskarzeniu.

O ile wzgledem pracownika zarzadzono tym-
czasowe aresztowanie, nalezy pracownika natych-
miast zawiesié w pelnieniu stuzby.

§ 51. Zawieszenie pracownika w pelnieniu
stuzby koriczy sie po uprawomocnieniu sig orzecze-
nia o winie i karze, nalozonej na pracownika.

Dyrekcja monopolu badz tez, jezeli to dotyczy
dyrektorow i wicedyrektorow monopolow, Minister
Skarbu moze jednak, w razie stwierdzenia, ze przy-
czyny, ktore spowodowaly zawieszenie, odpadly
weczesniej, uchyli¢ zawieszenie bezzwlocznie po usta-
niu tych przyczyn.

Na czas trwania zawieszenia uposazenie praco-
wnika moze byé ograniczone do potowy.

§ 52. Jezeli pracownik zostal skazany na kare,
wymieniona w p. 2 lub 3 § 43, czasu zawieszenia
w sluzbie nie zalicza sie do czasu stuzby, jak réwniez
nie wyplaca si¢ pracownikowi czesci uposazenia
wstrzymanej przez czas zawieszenia. W przeciwnym
razie czas zawieszenia liczy sie do czasu stuzby czyn-
nej, a oprocz tego nalezy wyplacié cze$é uposazenia
wstrzymana przez czas zawieszenia.

Organizacja komisyj dyscyplinarnych i postepowanie
dyscyplinarne,

§ 53. Komisje dyscyplmame (§ 45) ‘;klada]a sie
kazda z przewodniczacego, jego zastepcow i czlon-
kow powolywanych na trzy lata.

Przewodniczacego, zastepcow i czlonkéw ko-
misji dyscyplinarnej monopolu powoluje Minister
Skarbu na wniosek dyrektora monopolu z posréd pra-
cownikéw monopolu.

Przewodniczacego, zastepcow i czlonkow komi-
sii dyscyplinarnej przy Ministerstwie Skarbu dla dy-
rektorow i wicedyrektorow monopoléw powoluje Mi-
nister Skarbu z posréd urzednikow Ministerstwa
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Skarbu oraz z posréd dyrektoréw i wicedyrektoréw
monopoléw,

Przewodniczacego, zastepcéow i czlonkéw od-
wolawczej komisji dyscyplinarnej przy Ministerstwie
Skarbu dla wszystkich pracownikéw monopoléw po-
woluje Minister Skarbu z posréd urzednikéw, Mini-
sterstwa Skarbu oraz pracownikéw monopoléw.

Na stanowiska przewodniczacych komisyj dy-
scyplinarnych i ich zastepcéw, wyznaczani beda w
miare moznosci urzednicy i pracownicy z wyksztal-
ceniem prawniczem.

§ 54. Czlonkowie komisyj dyscyplinarnych sa
w wykonywaniu swoich funkcyj samodzielni i nieza-
wisli.

Komisje dyscyplinarne obraduja i orzekaja w
kompletach zlozonych z przewodniczacego komisji
lub jego zastepcy i dwoch cztonkéw. Skiad kompletow
wyznacza przewodniczacy komisji.

Uchwaly zapadajq wiekszoscia gloséw. Prze-
wodniczacy glosuje na koricu,

§ 55. W celu strzezenia dobra stuzby, narusza-
nego przez uchybienie obowiazkom. stuzbowym, wia-
dze, przy ktérych czynne sa komisje, wyznaczaja
z grona swych pracownikéw rzecznikéw dyscyplinar-
nych z odpowiednia liczba zastepcow.

Obowigzkiem rzecznika dyscyplinarnego jest
przy przeprowadzaniu postepowania dyscyplinarnego
sta¢ na strazy dobra stuzby, scistego wykonywania
obowigzkéw stuzbowych przez pracownikéw mono-
polow oraz godnosci i powagi stanowiska.

Rzecznicy dyscyplinarni dziataja w $cislej zalez-
nosci od swych wtadz przelozonych.

Komisje dyscyplinarne podejmuja kazda uchwa-
-te nie inaczej, jak po wystuchaniu zdania rzecznika
dyscyplinarnego; przy naradach i glosowaniu kom-
pletu orzekajacego rzecznik nie moze byé obecny.

§ 56. Pracownikowi pociagnietemu do odpo-
wiedzialnosci wolno przybra¢ sobie w postgpowaniu
dyscyplinarnem obrorice z posréd pracownikéw mo-
nopoléw, funkcjonarjuszéw skarbowych albo pra-
cownikéw instytucyj i przedsiebiorstw panstwo®ych,
podlegltych Ministrowi Skarbu.

Na prosbe obwinionego moze mu byé przydany
zamiast obroncy z wyboru obronica z urzedu, ktére-
go wyznacza dyrekcja monopolu z grona pracownikéw
monopolu lub, jezeli to dotyczy dyrektoréw i wicedy-
rektoréw monopoléw, Minister Skarbu z ‘grona
urzednikéw Ministerstwa Skarbu.

Pracownikowi nie wolno nie podjaé sie obrony,
jezeli zostal ustanowiony obrofica z urzedu.

Ani w przypadku dobrowolnego przyjecia obro-
ny, ani w razie ustanowienia go obronicg z urzedu
pracownik nie moze przyjmowa¢ za to wynagrodze-
nia. ;

Obronca obowiazany jest zachowaé w tajem-
nicy wszystkie informacje, udzielone mu poufnie z ty-
tutu obrony.

Koszty poniesione przez obrorice z urzedu w
interesie obrony zwraca dyrekcja monopolu,

W razie sporu o wysokosé tych kosztéw decy-
duje ostatecznie wlasciwa komisja dyscyplinarna.

§ 57. Czlonkéw komisji dyscyplinarnej i rzecz-
nika dyscyplinarnego mozna wylaczyé od udzialu w
sprawie w przypadkach i na zasadach przewidzianych
w kodeksie postepowania karnego przy wylaczaniu
sedziow i prokuratoréw. '

§ 58. Cale postepowanie dyscyplinarne powin-
no byé otoczone jak najscislejsza tajemnica.

Uchwaly i orzeczenia komisyj dyscyplinarnych
mozna oglaszaé jedynie za zezwoleniem wladz, przy
ktérych czynne sg komisje.

§ 59. Wszczecie postepowania dyscyplinarnego
przeciwko pracownikowi nalezy do dyrekcji mono-
polu lub, jezeli to dotyczy dyrektoréw i wicedyrek-
toréw monopoléw — do Ministra Skarbu.

W razie powziecia takiej decyzji, dyrekcja mo-
nopolu lub, jezeli to dotyczy dyrektoréw i wicedy-
rektoréw, Minister Skarbu przekazuje materjaly, na
podstawie ktérych decyzje powzigto, podleglemu so-
bie rzecznikowi dyscyplinarnemu, zarzadzajac sfor-
mulowanie przez niego wniosku o ukaranie praco-
wnika i przekazanie tego wniosku wraz z aktami
sprawy wlasciwej komisji dyscyplinarnej.

Whniosek o ukaranie ma zawieraé:

a) imie i nazwisko oraz dane osobowe obwi-

nionego pracownika,
b) dokladne okreslenie zarzucanego wystepku
sluzbowego ze wskazaniem czasu, miejsca
i innych okolicznosci jego popelnienia,

¢) wymienienie proponowanej kary dyscypli-
narnej, )

d) uzasadnienie obwinienia.

Whiosek w razie potrzeby ma zawieraé ponad-
to wykaz $wiadkéw i znawcow, ktérych wezwania
na rozprawe zada rzecznik dyscyplinarny; nadto ma-
ja by¢ w nim wskazane inne dowody, ktérych prze-
prowadzenie na rozprawie dyscyplinarnej rzecznik
uwaza za potrzebne.

Rzecznik dyscyplinarny dotacza do wniosku
o ukaranie decyzje, zarzadzajaca wszczecie postgpo-
wania dyscyplinarnego.

Dyrekcji monopolu lub, jezeli to dotyczy dyrek-
torow 1 wicedyrektorow monopoléw, Minisirowi
Skarbu stuzy w kazdem stadjum postepowania dy-
s¢yplinarnego, az do wydania orzeczenia przez ko-
misje  dyscyplinarng, prawo cofniecia decyzji
o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego i tem sa-
mem umorzenia sprawy dyscyplinarnej; o ile jednak
rzecznik dyscyplinarny przestal juz komisji dyscypli-
narnej wniosek o ukaranie, cofnigcie decyzji o wszcze-
ciu postepowania dyscyplinarnego wymaga zgody
obwinionego pracownika.

§ 60. Komisja dyscyplinarna po otrzymaniu
wniosku o ukaranie uchwala bez udzialu stron:
a) badz przeprowadzenie dochodzeri uzupelnia-

* ]B‘CYCh,

b) badz przekazanie sprawy do rozprawy dy-
scyplinarne;j.
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V/ razie powziecia przez komisje uchwaty, za-
rzadzajacej przeprowadzenie dochodzen uzupelnia-
jacych, komisja zwraca sie o przeprowadzenie takich
dochodzen we wskazanym przez siebie kierunku do
dyrekciji monopolu lub, jezeli to dotyczy dyrektorow
i wicedyrcktoréw monopoléw, do Ministra Skarbu.

O ile takie uzupelniajace dochodzenia zarzadzo-
no, komisja podeimuje dalsze uchwaly dopiero po za-
znajomieniu si¢ rzecznika dyscyplinarnego z wynika-
mi tych dochcdzen i zlozeniu przez niego badz nowe-
go wniosku o ukaranie pracownika, badz tez oswiad-
czenia, iz podtrzymuje wniosek zlozony poprzednio.

§ 61. Jezeli naruszenie obowigzkoéw stuzbowych
ma cechy czynu karygodnego, zagrozonego powszech-
nemi ustawami karnemi, komisja dyscyplinarna czy-
ni doniesienie karne, o ile tego nie uczynita juz wla-
dza stuzbowa.

Az do ostatecznego zakoriczenia postepowania
sadowo-karnego, postepowanie dyscyplinarne moze
byé¢ uchwalg komisji zawieszone.

§ 62. Po powzigciu przez komisje uchwaly
o przekazaniu sprawy do rozprawy dyscyplinarnej
przewodniczacy komisji dyscyplinarnej zawiadamia
o tem obwinionego pracownika z réownoczesnem do-
reczeniem mu odpisu wniosku rzecznika dyscyplinar-
nego o ukaranie i udzieleniem listy czlonkéw kom-
pletu orzekajacego.

Liste czlonkéw kompletu orzekajacego prze-
wodniczacy komisji przesyla réwnoczesnie rzeczni-

kowi dyscyplinarnemu. .

Rzecznik dyscyplinarny i obwiniony pracownik
"maja prawo w ciagu dni 8 po dorgczeniu listy czlon-

kow kompletu orzekajacego sktadaé umotywowane.

wnioski o wylaczenie poszczegolnych czlonkow
w mys$l postanowien § 57. To samo prawo przysiugu-
je obwinionemu co do ewentualnego wylaczenia
rzecznika dyscyplinarnego.

W tymze czasie obwiniony lub jego obrorica ma-
ja prawo przegladaé¢ akta sprawy oraz sktadaé¢ wnio-
ski o powolanie na rozprawe $wiadkéw lub znawcow
oraz przeprowadzenie na rozprawie okreslonych do-
wodow.

§ 63. Dzieri rozprawy dyscyplinarnej wyznacza
przewodniczacy komisji dyscyplinarnej, wzywajac do
stawienia sie na ten termin obwinionego, rzecznika
dyscyplinarnego oraz swiadkow i znawcéw.

O ile ustanowiono obrorice, wzywa sie go row-
niez do rozprawy.

Niestawiennictwo obwinionego lub jego obros-
cy nie wstrzymuje przeprowadzenia rozprawy.

§ 64. Rozprawa dyscyplinarna odbywa sie wy-
lacznie przy udziale czlonkéw kompletu orzekajace-
go, protokélanta wyznaczonego przez wladze, przy
ktorej czynna jest komisja, stron oraz swiadkow
1 znawcow,

Rozprawe dyscyplinarna rozpoczyna sie od-
czytaniem wniosku rzecznika dyscyplinarnego o uka-
ranie, potem nastepuje przesluchanie obwinionego,

swiadkéw i znawcéw oraz w miarg potrzeby odczy-
tanie protokoléw dochodzen, jak rowniez i innych
wazniejszych dla sprawy akt i dokumentéw.

Po zamknigciu postepowania dowodowego na-
stepuja wywody i wnioski rzecznika dyscyplinarne-
go tudziez obwinionego i jego obrorcy.

Stronie obwinionej w kazdym przypadku stuzy
ostatni glos.

§ 65. Komisja dyscyplinarna moze przy roz-
strzygnieciu sprawy opiera¢ sie tylko na faktach
i okolicznosciach, ktére ujawniono na rozprawie dy-
scyplinarnej i na ich podstawie wydaje orzeczenie
wedlug swego przekonania.

Orzeczenie powinno zawieraé:

1) Dzieri wydania orzeczenia,

2) Wymienienie komisji dyscyplinarnej oraz
kompletu orzekajacego, protokélanta i rzecznika
dyseyplinarnego.

3) Imie i nazwisko oraz stanowisko i siedzibe
sluzbowa obwinionego.

4) Przedmiot obwinienia.
'5) Sentencje orzeczenia.
6) Uzasadnienie orzeczenia.

W/ sentencji orzeczenia komisja dyscyplinarna
badZz uwalnia pracownika od zarzuconego mu popel-
nienia wystepku sluzbowego, albo uznaje go winnym
i naklada jedna z kar dyscyplinarnych.

Sentencje przewodniczacy oglasza stronom za-
raz po naradzie i po glosowaniu kompletu orzekaja-
cego, rozstrzygajacego sprawe.

Odpis orzeczenia, ktére ma byé przygotowane
w ciagu 8 dni po ogloszeniu sentencji, dorecza sie
rzecznikowi i obwinionemu.

Orzeczenie podpisuje przewodniczacy i czlon-
kowie kompletu orzekajacego.

§ 66. Z przebiegu rozprawy dyscyplinarnej
sporzadza sie protokol, w ktéorym zapisaé nalezy
date, miejsce rozprawy, nazwiska czlonkow komple-
tu orzekajacego oraz protokélanta, stron, ich za-
stepcow oraz stresci¢ dokladnie przebieg rozprawy.

Protokél podpisuja przewodniczacy kompletu
orzekajacego i protokélant,

§ 67. Odwolania od orzeczen komisji dyscy-
plinarnej, wydanych w I instancji do odwolawczej
komisji dyscyplinarnej przy Ministerstwie Skarbu dla
wszystkich pracownikéw monopoléw moga byé¢ wno-
szone w ciagu 8 dni po dniu doreczenia stronie odpi-
su orzeczenia; odwolania powinny by¢ wnoszone na
rece przewodniczacego wiasciwej komisji dyscypli-
narnej I instancji, ktéry przesyla je wraz z wlasci-
wemi aktami sprawy do odwolawczej komisji dyscy-
plinarnej przy Ministerstwie Skarbu dla wszystkich
pracownikéw monopoléw.

§ 68. Odwolawcza komisja dyscyplinarna przy
Ministerstwie Skarbu dla wszystkich pracownikéw
monopoléw przeprowadza rozprawe dyseyplinarng
i wydaje orzeczenie, stosujac analogicznie przepisy
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o rozprawie dyscyplinarnej i orzekaniu w komisji
dyscyplinarnej I instancji.

§ 69. Orzeczenia komisyj dyscyplinarnych
I instancji, niezaskarzone w terminie przepisanym,
staja sie prawomocne z uplywem tego terminu, orze-
czenia za$ odwolawczej komisji dyscyplinarnej przy
Ministerstwie Skarbu dla wszystkich pracownikéw
monopoléw — niezwlocznie po ich ogloszeniu.

Prawomocne orzeczenia dyscyplinarne podle-
gaja wykonaniu przez dyrekcje monopolu lub, jezeli
to dotyczy dyrektoréw i wicedyrektoréw monopo-
16w, przez Ministra Skarbu; w tym celu przewodni-
czacy komisji dyscyplinarnej przesyla dyrekcji lub
Ministrowi Skarbu odpis orzeczenia dyscyplinarne-
go, stwierdzajac prawomocno$é orzeczenia. ;

Odpis prawomocnego orzeczenia dyscyplinar-
nego dolacza si¢ do akt osobowych.

§ 70. Na zadanie pracownika, skazanego na
jedna z kar dyscyplinarnych lub na zadanie ustawo-
wych spadkobiercéw pracownika, mozna wznowié
postepowanie nawet po wykonaniu kary, o ile osoby
te przedstawia takie nowe fakty lub s$rodki dowodo-
we, nieznane w poprzedniem postepowaniu, ktére
same przez sie lub w zwigzku z faktami poprzednio
ustalonemi lub dowodami poprzednio zebranemi, mo-
ga spowodowaé uwolnienie od zarzutu popelnienia
wystepku sluzbowego lub nalozenie kary lagodniej-
szej.

§ 71. Zadanie wznowienia postepowania wno-
si¢ nalezy do tej komisji dyscyplinarnej, ktéra wyda-
1a orzeczenie.

Komisja ta rozstrzyga bez udzialu stron o do-
puszczalnosci wznowienia,

Decyzja komisji nie ulega zaskarzeniu.

§ 72. Dopuszczenie wznowienia postepowania
wstrzymuje wykonanie kary. Komisja dyscyplinarna
zarzadza w razie potrzeby uzupelnienie luh przepro-
wadzenie nowych dochodzen, poczem przekazuje
sprawe do rozprawy dyscyplinarnej.

§ 73. O ile po wznowieniu postgpowania dy-
scyplinarnego uniewinniono pracownika lub nalozo-
no na niego kare lagodniejsza od wymierzonej pier-
wotnie, dyrekcja monopolu, w ktérym pracownik po-
zostaje lub ostatnio pozostawal na stuzbie, obowia-
zana jest zwroéci¢ pracownikowi lub w razie jego
$mierci, czlonkom jego rodziny, uprawnionym do za-
opatrzenia wdowiego lub sierocego to, co pracownik
lub wymienieni czlonkowie rodziny wskutek po-
Frzedniego skazania stracili z dochodéw stuzbowych
ub zaopatrzenia.

§ 74. W razie $mierci obwinionego, postepo-
wanie dyscyplinarne bez wzgledu na stadjum, w kté-
rem sie znajduje, ulega umorzeniu, moze byé¢ jednak

rzeprowadzone na Zadanie ustawowych spadko-
Eiereéw zmarlego.

Rozwiazanie stosunku stluzbowego nie powodu-
je umorzenia postgpowania dyscyplinarnego,

Czes¢ III.
Przepisy uposazeniowe.
§ 75. Ustanawia sie dla pracownikéw mono-

poléw 16 grup uposazenia, do ktérych przywiazane
jest nastepujace uposazenie zasadnicze:

w grupie A" — 1.600 zlotych miesigcznie
" nB" — 1.250 1" "
" 1 TR 1000 1" "
" 2 = 850 " 1"
" 3 i 725 " "
" 4 - 625 "o 1"
" 5 e 525 " "
" 6 — 440 1" P
" 7 - 3?0 " 1]
" 8 - 31'0 1" 1"
1" 9 - 265 " "
" 10 = 220 1" 1]
1] 11 = 180 1" 1"
2 12 — 155 P "
" 13 - 130 " "
1] 14 S 100 1" "

§ 76. Pracownicy monopoléw zatrudnieni w

m. st. Warszawie otrzymuja 10% dodatek do plac
okreslonych w § 75.

§ 77. Pracownicy zajmujacy niZzej wymienio-
ne stanowiska otrzymuja dodatek funkcyjny w na-
stepujacej wysokosci:

&

z! miesiecznie

1.200
600

a) dyrektorzy monopoléw : ;= .

b) wicedyrektorzy ,, i B

c) szefowie dzialéw 1 szefowie
wydzielonych biur osobowych
w dyrekcjach monopoléw

d) kierownicy biur, inspektorzy
i eksperci w dyrekcjach mono-
POIOW & & % .8 W 5 &

e) dyrektorzy monopolowych za-
kiadéow produkcji (wytwérni) .

f) kierownicy pozostalych zakla-
déw monopolowych (sprzedazy
uprawy tytoniu i t. p.) .

300 — 400

150 — 300
100 — 400

50—200

O wysokosci dodatkéw funkcyjnych, okreslo-
nych w p. ¢} i d) decyduje Minister Skarbu, o wyso-
kosci zas dodatkéw okreslonych w p. e) i f) — dy-
rekcja monopolu.

Dodatki funkcyjne nie przystuguja pracowni-
kom, zawieszonym w pelnieniu stuzby oraz tym, kté-
rym pelnienie obowiazkéw na wymienionych w
ust. 1 stanowiskach zostalo powierzaone tylko za-
stepczo.

§ 78. Niezaleinie od uposazenia unormowa-
nego w §§ 75, 76 i 77 pracownikom monopoléw mo-
ga by¢ przyznawane nagrody pienigine za szcze-
golnie dodatnie wyniki pracy lub za prace poza nor-
malnemi godzinami sluzbowemi. Nagrody pienigzne
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przyznaje dyrektorom i wicedyrektorom monopolow
Minister Skarby, innym pracownikom monopoléw —
dyrekcje monopoléw.

§ 79. Uposazenie, zasitki i nagrody pieniezne,
wyplacane na zasadzie rozporzadzenia niniejszego,
wolne sg od panstwowego podatku dochodowego
i oplaty emerytalnej (art. 8 ust. 3 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 28 pazdziernika
1933 r. o uposazeniu funkcjonarjuszéw parstwo-

wych — Dz, U. R. P. Nr. 86, poz. 663).

§ 80. Przyznanie pracownikowi okreslonej

grupy uposazenia powinno by¢ dokonywane w dro-

dze zarzadzenia pisemnego.

Posuniecie pracownika do wyzszej grupy upo-
sazenia wymaga zgody Ministra Skarbu w przypad-
kach, gdy pracownik mialby awansowaé wigcej niz
o jedna grupe uposazenia lub tez, gdy awansowanie
mialoby nastapié wczesniej niz po uplywie roku od
przyznania pracownikowi posiadanej grupy uposa-
Zenia.

§ 81. Uposazenie pracownikéw monopolow
platne jest w terminie, ustalonym dla wyplaty upo-
sazenn funkcjonarjuszéw panstwowych.

Prawo do otrzymania uposazenia powstaje dla
wstepujacych do stuzby w monopolach od dnia fak-
tycznego objecia stuzby, przyczem uposazeme za
czas do pierwszego dnia najblizszego miesiaca obli-
cza si¢ w wysokosci dziennej po 1/30 czgsci uposa-
Zenia miesiecznego.

W razie powstania warunkéw, uzasadniajacych
zmiane uposaZenia, nowe uposazenie przysluguje
pracownikowi od najblizszego terminu platnosci.

§ 82. Pracowmcy zwolnieni ze stuzby zatrzy-
muja uposazenie pobrane za miesigc, w ktérym sto-
sunek stuzbowy zostal rozwiazany, choéby rozwigza-
nie tego stosunku nastapilo nie z koricem, a w ciggu
danego miesigca.

Ta sama zasada ma zastosowanie w razie wy-
gasniecia stosunku sluzbowego przez $mieré praco-
wnika.

Pracownicy wydaleni ze sluzby oraz ci, ktérzy
porzucili sluzbe samowolnie, obowiazani sa do zwro-
tu uposazenia wyplaconego za czas po dniu wydale-
nia lub porzucenia stuzby.

B § 83. Z uposazenia moga byé dokonywane po-
tracenia na podstawie:

1) postanowieri ustawowych,

2) tytulow egzekucji sadowej, zaopatrzonych
klauzulg wykonalnosci,

3) zarzadzen wladz administracyjnych lub dy-
rekcji monopolu.

Na podstawie zarzadzes, o ktérych mowa w

punkme 3, potracenia moga byé dokonywane jedy-~
nie w celu zaspokojenia roszczen:

1) Skarbu Panstwa z tytulu naleznosci i damn,
2) monopolu z tytutu stosunku stuzbowego,

Roszczeniom Skarbu Panstwa tudziez monopo-
lu stuzy, bez wzgledu na czas ich powstania, pierw-
szefistwo zaspokojenia przed innemi roszczeniami.
Wy]a,tek stanowig roszczenia o alimenty, ktére po-
winny byé traktowane naréwni z roszczeniami Skar-
bu Paristwa i monopolu.

Co do dopuszczalnosci i wysokosci potracen
nalezy stosowaé przepisy, dotyczace egzekuciji sado-
wej i administracyjnej. Nie dotyczy to nastepujacych
naleznosci, ktére mozna potracaé¢ w calosci niezalez-
nie od potracen z innego tytulu:

1) rat zaliczek na uposazenie;

2) optat za $wiadczenia Skarbu Panstwa lub
monopolu.

Potracenia uskutecznia wladza asygnujaca upo-
sazenie.

§ 84. Roszczenia pracownikéw monopoluy,
wynikajace z tytulu uposazenia, przedawniaja sie po
uplywie lat trzech od dnia powstania tytulu praw-
nego. )

Bieg przedawnienia przerywa sie przez kazda
czynno$é, przedsiewzieta przez pracownika u wla-
dzy asygnujacej uposazenie w celu ustalenia lub do-

chodzenia wierzytelnosci.

§ 85. Dyrekcja monopolu moze przydzielaé
pracownikom z urzedu lub na ich prosbe tytulem
czesci uposazenia stuzbowego, mieszkania w domach
stanowigcych wlasnosé, dzierzawionych lub uzytko-
wanych przez monopole.

Minister Skarbu ustali w drodze zarzadzenia
wykaz stanowisk z ktérych zajmowaniem dyrekcje
monopoléw moga polaczyé przymus mieszkania w
pomieszczeniach monopolu i przydzielaé mieszkania
z urzedu.

NaleZnos$é za mieszkanie, przydzielone tytultem
czesci uposazenia w pomieszczeniach monopolow
potraca sie przy wyplacie uposazenia; normy obli-
czenia tej naleznosci ustala Minister Skarbu.

W przypadku rozwigzania stosunku sluzbowe-
go lub tez przeniesienia do innej miejscowosci lub do
innego monopoluy, pracownik powinien na zZadanie
dyrekcji monopolu opusci¢ przydzielone mu przez
dyrekcje tytulem czesci uposazenia mieszkanie naj-
dalej w ciagu 3-ch miesigcy, liczac od dnia rozwia-
zania stosunku sluzbowego lub przeniesienia, a to
pod rygorem zastosowania do niego $rodkéw, prze-
widzianych w rozporzadzeniu Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dnia 22 marca 1928 r. o postepowaniu przy-
musowem w administracji' (Dz. U, R. P. Nr. 36,
poz. 342).

§ 86. Szoferzy i woZni po przestuzeniu pél
roku, otrzymuja corocznie bezplatnie ubranie stuzbo-
we oraz co 3 lata plaszcz.

Za pelnienie sluzby w niedziele i $wieta otrzy-
muja szoferzy i wozni dodatek stuzbowy na zasadach
ustalonych dla nizszych funkcjonarjuszéw parstwo-
wych.

§ 87. Pracownicy monopoléw otrzymuja w ra-
zie pelnienia czynnosci sluzbowych poza zwyklem
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miejscem sluzbowem oraz w razie przeniesienia na
inne miejsce stuzbowe diety iizwrot kosztéw podré-
zy lub przeniesienia wedlug zasad ustalonych w roz-
porzadzeniu Rady Ministréw z dnia 28 marca 1934 r.
(Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 320) z uwzglednieniem
zmian, wynikajacych z przepiséw §§ 88 — 93 rozpo-
rzadzenia niniejszego.

§ 88. Diety dzienne wynosza:

dla pracownikéw grupy uposazenia A" — 35zt
" " " " nB" — 30 "
" " " " 1 — 25 "
" " " " 2i3 — 20 "
" " " " 4—1 — 15 "
" " " " 8 i 9 — 12 "
" " " " 101 11 — 10 "
" " " " 1213 — 9 "
14 — 8,

Jednostka obliczania diet jest 24-godzinny
okres czasu, liczony od chwili wyjazdu do powrotu
pracownika, przyczem przekroczenia 24-godzinnych
okreséw czasu, o ile stanowiag nie mniej niz 6 godzin,
liczy sie za jeden taki okres.

Pobyt poza zwyklem miejscem sluzbowem
trwajacy krécej niz 12 godzin, nie daje pracowniko-
wi prawa do diet; powyzej 12 do 24 godzin, daje pra-
wo do pelnej diety.

§ 89. Dyrektorom i wicedyrektorom monopo-
lé6w oraz pracownikom 1 — 3 grupy uposazenia zwra-
ca sie cene biletéw I klasy kolei lub statku, 4 — 9
grupy uposazenia II klasy, 10 — 14 grupy uposaze-
nia — III klasy.

Jezeli na statku sa tylko dwie klasy, cene bi-
letu I klasy zwraca si¢ réwniez pracownikom 4 — 9
grupy uposazenia, ¥ za$ klasy — pracownikom 10 —
14 grupy uposazenia. Dyrekcja monopolu moze przy-
znawaé pracownikom zwrot doplat za miejsca sy-
pialne.

Tytutem pokrycia kosztéw dojazdu na dworzec
i z dworca lub do przystani i z przystani oraz wy-
datkéw na tragarzy, wyplaca sie ryczalt w wyso-
kosci po 4 zt za dojazd w danej miejscowosci tam
i zpowrotem lgcznie.

§ 90. W przypadkach, gdy podréze sluzbowe
w okreslonym rejonie naleza do stalych obowiazkéw
pracownika, dyrekcja monopolu moze wyptaca¢ pra-
cownikom zamiast naleznosci przewidzianych w
§ 87 ryczalt wedlug norm ustalonych przez Ministra
Skarbu.

§ 91. Pracownikom, przebywajacym w dele-
gacji w jednej i tej samej miejscowosci dluzej niz
2 tygodnie, wyplaca si¢ diety w wysokosci ustalonej
w § 88, t. j. cale diety tylko przez pierwsze 2 tygo-
dnie, liczac od dnia nastepujacego po dniu przyby-
cia do miejsca pobytu na delegacji, przez nastepne
6 tygodni diety zmniejszone dla utrzymujacych ro-
dzine o 20%, dla samotnych — o 40%, po uplywie
za$ tego czasu diety zmniejszone dla utrzymujgcych
rodzing o 307, dla samotnych — o 50%. '

Delegacje sluzbowe nie moga bez zgody Mini-
stra Skarbu trwaé dluzej niz 3 miesiace.

§ 92. W razie przeniesienia pracownika
z urzedu do innej miejscowosci przyznaje sie¢ poza
dietami i zwrotem kosztéw przejazdu na pokrycie
wszystkich wydatkow, polaczonych z przeniesieniem,
zasitek w wysokosci 2 miesiecznego zasadniczego
uposaZenia dla utrzymujacych rodzing i 1-miesiecz-
nego — dla samotnych.

§ 93. Przy przeniesieniach na prosbe pracow-
nika przyznanie w calosci lub w czesci kosztow prze-
niesienia zalezy od uznania dyrekcji monopolu,

§ 94. W razie pelnienia przez pracownikéw
monopoléw czynnosci stuzbowych poza granicami
Paristwa beda im przyznawane i wyplacane nalezno-
$ci wedlug zasad, majacych zastosowanie do funkcjo-
narjuszow parstwowych, przyczem dia ustalenia tych
naleznosci, grupy uposazenia pracownikéw monopo-
low odpowiadaé¢ beda stanowiskom funkcjonarju-
szow panstwowych, okreslonym w § 4 rozporzadze-
nia Rady Ministréow z dnia 28 marca 1934 r. o na-
leznosciach w razie pelnienia czynnosci sluzbowych
poza zwyklem miejscem sluzbowem, oraz w razie
przeniesienia na inne miejsce stuzbowe (Dz. U. R. P.
Nr., 35, poz. 320) wedlug nastepujgcej tabeli:

Grupy upo-
sazenia, Stanowiska, okreslone
okreslone w § 4 rozp. Rady
w § 75 roz- Ministrow z dnia
porzadzenia 28 marca 1934 r.
niniejszego
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Do naleznosci, okreslonych w ustepie poprze-
dzajacym, dyrekcja, a jezeli to dotyczy dyrektorow
i wicedyrektoréow, Minister Skarbu moze przyzna-
wa¢ w miare uzasadnionej potrzeby odpowiednie do-
datki, nieprzewyzszajace 100% tych naleznosci.

§ 95. Fracownikowi, ktérego stala siedziba
stuzbowsa jest zaklad monopolu mieszczacy sie za-
granica, dyrekcja monopolu za zgoda Ministra Skar-
bu moze przyzna¢ poza uposazeniem zasadniczem
dodatek, odpowiadajacy wigekszym ewentualnie kosz-
tom utrzymania, specjalnemu rodzajowi funkcyj lub
tez wydatkom reprezentacyjnym.

Czesé IV.
Przepisy emerytalne.

§ 96. Prawo do zaopatrzenia emerytalnego
nabywa pracownik po uplywie co najmniej 15 lat za-
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liczalnych do wyslugi emerytalnej w mysl postano-
wien § 105 w razie:’

a) zwolnienia go ze siuzby na podstawie posta-
nowien § 32,

b) zwolnienia go ze stuzby na wiasng prosbe
w przypadkach:

1) trwalej niezdolnosci do sluzby,

2) ukonczenia 60-ciu lat zycia,

3) uzyskania prawa do pelnego zaopatrzenia
emerytalnego i ukonczenia 55-ciu lat zycia,

c) w razie wydalenia go ze stuzby ze zmniejsze-
niem zaopatrzenia emerytainego (§ 43 p. 3).

§ 97. Wyjatkowo nabywa pracownik prawo
do zaopatrzenia emerytalnego:

1) po uptywie 5 lat zaliczalnych do wyslugi
emerytalnej, w mysl postanowien § 105, jezeli zwol-
nienie ze stuzby pracownika nastapilo z powodu
trwatej niezdolnosci do sluzby, spowodowanej kalec-
twem lub chorobg, nabyta bez wiasnej winy po wsta-
pieniu do siuzby,

2) bez wzgledu na czas zaliczalny do wystugi
emerytalnej wskutek trwalej niezdolnosci do stuzby
z powodu:

a) nieszczesliwego wypadku, wyniklego z po-
wodu lub w czasie pelnienia obowiazkow sluzbo-
wych,

b) dziatarn wojennych w miejscu stuzbowego po-
bytu,

c) choréb zakaznych, panujacych epidemicznie
w miejscu stuzbowego pobytu.

§ 98. Pracownikowi, ktéry po uplywie co
najmniej 10 lat stuzby zaliczalnej do czasu sluzby w
- mys$l postanowienn § 7 stal sie trwale mezdolny do
stuzby, a ponadto utracit bez wlasnej winy trwale co
najmniej 95% zdolnosci do zarobkowania, dolicza
sie przy wymiarze zaopatrzenia emerytalnego w
granicach § 108 rozporzadzenia niniejszego 10 lat do
czasu stuzby, podlegajgcego normalnemu zaliczeniu
do wystugi emerytalnej.

§ 99. Pracownikowi, ktéry wskutek wypad-
kéw, wymienionych w pkt. 2 § 97, utracil réowniez
zdolnos¢ do pracy zarobkowej, wymierza sie zaopa-
trzenie emerytalne wedlug norm § 108, doliczajac
ponadto do wyslugi emerytalnej w granicach tegoz
paragrafu zaleznie od stopnia utraty zdolnosci do za-
robkowania:

przy utracie zdolnosci od 35% do . 54% — 2 lata,
" " " w 5% . 4% —4
ot " " " 5% " 84% — 6 lat.
" " " o 8% , 94% — 8
" " " w 9% . 100% —10 ,

W wyjatkowych przypadkach, zastugujacych na
szczegblne uwzglednienie, Minister Skarbu moze pra-
cownikom, o ktéorych mowa w ustepie 1, przyznaé
zaopatrzenie emerytalne w wymiarze wyzszym od
przewidzianego w tym ustepie az do pelnego wymia-

ru zaopatrzenia emerytalnego (§ 108).

Doliczanie lat w mysl ustepéw - poprzedzaja-
cych nastepuje pod warunkiem:

1- trwalej niezdolnosci do stuzby, spowodowa-
nej przyczynami, wskazanemi w punkcie 2 § 97,

2- zgloszenia wypadkéw w ciagu jednego roku.

W przypadkach, zastugujacych na wyjatkowe
uwzglednienie, a nalezycie usprawiedliwionych i udo-
wodnionych, zgloszenie moze byé przyjete, jezeli
jednak nastapifo nie pdZniej niz w 3 lata po zajsciu
wypadku. 5

§ 100. Trwala niezdolnos¢ do sluzby oraz
niezdolnos¢ do zarobkowania w przypadkach, o kto-
rych mowa w §§ 96, 97, 98 i 99, zwiazek przyczyno-
wy pomiedzy niezdolnoscig do stuzby lub zarobkowa-
nia a okolicznosciami, wymienionemi w 8§ 97 1 98,
oraz stopien utraty zdolnosci do zarobkowania w
przypadkach, wymienionych w § 99, maja byé¢ stwier-
dzone przez komisje lekarska, orzeka.,a,cq na zlece-
nie dyrekcji wlasciwego monopolu.

Minister Skarbu ustanowi badZ jedna komisje
lekarska dla wszystkich pracownikéw monopoléw,
badz tez oddzielne komisje lekarskie wlasciwe dla-
jednego lub wigcej zakladow monopolowych.

W sklad komisji wchodzi¢ beda trzej lekarze,
z ktérych jeden pelnié¢ bedzie czynnosci przewodni-
czacego.

Orzeczenia komisji zapadaja wigkszoscia glo-
sOw i sa ostateczne.

Minister Skarbu wyda instrukcje, normujaca
dzialalnos¢ komisji.

§ 101. Otrzymujacy zaopatrzenie emerytalne
pracownik, ktérego zwolnienie nastgpilo z powodu
choroby lub trwalej niezdolnosci do sluzby, moze
byé¢ w ciagu lat 5, liczac od dnia zwolnienia, podda-
ny zarzadzeniem dyrekcji monopolu lub, jezeli to do-
tyczy dyrektorow i wicedyrektoréow monopolow, Mi-
nistra Skarbu badaniu komisji lekarskiej, a w razie
stwierdzenia, Ze przestaly istnieé¢ okolicznosci, kto-
reby uzasadnialy zwolnienie — powoiany zpowro-
tem do stuzby.

§ 102. Zaopatrzeme emerytalne oraz pensje
wdowie i sieroce przyznaje i wymierza dyrekcja te-
go monopolu, w ktérym pracownik ostatnio praco-
wal, a jezeli to dotyczy dyrektorow i wicedyrekio-
réw monopoléw — Minister Skarbu.

Przeciwko decyzji dyrekcji monopolu w spra-
wie zaopatrzenia emerytalnego lub pensji wdowiej
i sierocej, sluzy prawo odwolania sie do Ministra
Skarbu w ciagu 30 dni, liczac od dnia dorgczenia de-
kretu pensyjnego.

§ 103. Gdyby pracownikowi lub pozostatej po
nim rodzinie oprécz zaopatrzenia przewidzianego
rozporzadzeniem niniejszem, sluzylo z innego tytulu
prawo do zaopatrzenia, wyplacanego ze Skarbu Paii-
stwa lub instytucji paristwowej, uprawiony ma pra-
wo wyboru.

§ 104. Osoby, ktére podstepnie uzyskaly za-
opatrzenie emerytalne, pensje wdowia lub sierocg
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lub wyzszy wymiar tego zaopatrzenia lub pensji od
przystugujacego im na zasadzie niniejszego rozporza-
dzenia, moga by¢ pozbawione orzeczeniem dyscypli-
narnem prawa do dalszego pobierania tego zaopa-
trzenia, niezaleznie od ewentualnej odpowiedzial-
nosci karno-sagdowej i obowiazku wynagrodzenia
szkody, wyrzadzonej monopolom.

Postepowanie dyscyplinarne w tych przypad-
kach winno byé przeprowadzone w trybie, przewi-
dzianym w czesci II rozporzadzenia niniejszego.

Z chwila, gdy postepowanie dyscyplinarne zo-
stalo wszczete, Minister Skarbu jest uprawniony do
natychmiastowego zawieszenia w calosci lub czesci
zaopatrzenia emerytalnego do czasu uprawomocnie-
nia sie orzeczenia dyscyplinarnego.

W razie pozbawienia emeryta prawa do dal-
szego pobierania zaopatrzenia emerytalnego, moga
byé¢ do czlonkéw jego rodziny zastosowane postano-
wienia § 46 rozporzadzenia niniejszego.

Kwoty nienaleznie pobrane podlegaja zwroto-
wi bez wzgledu na to, czy wprowadzenie wladzy w
btad bylo swiadome i niezaleznie od odpowiedzial-
nosci karno-sagdowej.

§ 105. Do wyslugi emerytalnej zalicza sie:

1) czas sluzby zaliczonej w mysl § 7;

2) czas czynnej stuzby wojskowej z wyjatkiem
okresow juz zaliczonych na podstawie § 7 i z wyjat-
kiem stuzby obowigzkowej oraz lata czynnej dzialal-
nosci, zmierzajacej do odzyskania niepodleglosci Pari-
stwa Polskiego, oraz okres odbywania kar, orzeczo-
nych przez wladze b. panstw zaborczych za taka
dzialalnosé.

Czas ten badz okresy i lata zaliczane beda
pracownikom monopoléow do wyslugi emerytalnej na
tych samych zasadach i w tym samym trybie co
funkcjonarjuszom parstwowym;

3) te poprzedzajace stuzbe w monopolach okre-
sy stuzby panstwowej, niezaliczone do czasu sluzby
oraz okresy pracy w charakterze pracownikow umy-
stowych, za ktére zostana monopolom przekazane
optaty lub wkladki ubezpieczeniowe; zaliczalnosé
tych okreséw do wyslugi emerytalnej unormuja od-
dzielne przepisy.

Pracownicy, ktérym w mysl § 7 zalicza sie do
czasu stuzby okresy sluzby parfstwowej o charakte-
rze publiczno-prawnym, cywilnej lub zawodowej woj-
skowej, zachowuja posiadane w tej stuzbie prawa za-
liczalnosci do wystugi emerytalnej okreséw paristwo-
wej stuzby kontraktowej oraz sluzby w bylych pan-
stwach zaborczych i okreséow sluzby samorzadowej
oraz pracy zawodowej.

Okresy te podlegaé beda zaliczeniu do wystugi
emeryialnej przy zastosowaniu odpowiednich prze-
piséw ustawy emerytalnej dla funkcjonarjuszéw parn-
stwowych i zawodowych wojskowych w brzmieniu,
ohowiazujacem w czasie zwalniania pracownika ze
stuzby, podlegajacej rozporzadzeniu niniejszemu, lub
tez w czasie $mierci pracownika. Dla ustalenia, ile
lat jest zaliczalnych ze sluzby w bylych panstwach
zaborezych i ze sluzby samorzadowej oraz z pracy
zawodowej, wedlug przepisow ustawy emerytalnej

dla funkcjonarjuszéw panstwowych i zawodowych
wojskowych, czas stuzby w monopolach o charakte-
rze publiczno-prawnym uwazany bedzie za czas sta-
tej stuzby panstwowej w rozumieniu ustawy o pain-
stwowej stuzbie cywilne]j.

§ 106. Do wyslugi emerytalnej dolicza sig
ponadto:

1) czas obowigzkowej stuzby wojskowej,

2) minimalny, okreslony wlasciwemi przepisa-
mi, czas studjow wyzszych na jednym z wydziatéw
uniwersytetow lub w réwnorzednym zakladzie nau-
kowym, jezeli czas studjow nie biegnie réwnolegle
z czasem sluiby, zaliczalnym do emerytury i tylko
w przypadku calkowitego zakoriczenia studjow
przepisanemi egzaminami, jednakowoz w iloéci nie
wyzszej niz 4 lata.

Wszystkie doliczenia, o ktérych mowa w para-
grafie niniejszym, majg wplyw tylko na wymiar, nie
za$§ mna uzasadnienie roszczenia do =zaopatrzenia
emerytalnego.

§ 107. Przy ostatecznem obliczeniu lat wystu-
gi emerytalnej, w mys$l postanowien §§ 105 i 106,
nie uwzglednia si¢ czesci roku do 6 miesigcy wlacz-
nie, natomiast okres, przekraczajacy 6 miesigcy, lis
czy sie jako pelny rok.

Postanowienie powyzsze nie ma zastosowania
przy obliczaniu wymienionego w §§ 96, 97 i 98 roz-
porzadzenia niniejszego 15-letniego wzglednie 5-cio
1 10-letniego okresu, uzasadniajacego roszczenie do
zaopatrzenia emerytalnego,

§ 108. Podstawa wymiaru zaopatrzenia eme-
rytalnego pracownikéw monopolowych w grupie
uposazenia ,A" i ,B" rowna sie podstawie wymiaru
takiegoz zaopatrzenia funkcjonarjuszéw panstwo-
wych w IV grupie uposazenia,

w grupie uposazenia 1, 2 i 3 — V gr. up.
funkc. panstw.,

"w grupie uposazenia 4 i 5 — VI gr. up,
funkc. panstw.,

w grupie uposazenia 6 i 7 — VII gr. up.
tunkc. panstw.,

w grupie uposazenia 8 i 9 — VIII gr. up.

funkc. panstw.,

w grupie uposazenia 10 — IX gr. up. funke.
panstw.,

w grupie uposazenia 11 — X gr. up. funke,
panstw.,

w grupie uposazenia 12 i 13 — XI gr. up,
funkc. panstw.,

w grupie uposazenia 14 — XII gr. up. funke,
panstw.

Zaopatrzenie emerytalne wynosi po 15 latach
zaliczalnych do wystugi emerytalnej — 40% i wzra-
sta za kazdy nastepny rok o 3%, az do 100% pod-
stawy wymiaru, co stanowi pelny wymiar zaopatrze-
nia emerytalnego. W przypadkach, w kiérych jest
mozliwe nabycie prawa do emerytury po krétszym
okresie czasu niz 15 lat, zaopatrzenie emerytalne
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wynosi do 10 lat zaliczalnych do wystugi emerytal-
nej wiacznie 30% i wzrasta za kazdy nastepny rok
do 15 lat wlacznie 0 2% podstawy wymiaru.

§ 109. Prawo do pobierania zacpatrzenia eme-
ryialnego rozpoczyna sie od 1 dnia miesigca naste-
pujacego po zwolnieniu ze stuzby.

Zaopatrzenie emerylalne platne jest miesiecz-
nie zgory.

§ 110. Prawo do zaopatrzenia emerytalnego
gasnie:

1) w razie sSmierci emeryta,

2) gdy emeryt, powolany ponownie do stuzby,
w my$l postanowien § 101, odméwi objecia stuzby,

3) w przypadku nalozenia kary, okreslonej w
§ 39, oraz w razie pozbawienia emeryta orzeczeniem
dyscyplinarnem prawa do zaopatrzenia emery-
talnego.

W przypadku, wymienionym w pufikcie 3,
czlonkem rodziny emeryta przyznaé mozna odpo-
wiedni zasilek przy analogicznem zastosowaniu § 46
rozporzgdzenia niniejszego.

§ 111, Prawo do zaopalrzenia emerytalnego
nie przysluguje:

a) w razie przebywania emerytowanego pra-
cownika diuzej niz pél roku poza granicami Fanstwa
albo Wolnego Miasta Gdariska, jezeli Minister Skar-
bu nie zezwoli na dalsze otrzymywame zaopalrzenia
emerytalnego zagranica,

b) w razie utraty obywatelstwa polskiego z
wyjatkiem rownoczesnego przyjecia obywatelstwa
gdanskiego,

c) na czas otrzymywania zaopatrzenia z tytulu
niezdolnosci do stuzby lub pracy na zasadzie innych
ustaw, jezeli §wiadczenia te plyna ze Skarbu Pain-
stwa lub instytucji pafistwowej; postanowienie to nie
ma zastosowania do weleranéw powstan narodowych
oraz wdow i sierot po nich, o ile otrzymuja zaopa-
trzenie na mocy ustawy z dnia 23 marca 1922 r. (Dz.
U. R. P. Nr. 26, poz. 212),

d) po zastosowaniu przepiséw § 130 niniejszego
rozporzadzenia na czas umieszczenia emerytowanego
pracownika w zakladzie dla umystowo-chorych.

Emerytowanym pracownikom monopoléw, kté-
rzy w urzedach, instytucjach lub przedsiebiorstwach
panstwowych pozostaja w publiczno-prawnym sto-
sunku sluzbowym, zawiesza si¢ wyplate biezacych
rat emerytury.

Emerytowani pracownicy, ktorzy zajmuja jakie-
kolwiek platne kontraktowe stanowisko w urzedzie,
instytucji lub przedsigbiorstwie panstwowem lub ja-
kiekolwiek stanowisko w organizacji samorzadu te-
rytorjalnego lub gospodarczego, tudziez w instytu-
cjach ubezpieczen spolecznych, oraz emerytowani
pracownicy, ktérzy pobieraja emeryture z funduszow
samorzadu terytorjalnego lub gospodarczego lub in-
stylucji ubezpieczen spolecznych, otrzymuja tylko
takg czes¢ przyznanego im na mocy rozporzadzenia
niniejszego zaopatrzenia emerytalnego, ktéra wraz
z wynagrodzeniem badZ zaopatrzeniem pobieranem

z danego urzedu, instytucji, przedsigbiorstwa lub za-
ktadu nie przewyzsza 150% uposazenia, ostatnio po-
bieranego w sluzbie czynne;j.

W przypadkach, przewidzianych w paragrafie
niniejszym, wyplaca si¢ zaopairzenie emerytalne od
dnia pierwszego miesigca nastepujgcego po usunle‘
ciu przyczyn, wymienionych w tym paragrafle, nie
wczesniej jednak niz od dnia pierwszego miesiaca,
nastgpujacego po zgloszeniu sie o zaopatrzenie.

§ 112. Emerytowany pracownik monopolu, po-
wolany ponownie z urzedu lub na wlasng prosbe do
sluzby, podlegajacej przepisom rozporzadzenia ni-
niejszego, traci prawo do poprzednio przyznanego mu
zaopatrzenia emerytalnego. Przy ponownem rozwia-
zamu stosunku stuzbowego wymierza mu si¢ zaopa-
trzenie emerytalne wediug ostatnio otrzymywanego
uposazenia, przyczem do wys%ugi emerytalnej, naby-
tej przed reaktywacija, dolicza si¢ caly okres stuzby,
odbytej po reaktywaciji.

§ 113. Pracownik, zwolniony ze stuzby z urze-
du na podstawie postanowienn § 32 przed nabyciem
prawa do emerytury, otrzymuje iednmazowa odpra-
we w wysokosci jednomiesigcznego uposazenia, okre-
slonego w § 75 za kazdy pelny rok stuzby zahczone]
do czasu stuzby w mysl postanowien § 7, najwyzej
jednak w wysokosci sze§ciomiesiecznego upo-saienlia.
okreslonego w § 75.

Prawo do odprawy nie stuzy, o ile pracownik
bezposrednio ze stluzby w monopolach przechodzi do
sluzby w urzedach, instytucjach lub przedsigbior-
stwach panstwowych.

§ 114, Wdowy i sieroty ($lubne, uprawnione
i uznane) po pracowniku zmarlym w czynnej stuzbie
lub na emeryturze, maja prawo do pensji wdowiej lub
sierocej, jezeli maz badZ ojciec lub matka nabyt (a),
w mys$l przepisow §§ 96 — 99, prawo do zaopatrze-
nia emerytalnego.

W razie $mierci pracownika, w warunkach,
okreslonych w punktach 1 i 2 § 97, pozostalej po nim
wdowie i sierolom przysiuguje rowniez prawo do
pensji wdowiej lub sierocej.

§ 115. Pensja wdowia wynosi polowe zaopa-
trzenia emerytalnego, ktére otrzymywal zmarly maz,
lub do ktérego mialby w chwili $mierci prawo. Pen-
sja wdowia po pracowniku poleglym lub zmarlym
wskutek dzialan wojennych wynosi 50% pelnego
wymiaru zaopatrzenia emerytalnego dla lej grupy
uposazenia, ktora posiadal zmarly maz (§ 108).

§ 116. Prawo do pensji sierocej nabywaja po
ojcu dzieci §lubne, uprawnione i uznane. Pensja ta
wynosi:

a) dla kazdego dziecka, jezeli wdowa Zyje i ma
prawo do pensji wdowiej — 1/4 czes¢ pensji wdowiej,
b) dla kazdego dziecka, jezeli wdowa nie zyje,

lub nie ma prawa do pensji wdowiej — 1/2 pensji
wdowiej,
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c) dla jedynej sieroty bez ojca i matki — 2/3
pensji wdowiej.

Jezeli wdowa Zyje i ma prawo do pensji wdo-
wiej, lecz nie otrzymuje tej pensji z powodu oirzy-
mywania zaopatrzenia emerytalnego ze Skarbu Pan-
stwa lub instytucji paristwowej z tytulu wlasnej stuz-
by, sierotom stuzy prawo do pensji sierocej wedlug
postanowieni punktu b) badz c) paragrafu niniejszego.

§ 117. Prawo do pensji sierocej moga nabyé
dzieci slubne, uprawnione i uznane réwniez po mat-
ce. Jezeli sierota nabyla prawo do pensji po ojcu
1 po matce, wyplaca si¢ sierocie pensje wyzsza.

Sierota ma prawo do otrzymywania pensji po
matce za Zycia ojca w razie jego niezdolnosci do
pracy i niemoznosci zapewnienia sierocie utrzy-
mania.

Pensja sieroca po matce wynosi 1/4 czesé zao-
patrzenia emerytalnego matki.

I.aczna kwota pensyj sierocych nie moze ani
sama, ani wraz z pensja wdowig przekraczaé¢ wyso-
kosci zaopatrzenia emerytalnego, ktére otrzymywal,
lub do ktérego mialtby prawo w chwili smierci ojciec.
Gdyby suma pensyj sierocych albo sama, albo lacz-
nie z pensja wdowia przewyzszala wysokosé¢ zaopa-
trzenia emerytalnego, ktére zmarly ojciec pobieral
lub do ktérego w chwili $mierci mialby prawo, nale-
Zy zmniejszy¢ proporcjonalnie pensje sieroce.

§ 118. Zony i dzieci pracownikéw, powolanych
do stuzby wojskowej na skutek mobilizacji, ktorzy
zagineli na terenie dziatan wojennych, otrzymuja od
dnia pierwszego miesigca nastepujacego po wstrzy-
maniu uposazenia tymczasowa pensje w wysokosci
naleznej im ewentualnie stalej pensji wdowiej lub
sierocej. Gdy na podstawie towarzyszacych zagi-
nieciu okolicznosci istnieje podejrzenie, ze zachodzi
wypadek dezercji, postanowienia paragrafu niniej-
szego nie maja zastosowania do czasu stwierdzenia,
z¢ wypadek dezercji nie zachodzi.

§ 119. W razie odnalezienia sie zaginionego,
potraca si¢ na rzecz monopolu przy wyplacie zale-
glego uposazenia kwote, wyplacana Zonie i dzieciom
tytulem tymczasowej pensii.

W razie nieodnalezienia_sie zaginionego w cia-
gu 3% lat, liczac od kotica roku kalendarzowego, w
kiérym podplsano preliminarja pokojowe, Zona czy
tez dzieci powinny przed koricem tego terminu przed-
stawi¢ orzeczenie sadowe, uznajace zaginionego za
zmarlego, lub stwierdzajace, ze fakt $mierci nalezy
uwazaé za ustalony. W przeciwnym przypadku pen-
sja tymczasowa zostaje wstrzymana.

Orzeczenie sadowe stanowi podstawe do przy-
znania pensji stalej.

§ 120. Wdowa nie ma prawa do pensji:

a) jezeli malzenstwo zostalo zawarte przez
emeryta,

b) jezeli wspélnos¢ malzenska zostala sadow-
nie roZdzielona bez obowiazku meza do utrzyma-
nia zony.

Dzieci, pozcotale z malzenstwa, zawartego
przez emeryta, nie maja prawa do pensji sierocej;
dzieci uznane korzystajg z prawa do pensji sierocej
tylko o tyle, o ile uznanie nastapito przed nabyciem
prawa do emerylury przez uznajgcego.

§ 121. Prawo do otrzymywania pznsji wdowiej
i sierocej rozpoczyna si¢ z pierwszym dniem miesia-
ca, nastepujgcego po tym miesigcu, za ktéry zmarly
pracownik (emeryt) otrzymal ostatnio nalezne upo-
sazenie lub zaopatrzenie emerytalne.

Dla sierot, ktére przyszly na swiat po tym ter-
minie, prawo do pensji rozpoczyna sie od pierwszego
dnia miesigca po urcdzeniu.

Pensje wdowie i sieroce platne sa miesiecznie
zgory.

Jezeli zadanie przyznania pensji wdowiej lub
sierocej nie zostalo zgloszone w ciadu jednego roku
od dnia smierci meza badZ ojca lub matki, nalezy
przyznaé pensije wdowa lub sieroca od pierwszego
dnia miesigca po dniu zgloszenia.

Dyrekcja Monopolu, za zgoda Ministra Skarbu
lub, jezeli to dotyczy wdéw i sierot po dyrektorach
i wmt.dyrektorach m0n0polow, — Minister Skarbu
moze przyznac pensjc wdowia i sieroca od terminu,
ustalonego w ustepie 1 paradrafu niniejszego, jezeli
osoby uprawnione wykaza, iz zaszly wazne okolicz-
nosci, ktére uniemozliwily im wczesniejsze zglosze-
nie zadania o zaopatrzenie.

§ 122. Prawo do pensji wdowiej lub sierocej
gasnie:

a) ze $miercia wdowy lub sieroty z koncem mie-
sigca, w ktorym §mier¢ nastapila,

b} w razie ukoriczenia przez sierote 18-go roku
zycia lub tez wczesniejszego zawarcia zwigzku mal-
zenskiego,

c) gdy wdowa lub sierota zostala przez sad
prawomocnie skazana za czyn karygodny, a skaza-
nie pociagnelo za sobg utrate praw publicznych.

Sierotom, odbywajacym studja w zakladach
naukowych panstwowych lub prywatnych z prawem
publicznosci, przyznaje si¢ pensije smrosa po ukon-
czeniu 18-go roku zycia na kazdy rok szkolny az do
ukoriczenia studjow, nie dluzej jednak niz do ukon-
czenia 24-go roku zZycia.

W wyjalkowych, na szczegdlne uwzglednienie
zaslugujacych przypadkach, moze dyrekcja monopo-
lu za zgoda Ministra Skarbu lub, jezeli to dotyczy
sierot pe dyrektorach i wicedyrektorach monopoléw,
Minister Skarbu zezwoli¢ na dalsze pobieranie, a przy
niezdolnosci do pracy na przyznanie pensji sierocej
takze po ukonczeniu 18 badz 24-go roku zycia.

§ 123. Prawo do otrzymywania pensji wdowiej
lub sierocej nie stuzy:

a) w razie przebywania wdowy lub sieroty dtu-
zej niz pol roku poza granicami Panstwa, albo Wol-
nego Miasta Gdanska, jezeli Minister Skarbu nie ze-
zwoli na dalsze otrzymywanie pensji wdowiej lub
sierocej,
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b) w razie utraty obywatelstwa polskiego, z
wyjatkiem rownoczesnego przyjecia obywatelstwa
gdanskieso,

c) na czas otrzymywania zaopatrzenia z tytulu
$mierci meza (ojca) na zasadzie innych ustaw, o ile
$wiadczenia te plyna ze Skarbu Panstwa; postano-
wienie to nie ma zasicsowania do wddéw po wetera-
nach powstan narodowych, ktére otrzymuja zaopa-
trzenie na mocy ustawy z dnia 23 marca 1922 r. (Dz.
U. R. P. Nr, 26, poz. 212),

d) na czas zajmowania przez sierote jakiegokol-
wiek stanowiska w stuzbie panstwowej, instytucjach
panstwowych lub stuzbie samorzadowej, do ktérego
jest przywiazane stale upcsazenie,

e) na czas uwzglednienia sieroty przy wymia-
rze uposazenia funkcjonarjusza panstwowego albo
zawodowego wojskowego (ojczyma, matki, macochy).

W przypadkach, przewidzianych w paragrafie
niniejszym, wyplaca sie pensje wdowia lub sieroca
od dnia pierwszego miesigca nastepujgcego po usu-
nieciu przyczyn, wymienionych w 4{ym paragrafie,
nie wczesniej jednak, niz od dnia pierwszego miesia-
ca, nastepujgcego po zgloszeniu sie o zaopatrzenie.

§ 124, Wdowa, kiora weszla ponownie w zwia-
zek malzenski, otrzymuje na swoja prosbe wzamian
za pobierana pensje wdowia albo jednorazowa od-
prawe, albo zachowuje prawo do pensji wdowiej na
wypadek ponownego owdowienia,

Zgloszenie o odprawe winno nastapi¢ w ciagu
3 miesigcy od dnia zawarcia ponownego mal-
zZenstwa,

Cdprawa dla wdéw w wieku do 45 lat zycia
wynosi 2-letnia, powyzej za$ tego wieku — jedno-
roczng kwote pensji wdowiej.

Gdy wdowa nabedzie prawo do pensji wdowiej
z ponownego malzenstwa, otrzymuje w razie ponow-
nego owdowienia, o ile nie otrzymala odprawy po
pierwszem owdowieniu, te pensje wdowia, ktéra jest
wyZsza, a jezeli otrzymala odprawe — pensje wdo-
wia, przyslugujaca z tytulu ponownego malzenstwa.

§ 125. W razie przyznania wdowie zaopatrze-
nia emerytalnego z tytutu wtasnej stuzby, moze ona
otrzymaé¢ tylko jedno zaopatrzenie wedlug swego
wyboru.

§ 126. Wdowa po pracowniku, zmarltym w
czynnej sluzbie, nie majaca praw do pensji wdowiej,
otrzymuje jednorazowa odprawe w wysokosci polo-
wy kwoty rocznego uposazenia, stuzgcego za podsta-
we wymiaru zaopatrzenia emerytalnege zmarlego
meza. W tej samej wysokosci otrzymuja odprawe
sieroty bez ojca i matki w wieku ponizej 18 lat po
ojcu czy tez matce, o ile ci nie nabyli prawa do eme-
rytury z tem ograniczeniem, Ze jednoczesnie mozna
otrzyma¢ tylko jedna odprawe. W wyjatkowych, na
szczegolne uwzglednienie zaslugujacych przypad-
kach, moze dyrekcja monopolu za zgoda Ministra
Skarbu lub, jezeli to dotyczy sierot po dyrekteorach
i wicedyrektorach monopoléw, Minister Skarbu przy-
znaé¢ odprawe sierotom takze po ukoriczeniu 18-go
roku zycia,

. Sierotom z réznych malZenstw tego samego
pracownika wyplaca si¢ odprawe tylko wtedy, jezeli

wdowa nie skorzystala z tego prawa, albo z prawa
iego zrezygnowala na rzecz sierot.

§ 127. W razie $mierci pracownika w czynne;j
stuzbie lub na emeryturze, nalezy sie wdowie, ktéra
pozostawata z nim we wspélnosci malzeriskiej, nie-
zaleznie od pensji wdowiej lub odprawy, posmierine
w wysokosci 3-miesiecznego uposazenia, pobierane-
go ostatnio przez zmartego, w mysl § 75.

Posmiertne nalezy sie w tej samej wysokosci
wdowcowi, ktéry ze zmarla pracowniczka monopolu
pozostawal we wspolnosci malzenskiej.

W braku wdowy (wdowca) uprawnionej(ego) do
posmiertnego, naleZy sie po$mierine w tej samej wy-
sokosci niepodzielnie dzieciom slubnym, uprawnio-
nym, uznanym i pasierbom zmarlego, o ile zmarly je
utrzymywal. W braku wyzej wymienionych czlon-
kéw rodziny, zwraca sie udowodnione koszty lecze-
nia i pogrzebu do wysokosci poémiertnego innym
krewnym lub osobom postronnym.

§ 128. Pracownik, z ktéorym rozwiazano sto-
sunek sluzbowy z przyznaniem mu zaopatrzenia
emerytalnego, ma prawo do zwrotu kosztéw jedno-
razowego przesiedlenia sie z rodzing z ostatniego.
miejsca stuzbowego do przyszlego miejsca zamiesz-
kania w kraju lub na obszarze W. M, Gdanska, we-
diug przepiséw, normujacych sprawe naleznosci za
przeniesienie z urzedu w sluzbie czynne;j.

Z powyzszego prawa przesiedlenia si¢ mozna
skorzystaé w ciagu roku, liczac od dnia zwolnienia
ze siuzby pracownika.

W wryjatkowych, na szczegélne uwzglednienie .
zashlugujacych przypadkach, dyrekeja monopolu lub,
jezeli to dotyczy dyrektorow i wicedyrektorow, Mi-
nister Skarbu moze przyznawaé zwrot kosztéow jed-
norazowego przesiedlenia w razie, gdy przesiedlenie
nastgpito po uplywie roku od dnia zwolnienia ze
sluzby, a zaszly okolicznosci, ktére uzasadniaja nie-
dotrzymanie wskazanego w ustepie poprzedzajacym
terminu przesiedlenia.

§ 129, Wdowie i sierotom po pracowniku
zmarlym w stuzbie czynnej przystuguje prawo do
zwrotu kosztow jednorazowego przesiedlenia sie po
$mierci pracownika na zasadach analogicznych do
wymienionych w § 128.

§ 130. Emerytowany pracownik monopolu psy-
chicznie chory, nie majacy précz emerytury innych
zrédel utrzymania, moze byé na wniosek odnosnego
opiekuna, za zgoda Ministra Skarbu, umieszczony i
leczony na koszt monopolu w zakladzie dla umyslo-
wo chorych, przyczem przez caly czas przebywania
w takim zakladzie wstrzymuje sie wyplate zaopa-
trzenia emerytalnego. Zonie i dzieciom takiego eme-
ryta przystuguje za czas jego pobytu w takim zakla-
dzie prawo do pensji wdowiej badz sieroce;j.

§ 131. Zaopatrzenie emerytalne oraz pensje
wdowie i sieroce przyznaje sie i oblicza na podsta-
wie danych, zawartych w aktach osobowych pracow-
nika 'i popartych badZ oryginalnemi dokumentami,
badZ tez uwierzytelnionemi odpisami takich do-
kumentow, k
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Jezeli pracownik albo wdowa lub sierota rosz-
cza sobie prawo do zaopatrzenia emerytalnego badz
pensji wdowiej lub sierocej w wyzszym wymiarze,
anizeli to wynika z danych, zawartych w aktach oso-
bowych pracownika, powinni udowodni¢ swe zadanie
dokumentami.

Czesé V.
Przepisy przejsciowe i koncowe.

§ 132. Pracownicy monopoléw posiadajacy
grupy uposazenia przyznane im na podstawie po-
przednich przepisow (rozporzadzenie Ministra Skar-
bu z dnia 13 stycznia 1933 r. w brzmieniu rozpo-
rzadzenia Ministra Skarbu z dnia 27 stycznia
1934 r. — Dz. U. R. P. Nr. 9, poz. 77), a oznaczone
cyframi rzymskiemi otrzymuja grupy uposazenia
wymienione w § 75 niniejszego rozporzadzenia,
a oznaczone temi samemi cyframi arabskiemi.

§ 133. Pracownicy, ktérzy pozostawali na
stuzbie w monopolu w dniu 1 lutego 1933 r. i uzyska-
ja na podstawie § 7 zaliczenie do czasu stuzby okre-
sow stuzby kontraktowej, o ktorej mowa w ust. 1 p. 2
lit. a) tego paragrafu, obowiazani beda do wniesienia
oplat, o ktorych mowa w ustepie 3 § 7 tylko za zali-
czong do czasu stuzby stuzbe kontraktowa, pelniona
przed dniem 1 stycznia 1928 r.; zaliczenie stuzby kon-
traktowej pelnionej od dnia 1 stycznia 1928 r. nie
wymaga wnoszenia tych oplat.

Przepisy ustepu poprzedzajacego maja analo-
giczne zastosowanie i co do zaliczania pracownikom
Panstwowego Monopolu Spirytusowego do czasu
stuzby i wyslugi emerytalnej czasu sluzby kontrak-
towej pelnionej w Parstwowym Monopolu Spirytu-
sowym bezposrednio przed zawigzaniem z nimi sto-
sunku stuzbowego, opartego na przepisach rozporza-
dzenia Ministra Skarbu z dnia 17 maja 1930 r. o sto-
sunku sluzbowym pracownikéw Panstwowego Mo-
nopolu Spirytusowego (Dz. U. R. P. Nr. 42, poz. 363).

Warunek uiszczenia oplaty, przewidzianej w
ust. 1 paragrafu niniejszego, nie dotyczy tych pra-
cownikow Panstwowego Monopolu Spirytusowego,
ktorzy uiscili we wlasciwym czasie oplaty, przewi-
dziane w ust. 4 § 158 rozporzadzenia Ministra Skar-
bu z dnia 17 maja 1930 r. o stosunku sluzbowym pra-
cownikéw Panstwowego Monopolu Spirytusowego.

§ 134. Pracownikom, mianowanym na podsta-
wie rozporzadzenia Ministra Skarbu z dnia 17 maja
1930 r. o stosunku stuzbowym pracownikéw Parn-
stwowego Monopolu Spirytusowego (Dz. U. R. P.
Nr. 42, poz. 363), ktérzy w dniu wejscia w Zycie roz-
porzadzenia Ministra Skarbu z dnia 13 stycznia
1933 r. (Dz. U. R. P. Nr. 4, poz. 28) pozostawali na
stuzbie w Parnstwowym Monopolu Spirytusowym,
zalicza sie do czasu sluzby lata sluzby peinionej w
Panstwowym Monopolu Spirytusowym wraz z cza-
sem stuzby lub pracy zawodowej, zaliczonej do wy-
stugi emerytalnej na podstawie powolanego rozpo-
rzadzenia z dnia 17 maja 1930 r.

Pracownikom Parnstwowego Monopolu Spiry-
tusowego, ktérzy pozostawali na sluzbie w b. ro-
syjskim zarzadzie glownym dochodéw niestatych i
skarbowej sprzedazy trunkéw w charakterze pra-
cownikéw kontraktowych, moze Dyrekcja Pansiwo-
wego Monopolu Spirytusowego za zgoda Minisira
Skarbu zaliczyé caly czas stuzby, spedzonej w po-
wyzszym zarzadzie, do wyslugi emerytalne;.

Pracownikom, ktérzy w bylych panstwach za-
borczych pelnili stuzbe kontraktowa w zakladach
moncpolu tytoniowego lub solnego i na mocy zawar-
iych uméw mieli zapewniona policzalnos¢ okresow
tej stuzby do emerytury, dyrekcje monopolow moga
za zgoda Ministra Skarbu zaliczyé te okresy do wy-
stugi emerytalne;j. ;

§ 135. Emeryci oraz wdowy i sieroty, ktérym
zaopatrzenie emerytalne (pensje wdowie i sieroce)
zostalo przyznane przed wejsciem w Zycie rozporza-
dzenia niniejszego, otrzymywaé beda nadal to zaopa-
trzenie badz pensje wdowie lub sieroce w wymiarze,
ustalonym na podstawie przepiséw, obowiazujacych
w chwili wymierzenia im tego zaopatrzenia [pensji
wdowiej i sierocej).

Zaopatrzenie emerytalne (pensje wdowie i sie-
roce) dla pracownikéw monopolowych zwolnionych
lub zmarlych przed wejsciem w Zycie rozporzadze-
nia niniejszego, jako tez dla wdéw i sierot po tych
pracownikach, bedzie wymierzone na zasadzie prze-
piséw, obowiazujacych w chwili zwolnienia lub
$mierci.

§ 136. Pracownicy, ktérzy w dniu wejscia w
zycie rozporzadzenia Ministra Skarbu z dnia 13
stycznia 1933 r. (Dz. U. R. P. Nr. 4, poz. 28) pozosta-
wali na sluzbie w Panstwowym Monopolu Spirytu-
sowym i posiadali co najmniej 10 lat stuzby zaliczal-
nych do wyslugi emerytalnej na podstawie rozporza-
dzenia Ministra Skarbu z dnia 17 maja 1930 r. o sto-
sunku stuzbowym pracownikéw Panstwowego Mo-
nopolu Spirytusowego, a z ktéorymi rozwiagzany zo-
stanie stosunek stuzbowy przed osiagnigciem przez
nich wyslugi emerytalne), wymaganej na zasadzie
§ 96 rozporzadzenia niniejszego, uzyskuja prawo do
zaopatrzenia emerytalnego wedlug zasad, przewi-
dzianych w § 108 rozporzgdzenia niniejszego, od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po dniu
ukoriczenia przez bylego pracownika Panstwowego
Monopolu Spirytusowego 60 roku zycia w przypad-
kach, gdy byly pracownik Paristwowego Monopolu
Spirytusowego nie uzyskal z tytulu swej péozniejszej
stuzby lub pracy, pelnionej po rozwiagzaniu z nim sto-
sunku sluzbowego, jakiegokolwiek innego zaopatrze-
nia oraz, gdy za tego bylego pracownika nie przeka-
zano z Panstwowego Monopolu Spirytusowego wkia-
dek ubezpieczeniowych.

W przypadkach, zaslugujacych na szczegélne
uwzglednienie, pracownikom, ktérzy w dniu wejscia
w zycie rozporzadzenia Ministra Skarbu z dnia 13
stycznia 1933 r. (Dz. U. R. P. Nr. 4, poz. 28) pozosta-
wali na stuzbie w Panistwowym Monopolu Spirytuso-
wym i posiadali co najmniej 10 lat sluzby zaliczalnej
do wystugi emerytalnej na podstawie rozporzadze-
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nia Ministra Skarbu z dnia 17 maja 1930 r. o stosun-
ku stuzbowym pracownikéw Panstwowego Monopolu
Spirytusowego, w razie rozwiazania z nimi stosunku
stuzbowego przed osiagnieciem wystugi emerytalnej,
wymaganej na zasadzie § 96 rozporzadzenia niniej-
szego, moze byé przyznane zaopatrzenie emerytalne
przez Dyrekcje Paristwowego Monopolu Spirytuso-
wego za zgoda Ministra Skarbu.

Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 2, zaopa-
irzenie emerytalne zostanie wymierzone wedlug za-
sad, przewidzianych w § 108 rozporzadzenia niniej-
szego,

Wdowy i sieroty po pracownikach, wymienio-
nych w ust. 2, maja prawo do pensyj wdowich i sie-
rocych w wysokosci okreslonej §§ 115 badz 116 we-
dtug zasad, przewidzianych w § 108 rozporzadzenia
niniejszego.

§ 137. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem ogloszenia.

Z chwilag wejscia w zZycie rozporzadzenia ni-
niejszego traci moc obowiazujaca rozporzadzenie
Ministra Skarbu z dnia 13 stycznia 1933 r. o stosun-
ku sluzbowym, uposazeniu i zaopatrzeniu emerytal-
nem pracownikéw ,Polskiego Monopolu Tytonio-
wego'”, ,Panstwowego Monopolu Spirytusowego”
i ,Polskiego Monopolu Solnego” (Dz. U. R. P. Nr. 4,
poz. 28), w brzmieniu nadanem mu rozporzadzeniami
Ministra Skarbu z dnia 26 lipca 1933 r. w sprawie
uchylenia przepiséw o zwrocie oplat szkolnych za
dzieci pracownikéw ,Polskiego Monopolu Tytonio-

wego”, ,Panstwowego Monopolu Spirytusowego” i

wPolskiego Monopolu Solnego” (Dz. U. R. P. Nr. 62,
poz. 466) i z dnia 27 stycznia 1934 r. w sprawie zmia-
ny rozporzadzenia Ministra Skarbu z dnia 13 stycz-
nia 1933 r. (Dz. U. R. P. Nr. 9, poz. 77).

Minister Skarbu: Wi, Zawadzki

229,
ROZPORZADZENIE MINISTRA SKARBU
z dnia 9 kwietnia 1935 r.

wydane w porozumieniu z Ministrami: Przemyslu
i Handlu oraz Rolnictwa i Reiorm Rolnych o czescio-
wej zmianie taryly celnej wywozowej.

Na podstawie art. 13 ust. 5 lit. b) rozporzgdze-
nia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 pazdzier-
nika 1933 r. o prawie celnem (Dz. U, R. P, Nr, 84,
poz. 610) zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. Uwaga 2 do grupy Il taryfy celnej wywo-
zowej, zawartej w zalaczniku do rozporzadzenia Mi-
nistra Skarbu z dnia 23 paZdziernika 1934 r. o usta-
nowieniu taryfy celnej wywozowej (Dz. U. R. P.
Nr. 96, poz. 873) otrzymuje brzmienie nastepujace:
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w2. Drewno olszowe, wymienione w
poz. 15,  wywozone w okresie do dnia
31 sierpnia 1935 r. wlacznie — za pozwole-
niem Ministra Skarbu 0,80".

§ 2. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem ogloszenia.

Minister Skarbu: Wi{. Zawadzki

230.
ROZPORZADZENIE MINISTRA SKARBU

z dnia 13 kwietnia 1935 r.

wydane w porozumieniu z Ministrem Przemyslu

i Handiu w sprawie poboru scalonego podatku prze-

myslowego od cbrotéw piwem, napejami winnemi,

woédkami gatunkowemi, octem, kwasem octowym
i drozdzami.

Na podstawie art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 15 lip-
ca 1925 r. o panstwowym podatku przemyslowym
(Dz. U. R. P. z 1934 r. Nr. 76, poz. 716) zarzadzam co
nastepuje:

§ 1. Poczawszy od dnia 1 maja 1935 r. wpro-
wadza sie pobor scalonego podatku przemyslowego
od artykulow, wymienionych w tabeli, zalaczonej do
rozporzgdzenia niniejszego.

§ 2. (1) Do optlacania scalonego podatku prze-
myslowego od obrotu artykutami, wymienionemi w
§ 1, obowigzani sa:

1) od artykuléw, wyprodukowanych na obsza-
rze Rzeczypospolitej z wyjatkiem octu spirytusowe-
go — producenci, t. j. przedsigbiorstwa produkujace
wspomniane artykuly;

2) od artykuléw, sprowadzanych na obszar
Rzeczypospolitej, — osoby optacajgce od tych arty-
kuléw clo, podatek spozywczy lub oplate monopo-
lowa.

(2) Obowiazek oplacania scalonego podatku
przemyslowego od octu spirytusowego ciazy na Dy-
rekcji Panstwowego Monopolu Spirytusowego.

(3) Za producenta uwaza sie réwnieZ osoby,
wytwarzajace artykuly (§ 1) z cudzych materjalow
na rachunek oséb trzecich.

§ 3. (1) Stawki scalonego podatku przemy-
stowego dla kazdego rodzaju artykuléw podane sa
w tabeli, zalaczonej do rozporzadzenia niniejszego.

(2) Scalony podatek oblicza sie:

1) od artykuléw, wyprodukowanych na obsza-
rze Rzeczypospolitej, z wyjatkiem octu spirytusowe-
go, — od obrotu, osiggnietego przez zaklady pro-
dukujgce, a ustalonego w mysl art. 5 p. 7 ustawy
o panisiwowym podatku przemyslowym (Dz. U. R. P.



