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ty i wnioski Komisji musza byé podpisane przed ich
ogloszeniem przez przewodniczacego i 2-ch czlon-
koéw lub tez czlonka i jednego z zaslgpcow, jezeli dru-
gi czlonek nie moze wzigé udzialu w pracach Ko-
misji. ;
} Dowody i akta kasowe oraz ksiegi inwentarzo-
we powinny byé¢ okazywane Komisji Rewizyjnej oraz
organom nadzorczych wiladz zwiazkowych na ich za3-
danie. .

Jezeli Stowarzyszenie korzysta z zapomég pie-

nieznych miejscowej gminy, w sklad Komisji Rewi-.

zyjnej wchodzi jako jeden z dwéch czlonkéw przed-
stawiciel gminy, wyznaczony przez jej przelozonego.
Jezeli gmina nie deleguje swego przedstawiciela, na
jego miejsce wchodzi jedéen z zastgpcow.

Czesé VI Rozstrzyganie sporéw.

§ 36. Spory i zatargi, wynikle pomiedzy czton-
kami Stowarzyszenia, jezeli dotycza spraw honoro-
wych, rozstrzyga oddzial Zwiazkowego Sadu Hono-
rowedo, istniejacy przy Oddziale Powiatowym
Zwiazku, £

Spory i zatargi, dotyczace spraw organizacyj-
nych, rozstrzyga Zarzad Stowarzyszenia, od ktérego
d=cyzji stuzy prawo odwolania si¢ w ciggu 14 dni do
Zgromadzenia Walnego.

Sposéb odwolywania si¢ do Sadu-okresla jego
regulamin, :

Czesé VII. Rozwiazanie Stowarzyszénia.

§ 37. Rozwiazanie Stowarzyszenia moze na-

stapié w sposéb, ustanowiony w obowiazujacem pra-
wie o stowarzyszeniach, badZ uchwala Zgromadzenia
Walnego, zatwierdzong przez Zarzad Oddzialu Po-
wiatowego Zwigzku. _
- Zawiadomienia o terminie Zgromadzenia Wal-
nego, na ktérem ma byé glosowany wniosek o roz-
wiazaniu, powinny by¢ rozestane wraz z porzadkiem
obrad co najmniej na 4 tygodnie przed terminem.
Whniosek o rozwiazaniu, jezeli nie wychodzi od Za-
rzadu, powinien byé zgloszony na jego rece pisem-
nie i podpisany co najmniej przez polowe ogélnej licz-
by czlonkéw, uprawnionych do udzialu w Zgroma-
dzeniu Walnem z glosem decyduigcym. O terminie
posiedzenia zawiadamia Zarzad Stowarzyszenia réw-
niez Zarzad Oddzialu Powiatowego Zwiazku.

§ 38. W razie zatwierdzenia uchwaly o rozwia-
zaniu Stowarzyszenia likwidacja jego moze rozpo-
czaé si¢ najwczesniej po uplywie 6-ciu miesigcy od
daty zatwierdzenia. Likwidacje przeprowadza Ko-
misja Likwidacyjna, wybrana przez Zgromadzenie
Walne w skladzie przewodniczacego i 4-ch czlonkéw,

Majatek, bedacy wlasnosciag Stowarzyszenia,
przechodzi na rzecz Zwiazku do dyspozycji Zarzadu
Oddzialu Powiatowego Zwiazku, ktéry po porozu-
mieniu z powiatowa wladza administracji ogélnej po-
winien uzy¢ go na cele przeciwpozarowe w miejsco-
wosci, w ktérej Stowarzyszenie istnialo lub tez
w miejscowej gminie. Majatek, bedacy w posiadaniu
Stowarzyszenia a stanowigcy wlasnosé oséb trze-
cich, przechodzi do tychze osob do ich dyspozycii..

Zalgcznik do § 3.
Wzér ogloszenia o rejestraciji.

Na zasadzie postanowienia Wojewody . « « &
., wciagnieto wdn. . . . . .
193.. r. do rejestru stowarzyszed . . + . « « « «
Urzedu Wojewodzkiego nastepujgce stowarzyszenia
ocholniczej strazy pozarneij, ktérych cel i srodki dzia-
tania okreslone s3 w statucie wzorowym ogloszo-
nym w Dz. U, R. P. Nr. 7, poz. 35 z 1935 r.

Nr. | Nr.

: Nazwa i siedziba Stowarzyszenia
porz.| rej.

Terenem dziatalno$ci wyzej wymienionych Sto-
warzyszen sa miejscowosci, w ktorych maja swoja
siedzibe oraz okolica w promieniu 5 klm.

Wojewoda

36.

ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWO-

$CI, MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ, MINISTRA

PRZEMYSLU I HANDLU ORAZ MINISTRA SPRAW
~ WEWNETRZNYCH

'z dnia 19 stycznia 1935 r.

w sprawie powolywania lawnikéw i zastepcéw law=
nikéw sadéw pracy i sadéw okregowych.

Na podstawie art. 7 § 6 oraz art. 53 rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 paz-
dziernika 1934 r., zawierajacego prawo o sadach pra-
cy (Dz. U. R. P. Nr. 95, poz. 854) zarzadza si¢ co na-
stepuje:

§ 1. Minister Sprawiedliwosci wzywa w dro-
dze obwieszczenia, ogloszonego w ,,Monitorze Pol-
skim”, aby wlasciwe izby przemysliowo - hand'owe,
izby rzemieslnicze oraz stowarzyszenia zawodowe
pracodawcéw, niereprezentowanych w tych izbach,
tudziez zarzady instytucyj, przedsiebiorstw, wytwér-
ni i bankéw parnstwowych oraz samorzadu terytorjal-
nego, nie nalezacych do stowarzyszen zawodowych
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pracodawcéw, a czynnych w okregu danego sadu
pracy, jak réwniez stowarzyszenia zawodowe pra-
cownicze, czynne w okregu danego sadu pracy,
przedsltawily w oznaczonym lerminie listy kandyda-
tow na tawnikéw i zaslgpcow tawmkow sadu pracy
i sadu okregowego.

W razie poddania wlasciwosci sadéw pracy
sporéw pracownikow i praktykantéw w gospodar-
stwach rolnych, lesnych i ogrodowych oraz w przed-
sigbiorslwach z niemi zwigzanych, ktére nie maja
przewazaigcego charakleru przemyslowego lub han-
dlowedo, wezwanie powyzsze dotyczyé bedzie row-
niez izb rolniczych oraz stowarzyszern zawodowych
pracodawcéw i pracownikéw rolnych, czynnych w
okr¢gu danego sadu pracy.

Wezwania powyiszego dokonywa sie po raz

pierwszy niczwlocznie po ustanowieniu sadu pracy
(art. 4 § 1 i 2 prawa o sadach pracy), a nast¢pnie co
3 lata co najmniej na 2 miesigce przed uplywem
okresu, na kiéry byli powotani lawnicy w poszcze-
golnym okregu sadu pracy (art. 7 § 1 prawa o sadach
pracy).

§ 2. Wezwanie o przedstawienie list kandy-
datéw winno obeimowaé:
1) liczbe stanowisk tawnikéw i zastepcow law-

nikéw danego sadu pracy i sadu okrego- .

wego,

2) okrag sadu pracy,

3) termin na zlozenie list kandydatéw,

4) wymodgi, jakim maig odpowiadaé kandydaci
(art. 8 prawa o sadach pracy), oraz

5) sku'ki prawne ucliylenia si¢ stowarzyszen
zawodowych pracodawcéw i pracownikéw
od przedstawienia w oznaczonym terminie
kandydatéw. -

§ 3. Termin do przedstawienia list kandyda-
téw nie moze byé krétszy niz 14 dni. Termin ten li-
czy sie od daty ogloszenia obwieszczenia w ,,Moni-
torze Polskim", . :

§ 4. Listy kandydatéw winny byé sporzadzo-
ne oddzielnie dla tawnikéw i zastepcéw tawnikéw
sadéw pracy, oddzielnie dla lawnikéw sadu okrego-
wego i ich zastepcow.

Do list kandydatéw powinno byé dotaczone
o$§wiadczenie stowarzvszenia, instytucii, przedsie-
biorstwa, wytwérni lub banku, stwierdzaiace, ze kan-
dvdici odpowiadaia wymogom przewidzianym w
art. 8 prawa o sadach pracy.

W razie przedstawienia na stanowisko lawnika
lub jego zastepcy kandvdata, bedacego pracowni-
kiem instytucii komunikacyjnei, powinien byé dota-
czony do listy kandydatéw nadto dowéd, stwierdza-
jacy zdcde wtadz przeloZzonych danej instytucji na
obiecie przez kandydata stanowiska lawnika lub jego
zastepcy.

Przez instytucje komunikacyjna rozumieé nale-
2y przedsigbiorstwo panstwowe lub samorzadu te-
rytorjalnego, badz komunikacje, prowadzong przez
inne osoby prawa publicznego.

§ 5. Uprawnione do przedstawienia list kan-
dydatéow stowarzyszenia, przedsiebiorstwa, instytu-

cje, wytwérnie i banki sporzadzaja listy kandydatéw
w podwoéjnych egzemplarzach i skiadaja je wraz z za-
lacznikami (§ 4 ust. 2 i 3 oraz § 6 ust. 1) Ministrowi
Opieki Spolecznej. Po uplywie terminu na skladanie
list kandydatéw (§ 3) Minister Opieki Spolecznej
prze$le po jednym egzemplarzu zgloszonych list Mi-
nistrowi Przemyslu i Hand!u oraz Ministrowi Spraw
Wewnetrznych, zaleznie od ich wlasciwosci.

§ 6. Przy skladaniu list kandydatéw Ministro-
wi Opicki Spolecznej, stowarzyszenia zawodowe
pracodawcow i pracownikéw, instytucje, przedsie-
biorstwa, wytwérnie i banki patistwowe oraz samo-
rzadu terytorjalnego oprécz dotgczenia danych, wy-
mienionych w uslepach 2 i 3 § 4, powinny: ;

1) udowodnié swoje prawo do przedstawienia

listy kandydatéow, w szczegélnosci slowa-
rzyszenia zawodowe pracodawcdéw i pra-
cownikéw powinny dolaczyé swoje oswiad-
tzenie, ze s czynne w okregu sadu pracy
i Ze posiadajg charakter stowarzyszenia za-
wodowego; instytucje, przedsigbiorstwa,
wylwérnie i banki paristwowe oraz samo-
rzadu terytorjalnego skladaija jedynie oswiad-
czenie, 2e sg czynne w okregu sadu pracy
oraz ze nie naleza do stowarzyszen zawodo-
wych pracodawcow,

2) podaé — o ile chodzi o listy kandydatow
z grupy pracodawcéw — dane orjenlacyjne
o liczbie pracownikéw zatrudnionych w
okregu odnosnego sadu pracy przez ogél
czlonkéw stowarzyszenia zawodowego pra-
codawcoéw, badz przez instytucje, przedsie-
biorstwa, wytwérnie i banki panstwowe
oraz samorzadu terytorjalnego, o ile za$ cho-
dzi o listy kandydatéw z grupy pracowni-
kéw — liczbe pracownikéw zrzeszonych w
stowarzyszeniu zawodowem pracowniczem
i zatrudnionych w okrggu danego sadu pra-
cy.

W razie watpliwosci Minister Opieki Spotecz-
nej moze w zakreslonym terminie, nie krétszym niz
dni 7, liczac od dnia doreczenia wezwania, 2adaé
uzupelnienia danych wymienionych w § 4 ust. 21 3
oraz w punkcie 1) paragrafu niniejszego pod rygorem,
2e niedotrzymanie terminu, lub udzielenie niedosta-
tecznych wyiasnieri pociadnie za soba odrzucenie li-
sty kandydatéw danego stowarzyszenia.

§ 7. Na podstawie zlozonych list kandydatéw
Minister Onieki Spotecznej oraz Minister Przemvsiu
i Handlu i Minister Spraw Wewnetrznych opracowu-
ja na zasadach, wyrazonych w art, 7§ 1, 21 3 prawa
o sadach pracy wspélne wnionski co do powotania
tawnikéw i zastepcéw tawnikéw sadu pracy oraz
tawnikéw i zastepcéw lawnikow sadu okregowedo
i przedstawiajg je Ministrowi Sprawiedliwosei. Wnio-
ski powyzsze powinny uwzgledniaé wszystkie waz2-
niefsze galezie pracy, istniejace w okre¢gu danego s3-
du pracy.

W razie ustanowienia kilku sadéw pracy w
okredu iednedo sadu okresowesvo, tawnicy { ich za-
stepcy dla sadu okregowesdo winni byé powolani w
odpowiedniej czgséci z kaidego okregu sgdu pracy.
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W razie ustanowienia sadu pracy w okregu
sadu okrggowego, w ktorym istnieje juz jeden lub kil-
ka sadow pracy, rozporzadzenie, uslanawiajgce da-
ny sad pracy, okresl, w jakiej stosunkowej liczbie
maja by¢ powolani lawnicy i ich zaslgpcy dla sadu
okregowego z okregu nowego sadu pracy i kiedy to
powolanie ma naslagpié.

§ 8. Minister Sprawiedliwosci na podstawie
wspolnych wnioskow ministréw dokonywa powolania
lawnikow i zastepcow lawnikéw oddzielnie dla sa-
dow pracy, oddzielnie dla sgdu okrggowego.

§ 9. W przypadkach, w kitérych w mys$l § 1
powolane sa do przedstawienia list kandydalow sto-
warzyszenia zawodowe pracodawcow i pracowni-
kéw, w razie nieistnienia w danym okregu sadu pra-
cy stowarzyszen zawodowych pracodawcow lub pra-
cownikow lub tez w razie uchylenia si¢ stowarzyszen
zawodowych pracodawcéw lub pracownikéw, istnie-
jacych w okregu danego sadu pracy, od przedstawie-
_ nia kandydaléw w wyznaczonym terminie, Minister
Sprawiedliwosci na wspélny wniosek Ministrow
Opieki Spolecznej, Przemystu i Handlu oraz Spraw
Wewnetrznych powoluje odpowiednie kategorje la-
wnikéw i ich zastepcéw z urzedu wedlug wlasnego
uznania.

Przepis powyzszy ma odpowiednie zastosowa-
nie w razie nieistnienia w pewnej galgzi pracy sto-
warzyszen zawodowych pracodawcow lub praco-
wnikéw badZz w razie uchylenia si¢ tych stowarzy-
szefl w pewnej galezi pracy od przedslawienia list
kandydatéw w oznaczonym terminie albo w razie
nieprzedstawienia listy kandydatéw przez czesé sto-
warzyszeri zawodowych pracodawcéw lub pracowni-
kow, istniejacych w pewnej galezi pracy.

§ 10. Minister Sprawiedliwosci po dokonaniu
powolania lawnikéw i zastepcéw lawnikéw oglasza
w ,Monitorze Polskim" liste zawierajaca nazwiska
i miejsce zamieszkania wszystkich lawnikéw i za-
stepcow lawnikow, a zarazem przesyla osobne listy
lawnik6w prezesowi wlasciwego sadu okregowego.

§ 11. ELawnicy i ich zastepcy skladaja przy-
rzeczenie przed prezesem wlasciwego sadu okrego-
wego, lub przed przewodniczacym danego sadu pra-
cy przed rozpoczeciem pierwszego posiedzenia sa-
dowego, w ktérem maja wzia¢ udzial lawnicy danej
kadenc;ji.

§ 12. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem ogloszenia.

Jednoczesnie uchyla sie rozporzadzenie Mini-
stra Sprawiedliwosci, Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej oraz Ministra Przemystu i Handlu z dnia
30 listopada 1928 r. w sprawie powolywania lawni-
kow i zastepcow lawnikow sadéw pracy i sadow
okregowych (Dz. U. R. P. Nr. 98, poz. 867).

Minister Sprawiedliwosci: Czeslaw Michalowski
Minister Opieki Spotecznej: Jerzy Paciorkowski
Minister Przemystu i Handlu: H. Floyar-Rajchman
Minister Spraw Wewnetrznych:

Marjan Zyndram-Koscialkowski

37.

_ ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOsCI
OPIEKI SPOLECZNEJ

I MINISTRA

z dnia 19 stycznia 1935 r.

w sprawie wyznaczania lawnikéw sadéw pracy oraz
lawnikow sadow okregowych do udzialu w posiedze-
niach sadu pracy i sadu okregowego.

Na podstawie art. 14 § 3 oraz art. 53 rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolilej z dnia 24 paz-
dziernika 1934 r., zawierajacego prawo o sadach.pra-
cy (Dz. U. R. P. Nr. 95, poz. 854) zarzadza sig co na-
stepuje:

I. Wyznaczanie lawnikéw do udzialu w posiedze-
niach sadu pracy.

§ 1. Przewodniczacy sadu pracy oznacza zgo-
ry na czas odpowiedni, nie diuzszy niz trzymiesigcz-
ny, terminy posiedzen sgdu pracy dla rozpoznawania
spraw poszczegolnych grup pracownikéow umyslo-
wych, fizycznych lub rolnych i ustanawia dla kazdego
posiedzenia imienny skiad kompletu sadzgcego przy
uwzglednieniu zasad art. 14 § 1 i 2 prawa o sadach
pracy oraz przestrzegajac w miare moznosci rowno-
miernej kolejnosci przy wyznaczaniu lawnikéw do
udziatu w posiedzeniach. Do kazdego posiedzenia na-
lezy wyznaczyé imiennie précz lawnikow takze po-
dwojng liczbe zaslgpcow tawnikéw (lisla kompletow
posiedzen). Listy komplelow posiedzeri powinny
uwzgledniaé we wtasciwej kolejnosci wszystkich la-
wnikéw i zastepcow tawnikéw, mianowanych dla da-
nego sadu.

Zastepca lawnika bierze udzial w posiedzeniu

w razie niemoznos$ci wziecia udzialu w posiedzeniu

przez lawnika wyznaczonego (§ 7).

Przy ustanowieniu kolejnego nastepstwa nale-
2y, o ile moznosci, mie¢ wzglad na rodzaj spraw spor-
nych oraz na przewidziang w przepisach prawnych
konieczno$é terminowego rozpoznania spraw, tu-
dziez na stuszne Zyczenia tawnikéw, ktérzy moga
wskazaé te dnie tygodnia lub miesigca, w ktérych
udzial w posiedzeniach sadu pracy bylby dla nich
niemozliwy lub polaczony z trudnosciami.

Kolejnosé udzialu w posiedzeniach tawnikéw,
mieszkajgcych poza siedzibg sadu pracy, nalezy wy-
znaczyé w taki sposéb, aby nie byli zmuszeni zbyt
czesto w jednym miesigcu udawaé si¢ do siedziby
sadu pracy.

§ 2. Od ustanowionej kolejnosci nalezy odste-

powaé tylko wtedy:

1) gdy dodatkowo muszg odbyé sie posiedzenia
nadzwyczajne, w programie posiedzen nie-
przewidziane;

2) gdy jakas rozprawa ma byé prowadzona
przed tym samym kompletem;

3) gdy rodzaj danej sprawy wymaga wspél-
udzialu tawnikéw, nalezacych do tej samej
lub podobnej galezi pracy, co sirony proce-
sowe,



