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Nazwa. zakładu. . 

Akademia Rzymska Swiętego ' Tomasza z Akwinu 
Akademia "Nobilium" 
Ateneum Seminarium Rzymskiego 
Ateneum Papieskie de Propaganda Fide 
Papieski Instytut Archeologii Chrześcijańskiej 
Papieski Instytut Międzynarodowy Angelicum 
Papieski Instytut Akademicki Anselmianum 
Instytut św. Antoniego 
Wyższa Szkoła Papieska Spiewu Gregoriańskiego Muzyki 

Kościelnej 
Seminarium Papieskie "Leoninum" 
Seminarium SS. Apostołów Piotra i Pawła 
Uniwersytet Gregoriański (Collegium Romanum) 

JUGOSŁA WIA. 

Wydział Teologiczny Uniwersytetu 

RUMUNIA. 

Wydział Teologiczny Uniwersytetu 

TURCJA. 

Szk,ola Teolqgiczna 

CZĘSC 3 . 

. Odroczenia mogą· być udzielane uczniom zakładów rabinackich najdalei do termint. 
wcielenia poborowych. ' odbywających skróconą zasadniczą służbę wojskową (art. 78), w tym 
·roku kalendar:zowYIJl. w którym kończą 26 lat życia (art. ,67 ust. (1) lit. bl., 

Nr Nazwa zakładu 

l 
Z 

Seminarium Religijne Zydowskie "Tachkemoni" 
Instytut Nauk Judaistycznych. 

606 
ROZPORZĄDZENIE M.łNISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ 

z dnia 3i sierpnfa 1938 r. 

o ubezpi~~enłu ~ackim w powiatach będzi.óskim. bielskim, bialskim ichrzanowsldm. 

N. podttawie art. 304 Ust. (3). (3a) i (3b) 
.. wy z dDia 28 marca 1933 ".0 ubezpieczeniu 
~e~~nym (Dz. U. R. P. · Nr 5t. poz. 396). w 
brzmieoiuu.tawy td.oia 9 kwietnia 1938 r, (Dz. 
U. R. P. Nr 26.po~. 227) zarządzam co nastę­
pq.je: 

J. Przepity ~6lne. 

• t. (tl Kag,aBratoia Za~łębia Dąbrow­
skh~go. utworzona w dnłu 1 września 1935 r. na 
,Podstawie rozporZĄdzenia Mini.tr • . Opieki Spo­
łecznej z dnia. 27 sierpnia ·1935 r.· o upczpiecze-

niu brackim w . powiecie będzió&killl (Dz. U. R. 
P. Nr 65. poz. 410). otrzymuję nazwę "Kasy 
.Bratniej Górników" i prz~rowadza od dnia 
1 września 1938 r. ubez.piecz'enie brackie we­
dług zasad. określonych w rozporządzeniu ni· 
niejszym. 

(2) W dalszych przepisach rozporządzenia 
niniejszego zamiast nazWy "Kasa Bratnia Gór­
ników" używa się skrótu: "Kasa Bratnia" . 

§2 • . (1 ) Obowiązkowi ubezpiecz.enia W 
Kasie Bratniej pocHei!aią wszys-cy robotnicy, za-
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trudnieni w ' zakładach pracy, które w dniu 
31 sierpnia 1935 r.ohjęfe by;ły d'Żiałttlnością kas 
bratnich, zlikwidowanych z dniem l września 
1935 r. 

(2) ObO'wiązkO'wi ubezpieczenia w Kasie , 
Bratniej pO'dJlegają także r'OobO'Łnicy zatrudnieni 
w zakładiach pracy górniczych lub hutniczych, 
które kiedykolwiek wejdą w skład przedsię", 
biO'rstw, przy których w dlniu. 31 sierpnia 1935 r. 
isołniały byłe kasy bratnie. 

(3) Obowiązkowi. U!bezpieczenia w Kasi'e 
Bratniej pod~egają również wszyscy robotnicy, 
zatrwduieni w zakładach pracy przedsiębiorstw 
górniczych, wydobywających węgiel kamienny 

, w powiatach: bieLs:kim, bialskim i ' chrzanO'w-
's,kim. ' 

(4) Zmiana właściciela zakładów pracy, 
określornych w ustępach poprzedzającY'ch, riie 
ma wpływu na obO'wiązek ubezpieczenia w Ka­
sie Bratniej robotników, zatrudnionych w tych 
zakładach. 

(5') Wykaz byłych kas bratnich, zlikwido­
wanych z dlniem l września ,1935 r., zakładów 
pracy, objętych dlziałalnością tych kas, oraz ' 
przed5iębiO'rs,tw, przy których kasy te istniały, 
zawiera załączriilrNr 1. ' 

§ 3. (1) Obowiązkowi ubezpieczenia w 
Kasie Bratniej nie podle~aj;ą rO'bO'tnicy, którzy 
vi danym miesiącu kalendarzowym PO'z,ostają w 
stO'sunku pracy krócej niż w okresie jednego ty­
godnia. 

(2) Obowiązkowi wbezpieczenia nie podle­
gają' również rO'botnicy, którzy przekrO'czyli 44 
rOik życia w chwili obję-cia pO' raz pięrws'zy za­
trudnienia, uzasadniającego obowiązek ubez­
pieczenia w Kasie Bratniej. 

§ 4. (1) Robotnicy, zatrudnieni w górni­
czych, hutniczych lub z nimi związanych zakła­
dach pracy, nie objętych przepisami § 2, mO'gą 
dobrO'wolnie przystąpić dO' ubezpieczenia w Ka­
sie Bratniej. Przystąpienie tO' powinno obejmo­
wać wszystkich mbotników,zatrudniO'nych w 
w danvm zakładzie pracy, z wyjątkiem wymie­
nionych w § 3 ust., (1) oraz tych, którzy przekro­
czyli 44 rok życia. 

(2) Uchwały, dO'tyczące przystąpienia do 
ubezpieczenia, zapa,dają na zgromadzeniu robot­
ników danego zakładu pracy, które zwO'ływać 
będzie w tym celu co najmniej na 2 tygodtnie 
przed' odbyciem zgromadzenia właściwy obwo­
dlowy insipektor pucy na pisemne żądanie co 
najmniej 1/10 części olgółu robotników zakładu,. 
Do prawomocnO'ści uchwał wymagana jest więk­
SIZ,O'IŚĆ 3/5 głosów obecnych na zgromadzeniu rO'­
bO'tników danego iakładu, którzy muszą stano­
wić co najmniej 3/5 o,gółu tych robotników. 

, (3) Kasa Bratnia mO'że, za , zgodą Ministra 
Opieki Społecznej, zaliczać r'()IbotnikO'm, obję­
tym przepisem ust. (1). - wra'zie O'trzymania 
równO'wartO'ści zaliczeń; O'bliczonej według za­
sad ubezpieczeniowO'-technicznych '-:- pO'przed­
nie lata pracy górniczej lub llutniczej do , O'kre­
sów ' ubezpieczenia w Kasie .Bratniej. W tym 

przypadku Minister Opieki , SpO'łecznej może 
zezwO'lić, aby przystąpienie O'bejmowało rów­
nież rO'bO'tników, którzy w chwili przystąpi~n.ia 
przekrO'czyli 44 rO'k życia, jednak tył~O' wów­
czas, gdy liczba lat dla każdego z tych robo,tIli­
ków pO' odliczeniu lat zaliczO'nych wyniesię ,nie 
więcej niż 44. 

(4) RO'botnicy nO'wO'wstępującydo zaldadu 
pracy, objętegO' uchwałą Q dlO'hrowO'lnym przy­
stąpieniu do ubezpieczenia, objęci są obowiąz­
kiem Ulbezpieczenia w Kasie Bratniej. 

§ 5. (1) obowiązek ubezpieczenia rozpo­
czyna się z dniem faktycznego. rO'zpoczęcia pra­
cy, a ustaje z dniem rO'związania stosunku pracy. 

(20) Statut Kasy Bratniej (§ 21) określi wa­
runki kontynuowania Ulbez,pieczenia, okre~lone­
go rO'zporządzeniem niniejs'zym, przez osoby, 
które przestają PO'dlegać obowią~owI ubezpi~­
czenia w Kasie Bratniej. 

§ 6. (1) Pracodawcy obowiązani są udZi~­
lać Kasie Bratniej wszelkich pisemnych iUit­
nych wyjaśnień 00 dlo okoliczności faktyczn'Y'ch, 
PO'trzebnych Kasie Bratniej przy wykonyWamu 
przez nią ubez.pieczenia, i umO'żliwiaE ·orgah();.rlt 
Kasy Bratniej zaznajamianie się Z UlIlC?WaIrii 
Q pracę, księ,gami płac lub wykazami w)'1iłat 
O'raz związanymi z nimi dowodami rachunkÓ-
wymi i ich wpisami dO' ksiąg. . " , 

(2) Prac,odawcy obowiązani są równie,z 'dO'­
konywać clIla Kasy Bratniej czynnQści w zakre­
sie ewidencji ubezpieczO'nych i ewidencji O'pła­
cania składek Vi sposób, O'kreślony w ' statueie 
Kasy Bratniej .. ' . '" .,' 

§I 7. Zrzeczenie się Uiprawnieńó' wynikłych 
z rO'zPO'rządzenia niniejszego i statutu Kasy 
Bratniej, jest nieważne. Nieważne są UiIlowy, 
zmierzające do o.graniczenia tych uprawnień na 
niekO'll'zyść , ubezpieczonych lub pozostałych 
członków ich rodzin. ' 

§ 8. W'szystkie instytucje ubezpieczeń 
społecznych obO'wiązane są udzielać Kasie Briit­
niej PO'mO'cy. w zakresie, który ustala M,inis'Łer 
Opieki Społecznej w drodze zarządzeń. 

II. Świadczenia. 
I 

§ 9. (1) Kasa Bratnia udziela ·świadlczeń 
dla ubezpieczoIllYch 'i dla pozostałychpb nich 
człO'nków rodziny w fO'rmie jednO'razO'wych od~ 
praw. Statut Kasy Bratniej może usta:lić pr~y~ 
padki, w których Kas:a Bratnia może' lub musI 
udzielać, odpraw w : formie wypłat ::periodycz­
nych. 

(2) Warunkiem powstania prawa do O'd­
prawy jest przebycie przez ubezpieczonegO' w 
Kasie Bratniej okresu wyczekiwania; który wy­
nO'si 24 miesiące składkowe. 

§ 10. ,U) Odlprawa służy .ubezpieczorLeriuf 
w przypadJkachrO'związania st,osunkupra'cy: ,'.,' 

,I 

I' 
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·l)jeż~1i 'ukończył 60 rok życia; ' . 
" 2) jeżeli jest tr-wale ·niezdolny do wykony-

,'w ania 'pracy zawodowi:lj ' z' . powodu, wypadku 
w żatrudnieniu, choroby, ułomności fizycznej 
. i umysłowej, bądź też wskutek upadku sił fi­
'zycznych i umysłowych; 
. 3) jeżeli nie posiada , prawa do odprawy na 

pods"tawie pkt 1) lub 2)" ale 
,~ a) zwolniony został z pracy, albo 

~ . b) wystąpił dobrowolnie z pracy po prze­
byciu w Kasie Bratruej okresu co najmniej 
120 miesięcy składkowych. . 

", ' (2) Odp:rawasłuży ' ró~ież ubezpieczonej 
Kobjecie., jeżeli wystąpiła z pracy z powodu za­
ip,ązpój,ścia. 

\ § 11. (1) W razi~ śmie~i llibezpieczonego 
~.łuty odprawa. jego żonie i dzieciom do .lat 18, 
albo, jeżeli są Jeszcze przed przekroczemem te­
go wieku trwale i całkowicie niezdolne dlo za­
robkow.ania, również i w razie przekroczenia 
tego' wiekU!. Statut ustalibHżej, kogo należy 
uważać za 1.IiPrawnione do odprawy dziecko 
uhezpieczonego. Statut. inożeustalić, że, w 
'~rii:kil~ upraWnionej ' dó odprawy żony, odprawa · 
, ~ł4*-.Y~ ,,' ~ędzie OSOlpi~... ~tóra zamieszkiwa~a 
.Z . p1:ie.zpu~~czonym we wspolnym gospodarstWie 
domowy,m i była przez .,niego wyłącznie utrzy­
mywana; statut określi ' warunki, od których 
spełnienia za1e~eć . będzie nabycie przez tę oso-
b~ pra'wa dp ' ?dprawy. . . 
'.' '. (21) W braku osób,wymi:enionych w ust. (1), 

.odprąwa służy rodzicom U1be:z.pie~zonego, któ­
rzy pozostawali na jego utrzymamu. 

(3) W razie istnienia kilku osób, uprawnio­
nych. d!~ odprawy w myśl paragrafu niniejszego, 
odprawę dzieli się między nie w równych częś-
ciach.. ' . 

, 
. '§' 1'2. (1) Wysokość odpraw określi statut 

Kasy Br:atniej zgodnie z planetn ubezpieczeilio;. 
wo-technicznym Kasy Br:atniej (§ 37) . 
' ,, (2)WysQkość odJpraw zależna będ:zi'e od 
ilości ' miesięcy . Sikład'ko'WVch(' p,rzebytych przez 
ubezpieczOnego w Kasie BratnIej. 

(3) Odlprawa należna ubezpieczonym męż­
czyznom po przebyciu w Kasie Bratniei 240 mie­
sięcy składkowych nie może być mniejsza od 
1.200 zł. 
. (4) . W przypadkac~ pokreślonych w ,§ 10 

ust; (1) pkt 3) i ust. (2) wysokość odprawy nie 
może przekraczać pełnej , rezerwy składek. Spo­
s.Qb oblić:~enia reżerWy składek ustali plan ubez­
piecz:eniowo-techniczny"Kasy Bratniej. 

' (5) Odprawa . ·dla ubezpieczonych kobiet 
i dla powstałych po nich członków ro-d'ziny nie 
może ~nosić mniei niż 50 % Qdpowiedniej od­
prawY, ', służącej . uibezpieczonym mężczyznom 
i .p~)2:ostałym po nich członkom r·odziny. 

(6) Statut określi szczegółowe warunki po­
wstania i realizacji uprawnień. W szczególności 
s-tatu.LuiStali okres czasu pozos-tawania bezpra­
ey W cp.rzedsiębioutwie górniczym lub hutni-

czym, po którego upływie służyć będzie od~ra-
wa w myśl § 10 USIt. (1) pkt 3). . . 

(7') MinfsŁer Opieki Społecznej ustala spół­
czynniki do przeliczania odpraw na renty, do­
konywanego w 'YYkonaniu umów międzynaro-
dowych. . , . 

§ 13. (1) Miesiącami s,kładko~i s~ 
miesiące, za które składki zo'stały opł,acone. 

J2) Przerwa w ubezpieczeniu nie powod1lje 
utraty uprawnień. '.. 

(3) Podjęcie odprawy wyczetipuje wszelki~ 
roszczenia z tytułu ubi:lzpiecz,enia, na któreg~ 
podlstawie zos,tała nabyta. ' 

§ 14. (1) Odprawa. okrdlona w § 11, ni~ 
służy żonie, jeżeli w chwili śmietciubezpiecz,o­
ne~ó małżeństwo było sąd-orwnie rozwiązane IU!b 
z winy żony sądownie rozdzielone. . ' . , 
. (2) Odlprawa, określona w § 11-" nie służy 
pozostałym . cdonkom rodziny, jeżeli stwier­
dzone będzie prawomocnym wyrokiem karno,­
sądowym ich rozmyślne. działa~ie w 'c'elu , ~p.o,-
wodowania śmierci ub~zp:ieczoriego~ . . 

§ 15. Odprawy pod~egaią egzekucji na z'a­
sadach, przewidzianych wart. 575 kodeksu po­
stępow.ania cywilnego. 

m. Składki. 

§ 1~. (1) Skła,dki są opłacane miesi'ęcznie 
.z dołu w całości przez ubezpieczonych . . 

(2) Obowiązek opłacania składek nie . o~~ej~ 
muje miesięcy, 'w ,których przerwa w :pracy 
Z powodu choroby lub połogu trwała dłlliŻej niż 
dw.a tygodnie. . . 

(3) Statut Kasy Bratnilej określa wysokość 
składek. Składki powinny być . ustalone w kwo­
tach stałych, niezależnych od wieku ubezpieczo­
nych i wysokości ' ich zarpbków. Składki za 
ubezpieczonych mężczyzn nie mogą wynosić 
mniej niż 3.30 zł miesięcznie, ' a ·zaubezpieczone . 
kobiety - mIiiej niż 1.60 zł miesięcznie. 

(4) Wi ciągu trzec;h lat od chwili wej-ścia w 
życie rozporządzenia niniejszego składki za 
ubezpieczonych mężczyznwynos!Zą 3.30 zł niie:' 
sięcznie, a za ubezpieczone k'obiety - 1.60 ' zł 
miesięcznie. . 

§ 17. (1) Skła'dki potrąca od uhezpieczo­
nych pracodawca i wpłaca je do Kasy Bratniej. 

(2) . Składkę uważa się za · opłaconą przez 
ube:z.pieczonego z chwilą potrącenia jej przez 
pracodawcę. 

(3) Pracodawca po'trąca składki przy wy­
płacie wynagrodzenia. Potrącenie to może być 
uskutecznione tylko z tytułu składki. należnej 
za ten okres, za który w'ypłaca się wyna,grodze-
nie. 

(4) Skła:dki od chwili potrąc-enia stanowią 
własność Kasy Bratniej; s-ą 'one uważane za' pta-' 
wnie oddzielone od pozostałego ' majątktip'raco'-

, ' 
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dawcy. Kasa Bratnia może żądać wydania ich 
bez jakichkolwiek ograniczeń także w postępo­
waniu egzekucyjnym, upad!łościowym i układo-' 
wym. 

(5) WJ razie nied:okonania przez pracodawcę 
'potrącenia zgodnie z ust. (3), obowiązek zapłaty 
składki obciąża samego pracodawcę. 

(6) Pracodawca obowiązany· jest diQ wpła­
'Cenia 9kłaJki również i w tym przypadku., gdy 
nie W)'IPłacił wynagrodzenia mimo upływu ter­
minu jego płatno'ści. 

§ 1S.Ul Pracodawca obowiązany jest 
wpłacić składki dlo Kasy Bratniej w ciągu dzie­
sięciu dni od chwi'li ich potrącenia, a w przypad­
kach, przewidzianych w § 17 ust. (5) i (6) - w 
ciągu dziesięciu dni od terminu płatności wyna-
,grod'lenia. . _ 

(2) Pracodawca, który nie wpłaci do Kasy 
Bratniej składek w terminie, określonym w 
ust. (1), obowiązany jest do płacenia odsetek 
według stopy, określonej dla odisetek prawnych, 
poczynając od dnia potrącenia składek, a w 
'pnypad'kach, przewidzianych w § 17 ust. (5) 
i ,(6) - poczynając od 11 dnia ód daty płatności 
wynagrodJzenia. 

IV. Nabywanie dodatkowych u.pr8IWłlie6 do 
świadczeń. 

§ 19. Statut Kasy Bratniej. może przewi- • 
dywać nabywanie dodatkowych uprawnień do 
świadczeń Y" zamian za dobrowolne opłacanie 
przez ubezpieczonych lub pracodawcow skła­
dek dodatkowy'ch na zasadach, ustalonych w 
planie ubezpieczeniowo-technicznym. . 

V. Orgamzacja. 

. 1 .20. (1) Kasa Bratnia jest instytucją 
ubezpieczenia społecznego i posiada osobowQŚć 
prawną prawa publicznego. 

(2) Siedzibą Kasy Bratniej jest miasto S08~ 
nowiec. 

§ 21. Kasa Bratnia ( działa na podstawie 
rozporządzenia niniejszego i statutu oraz planu 
ubezpieczeniowo-technicznego. 

§ 22 • . Organami Kasy Bratniej są: 
1) Zarządy Obwodow-e, 
21 Zarząd Główny. 
3) 'Walne Zebranie, 
4) Komisja Rewizyjna. 

§ 23. {lI Poszczególne przedsiębiorstwa 
tworzą obwody Kasy ,Bratniej. . 

- (2) Statut Kasy Bratniej może przewidzieć, 
według jakich zasad przJedsiębiorstwa, obejmu­
jące kilka zakładów pracy, będą mogły być 
dzielone na kilka obwodów. 

(3) Dla każdego obwodu funkcjonuje Za­
rząd Obwodowy. 

§ 24. (1) Zar2;ąd Obwodowy · składa się 
z członków, wybieranych przez ube2:pieczonych 
danego obwodu na okres trzech lat w ,losowa .. 
mu tajnym, równym i proporcjonalnym. Statut 
Kasy Bratniej określi ilość członków Zarz4dów 
Obwodowych i ich zastępców w zależności od 
ilości ubezpiec'zonych danego obwodu. 

(2) Pracodawca dostarcza bezpłatme Za­
rządowi Obwodowemu lokal. 

§ 25. [lo zakresu działania Zarządu Obwo-
dowego należy: . 
. 1) czuwanie nad wpłacaniem przez praco-
dawcę składek do Kasy Bratniej, . 

2) czuwanie nad dokonywaniem pr~e~ pra­
codawcę czynności, przewidzianych w 5 6, 

3) pośredniczenie pomiędzy ubezpieczoJlY­
mi a Zarządem Głównym Kasy Bratniej, a w · 
szczególności przyjmowanie, przygotowywanie 
i opiniowanie roszczeń o odprawy, 

4) dokonywanie czynności, deconych prz.z· 
Zarząd Główny. -

§ 26. iWalne Zebranie Kasy Bratniej skła­
da się z członków Zarząd6w Obwodowych. 

§ 27. (1) Do zakresu działania Walnego 
Zebrania należy: 

1) uchwalanie zmian statutu, 
2) wybór członków i zastępców ezłonk6w 

Zarządu Głównego i Komisji Rewizyjnej, 
3) wybór czterech członk6w i zastępc6w 

członków Komisji Rozjemczej (5 42), 
4) uchwalanie sprawozdania rocznegó i eh· 

solutorium dla Zarządu Głównego, 
5) uchwalanie prelilUinarza bucltetowegP, 
6) uchwalanie kupna, sprzedaży i ob~ .. 

nia majątku nieruchoąlego Kasy Bralęiej, 
7) podejmowanie uchwał co do docho ••• 

nia roszcżeń 'Kasy Bratniej przeciwko człoJd,om' 
Zarządu Główn,ego, Zarżąd6w ObwooóWych 
i Kom.isji Rewizyjnej, wynikłych z ich unędo­
wania oraz wypór os6b, którym ma być pona­
czo.ąe dochodzenie tych roszczeń. 

(2) Uchwały, wymienione w ust. (tJ, pkt I) 
i 6), zapadają większością 2/3głolów obecnych . 

. (3) Zmiany statutu mogą dotyczyć upr~w­
nień z tytułu okresów ubezpieczenia w Ka.ie 
Bratniej, przebytych pr2ed wejściem W życie 
tych zmian. . , 

§ 28. (1) Zarząd Gł6wny składa się z 12 
~złonków i ich zastępc6w, wybieranych pr"z 
~ alne Zebranie na okres trzech lat · w ~ło.o· 
waniu proporcjonalnym. 

(2) Poszczególne 'swe czynności Zarząd 
Główny może przekazywać komisjom. 

§ 29. ll) Do zakresu działania Zarz4du 
Głównego należy załatwianie wszystkich Jpraw 
Kasy Bratniej, nie zastrzeżonych innym orga­
!lom lKasy Bratniej. 

(2) W szczególności do zakresu działania 
Zarządu Głównego należy: ' 



' : S~- 1.183 .Dzle.ranik Uiitaw Nr 69 

1) przyz.nawani.e .od'p.r.aw, 
, 2} zarząd majątkiem ;i dokonywani~ tokat 

Kasy Bratn'iej, , 
, 3) wydawaJilie .re~;u'amii1llówd1a 'Zarządów 

(}'bw@dow'Ych OTaz CZ'llwan'ie nao zgo-dnością 
,ich działalności z obowiązującymi przepisami, 

4~ ę"~WfW(l'!ili·e .wti<i>slOOw!ll.a W.aloo Ze­
~~.UIlie. 

Sj iP;J"Zfdmll)·W~ a ~w.~ilili~te cyąikrot'.il ~­
sy Bratniej. 

§ 30. (1) Prez,esa ,iKas;yiBratniej i jego za­
stępcę wybiera :spośród swych członków Za­"'* GiÓWlfly. :łl zał\wi~k~ Miniislec Opieki 
Społecznej. , 
. (,2)P~ Kaso/ &ail~j ;t1e)P!l'\eZlelllW4e Ka-
:tęBnat~ ~ .. 'z-e~"bJ'z; 1lIr,e;z )prr.ę-Wo.clskf;f d!Iia 

~.miiąda Zan~du ~~o ił W~ 
'.,' ~ ~V IllU Q!lnw,~ ~ra:wiesz.at1!1lia :llch .... ł 
~ Głów.m.e~o .;. Wlll~~ Z",cw:i:a, kMa: 
~ .,t;eeZJlle z; pu.epi-&anaJ ~if,a~y.mi .b.<h S{p4"U­

, dwiaJą się interesom Ka:iV Bnubnie;j. Ost:ateune 
de.cyżje,., :iWrlllwJie ftl)'iCh \UCh .... ł \Wfda~ M.Jnister 
Opieki Społecznej. 

§ '31. f1} K9'nUsja Rew1zYJ~a Kasy Brat­
tll'ej .składa SIę z S człon'k9wi 5 'ich za:s1.tqp9.P\V, 

, '~biera",:ych prZ.ez Walne Z-ebran'ie Da lO'kres 
'trzech 1a t w ~osowaDii,u proqp, 4 or.cJoD,' aJnym. 

J2lCzłonkow'ie K.ollTisJj 'R.ewiz'yjD~j nie mo­
, ,;ł{l być elikm'kanl' inny.cho,rj,anÓw KasJBrat­

mej. ,;u. DG ·aki-.eeu &i.aioa'Eia K .. mis.1i LM1-
zyjnej należy kont.rol.a dzi~.ła.lności. ~~a'~­
!fÓ6Jwej,~wl0J q a.._n;1~:t;1'IaCo/lJ>R,eJ Kasy 
~r~tniej. 

§ 33. - Qz~c4 "wr~:\V':cz~'W zakresie 
~iScftro.a-cji .KaS'f &,aWej U1łal.hwii-a dVł1ektor 
~J BralbDiire!i, lP@-w{i)t~w~o/ :pne:: z'alr.Q.d Głów~ 

, ny.Dyr~ q!}ny;tj$illj,e 01 ~'Walnia ~wników 
'~ ,~1niie8 li ~sd: iislh :.z;w~uhWkJ~. 

., 34. . łl1~ P:r.awo 'WfmraWJ Z~~~ądów 
Qbw~lC'h ~ ji).nac9willic lY" jP.oiiei~if.ey 
li&c;>~W'J ai~~ 'lA' Ka$.ie Jka.tmejj. 
, i~ J':r.aW§) !Wo/:biel'~ś.c;i .d@ ,w:,g.an6M" Ka:ł>o/ 
13ratniejmają, poCił wca.nwalciem tPQ~ia ,(j)bW" 

', ... ~tw.a . iP-Glilsk.i~o" Q.s~r" Wrcmienil!l!De w 
a.lm. '(il.~, i,G)l[wr; \Ołli.G>hw" .klÓJ:lie :brłw lP(j);JilrM~ 
ubezpieczone w iKasie Brnt~j ;i nie iP~o/ 
jeszcze służącej im odpra;wy,, ~.ie .m.~ ',~.c wy-

, .. bierane do ol1ia.ni>;w L...sr Br.abie,j :q.so.bW;, któ­
re na mocy wyroku :sądOM". tLtit.ru.iJo/ ~&>lność 
piastowania urzędów pub li czny c\b., .0.T.ułl,soby, 
ukarane sądownie .z1l zhr.o.dnie lub za prz,;estęp­
JII1w.a z ~ .zw.sku. 

, :.§ 3.5. t{il) ,Sta.tut !Kasy '&at:ni~j .O:kreS1i 
sZ'Czególowo sposó'b dokonywanIa ~~,rYbor.ów do 

,.fj)r~ów ,Kasy J3rabai~j. 
, . J~) ,s.tatu't ,'!K;asy lB.ra.':tnie;j\ls1ia'ti~as,ad:y ;ZW,l10-

·'tu .c,iłon'kom nt:~anów "Ka~yBra.t~·j 'i K0.niisji 
-.~~eJIlcze,jw.y.dafków" związanych .z wykony­
w.Miiem ,pr.z~ nicllcz;y4lll,~~l 'w ,:tych .px,gauacll. 

I 

VI,Pr,epłs" maj'!tk()IW~ jf~w.e .. 

M, ' :56. fuch, .odr Ka$~ Bnatnfoeii , ,~ ~łac1ak 8c: 
1) u :s~ik ~ ~~te.,k .zwło~ 
2J ,~ d9,chm.dÓ'wz majątk,u" 
.Zł] % daT~nt.?r;n., z:api-s9w i ~~~ 

'I 31. Plan ,uhezpi.e.czeniQwP • 'te,chn~lty 
Kasy Bratniej, zawierający podstawy 1ec'hn'icz­
iile uhez~~ ~,aeJlcie~., .tl.lil'Wi __ cznik 
ISltalLlilh ~Sf .8:ratsa~'e~ Z~1aJaf :Il~ _ f!IiIO­
:" byt w fl!Pl!'2ł.eCZlltOŚ~ z pLa-neq lla!ber;pie~. 
w.~cz.nf" · . 

ł 11. 'F11t'liu'8ze 'Kasy 'Bra~ .m~ b,.ć 
używane jedynie na cele, przewiia-rlMle 'w 'rOZ­

porządzeniu niniejszym i w sl.a.tuc.ie J(asy Brat­
niej. 

ł" .. Sltaf4l;t Kas,- Bra~j ~kr"'i :malt­
~\f',II3;ałtn'.y.6oikQ$~ ~(!lI;:z1t6,W :ą.~.-yjn,di 
J ~~Lnyd1a ,j(a-sy Brahniej ~ s~.u ,d9 ~ 
4;u:ze składek. 

§ ~ ll) 'FulIAusze Ka~y Rr;e:ialieJ ,9ow:m­
.»f hf,ć JGl:kO\Wanew ;spos.d>h axłp.Qw~~y WJ­
maganiom planu tibez.pieczeniowo~terib~­
li§> K.a;sy Bratniej. 

l21 Dozw.,olooe .są ~t.ęiP!U~ r.p,~j.ę 19.k.łt: 
t) kupnGl ,1 .hudowapientcho-Ql.ojc:,i ~ 

ikaJUfdl w \r,aj.u llo!oŹOJly_cb .Olll,Z :kupl).(ł .Plł-­
'9.ÓW ~Q :b.u:d.owę Uck.i,ch ..u,e.r.uch§>~ŚC1;; 
, 2 ') ikttpJiI&) :nałl'jię~~ch JPqied>..,. 7C,ł)(Wł-

t1$wV'cw. . 
tR~ papierw pańS!tw,6IWYlCh 'w, .pa:er;p.1IAi-

&twe ,gwuanitQ'w:a:Il'Y,e1t, . 
!h) .ekl1"~&w cLłI1tE~'y<C!h &l!lM1u~~" ~ .... -

' \W,-cn, 
-e) lli-Słt&.w ,zaosltaW!JNfe1h lnst,łtu:cJ'j kr~ 

.au~:r:mii'llO'w<eg.(i), ;je.Zei1i :są ,(\)ne,' ~ 
\tM~g sta!b~;tIDw emi1h1.jąC'ycb'je \instŁiYtucyj. 
~a~z;p:iec~ włen,mehłQŚoianali, .­
o&ZCzący,ma sięeo najj.w;y,Y.ej 'iW ~e 
1!'2iecz'Y-wa,st.ej ~rlQ&~ ~hciąt6.,.!Ch _­
!Ml'cOOm~i; 

J) ~a alkt;l)'l 8anbP~~f>;g<D; 
41 ,aslz:iela'1'l4.e .poEy.cz.e!k: 
:a~ p6.t1za-staw ~-dh~~. 
Ib) :zahez'pieez()n-YeR na lhipG<:t-ęe.ę iB1~­

mośpi" 
~'P6d 'Zia>st:a'W Ihj.poł'e'k, 'l3~f ,c,zym ~etyn· 

!lm t:akiie :me m~gą :przekraczać W I:ll ~ .. -
<sta.wi&B,ęJ'WIierzy,tehlośdj 

ll1eruc'hO$,tUoscl Q'P.c:iązQne muszą 'być ;b101dynk~i 
miesz'ka1nymi,po'łożonym1 w 'kraju" i $Łę.p.oWlć 
własnQść osób prawnydb,a sUlDy~~boWiązań 
111.'1> wartości z.a~awionyc'hvtier.zy'.te1nośc1 rupp-, 
'tecroyc'h 'wraz z poprz~dzającymJ Je cię,żaranai 
nie ,mQ.gQ p.rzekraczać ~u1on;eczyw'istej warta­
':§ci nieruC'homoś.ci;i 

,5) u:rnieszcza:nie 'rttnduszów.: 
aJw Pan'kac-h p,ańslwowycb, 
'b) w 'Pocztowej K.ą.~ii.e iOIl.zC~cmOŚ.Q~, 
cJ w kom,unalnych :k,asi-ch 9SZ~, d~. 
et) w &póła~e1'czlcm CJ:~;tlt"..alacih Si~ 

wydb.. 
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(3) Wartość lokaty w akcjach Banku Pol­
skiego (ust. (2) pkt 3')) nie może przekraczać 
100/0 wartości lokat w nieruchomościach (ust. . 
12) pkt 1)), wartość zaś lokat w spółdzielczych 
centralach finansowych (ust; (2) pkt 5) lit. d)) 
nie może przekraczać 2~/o wartości lok~t w nie­
ruchomościach (ust. (2) pkt 1)). 

§ 41. Kasa Bratnia obowiązana jest spo­
rządzać corocznie bilans na dzień 31 . grudnia. 
Bila~s obejmuje pożycje buchalteryjne, oraz 
pozycje ubezpieczeniowo-techniczne, . obliczone 
według planu ubezpieczeniowo-technicznego 
Kasy Bratniej. 

VII. Rozstrzyganie sporów. 

§ . 42. (f) Spory pomiędzy ubezpieczony­
mi i uprawnionymi do odpraw z jednej a Kasą 
Bratnią z drugiej strony rozstrzyga Komisja 
Rozjemcza' po rozpatrzeniu sprawy na rozpra­
wie publicznej. Termin do wniesienia odwoła­
nia: ao /Komisji Rozjemczeji od decyzja /Kasy 
Bratniej' wynosi 2' miesiące od dnia doręc~enia 
tej decyzj.i. 

(2) W skład Komisji Rożjemczej wchodzą 
dwaj członkowie lub ich zastępcy, wyznaczeni 
przez Ministra Opieki Społecznej,oraz człon­
kowie lub ich zastępcy, wybrani przez !Walne 
Zebranie po 1 spośród osób ubezpieczonych na 
obszarze każdego z obwodów inspekcji pracy, 
w których położone są zakłady pracy objęte 
ubezpieczeniem w Kasie Bratniej. Przewodni­
czącym Komisji Rozjemczej jest obwodowy in­
spektor pracy ,,,,Sosnowcu, zastępcami zaś je­
go - inni obwodowi inspektorzy pracy, w ·któ­
rych obwodach położone - są zakłady pracy, 
objęte ubezpieczeniem w Kasie Bratniej. 

(3) Udział w posiedzeniachlKomisji Roz­
jemczej bierze jeden członek lub jego zastępca, 
wyznaczony przez Ministra Opieki Społecznej, 
oraz ten członek -lub jego zastępca spośród wy­
branych przez ,Walne Zebranie, który jest 
ubezpieczonym na obszarze tego samego obwo­
du inspekcji . pracy, co i ubezpieczony, pl'owa­
dzący spór z Kasą Bratnią, przewodniczy zaś 
i-nspektor · pracy tego obwodu inspekcji pracy, 
na którego obszarze ubezpieczony, prowadzą­
cy spór ,z Kasą Bratnią, jest lub był ostatnio za­
trudniony. Jeżeli spór prowadzą pozostali po 
ubezpieczonym (§ 11), to właściwość inspekto­
ra pracy i członka Komisji pochodzącego z wy­
boru zależy od ostatniego miejsca zatrudnienia 
zmarłego ubezpieczonego. 

(4) Posiedzenia . Komisji Rozjemczej odby­
wają się w siedzibie tego inspektora pracy, któ­
ry przewodniczy posiedzeniu. 

(5) Do postępowania przed Komisją Roz­
jemczą - stosuje się odpowiednio przepisy roz­
porządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 
22 marca 1928 r. o postępowaniu administracyj­
nym (Dz. U. R. P. Nr 36, poz. 341). 

(6) Przewodniczący Komisji Ro~jemczeł 
może nakładać na jej człon'ków kary za nie­
stawiennictwo w wysokości , .od 2 do 15 zł. 

Przewodniczącemu Komisji 
władza porządkowa w toku 
przewodniczącemu sądu. 

Rozjemczej ' służy 
rozprawy, służą<:~ 

(7) Decyzje /Komisji Rozjemczej są osta-
teczne. '. 

§ 43. Spory pomiędzy pracodawcami z 
jednej a Kasą Bratnią z drugiej strony, wynikłe 
na podstawie rozporządzenia niniejszego, roz­
strzyga Minister Opieki Społecznej. 

VID. Nachór. 

§ 44. (1) Nadzór nad Kasą Bratnią spra­
wuje Minister Opieki Społecznej. 

(2) Do Ministra Opieki Społecznej należy 
czuwanie nad całokształtem działalności /Kasy 
Bratniej, nad przestrzeganiem przez Kasę Brat-

. nią przepisów prawnych i stosowaniem się 
przez nią do planu ubezpieczeniowo-technicz­
nego oraz wydawanie w tym celu wiążących 
Kasę Bratnią zarządzeń. 

(3) W s'zczegó]ności Minister Opieki Spo­
łecznej ma prawo: 

1) zwoływania posiedzeń organów . Kasy ' 
Bratniej i brania w nich udziału przez swycn 
delega tów oraz przeprowadzania przez swych 
delegatów w każdym czasie bezpośredniejkon­
troli działalności Kasy Bratniej; 

2) unieważniania lub zawieszania uchwał 
organów Kasy Bralniej w razie, gdy naruszają 
przepisy prawne lub są szkodliwe dla stanu 
majątkowego /Kasy Bratniej albo interesupu­
blicznegoi 

3) rozwiązywania poszczególnych organów 
Kasy Bratniej w razie: 

a) naruszenia w sposób istotny przez dany 
organ przepisów prawnych, 

b) prowadzenia przez dany organ gospo·. 
darki szkodliwej dla interesów ubezpie­
czonych i dobra Kasy Bratniej, 

c) niezdolności danego organu do wypeł­
niania istotnych swych zadań; 

4) badania wykazów robotników, zatrud­
nionych przez przedsiębiorstwa górnicze lub 
hutnicze, celem skontrolowania należytego Wy," 
pełniania przez nie obowiązków, określonych 
w rozporządzeniu niniejszym. -_ 

(4) Zatwierdzenia przez Ministra Opieki 
Społecznej wymagają uchwały organów /Kasy 
Bratnie; w sprawach: 

1) zmiany statutu, 
2) preliminarza budżetowego, 
3t sprawozdania rocznego, 
4) bilansu, 
5) lokaty funduszów Kasy, 
6) zbywania majątku nieruchomego,wie­

rzytelności i tytułów dłużnych - oraz 
7) zaciągania pożyczek, zabezpieczonych 

majątkiem Kasy. 
(5) W razie rozwiązania organu Kasy Brat­

niej Minister Opieki Społecznej powierza na 
okres nie dłuższy od sześciu miesięcy wyzna­
czonemu przez siebie organowi tymczaśo.Wetnll 
(jednoosobowemu lub kolegialnemu) ' pełtiiehl~ 
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czynnoscl rozwiązanego organu. Przed upły­
~em powyższego terminu powinien być powo­
łany w sposób, przewidziany w §§ 24, 26, 28 
i 31, organ Kasy Bratriiej, którego czynności 
spełniał wyznaczony przez Ministra Opieki 
Społecznej orga'n tymczasowy. 

IX. Przepisy przejściowe. 

§ 45. (1) ' Osobom; ubezpieczonym wKa­
sie Bratniej, które przed dniem 1 września 
1935 r. ubezpieczone były w byłych kasach 
bratnich, wymienionych w załączniku Nr t. -
nie służą z tytułu ubezpieczenia w tych kasach 
żadne uprawnienia do świadczeń pozfl upraw­
nieniami, wynikającymi z dalszych przepisów 
paragrafu niniejszego. 

(2) Osobom, wymienionym w ust. (1), zali­
cza się' do ubezpieczenia w !Kasie Bratniej, we­
dług zasad, wskazanych w ust. (3) i (4), te 
okresy, które w dniu 31 sierpnia 1935 r. podle­
gały zaliczeniu w byłych kasach bratnich, wy­
mienionych w załączniku Nr 1. Przy zaliczaniu 
nie stosuje się jednak ograniczeń, wynikających 
z :prżerw' w ubezpieczeniu ,w poszczególnej by­
łejkasie bratniej. 

(3) Okresy, nie przekraczające 240 miesię­
cy składkowych, zalicza się tak, jak gdyby by­
ły przebyte przez ubezpieczonych mężczyzn w 
Kasie Bratniej. Zmiana w statucie Kasy Brat­
~ie; wysokości odpraw, przewidzianej w § 47, 
nie' będzie mogła pociągnąć za sobą zmiany tej 
części odprawy, która odpowiada stosunkowi 
pomiędzy okresem ubezpieczenia, zaliczonym 
na podstawie paragrafu niniejszego, a pełnym 
okresem ubezpieczenia'. Za miesiące ponad 
okres 240 miesięcy składkowych służy upraw­
nionym tylko dopłata w ' wysokości 25 zł za 
każde dalsze 12 miesięcy składkowych. 

(4) Okresy przebyte w byłych kasach brat­
nich przed dniem 1 września 1935 r. zalicza się 
na okres wyczekiwania przewidziany w § 9 
ust. (2) i na okres przewidziany w § 10 ust. (1) 
pkt 3) lit. b). 

(5) Wydatki Kasy Bratniej, wynikające z 
niestosowania ograniczeń w zaliczeniach, wy­
nikających z przerw w ubezpieczeniu w po­
szczególnej byłej kasie bratniej (ust. (2) zda­
nie 2) pokryje jednorazowo Zakład Ubezpie­
czeń Społecznych (Fundusz Ubezpieczenia 
Emerytalnego Robotników) w tej formie, że po­
życzka Zakładu, przewidziana w § 46 ust. (3) 
rozporządzenia Ministra Opieki Społecznej z 
dnia 27 sierpnia 1935 r. o ubezpieczeniu brac­
kim w powiecie będzińskim;(Dz. U. R. P. Nr 65, 
poz. 410) - zostanie powi~kszona o skapita­
lizowaną wartość tych wydatków, obliczoną na 
dzień 31 grudnia 1938 r. w sposób zgodny z pla­
nem ubezpieczeniowo-technicznym Kasy Brat­
niej. 

§I 46. (1) Osoby, wymienione w § 2 
ust. (3), objęte są od dnia l września 1938 r. 
Qliowią~kiem ubezpieczenia w Kasie Bratniej 
liei o~raniczeń, przewidzianych w § 3. 

, (2') Osobom, wymienionym -w ust. (1), za­
t:ud!lionym w dniu 1 września 1938 r. w przed­
Stęblorstwach, wydobywających węgiel ka­
mienny, zalicza się do ubezpieczenia w Kasie 
~ratnie) według zasad, wskazanych w ust. , (3) 
1 (4), okresy pracy w tych przedsiębiorstwach 
przed 1 wrześnIa 1938 r. 

(3) Okresy pracy nie przekraczające 132 
miesięcy zalicza się tak, jak gdyby były prze­
byte w Kasie Bratniej. Powyższe okresy pracy 
zalicza się bez względu na przerwy w pracy 
w danym przedsiębiorstwie. Zmiana w statuc1'1 
Kasy Bratniej wysokości odpraw; przewidzia­
nej. w § 47, nie będzie mogła pociągnąć za sobą 
zmIany tej części odprawy, która odpowiada 
sto.sunkowi pomiędzy okresem ubezpieczenia, 
zalIczonym na podstawie paragrafu niniejsze­
go, a pełnym okresem ubezpieczenia , Miesięcy 
ponad zaliczony okres 132 miesięcy nie zalicza 
się do ubezpieczenia w Kasie Bratniej. , 

(4) Okresy, zaliczone w myśl ustępów po­
przedzających, zalicza się na okres wyczekiwa­
nia przewidziany w § 9 ust. (2) i na okres prze­
widziany 'w § 10 ust. (1) pkt 3) lit .. b). 
, § 47. (1) Ustala się następującą 'wysokość 
odpraw, która będzie obowiązywać do czasu 
odmiennego unormowania w statucie wysoko­
ści odpraw. 
1) 

odprawa wynosi złotych 

Po poniż,:, A) dla ubezpieczo- B) dla ubezpieczo' sze; licz-
bie mie- nego mężczyzny na nego ' mężczyzny na 

sięcy 
podsta wie § 10 ust. (1) podstawie § 10 ust. 

składko-
pkt t) i 2) lub dla (1). pkt 3) 

wych pozostałych człon-
ków rodziny na pod-

stawie § 1 t 

(1) (2) (3) 

24 100 68 
36 150 102 
48 200 - 136 
60 ' 250 170 ' 
72 300 204 
84 350 254 
96 400 304 

108 450 354 

I 120 500 404 
132 550 454 
144 600 504 
156 650 554 
168 700 604 
180 750 654 
192 800 704 
204 850 802 
216 900 900· 
228 950 950 
240 1200 1200 
252 1280 1280 
264 1360 1360 
276 -,1440 ·1440 
288 1520 ,1520 . ~ . . 

300 1600 I 1600 



21- Po 360 Iplesrącać~ sHadkowych odpra­
wa: wztaśta ża kaźG~ dals<że tt miesięcy skła.d· 
kówyeH tJ U)O zł. 

l) Odpfa.\ł'Y+ §ft1:tttc~ tibezplee'zltnyt1i 1<:0'-
11i,fdm fp'tłź:t'j§ł§ł·ym pe Bicli _ ózłółłkdffl t'6dz1tty, 
wynoszą połowę odpowiednioh 6d~ftlW, ntfI~ź:"" 
nye:h ił' Iłtf§J filH l} lit .. AJub Hl, B _1 pkt 2JI przy 
czfm VI J>'f~Yłliidk", ók;re§}w-yit1 Vi § U1 uśCt {~F= 
ctdptłw j Ii~l.i,ny(f~ ViI mtś,Jpkf lJ lit., S, 

~. Odmienne unorm.@wlłtt-ie w statusłe wy­
s6~~'ó; Qr.?r~w/. pt~ęwidbianYGh w ust" tl}; m~ 
n:U1Z1ł' aast'\tlne pued upływem trz.ecb lat ód 
dała- wejśóia: 1V 2ye:e r9'z.potz.ądzeni~ ninier­
sżegh, 

§ 4.. (1) Zakład Ubezpieczeń Spdt~cz­
dych (FUndusz UbezpiecZ'~hiaEmetytaltleg(j 
Itobotnik6w) obowiązany fest . wypłacać f~nty 
osobom, którym zostały dfie przyznahe ptze:t 
b.vłe kdy bratnie, wymienione w ziłąctt1łku 
Nt 1,ofitt pozostałym po Łych osobath człOn­
Iłom rodziliy. Do reht tych stosują się przepisy; 
obowiązttfące we właściwV'~h byłych kHctcb 
1łratnich. Renty te wypłac§ Zakład w tym Wy­
diarze, fliki obOWiązywał \v dniu 31 ~fild­
!tła 1932'. 

(2) .~ okresach, ustalartych przez Ministra 
Opieki. Społecznej dla pQszczególnych _ gfup 
osób pobierajacych renty, Zakład Ubeżpifłteń 
Społeczfiyfłi (F undusz U\łe~I'ieczenia Emety­
Ulnego Robotników), na Wniosek uprawnio­
nych, będ~ił! mógł wypłacaĆ iM zamiast reńt 6d­
,rawy kaItitałowe według tabeli następu­
j'cej: 

Wiei{ ó'roby- fSóbje,r'afą<ie; fentf 

tlg llit 41- 1ł'łą<tZ. 
od lat 42 do lat 44 

" 45 ff' 41 fI II if If 

If II 48 If Ił ~ .. .. li ś-1 ff " 
53 ,.. .. Ił 54 ,f ił 56 li 

" t'; f/i .. fI !1J li 
i, li M fł fI' 6'2 " 
If j 't &j ; .. fi ~ jł .. .. 66 Ił .. 68 .. l. Ił 6~ tt fI 71 (j ,i łf 12 fi " 14- {ł 

ponitd łat 74 

Sp'óUzrtMilk- k"'" 
' _ t~~yfu-y ~_ 

tititiiwa- dl" .66w' . ffMvt 
- -. 

6i 
:t - 9 

6~ 8i 
(ij' g, : 

! 1ł : 7 
6ł 

6 6 
$f- -51 
5 !f 
4ł 41-
4 .. 
3ł 3ł 
3 .3 

/' 
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(3) Termin płatności wpłaty miesięcznej 
przypada na dzień 2'5 każdego miesiąca kalen­
darzowego. 

(4) \VI rame nieuiszczenia przez którekol­
wiek z przedsiębiorstw, wymienionych w ust. 
(21, trzech kolejnych wpłat miesięcznych lub 
w razie likwidacji albo zbycia tego przedsię­
biorstwa, wartość zdyskontowana przypadają­
cych na nrie wpłat miesięcznych, których ter­
miny płatności jeszcze nie nadeszły, obliczona 
przy zastosowaniu stopy 5°1" rocznie z dołu, 
staje się natychmiast płatna. Kasa Bratnia za 
zezwoleniem władzy nadzorczej mOże w po­
szcżególnych przypadkach wyrazić zgodę na 
stopniowe umarzanie tej należności~ podlega 
ona w tym. przypadku oprocentowaniu w wy-
s()ko~d 5 od sta roc'tnie. . 

(5) Wartości śkapitalizowane przyszłych 
wpłat, obliczone na dzień l stycznia 1939 r., za­
bezpieczone będą przez wpisy do ksiąg hipo­
tecznyćh (gruntowych) pól górniczych i nieru­
chomości odnośnych przedsiębiorstw, wyulie­
nionych w ust. {2}. Każdoczesną wartość skapi­
talizowaną przyszłych wpłat poszczególnych 
pt"ledsiębiordw, jako długi, ulegające wpisaniu, 
ustala załĄcznik Nr 2. Ponadto wpisane będą do 
ksiĄg hipotecznych (gruntowych) kaucje na za­
be!pieczenie odsetek zwłoki, kosztów sądo­
wych i egzekucyjnych w wysokoścf 10% warto­
ści skapitaJizowanei przyszłych WJ?łat. Wpisy 
powyższe dokonywane będą na Jednostronny 
wniosek Kasy Bratniej i na jej koszt. Zabezpie­
czenia powyisze nie naruszają w stosunku do 
Kasy Bratniej przywilejów, służących na pod- ' 
stawie" obowiązuj~cych przepisów prawnych na". 
ldnoiciom ubezpieczeń społecznych .. 

(6) W miarę uiszczania wpłat, ustalonych 
w ust. (1) i (2J, Kasa Bratnia jest obowiązana' 
na wniosek i koszt odnośnego przedsiębiorstwa 
zmniejszać wysokość długu do wysokości każ­
doczesneJ. skapitalizowaMj wartości przyszłych 
wpłat, obliczon~i. na ,dzień 1 .styc.znia dane~o 
roku oraz Zmnle)SZaC odpowledDlo wysokosć 
kaucji hipotecznej. 

. (1) W przypadku jednorazowego spłacenia 
całkowitej skapitalizowanej wartości przyszłych 
wpłat Kasa Bratnia obowiązana jest na wnio­
sek i koszt odnośnego .przedsiębiorstwa wykre* _ 
śli~ dług i kaucję hipoteczną, żapisaną w księ­
ga~b hipotecznyćh (gruntowych) jego pól górni· 
c%yc:h i nieruchomości. -. 

(SI Jeżell w księgach hipotecznych (grun­
towych) pól gÓrniczych i nieruchomości po­
szc21egóhlych przedsiębiorstw wpisane zostało . 
'przed dniem wejścia w tycie rozporządzenia ni­
nłejgz.jo tabezpieczenie nale:ż:tlosci ż tytułu 
zobowiązań, wynikających z § '49 Ust. (1) 1 (2) 

. rozporządzenia Ministra Opieki Społecznej z 
dni, . 21 ilłetpnia. 1935 r. o ubezpiec.żenhi brac­
kim W powiecie będzińskim (Dz.U. R. P. Nr 65. 
pOt. 410), na kwotę wyższą od kwoty, wynika­
jącej z -przepisów ust. ,(5) paragrafu niniejsze-

go - WÓWCZas Kasa Bratnia na wniosek i kaszt 
interesowanych przedsiębiorstw zmieni wpisy, 
już dokonane na wpisy, odpowiadają()e przepi­
som ust. (5) paragrafu niniejszego. 

§ 51. (1) Niezależnie od obowiązków, 
przewidzianych w§ 50, wszystkie przedsiębior­
stwa, przy których' w dniu 31 sierpnia .1935 r. 
istniały wymienione w załączniku Nr 1 byłe ka­
sy bratnie, obowiązane są do uiszczenia Kasie . 
Bratniej począwszy od 1 stycznia 1939 r. trzy­
stu osiemdziesięciu wpłat miesięcznych, każda 
po 31 .940 zł. ' 

(2) Wszystkie przedsiębiorstwa górnicze. 
wydobywające węgiel kamienny w powiatach 
bielskIm, bialskim i chrzanowskim. obowią.zane 
są do uiszczenia Kasie Bratniej pocżąwszy od 
września 1938 r. czterystu dwudziestu wpłat 
miesięcznych, każda po 14.585 zł. . 

(3} -Termin płatności wpłat miesięoznych 
przypada na dzień 25 każdego . miesiącakalen­
. darzowego. 

(4) Podział między pdszczególne, w danym ' 
czasie istniejące, przedsiębiorstwa wpłat mie .. 
sięcznych, przewidzianych W ust, (1) i (2). ustala 
się co kwartał w drodze zarządzenia Ministra 
Opieki Społecznej, proporcjonalnie do liczby 
wydobytych przez te przedsiębiorstwa ton wę­
gla kamiennego, bez względu na jakość węgla. 
Podział będzie oparty na urzędowej statystyce 
wydobycia za kwartał kalendarzowy, bezpo­
średnio poprzedzający kwartał, w którym do- · 
konano podziału, i będzie się stosować do kwar-­
tału kalendarzowego, bezpośrednio następujl\- ' 
cego po kwartale, w któryńl tego podziału .do" , 
konano. 

(5) Podział wpłat miesięcznych, płatnych VI 
miesiącach: wrześniu, październiku, listopadzie 
i grudniu t 938 ·r; przez przedsiębjor~twa, okre­
ślone w ust. (2), będzie oparty na statystyce wy­
dobycia, za rok kalendarzowy 1937. 

. § 52. Przepisy §§ 50 i51 ust. (1) nie na· 
ruszają obowiązku wymienionych w nich przed­
siębiorstw do uiszczenia należności; wynikają- ' 
cych z §§ 49 i 50 rozporządzenia Ministra Opie­
ki Społecznej ~ dnia 27 sierpnia 1935 r. o ubez­
pieczeniu brCilckim w powiecie będzińskim (Dz. 
U. R. p, Nr 65, po~. 410} za okres przed 1 styc~­
nia 1939 t. 

§ 53. Do dnia t września 1973 r. Zakład . 
Ubezpieczeń Społecznych (Fundusz Ubezpiecze- : 
nia Emerytalnego Robotników) udzielać będzie 
Kasie Bratniej w razie braku środków, pCltrzeb­
nych do pokrywania jej wydatków bieżących, 
pożyczek, za.bezpieczonYch na wpłatach mie­
sięcznych, przewidzianych w §§. 50 i 51, z opro" 
oentowaniemnj~ przekraczającym 41/.% rocz­
nie. 

§ 54. Prawa i obowiązki Kasy Bratniej 
powstałe w okresie od dnia 1 ,września 1935 f. 
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aod.nia 1 września 1938 r. na podstawie rozpo­
rządzenia Ministra Opieki Społecznej z doia 
27 sierpnia- 1935 r. o ubezpieczeniu brackim w 
powiecie będzińskim (Dz. U. R. P. Nr 65, 
poz. 410), utrzymują się w mocy, jeżeli rozpo­
rządzenie niniejsze nie stanowi inaczej. 

§ 55. Pierwszy statut Kasy Bratniej wraz 
Z planem ubezpieczeniowo-technicznym, oparty 
na pr~episach rozporządzenia niniejszego, nada 
Minister Opieki Społecznej. 

§ 56. (1) Z dniem wejścia w życie rozpo­
rządzenia niniejszego ustaje ' działalność lokal­
nych funduszów zapomogowych i innych urzą-
dzeń pqkrewnych, działających przy przedsię­
biorstwach górniczych w powiatach: bielskim, 
bialskim i chrzanowskim oraz przy przedsię­
biorstwach: "Węgierska Górka" Górnicza i Hut­
nicza Spółka Akcyjna wW ęgierskiej Górce 
oraz "Giesche" Zakłady Hutnicze, Spółka Ak­
cyjna w Trzebini. 

(2) Obecnym i byłym pracownikom przed­
siębiorstw, określonych w ust, (1), oraz ich ro­
dzinom nie będą służyły żadne uprawnienia 
z tytułu dotychczasowego . uczestnictwa w lo­
kalnych funduszach zapomogowych i innych 
urządzeniach pokrewnych poza uprawnieniami, 
:wynikającymi · z rozporządzenia niniejszego. 

§ 57. (1) Majątek lokalnych funduszów 
2apomogowych i innych urządzeń pokrewnych, 
określonych w § 56, ust. (1), przechodzi na włas­
ność Kasy Bratniej, która tworzy z niego wy­
odrębniony gospodarczo i rachunkowo "Fun­
dusz Likwidacyjny b. lokalnych funduszów za­
pomogowych". Kasa Bratnia wolna jest od 
wszelkich opłat i podatków, związanych z prze­
jęciem na własność majątku lokalnych fundu­
szów zapomogowych i urządzeń pokrewnych. 

(2) Przed upływem miesiąca od dnia wej­
'Ścia w życie . rozporządzenia niniejszego Zakład 
Ubezpieczeń Społecznych (Fundusz Ubezpiecze~ 
nia Emerytalnego Robotników) wpłaci Kasie 
Bratniej na rachunek "Funduszu likwidacyjne­
go b. lokalnych funduszów zapomogowych" 
kwotę zł 500.000. 

(3) . Znajdujące się w księdze hipotecznej 
Sądu Okręgowego w Krakowie w pozycji 3 kar­
ty B realności lwh. 647 Kraków-Krowodrza 
Dz. XVIII obecnie Zakładu Ubezpieczenia Eme­
rytalnego Robotników (Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych) w Warszawie własnej zastrzeże­
nie, że wymieniona realność stanowi fundusz 
zapomogowy dla członków wspólnego Bractwa 
Górniczego w Krakowie tj. przedsiębiorstw: 

1) Kopalni węgla - Gwarectwa węglowe­
go w Brzeszczach, 

2) Kopalni węgla - Compagnie Galicienne 
de mines S. A. w Libiążu M., 

3) Trzebińskich Zakładów Hutniczych -
Giesche S. A. w Trzebini, 

4) Państwowej kopalni węgla w Spytkowi': 
cach ad Zator, . 

5) Górniczej i Hutniczej Spółki Akcyjnej 
"Węgierska Górka" (Odlewnia rui" i żelaz~) w 

,Węgierskiej Górce, . . 

6) Gwarectwa Rudy i Węgla Kamiennego 
"Czerna" w Czernej, . 

7) Zakładów "Solvay" w Polsce, Kraków-
'Podgórze, . ' 

8) Kopalni węgla ,,Kmita" w Tenczynku, 

9) Kopalni węgla kamiennego "Tenczynek" 
w Tenczynku, -
ulega skreśleniu na wniosek Kasy Bratniej 
i na jej koszt. W zamian za to Zakład Ubezpie­
czeń Społecznych (Fundusz Ubezpieczenia Eme­
rytalnego Robotników) przekaże Kasie Bratniej 
na rachunek "Funduszu likwidac.yjnego b. lo­
kalnych fUnduszów zapomogowych" - w ciągu 
miesiąca od . dokonania skreślenia - . sumę 
zł 407;000, jako równowartość skreślonych wie­
q;ytelności. 

(4) Z "Funduszu likwidacyjnego b. lokal­
nych funduszów zapomogowych" Kasa Bratnia 
pokryje zobowiązania 6kreślone w §§ . 58 i 59 
oraz koszty administracyjne, związane z likwi­
dacją lokalnych funduszów zapomogowych i in~ 
nych urządzeń pokrewnych. Brakujące lub po­
zostające saldo "Funduszą. likwidacyjnego" 
przejmie Kasa Bratnią. na własny rachunek. 

§ 58. (1) Z "Funduszu likwidacyjnego b. 
lokalnych funduszów zapomogowych" wypłaci 
Kasa Bratnia jednorazowe świadczenia osobom., 
które w dniu wejścia w życie rozporządzenia . 
niniejszego pobierają z Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych (Funduszu Ubezpieczenia Emery~ 
talnego Robotników) renty 'emerytalne, przy­
sługujące im z tytułu pracy Iła obszarze powia­
tów: bielskiego, bialskiego i chrzanowskiego, 

. objętej obowiązkiem ubezpieczenia na podsta-
wie ustawy z dnia 28 lipca 1889r. o urządzeniu 
stosunków bractw górniczych, które na ' zasa­
dzie powszechnej ustawy górniczej są lub będą 
utworzone (Dz. u. p. austr. Nr 127), albo objętej 
obowiązkiem ubezpieczenia na podstawie usta­
wy z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu spo:­
łecznym (Dz. U. R. P. Nr 51, poz. 396) ze skład­
ką, przewidzianą wart. 220 ust. (1) pkt 2) lit. a) 
tej ustawy, oraz osobom, pobierającym w dni!.1 
wejścia w życie rozporządzenia niniejszego 
renty wdowie i renty sierot zą.pełnych po ta­
kich osobach. 

(2) Swiadczenia przysługiwać będą osobom 
bądź pozostałym po takich osobach, którym 
zaliczono przy wymiarze renty co najmniej 60 
miesięcy pracy, określonej w ust. (1) . . 

(3) Swiadczenie dla rencisty · w:ynosi -70 ' zł 
za każde 60 miesięcy pracy, określonej . w 
ust. (1), a zaliczonej przy wymiarze renty. nie 
więcej jednak niż 420 zł. .,' 
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(4) Swiadczenie dla wdowy i sieroty zupeł­
nej wynosi 35 zł za każde 60 miesięcy pracy, 
określonej w ust. (I), a zaliczonej przy wymia­
rze renty, nie więcej jednak niż 210 zł. Suma 
świadczeń sierot zupełnych nie może przekra-' 
czać świadczenia, które otrzymałby ich zmarły 
ojciec. 

(5) Jedną trzecią kwot, które osoby zainte­
resowane otrzymały w okresie od l stycznia 
1936 r. do dnia wejścia w życie ' rozporządzenia 
niniejszego tytułem zapomóg (dodatków do 
rent, odpraw, zwrotów składek itp.) z lokalnych 
funduszów zapomogowych i urządzeń pokrew­
nych, potrąca się im przy wypłacie świadczeń, 
przewidzianych w ustępach poprzedzających, 
jednakże tylko do połowy tych świadczeń. 

, 
§ 59. Jeżeli robotnicy, pracujący w Gór­

niczej i Hutniczej Spółce Akcyjnej "Węgierska 
Górka" utworzą przed dniem l kwietnia 1939 r. 

' urządzenie wzajemnej pomocy, mające na c.elu 
udzielanie pożyczek lub zapomóg w razie cho­
roby lub śmierci - Kasa Bratnia przekaże na -
rzecz tego. urządzenia kwotę zł 20.000. 

§ 60. (1) Do czasu ukonstytuowania się w 
trybie, przewidzianym w § 24 ust. (1), Zarządów 
Obwodowych dla obwodów Kasy Bratniej przy 
przedsiębiorstwach, wymienionych w _ § 51 
ust. (2) ~. funkcje ich pełnić będą członkowie 
komitetów kopalnianych, istniejących w po­
szczególnych przedsiębiorstwach stosownie do 

. obowiązujących przepisów prawnych oraz ukła­
dów zbiorowych dla kopalń węgla kamiennego. 
Zarządom Obwodowym w tym składzie służy 
prawo kooptacji celem uzupełnienia swego skła­
du do liczby członków, przewidzianej w statu-
cie Kasy Bratniej. . 

(2) Po ukonstytuowaniu się Zarządów Ob­
wodowych w trybie, przewidzianym w § 24 
ust. (I), co powinno nastąpić przed dniem 

, l kwietnia 1939 r., zwołane zostanie zgroma­
dzenie członków tych Zarządów, które dokona 
dodatkowych wyborów - na okres do upływu 
bieżącej kadencji organów Kasy Bratniej, -
członków i zastępców członków Zafządu Głów-

nego, Komisji Rewizyjnej oraz wyboru człon­
ków Komisji Rozjemczej. Do zwołania tego zgro­
madzenia i przeprowadzenia wyborów mieć bę­
dą odpowiednio zastosowanie przepisy, doty­
czące Walnego Zebrania Kasy Bratniej . Na czas 
do dokonania wyborów - Zarząd Główny, Ko­
misja Rewizyjna i Komisja Rozjemcza uzupełnią 
swój skład do ilości członków, obowiązującej na 
podstawie rozporządzenia niniejszego, w , dro­
dze kooptacji spośród osób, wymienionych w 
§ 2 ust. (3). 

§ 61. Do zakresu działania Komisji Roz­
jemczej, przewidzianej w § 42, należy również 
rozstrzyganie sporów pomiędzy uprawnionymi 
doświadczeń z jednej a Kasą Bratnią lub Za­
kładem Ubezpieczeń Społecznych z drugiej 
strony, wynikłych z zasłosowania §§ 45 - 48 

. rozporządzenia z dnia 27 sierpnia 1935 r. o ubez­
pieczeniu brackim w powiecie będzińskim (Dz. 
U. R: P. Nr 65, poz. 410) oraz §§ 45 - 49 i 58 

'. rozporządzenia niniejszego. 

X. Przepisy ko6cowe. 

§ 62. Przepisy rozporządzenia niniejszego 
'nie stosują się do Jaworznickiej Kasy Brackiej 
(Oddział .I), stosują się natomiast do Miejscowe­
go Funduszu Zapomogowego przy Jaworznic­
kich Kom~nalnych Kopalniach Węgla S. A. 
w Jaworznie. 

. § 63. Z dniem wejścia w życie rozporzą­
dzenia niniejszego traci moc"":"" z zastrzeżenIem 
pdmiennych przepisów rozporządzenia niniej­
szego - rozporządzenie Ministra Opieki Spo­
łecznej z dnia 27 sierpnia 1935 r. o ubezpi~cze­
niu " bratkim w powiecie będzińskim (Dz. U. 

. R. P. Nr 65, poz. 410). 

§ 64. Rozporządzenie niniejsze wchodzi 
w życie z dniem ogłoszenia. 

Minister Opieki Społecznej: 
Marian Zyndram-K ościał kowski 

• 

y 

" . 
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Z.łączniki do rozp. Min. Opieki Społ. 
a: dnia 31 sierpnia 1938 r. (poz. 505). 

Załącznik Nr 1. 

Wykaz byłych kas bratnich, zakład6w pracy, objętych działalnością tych kas, 
oraz przedsiębiorstw, przy których kasy te istniały 

(§ 2 ust. (5)l. 

Byłe Kasy bratnie Zakłady pracy Przedsiębiorstwa 

Kasa Pomocy Robotników Towa- Kopalnia "Milowice" Towarzystwo Kopalń i Zakład6w 
rzystwa Kopalń i Zakladó w Hut- Kopalnia "I\iwka" Hutniczych Sosnowiec,kich, Sp6ł-
niclych Sosnowieckich. Sp6łka Kopalnia "Modtzej6w" ka Akcyjna 
:Akcyjna Kopałnia "Mortimer" 

Kopalnia .. Klimont6w" 
Kopalnia Galmanu "Bolesław" 
Centralne Warsztaty Mechaniczne 

w Niwce 
Wydział Gospodarczy "Romania" 

w Sosnowcu 

Kasa Pomocy Robotników War- Kopaln' a "Kazimierz" Warszawskie Towarzystwo Kopalń 
szawskiego Towarzystwa Kopalń Kopalnia "Juliusz" Węgla i Zakładów Hutniczych, 
Węgla i Zakładów Hutniczych Spółka Akcyjna 

Kasa Wzajemnej Pomocy Robot- Kopalnia "Saturn" Towarzystwo Górniczo-Przemysło-
ników Kopal ń Węgla Towarzy- Kopalnia "Jowisz" we "Saturn", Sp6łka Akcyjna 
.twa Górniczo - Przemysłowego Kopalnia "Mars" 
"Saturn" w m. Czeladzi 

Kasa Pomocy dla , Robotników Ko- Kopalnia .Flora" Towarzystwo Kopalń "Flora", Spół-
palni "Flora~' ka Akcyjna 

Kasa Bratniej Pomocy Robotników Kopalnia "Renard" Gwarectwo ,.Hr. Renard" Kopalnie 
T owarz y st w a Przemysłowo-Gór- Elektrownia przy kqpalni węgla Węgla i Zakłady Przemysłowe 
niczego "Hrabia Renacd" w Sosnowcu -

Kasa Wsparcia Robotników Kopalń ,Kopalnia .Paryż" Towarzystwo F r~ncusko - Włoskie 
We~la Towarzystwa Francusko- Dąbrowskich Kopalń W ęgla,Spół-
Włoskiego ka Akcyjna 

Kasa Pomocy Robotników Towa- Kopalnia "Czeladź" Francuska Spółka Akcyjna Towa-
rzystwa Bezimiennego Kopalń rzystwo Bezimienne Kopalń Wę-
Węgla "Czeladź" gla "Czeladź" 

Kasa Bratniej Pomocy Robotników Kopalnia "Solvay" Z~kłady "Solvay" w Polsce, Towa-
'Zakładów "Solvay" w Grodźcu Cementownie "lirodziec" rzystwo z oJra nic z oną poręką 

w War.szawie 

Bratnia Kasa przy Grodzieckim Kopalnia "Grodziec" Grodzieckie Towarzystwo Kopa lń 
T o warzystwie Kopalń Węgla i Węgla i Zakładów Przemysło-
Zakładów Przemysłowych, Spółka wych, Spółka Akcyjna . 
Akcyjna w Grodźcu koło Będzina 

Kasa Zapomogowa dla Robotników Kopalnia "Jakób" SpółKa firmowa .. Knothe i Hłasko" 
Kopalni "Jakób" w Niemcach tKopalnia Węgla "J"kób") 



-
Wartość skapitalizowana wpłat przedsiębiorstw 

(§ 50 ust. (5l). 

Załącznik Nr 2. 

I Przed.iębior.Łwa-górniczo-huŁnicze I 
. WarŁość Towarzystwo War.zawskie Gwarectwo "Hr. T t Zaldady 

. obliczona na Kopalń i Za- Towarzystwo Towarzystwo T t Renard". Kó- F owartys;f "Solvay" w Pol-
L. p. dzień 1 stycznia kładów Hut- Kopalń Węgla Górnicw-Prze- K oWi:zVI wO" palnie Węgla rk~cD b- 0- sce. Towarzy- R a z e m 

(1) 

1 · 
2 
3 
4 

5 
6 
7 
8 

9 
10 
11 
12 

13 
14 
15 
16 

17 
18 
19 
20 

21 
22 
23 
24 

25 
26 
27 
28 

29 
30 
31 
32 

poniższego roku niczych-..8os- i Zakładów mysłowe "Sa- opaS·A. ora i Zakład y Prze- s k~e h ~ rOi; stwo z ograni-
kalendarzowego nowieckich Hutniczych turu'" S. A. . mY8łowe w so-, S.~;C al sp~ czoną poręką 

S. A. S. A. snowcu ę a . • w Warszawie 

(2) ł (3) (4) (5) . (6) (7) (8) (9) 

1939 
, 1940 

1941 
1942 

1943 
1944 
1945 
1946 

1947 
1948 
1949 . 
1950 

1951 
1952 
1953 
1954 

1955 
1956 
1957 
1958 

1959 
1960 
1961 
1962 

1963 
1964 
1965 
1966 

1967 
1968 
1969 
1970 

1.409.714.52 
1.390.609.32 
1.370.548.86 
1.349.485.37 

1.327.368.71 
1.304.146,22 
1.279.762.60 
1.254.159.80 

1.227.276.86 
1.199.049,77 
1.169.411,33 
1.138.290.97 

1.105.614.59 
1.071.304.39 
1.035.278,68 

997.451 .68 

957.733.33 
916.029,07 
872.239.59 
826.260.64 

777.982.74 
727.290.95 
674.064.57 
618.176.87 

559494.78 
497.878.59 
433.181.59 
365.249.74 

293.921.30 
219026.43 
140386.82 
57.815.23 

. 281 .948.86 
278.127.74 
274.115.57 
269.902,79 

265.479.37 
260.834,78 
255.957,96 
250.837,30 

245.4tiO,61 
239.815,08 
233.887,27 
227.663,07 

221.127,66 
214.265,48 
207 .060.19 
199.494,64 

191 .550.81 
183.209,79 
174.451.72 
165.255.75 

155.599,98 
145.461.42 
134.815,93 
123.638.17 

111.901,52 
99.578,04 
86.638,38 
73.051.74 

58.785.77 
43.806,50 
28.078.27 
11.563,62 

122.168,38 
120.512,69 
118774,21 
116.948,81 

115.032,14 
113.019.64 
110.906.51 
108.687,73 

106.358,01 
103.911 ,80 
101 .343.28 
98.646,33 

95.814,54 
92.841.16 
89.719,11 
86.440,96 

82 .998,90 
79.384,73 
75.589.86 
71.605,24" 

67.421.39 
63.028.35 
5.8.415,66 
53.572,33 

48.486,84 
43.147.07 
37.540,31 
31 ·653,22 

25.471.77 
18 . ~81.25 
12.166,20 
5.010,40 

93.994,15 
92.720.29 
91.382,73 
89.978.30 

88.503.65 
86.955.26 
85.329.45 
83.622.35 

81.829.90 
79.947,831 
77.971.65 
75.896,66 

73.717,92 
71.430.25 
69028,19 
66.506.03 

63.857,76 
61.077.08 
58.157,36 
55.091.66 

51.872.67 
48.492.73 
44.943,80 
41.217,42 

37.304.72 
33.196.39 
28.882.64 
24.353.20 

19.597,29 
14.603.58 
9.360.19 
3.854,63 

455.802.01 
449.624.74 
443.138.61 
436.328,17 

429.177.21 
421.668,70 
413.784.76 
405.506,63 

396.814.59 
387.687,95 
378.104,98 
368:042,86 

357.477.63 
346.384.14 
334.735.98 
322.505,41 

309.663.31 
296.179.11 
282.020.70 
267.154,36 

251.544.71 
235.154.58 
217.944,94 
199.874.82 

180.901.19 
160.978,88 
140.060,45 
118.096.10 

95.033.53 
70.817.84 
45.391.36 
18.693,56 

422.906,46 
417.175,00 
411 .156.97 
404.838.04 

398.203,16 
391.236.54 
383.921.59 
376.240.89 

368.176.15 
359.708,18 
350.816.81 
341.480,87 

331.678.13 
321.385,26 
310.577.74 
299.229,85 

287.314,56 
274.803,51 
261.66691 
247.873,48 

233.390,37 
218.183,11 
202.215,49 
185.449,48 

167.845,17 
149.360.65 
129.951,90 
109.572,11 

88.174,57 
65.706,52 
42.115,07 
17.344,04 

112.785,27 
111.256.74 
109.651.79 
107.966,59 

106.197,13 
104.339,20 
102.388,37 
100.340,00 

'98.189.21 
95.93088 
93.559,63 
91.069,82 

88.455,52 
85.710,51 
82.828,25 
79.801.87 

.' 
76.624,17 
73.287,59 
69.784.18 
66.105,60 

62.243,09 
58.187,45 
53.929.03 
49.457.69 

44.762.78 
39.833.13 
34.657,00 
29.222,06 

23.515,37 
17.523,35 
11.231.73 
4.625.53 

(10) 

2.899.319,65 
2.860.026,52 
2.818.768,74 
2.775.448,07 

2.729.961.37 
2.682.200.34 
2.632.051,24 
2.579.394,70 

2.524.105.33 
2.466.051 ,49 
2.405.094.95 
2.344. .090,58 

2.273.885.99 
2.203.321.19 
2.129.228,14 
2.051.430.44 

1.969.742.84 
1.883.970.88 
1.793.910,32 , 
1.699.346,73 

1.600.054,95 
1.495.798,59 
1.386.329,42 
1.271.386.78 

1.150.697,00 
1.023.972.75 

890.912.27 
751.198,77 

604.499,60 
450.465,47 
288.729,64 
118.907,01 
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