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DEKRET 

z dnia 16 czerwca 1945 r. 

Wojskowe przepisy dyr ·1'9Iiname. 

Na podstawie ustawy z dnia 3 stycznia 1945 r. 
o trybie wydawania dekretów z mocą ustawy (DZ; 
U. R. P. Nr 1, poz. 1) Rada Ministrów postanawia, 
a Prezywum Krajowej Rady Narodowej zatwierdza, 
'co następuje : 

DZIAŁ I. 

Zasady ogólne. 

Art. 1. Zadaniem dyscypliny wOjskowej jest spo- ' 
fęgowanle siły b.Qjowej wojska przez świadome, 
ofiarne sp e~nlanle ~owlązków żołnierza - obywa­
tela oraz drogą utrzymania karnoścI; porządku I ła­
du WOjskowego. • . 
Obowiązkiem żołnierza polskiego Jest wierna 

. !łużba NarodowJ Polsk,lęmu I Rzeczypospolitej Pol­
skieJ, mność Ojczyzny, Gotowość, poświęcenia się 
dla Nie, zgodnie z przysięgą i honorem żołnler-. 
sklm. • 
Obowiązkiem żołnierza polskiego , jest stać na 

straży niepodległości I suwerenności Rzeczypospo­
litej Polskiej, jej granic, jej ustroju demokratycz­
nego I jej sojuszów z Darodami sprzymierzonymI. 
Obowiązkiem żołnierza polskiego . Jest 5uml.enne 

I karne przestrzeganie ustaw państwowych. regula­
minów. przepisów, Instr\l,kcyj I rozkazów. 

lołnlerz polski winien być sprawiedliwy. wyma­
gający. dbały o podwładnych. posłuszny wobec 
przełożonych . szanujący starszych l współobywateli, 
koleieńsRl dla równych sobie. rycerski wobec 
wroga. 

DZIAŁ II. 

Odpowledzialnost dyscypliH ' . 

Rozdział I. 

W ł li d z a d y, , · c y p I I n a r n CI. 

Art. 1. § 1. Przełożony dyscyplinarny (dowódca. 
szef, komendant. ki erownik) jest odpowiedzialny za 
stan dyscypllny swego oddziału.. a równi z nim 
odpowlćlda za stan dyscypHny jego .zastępca , do 
.praw polityczno-wychowawczych. 

§ l . W wykonywaniu swoich uprawnień dysoypll­
narnych przełożony winien wychowywać żo~nlerzy 
w duchu zasad ogólnych. . wyszczególnionych 
w dziale I. 

, §' 5. Władza dyscyplinarna' uprawnia przełożo­
nego dyscyplinarnego do wymierzania kar dyscypll­
narn:ych oraz do udzielania pochwał I 1l;8gród we-
dług niniejszych przepisów. • 

§4. · Każdy przełoźonyw wypadku jawnego opo­
ru lub złośliwego naruszenia dyscypliny ma prawo 
utyć siły. a . w sy'tuacjl wyJątkowej także I broni dla 
przywróceDl,a porządku I dyscypliny woJskowe,. 

§ 5. Gdy r\.odzaj I doniosłość czynu przekraczaJą 
możność ukarania · dyscyplinarnego, przełożony 

skierowuje sprawę na drogę postępowania 'sądowe­
go. w wypadku zaś popełnienia czynu ·sprzeczneg.o 
z czcią I godnOŚCią tołnierską - na drogę postę- ­
powania oficerskiego sądu honorowego lub kole- ' 
żeńśki eg<> 'sądu szeregowych. ' " 

Art. 3. W razie potrzeby natychmiastowego przy-
ócenla karności wojskowej. w wypadku wywoła­

nia zgorszenia publicznego lub schwytania spraw­
cy na gorącym uczynku, każdy oficer I ' podoficer 
ma obowiązek I prawo zatrzymać lub spowodować 
aresztowanie sprawcy. O takim aresztowanh~ .. .nale­
ży natychmiast , donieść właśc i -, '· .lU przełożonemu .. 
aresztowanego; lub naj~łlższej władzy wojskowej. 

Arl. 4. § 1. Pl'Zełożony. któremu na zasadzie ni­
niejszych przepisów służy prawo wymierzania kar 
dyscyplinar nych podwładnym, jest w stosunku do 
nich właściwym przełożonym dyscyplinarnym. 

§ .1. Przełożonymi pyscypllnarnyml !oą: 

1) dowódca drużyny. 
l) szef kompanii . 
5) dowódca plutonu. 
4) dowódca kompanii (równorzędny). 
5) dowódca batalionu (równorzędny). 
6) dowódca pułku (równorzędny). 
7) dowódca brygacly (równorzędny) . 
8) dowÓdca dywizji (równorzędny). 
9) dowódca korpusu (równorzędny), 

10) . dowódca armll (równorzędny), 
11) 'szefowie oddziałów. wydziałów oraz kwater~ 

mistrzowje Sztabu Głównego t sztabów do­
wództwa poszczególnych rodzajów woj~. 

12) Szef Sztabu Głównego I l:Iowódcy poszczegól­
nych rodzajów WOjsk. 

13) Mi'nister Obrpny Narodowe j or az Naczelny 
Dowódca. • 

§ 3. Władza dyscyplinarna służy nadto: 
1) zastępcom dowódców. . . 
l) Wiceministrom Ministerstwa Obrony Narodo· 

wej. 
J) szefom departamentów I służb Ministerstwa 

Obrony NarodoweJ. szefom Instytutów orat. 
oddziałów I wydziałów. wchodzących w skład 
t-laczelnego Dowództwa lub Ministerstw iI 
Obrony NarodoweJ. 

4) ,dowódcom okręgów woJskowych. 
~) dowódcom oddziałów wydzlelenych. 
6) komendootom garnizonÓW (obozu warow­

neg0. miasta). 
7) komendantom reJonowyC!h komend U%up.eł-

nleń. . 
~. , komendantom dworców, przysianI, wofIko-
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wych lecznic (szpitali), składnic materiało­
wych I równorzęanym. 

Art. 5. Władzę dyscyplinarną w stosunku do pod­
władnych sprawuje właściwy przełożony w zakre­

I lie przewidzianym niniejszymi przepIsamI. 

Art. 6. § 1. Władzę , dyscyplinarną sprawuje prze­
łożony osobiście. 

§ 2. Jeżeli przełożony dyscyplinarny ' nie pełnI 

ooowiązków służbawych, władza dyscyplinarna na 
, tcn czas przechodzi na wyznaczonego zastę'pcę .. 

Art. 7. Bezpośrednim przełożonym dyscyplinar-
nym Jest: ' , ' 

1) w stosunku do żołnierzy - ten stanowiskiem 
służbowym ' naJmzszy przełtJżony.. któremu 
oZ mocy nlni,ejszych przepisów puysługuje wł~­
dza dyscyplinarn~; 

2) w stosunku do Innych oJ6b, podlegających 

nl'niejszym przepisom - ten stanowiskiem 
służbowym najmzszy przełożony, któremu 
z mocy niniejszyt;h przepisów przysługuje wła­
dza dyscyplinarna l ' któremu osoby te podle­
gaJą lu!> znajdują się przy jednostce przez nie­
go dow'odzonej albo kierowanej; 

3)" w stosunku do podwładnych, zajmujących sta-
'. nowlsko służbowe w drodze odkomenderowa­

nia lub przydziału - nowy przełozony, pod 
którego rozkazami mają pełnfć służbę. 

Art. 8. § 1, Władzę dyscyplinarną sprawuje wyż­
~~y p,rzełożony dyscyplinamy z , poml~lęclem bez- , 
pośredniego przełożoneg,o dyscyplinarnego, Jeżeli: 

1) c~n karalny' popełniono w Jego obecnoścI lub 
przeciw jego powadze;"" 

2) dowiedział się bezpośrednio o popełnieniu 
czynu karalnego i uważa za wskazane póciąg­
nąć sprawc,ę do odpowiedZialności przez !Ie­
bie; 

3) rozstrzygając zażalenie, uznaje za wskazane 
uka~ać żalącego się za le!<komyślne wniesie­

nie rueuzasadnlonego zażalenia; 
4) niższy I przelożony przedstawił sprawę wyższe­

'mu przełożonemu dy,scypljnarnemu do uka­
rania; 

3) niższy przełożony dyscyplinarny zanIechałuka­
rania z przyczyn, które wyższy przełożony dy­
scyplinarny uznaje za nlcusprawledlłwłone , , 

§ l. Niższy przełożony przedkłada sprawę dyscy­
plinarną do rozstrzygnięcia wyższemu przełożone­
mu, leżeli: 

1)- uwaźa, że przysługujący mu zakres karan,law 
danym wypadku Jest niewystarczaJący; 

1) zachodzi wątj>IIyrQŚć, czy za dany czyn kary­
godny można winnego ukarał dyscyplinarnie, 
czy też należy go oddać pod sąd. 

- ' § 5. W przypadkach, wymienIonych w § 1 pkt 1) 
l, 4), wyższy przełożony dyscyplinarny może zlecić 
ukaranie winnego bez.pośrednłemu przełożonemu 
dy~cyplinarnemu. ' 

Art. 9ó"Z pomllłlęd'em bezPośredniego przelożo­
,nego dyscypł1narneto, władzę dyseyplm6ł'ną .pra­
wuJe również: 

1) lwmendant garnizonu (obozu warownego, 
miasta) co do osób, które poza obrębem swo­
jej jednostki, a na obszarze garnizonu, dopu­
ściły się czynu, wyluaczaj.ącego przeWiwko kar­
ności lub porządkOWi wojskowemu albo w­
grażającego bezpieczeństwu i spokojowi pub­
licznemu. Jeżeli , jednak bezpQśredni przełożo­
ny dyscyplinarny sprawcy znajduje się w tym 
samym garnizonie, wówczas komendant gar­
nizonu (obozu warownego, miasta) prze­
kalmje załatwienie sprawy dyscyplinarnej-bez­
pośrednie'mu przełożonemu dyscyplinarnemu, 
chyba, że czyn kjlralny popełniono w jego 
obecności lub przeciw jego powadze, albo te;i; / 
chodZI o czyny, zagrażiljące karnośCi i bez~ 
pieczeństwu w..garnizonie; 

' . 2) dowódca okrętu lub dowódca , zespołu co do 
osób, nie wchodzących w sklaa załogi okrętu 
lub , zespołu w warunkach określonych w 
pkt t. ' 

Art. 10. Komendanci rejonowych komend uzu­
pełnień sprawują władzę dyscyplinarną w stosunku 
do osób, wymienionych wart. 12 pkt l. 

Rozdział II. 

O 4 p o w i e d 'z a I n ość o s o b o w a. 

Art. 11. Władzy dyscyplinarnej podlegają: 
I) żołnierze, 

2) osoby przydZielone do jednostki WOjskowej, 
3) osoby, należące do załogi lub wzi!!te -w. cha­

rakterze służbowym na pokład okrętu, nale­
żącego do marynarki wojenneialbo statku 
przydzielonego do nie}" 

4) Inwalidź i wojskowi, umieszczeni w zakładach 
wojskowych, 

3) Inne osoby, o Ile przepisy szczególne tak sta- ' 
nowią. 

Art. 12. Władzy dyscyplinarnej podlegają ponad­
to: 
' 1) osoby powOTane do słu;i;by wojskmvej, wojsko­

wej służby pomocniczeJ lub osobistych świad:' 
czeń wejennych albo WOjskowych, za opie­
szałe wykonanie obowiązku zgłoszenia się; 

2) żołnierze urlopowani, Jeżeli - w słosunkusłut· 
bowym z przełoionym wojStowym lub też bę­
dąc w mundurze, wojskowym dopuszczą się 
p.rzewlnlenla dyscyplinarnego lub przestęp­
stwa WOjskowego, które w myśl przepisów 
obowią~ujących może być karane dyscypllnar- , 
nie; 

3) osoby, powołane do WOjskoweJ służby JXl.Inoc­
nlczeł lub do osobistych świadczeń woJennych 
albo woJskowych, Jeże\l w czasie wykonywa­
nia sWych obowląxków dopuszczą się wykro­
czenia, nlewypemłenł6 rO%k8ZU 'lub polecenia 
przełownego w z8kresłe y.'ykonywaAla robół, 
prac:. w~ędnłe utłu., objętych łeb obowtąs­
kłem. 
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Rozdział m. 
o d p o w i e d z i a l n ość r z e c z o w a. 

Art. 13. Dyscyplinarnie karze się za : 
i) przewinienia p rzeciwko karno.ki, porządkowi 

. wOjskowemu, przepi som lub rozkazom woj· 
skowym ., ni c podlegające ści9,Emiu sądowo-kar­

nemu; 
2) przestęp~twa pospolite I WOj skowe mniejszej 

wagi, których ukaranie dyscyplinarne jest do­
puszczalna: w myśl wojskowefio kodeksu kar­
nego; 

3) wykrocze nia. pr7.cwidziane w prawie o wy­
kroczen iach. 

Art. 14, & 1. Nic można karać za przewini enia 
dyscyplinarne (ad, 15 pkt. 1), j eżeli od dnia (ch pC'­
pe!nierli a upłynęło wiecf' j niż sześć mićsięcy, la od. ' 
d nia ich t{jawnenia up lvnęło więCej niż jeden mie­

si ąc .. 
~~ 1. Ukc'.rani e za pr~eWl nl enie dyscyplini\rne, 

objęte pGst~powaniem ~ądowym a lbo POs\f'<powa· 
n ic."., przed oLcer;;kim sądem h onorowym lub kole· 
ż e:~J::. khTI .sądC1Ti. szeregnv:ych, może np.stąp·!ć tylko 
VI ci ągu trzech miesięcy od dnia upra'Noniocn!cl1 ia­
~ię orzeczeni" h r l1CZą::ĆgO podępowanl e. 

Art. 
n 
2y 
3) 

4) 
5) 

fi) 

7) 

1;) 
9) 

Rozdział IV . 
, 

' ha' ry dyscyplinarn e 

15. F.ary (lyscyp llnarae są: 
upo!n n} cJil c; 
:,)ligiH1fi USTr12t; 

,,~g'!nil u~trH1 przed fr on\f'm orlrl zlaJu, na 
7.hiorce pot-l"ficerów wz~l ~dnie of!c.'r6w; 
!l(~guJ]Ef z G·~łoszenien1 \v rozkazie; 
7./'Ikaz ;~'ydRlfmia się z mieisca zahwfl terowe· 
nia ódrl" ialu lub z okrętu; 
roboty i prace pOZA kols:~ jn ~)§ci ą; 

rlorni!1ięc !e w prze(htawiel1 i~.l do !?('!nefl0 kI; 
lejnego awansu ; 
<+ rp.s;~ 1 dc !-:1 (}\vy ; 

areszt zwyHy; / 
10) nreszt ści~!y; 

1 n obniżen ; (> o jeden slopi etl wOjskpwy; 
11) pru~nies i ('nie ;1a n i ższe st vl1 owrsko; 
E ) ski cfo',ntnir do oddziAłu korneRo ; 
14: degrndar:io. 

. iht t6. KI:l!'il , pomnienia poler,a 'rIa wytknięCiU 
n !(~\vłaściwe80 po~tępowan!a. 

Arf. n . (C'm :: nRgany ustnej polega na ust'l ym 
skm'ceniu. 

Art. t8, "'ewa nagany ustnej p rzed front em on ·· 
d 7.ir~~ut .na zbiói'CC p~)dofi(:cróvJ v~,r;~~!~dr!le 0Hcr:r{) \v. 

pólega na ustnym skarceniu bezpośrednio prz rd 
fro ntem oddziału,' na zbiórce pooofieei'ów wzglę d· 
n ie oficerów na równych I wyższych stanowi sl-:nch 
w d:~nf:i Jednostce wojskowei_ 

Art. 19. Kara nagany z oHłoszeniem w rozkazie 
p olega na skarcen iu przez podan ie jej w ro·zk2z1e / 
d o w[adonwści podoficerów wlf.ilę nnle oficeróW' na 
llłanowiskach równych I wyższych . 
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Art. 20. Kara robót I prac poza kolejnością pole­
ga na spe1nic\liu poza kolejnością Cięższych prac 
lub służb . . 

Art. 21. !\ara zakazu wydalania się z miejsca za­
kwaterowania oddziału lub z okrętu poleda na za­
trzyma·n iu ukim:in ego w miejscu w kwaterowania 
oddziału lub na okręcie w godzinach wolnyćh od 
zaj).ć służbowych , z obow!ążkiem meldowańia się w 
oznaczonych przez przełożonego godzinach u ofi­
cera lub podoficera służbowego . Podoficerowie 
meldują' się oddzielnie od szeregowców. Heldowa-

ł 

nie się n ie może być nakazane częściej 'niż trzy ra-
7.y w ciągu jednego dnia. 

3 . 
ih ·t Z2. Kara pominięcia w przedstawieniu do 

jednego kolejnego awansu polega na nieprzedsta· 
wieniu uk3nmcgo do jcdnego ko!ejńego awansu 
mimo istnienia ' "'ymogów wedle obowiąZUjących 
przepisów. 

Art. l .'>. Kora a r esztu domo\vcgo (kabinowego) 
polega na zakaz.ie OP'.lszc-zania przez ukaranego w 
g05;!;:.inach wolnych od -zajęć służbowych mieszkania 
(kabiny), pr7.yjm ~";yania odwiedzin tudzież uczęsz­

cw uia I przebywania w kasynie: Nadto ukarane.'1u 
potrąca się za każdy dzień aresztu 50°/0 jego pobo­
rów .. 

Art. z4.§ 1: Kara- aresztu zwykłego polega na 
osadzeniu w j)omic5zczeniu zamkniętym. 

§ l. Szeregowców ukaranych aresztem - zwykłym 

należy codziennie pod strażą używać do robót. Ma-
1f'! oni codziennle odbywaś lekCję wychowania oby­
watelskiego. Żołnierze-uczniowie ·szkół (okursów) 
WOjskowych biorą u~z i ał w cza5.ie odbywania .kary 
we _ wszy~tkich zajęciach (wykłada ch, ćwiczeniach). 
przy czym po skol1czo nych zajęciach zostają ponow­
nie osadzeni w pomieszczeniu zamkniętym. 

Art. 25. § 1'. l"\ara ar.esztu ścisłego polega na 
zaril.knięci u celkowym. Przez cały okres trwan ia 
aresztu u l'j" l' c:n i nic mogą pisać ,ani odbierać listów, 
nie wolno im palić tytoniu, śpią na twardym łożu 
i co drug i dzicl1 pozostają o chlcbie i wodzie. \V 
czafie dni postu n ie należy ukaranych używać do 
rob6t. 

§ 1 . Ponowna kara ar esztu ścisłego, wymier7.0nl.'l 
bezpośrednio po o dbyciu takiej kary, może być wy­
konano dopiero po upływie tylu d ni, ile wynosiła 
poprzednia kara aresztu ścislego . 

A.rt 25. i(ara obniżenia o jeden stopień wojsko­
wy polega na p07.ba 1'\'ieniu ukaranego por,iadanc[lo 
stopnia i powoduje powrót do stopnia bezpośred · 
nio niższego. przy czym dzień ukamnia uWD.ia s i ę 

za dzi eń nominacji w niższym stoImill. 

Art. 21. Kara przeniesienia na nibze stano~visko 
polega na wyznaczen iu ukaranemu takiego stano­
wiska, z którym związane są mnleisze uprawnIenia 
służbowe I niższy dodatek fu nkcyjny. . 

Art. 1&. § t. Kara skierowanfa do oddziału kar­
nego pologa na pełn ! en!u przez oznaczony okres 
czasu służby w oddziale karnym. 

, 
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§ l. Nięzdegradow, mi zostają na czas służby w 
oddziale karnym zrównani z .szeregowcami, a od­
~yskutq swe prawa pl zy zwolnieniu ze służby w od­
dziale karnym. Od sl>ierowanych ' do oddziału kar­
nego odbiera się na czas tej służBy ordery, medale 
I odznaki wojskowe. Przy zwolnieniu ze służby w 
oddziale 'karnym, uprawnionym zwraca się Ich 
ordery, medale i odznąki wOjskowe. , 

Ąrł. %9. Kara degradaCji polega na pozbawieniu 
ukaranego posiadanego stopnia wOjskowego i po­
woduje 'pQwrót podoficera do stopnia szeregowca, 
ofi cera młodszego do stopnia sierża nta (równorzęd­
nego), ofi.cera sztabowego do ~topnia kąpitana ­
(rówriorzędnego) . 

DZIAŁ III. 

, PosłępQwante dyscyplinarne. 

Rozdział I. 

D o c h o d z e n I e d y 5 C Y P l I n a r n e. 

Art. 30. W razie otrzymania wiadomości o popeł­
nieniu przez osobę, podlegającą niniejszym przep.i­
Jom, czynu karalnego dyscyplinarnie, przełożeni 

nIeposiadający władzy dy:scypli,narnej wobec spraw­
. cy oraz starsi stopniem, mają obowiązek donieść 
o' tym bezpośredniem·u przełożonemu dyscyplina -
nemu sprawcy lub też najbliższej władzy garnizo­
nowej, leżeli bez takiego doniesienia nie byłoby 
zapewnione pOCiągnięcie sprawcy do odpowie-
dzialności dyscyplinarne,. ./ 

Art. 31. § 1. W przypadku popełnienia czynu 
karalnego dyscyplinarnie, naltży ustalić sumiennie 
I bezstronnie stan faktyczny czynu oraz okoliczno­
ści w jakich został popelni~ny, dOjąc obWinionemu 
możność obrony. 

§ 2. , W przypadkach poważniejszych, w szczegól­
ności gdy zachodzą wątjŚliwoścl co do osoby sprawo ' 
cy, stopnia Jego winy, lub stawiennictwo jego po­
łączone jest z trudnościami, dochodzenie . należy 
przeprowadzić pisemnie. 

§ 3. Ustalenia faktyczne lub dochodzenie plsem-
' ne przeprowadza przełożony dyscyplinarny albo 

z jego upoważnienia inny żołnierz, a -jeiell sprawca 
popełnił czyn poza obrębem swego oddziału - ko­
mendant garnizonu (obozu warownego, ' mla~ta) 

' albo organa bezpieczeilsh"a WOjskowego. 

§4. Jeżeli podwładni różnych przełożonych popeł­
nili wspólnie czyn karalny dyscyplinarnie, docho­
dzenie przeprowadza najbliższy przełożony które­
gokolWiek ze sprawców, lub komendant garnizonu 
(obozu , warownego, miasta) albo organa bez­
pieczeństwa WOjskowego. 

Art. 32. § 1. Jeżelf szczególne względy dyscypli­
ny woJskowe, tego wyma.gatlł, można przed neło­
tenlem kary dyscyplinarnej zarządzić zatrzymanie 
wln,n~go. 

§ l. Prawo z8tnym8lllla służy każdemu przeło­
łonemu, każdemu starszemu stopniem, ,organom 
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bezpieczeństwa WOjskowego, komendanttlm garnI­
zonu (obozu warownego miasta), organom 
kontrolnym oraz oficerom l podoficerom służbo­
wym. 

§ 3. Czas trwania zatrzymania nie może prze- -
kraczać 48 godzin. Jeżeli w tym czasie ustalenia 
faktyczne lub dochodzenia' p isemne nie mogą być 
ukończone l kara nałożona, należy niezwłocznie 
sprawcę zwolnić, a w sprawach' o przestępstwa, 
ści gane w drodze sądowej, oddać sprawcę do dy­
spozycji właŚCiwego prokuratora. 

Art., 33. § 1. W toku dochodzenia można spraw­
cę zawiesić w czynnościach służbowych, gdy dal­
sże pełnienie przei niego czynnośoibyłoby prze­
ciwne interesom służby. 

§ 2. Prawo to przysługuje : 

1) dowódcy kpmpanii (równorzędnemu) w sto­
sunku do wszystkich szeregowych; 

2) dowódcy pułku (równorzędnemu) w stosun­
ku do sZCTegowych I oficerów młodszych do 
dowódcy kompanii (równorzędnYch) włącz­
nie; 

3) dowódcy dywiZji (równorzędnemu) w stosun­
ku do szeregowych I oficerów, pełniących 
funkCję do dowódcy batalionu (równorzęd­
nych) włącznie; 

4) dowódcy armii (równorzędnemu) w stosun­
ku do szeregowych I oficerów, pełniących 
funkCję do dowódcy pułku (równotzędnych) 
włącznie; 

') MinistroWI Obmriy Narodowej oraz Naczel­
nemu Dowódcy w stos~'nku do wszystkich żol- , 
nierzy. 

§ 3. Zawieszenie w czynnościach służbowych oft-' 
cerów p.oHtyczno-wychowawczych następuj e 7. za­
chowaniem przepisów statutu ,oficerów polityczno­
wychowawczych. 

Art. 34. & 1. Zawieszenie w czynnościach s'luż­

bowych n<lleźy uchylić naj dalej z upływem 14-!ł-o 
dnia, licząc od dnia jego zarządzenia. Zawieszenie 
w czynnościach służbowych na leży natychmiast 
uchylić, gdy przełożony dyscyplinarny ze względu _ 
na wynik dochodzenia nie znajdzie podstaw do 
dyscyplinarnego ukarania albo też ukarał winne- , 
go tylko dyscyplinarną karą, przew.idzlaną w art. 15. ' 
pkt 1)-7). ' 

§ 2. Przełożony dyscyplinarny może uchyHć ' za­
wieszenie w ' czynościach służbowych przed ukoń­
czeniem dochodzenia, Jeżeli uzna, te nie zachodzlI 
'uż przyczyny, uzasadniaJące zawieszenie w czyn­
nościach służbowych . 

§ ,. Wyższy przełożony dyscyplinarny ma pra­
wo uchyHć zawieszenie w czynnośolach .służbo­
wych, zastósowafie przez niższego przelożonego. 

§ .t. W- przypadku skterowanie sprawy na drOfl~ 
postępQwanla sądowego, o uchyleniu lub ułrzyma­
nlu zarządzonego w dochodzeniu dyscyplinarnym 
zaw.ieszenla w czynnościach służbowych decyduJ. 
właściwy prokurator lub sąd. 
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Rozdział II. 
Z akr e s p r a w a kar a n i fi P r z e ł o ż o n y c h d y s c y p l i n a r n y c h. 

Arł. 35. Pr,zełożeni dyscyplinarni, wymienieni wart. 4, mogą wymierzać następujące kary dyscy­
l11arne: 

W s.losun­
ku do 

podwład· 
nych: 

D-c. 
drużyny 

D·cs 
plutonu I D·ca J D.c~ . 1 D·ca D-ta 

brygady dywizjI korpusu armii I D·co I ;:----1 ""D.C. 
kompanii batalionu pułku 

--~--.----~._----~-------~----~~.------~~------

6 w " o d Q y ) 

~~: 

Miu. , 
Obrony 

Narodowej 
(Naczelny 

D-ca) 

1 ___________ U_· __ ~p ___ ~ ___ ID ____ n ______ _ e ___ !_l _______ e_~ _________ ~ 

_______________ ~N~ __ a=-__ .~g ____ ~a _____ n ___ . ca~ _____ ~_u. _____ s _________ Il ____ a. _______________ --
Nagana u s tna przed frontem: 

drużyny I kompanii I p\lłłO" " L ____ , ________ ~_o ID p a n i i (równorz~.c!~~""') ___________ 1 

Zakaz wydalania sięz IDiejs~a zakwaterowania oddziału lub z okrętu: 

do 2 d,!:!..Uo 4..2;'.!.L:!?.....?_..<i!2.d~~L~~,~J _ ... _ d. ~ .. ,~L . .an .. L" __ L__ d o 2, ol n i 

R O b O t Y P O Z a k · o l c j n o ś c i ą: 

do2 doi I do 3 dni I do 5 dni ! do 7 dni I d O 10 d ~".~_..L_"._.~~,::n.~i _____ .!-.;;;do;..;;2.;;.I_Q=·Di 

I do 3 dni I do /dni I r do 7;_e,:;d;;.n i;...:I_S_..;d;;.Z..:~...;;.I.;.O~d~n~i_Z--,~\\_, __ y_~d;;..:;O_k..;-1..;.4 ...;;.d;..·;;.n..;i_y_: __ !...,;;d..;O..;2;.;1:...;.dn;;.i_. 

A r e s c s y: 
....;d,;.:0 .. 3:..;;d,:;D;.,i ..:.....;d;;:o...;" doi J ___ "_o_j_.d~ ..... _J_ .. _._ .. q_ ci o ~o d n •. 2.. I do 14 dni 

. I Skicrowani·e do oddziału karnę-go: 
Id~_~:go~.n ;l~o6: ty ,."dn1<!?.fi tygodnijdo lOt'{gpdn ildo ! 2tY10d2ildo16ty~odD 1-----__ +-aa ____ ~ __ --__ aD __ ~.umz.~~na.~Mb~~~-~~$$4A~m~~~~~~~3du __ aw,Bc~jm.a __ ma~ ____ ga ____ ~,~ 

. U p O lU n e n e "------ _ ..... __ . _ _ ._--------- ·_~· __ :.-------I 

I·-------~----:t-_ .. ·_ .. ~_~g?::'_:_.;~!n.: na Z:i9rce P.()d:ficerów 

n a 

______ N'agana .z. ~gll)mniem _\"_r.().:.~a1:i!l podoficcrskim _____ --
Zakaz wydalania się z miejsr.a zakwaterowania oddziału lub z okrętu: 

do 5 dni I do 10 dni I d o 14 j n j I _____ ..;d;;..,:;C...;.,'.:;.l • ...;d;..n;;..;i----:.I..;d;;:o.;2S;;.;...;;;d;;.D;;.i, . 

Ar' es7. zwykły: 
l_d;;;o;..,;;,3..;d;;;u;;.1 .!......;<!;.:;~..;5 dni I d o 1 ci" I I . 

A 
<1 o l (J d n : 

e c s Y · .. 
oa l dziań I do 3 dni I d v S . d ~ ' . d o ? d n i do 14 dnł 

1 ______ === .. =:=::_-~_.rz~e_;i~.~i.e~;ie_~?_a_;ii_~·~_e __ ;t_a~_··~_. ~_.V..:!;;;S:-k;;. • .:;O.;...;_:._.;._-_-_-_-_-_-_-:_.:._-_;;._;.,_·~:~~::: 

Skierowanie do oddziału karnego:. 
do j tyg9dnilda 4 ty~odo ildo 6 tygodnilao H iygodl1ildo l " ty~odDildo 12ty~odn; 

..... __ -ii~m.~' --..... -_--1""'~J~ . - Hum . 12.11 ... ,.... , IImlPc~t.!:.}1 d a c j a -I 

N lJ .... ;_ .. P _g __ O 'C-=='n"-':- j -=--.~~.~~=~~. n-'''t~~~~~~-=~-a---i 
,-- --- - ------ a g a n a Il a z h_i 6.:..~ .. ~ " ... .o .. J:.L~~.E..2._~_~· __ .. _ ł 

1 ____ N agan~ ~ ..?g~~szenieIl1_w. r?zka~~e __ ~fi.c~~kim ~ 
Ar es z! domowy : I 

d o "7 dni i de- 11: dlH i ~l (j 14 d. ;. 1 do 21 dIll I do 28 d!J i " 

Pominięci;-~:-I;~zed;t~;\:;;i~~ ÓO Tediiegokolejnego . awansu i 
"- " '-- " --P;;~;i~~nie na niższe stanowisko *) . ~ 
W>o_~"~'~'~ ____ : ::" ~", ----a:-x:- -- · -*/[g;g;;0Ei~1 

Upomnienie ~ 
----- --N '; -g ~"~-;-;;-;---;-n;; " . ~ 
==~-=~~~ii~n_~~~~tn~~~.~._zbió!:~!:.yficerÓ~ . J 

Nagana l og! oszenirm w rozkazie oficerskim B 

'--'-'''- I ''~~~A~n'i ~.; ';~~~ -:::T-'~~'~ " ~-:r:~ ~ .. -~-'; 

~~~~~~~~--------~--~--~~ .. ~~------~--~~~~~~~ 

I Pominięcie \V prze<ls~awienil1 
do jednego kole jnego awansu 

------~----~-- ·-- P_;ze ni~sieoie na rilhzf!' 
stanowi~ko q} 

I Pt'zcni<:'..si t:'· 
n ie na nitsze 
ł stanowis!::..-:,; 

*) Przeniesienie na niższe stanowi~ko sędziowskie lub prolmratorskie ofieerów służby sprawiedliwości może nąstą. 
pić tylko z zacholVan iem od r.ośnych przepisów p,.awa o u"~ troju sądów wojskowych i prokuratury wojskowej, zaś ofice­
r6w polityczno.wychowaw~zych - przepisów statutu oficerów polityczl1o-wychowawc;j;ych. 
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Art. · 36. Zastępcom dowódców (szefów) przy­
sługuje zakres władzy dyscyplinarnej dowódców 
jednostek o Jeden szczebel . nlższYch~ 

Art. 37. Szefowl Sztabu Głównego, dowódcom' 
po.szczególnych rodzajów WOjsk, Szefowi Najwyż­
szego Sądu Wqjskowego, NaczęłnemiIProkuratoro­
wi Wojskowemu, szefom zarządów głównych, tu­
dzi.eż równorzędnym, przysługuje w stosunk\l do . 
osób im podległych zakres władzy dyscyplinarneJ 
w wymiarach dowódcy amIi. . 

Art. 38. Szefoni depa.~tamentów . M'inisterstwa 
. Obrony Narodowej, służb, o.ddzlałów I Instytutów, 

samodzielnych Wydziałów, wchodzących w skład 
Ministerstwa ObroIJy Narodowej' lub Sztabu' Głów-
·nego. oraz szefom sztabów armij, ' sądów wojsko­
wycł~ _armij, prokurator.pm wojskowym armij, . ~ze­
fom zarządów, kwa.łermlśtrzom armij, szefom szta­
bów poszczególnych rodiajów WOjsk, tudzież rów­
norzędnym, przysługUje w stosunku . do- osób Im 
bezpośredniopodre~łych, zakres władzy dyscY}>il­
narnej w wymiarach dowódcy korpusu. 

• 
Art. 39. S;efom ~ztl)bów korpusów, służb, wy- ' 

. d~iałów 1 oddziałów sztabów armij, tudzież równo.­
rzędnyQ1.,. przysługUje w . stosunku do osób. 1m bez­
pośredn'io podległ~ch zaleres władzy dyscyplinAr-
neJ w wymiarach dowódcy dYWizjI. . 

, Art. 40. Szef9m. sztabów, dywizyj, sądów wojsko.­
wych dywizyj, prokufatorom . WOjskowym dywizyj 
tudzież równorzędnym, przysługUje vi' stosunku do 

' osób Im bezpośrednio podległych , zakres władzy 
'dyscyplinarnej w wymiarach dGwódcy brygady. 

Art. 41.§ 1. Komendantom garnizo.nów (z wy­
jątk'iem komendan~ów obozów warownych I miast) 
przysługuje zakres władzy dyscyplinarnej wyższy 

o jeden stopień, aniżeli im przysługuje z tytułu zaj-
... mmyanego stanówiska służbowego w swojej jedno­
stce. Ni!!/ dotyczy to komendantów garnizonów, po­
siadających z 'racji zajmowanego stanowiska ża­
kres wiadiy dyscypl:inarnej do.wódcy _ dywizji ,lub 
wyższy . . 

\ " §l. JS,omendanfom miast ' wofewódzktch przy­
. sługUje zakres władzy dyscypH~arneJ w wymiarach 
dowódcy pułku. 

, § 3. Komendantom '. miast do · . ppwlatowych 
włącznie, przysługUje zakres władzydyscypllnarneJ 
w wymiarach dowódcy batalionu. 

. , § 4. Zakres władzy dyscyplinarnej komendan­
tów oao.zów warowny~h ' " regulUją organizacyjne 
instrukCje dla łych . stano.wisk~ . 

\ 

.. Art.U. Komendantom rejonowych komend uzu­
pełnień przysługUje zakres władzy dyscypli~arnej 
dClwódcvpułku . 

• 

Art. !3.§ 1. Zakres wła:dzy dyscyplina-rnej do\yód~ 
ców oddziałów wydZielonych lub transportów Jesł 
o 'Jeden stopień wyższy, anlżeIrim przysługuje z ty-o 
tułu "ajmowanego stanowlsl<a służbowego w do­
wodzonej przez nich Jedno:stce. 

§ l. Dowódcom oddziałów wydzielonych, mniej­
szych od kompanU (oddZiału równorzędnego). 
przysługUje władza dyscyptina-rna dowódcy .kompa-
nI! (równorżędnego); . . 

Art. 44 • .toł~ierze, będący na urlopje, delegacji 
lub ,podróży służbowej na "kolejach ł iIliIlych środ- . 
kach komunikacyjnych, oraz będący ' .na leczenIU 
w WOjskowych lecznicach, podlegają władzy ' dyscy-
1>linarnej: ' . , 

1) będący na urlop,ie ' - komendantowi garnlzo, 
nu (miasta) mię/sca urlopu; 

l) pozo.stający w dele.gacjl · służb"owej komen-
~antQwi g"ax:nlzonu(nńasta), względnie prze­
łożonemu, u którego. staw.ill się dla WYko.na­
nia rozkazu służaowegp; 

3) odbywający przejazdy na kolejach I Innych 
środkach komunikacyjnych -'- . komendantom 
dworców, przystanI, względnie odnośnych ' 
środkÓw transportowych; 

4) P.ozostający w wojsk~oWych lecznicach (szpi­
talach," sanatoriach, ' domach wypoczynko­
wych) -; komendanto.m tych zakładó~. 

Art. 45. § 1. Względem osób. po.w.ołanych do 
·słuzby wojskowej, WOjskowej ' służby pomocniczeJ- , 

lub do . osobistych świadczeń wojennych albo. woj~ 
skowych, zależnie od ' wykonywanej pracy lub zaj~ 
mowam:go stanowiska, mogą przeło.żeni dyscypli-
nami wymierzyć następujące kary: ' 

1) upomnienie; 
l) naganę; 
3) robotę, względni.e pracę poza kolejnością; 
4) areszt zwykły; 
5) areszt ŚCisły. 

--§ l. Względem osób, powołanych do shizby woJ­
sko.weJ, można wymierzyć równie! karę skierowa­
nia do oddz'lału karnego .. 

.Rozdzlał III. • 
Wymla.rzallle kair ' dYscYP'l :lnarnych. 

~ . , 

Ari. 46. Zabronione Jest wym1erzanl~kar w _ o.bec­
ności podwładnych ; karanego.. 

. " 0. / 

Arł. 47 • . § 1. Za jeden czyn można wymierzyć tyl- ' 
ko Jedną karę. \ 

§ l. Przy wymierzeniu kary należy uwzględniĆ 
ro.dzajoraz Isto.tę przewinienia, a zwIaszcza ujem-
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n. dl~ stutby następstwa c~yn_u, charakter, poczu­
' cle honoru, ambicJę" dotychczaSowe prowadzenIe 
sił " winnego, or~ ~gO stanowJsIro służbowe. Nad­
to należy dbat o to, by kara była stosowana spra­
wiedllwie, celowo, x ' uwzględnieniem , stopniowania , 

,kar ł po uprzednim wyczerpaniu wszelklch innych , 
śiodków wychowawczych będących w dyspozyCjI 
przełożonego. 

§ , ',. Jeżeli sprawca dopuśolł sl~ przed wyritle- , . 
rzeniem kary kilku ,czynów, podlegających ukara­
niu , dyscyplinarnemu, wymle,rzft się za wszystkie 
czy.ny, Jedną karę odpowtednlo ,surowsźą ze' wzgl~-

, du na zbieg c~yn6w ... ' , ' • - , 

'§ 4. J~żel1 spra';ca dopuścił ' się ponownie, takie­
go samego l~ , podopnego czynu, za Jaki był dy- ' 
scypllnarnie lub _ śądownte karany, , wymierza srę 
odpoW'ie~nlo SlWOWSZą karę. 

, Art. 48. 'Przełożony, -który przekra,cza : swóJ za- ' 
_ kres -prawa karania-' albo "wym'lerza niezasłużóne 
lub niedozwolone kary, odpowIada dyscypUn~rnle 
lub -sądownle.- ' 

- , 

Art. 49. f1. Prz-ełóżony 'dyscyplinarny moż_e we.-, 
dług własnego ' uznania zaliczyć na poczet kary 
pozbaW:ienla wOlnoś<?1 czas ' zatrzymania (art. 31) 
w całośCi ' lub w części. ' -

§ 1. uasuzatrzymanla, trwającego ' ponH'eJ14 ' 
~ g6diin, nie :zallcza się n~ poczet kary' dyscypllnar-

t) przed ukończęniem wyk~nanla Kary wyjdą 
w danej sprawie ' na Jaw okoliczności nIezna­
ne przy ' w'ymierzeniu kary, które wskaZUją 

' na t~, że karę wymter.zono nIesłu~zriie; , 

l) wyjdą , na ' Jaw okollcznó,śd, które wskazują, 
że sPł"6wa nre nadaje się do ukarania' dyscy~ 
plinaT'nego, 'lecz ' powJnna być skierowana na 

- drogę sądową; 

3) ukaranie dyscyplinarne" nastąpiło wbrew nl- , 
n-iejszym przepisom. " " 

, ' ~ 

§ l. UchylenJe wymlerzonet- kary dyscyplinarneJ 
nasłępuje za pośrednictwem przełożonego, który, 
pierwotnie wymierzył karę. :.. ' 

Art. 53. § ·1-. DarowanIe kary _ dyicypl1n~rnejmo~ 
te nastąpić w postaci nagrody, a nadto wczasie 
woJny, gdy natyćhmiastowe 'Jej wykonanłe Jest nie­
możliwe, a zachowail,le się ukaranego po w9mle- , 
rzenlu kary, uzasadnIa to darowanie. ' 

§ i. Jeżeli ukarany w okresie przebywania , w odo, 
• dziale karnym da dowody wyjątkowo wzorowej 

ł : ofiarneJ słu'żby, albo biorąc udzIał 'w _walkach 
, x wrogiem, da dowody bohaterstwa łub zostanie 
zraniony, ' poprzedni Jego przełoż~ny ' dyscyplinar­
ny może, na wniosek dowódcy oddziału karnego 
darow~ćlub skróclt ukaranemu ' orzeczoną 'karę. 

net ' -

Art. 50. Przełożony dyscyplinarny, który wymle~ 
, r~ył karę dyscyPliiI?-arną, .ole 'może Jej zmienić. 

Ą.rł; 5<1. W wYpadku, kiedy wyższy przełożony 
dyscyplinarny uważa ' karę w.Yn1lerzoną przez ńu- -

" szego przełożonego za niewystarczającą, może- pod~ 
' v.'Y?""SZYĆ Ją , aż' do nafwrższego wymiaru kary, leżą­
cego w granicach Jego up~awnleń dyscyplinarnych. , - ' 

\. 

' Art. 51. § 1. ~zeł~ony dyscyp}'inarny może za­
wiesić wykonanie' wy'mierzonej przez siehie- kary, 

' z wyjątkiem kary degradacji; jeżeli przez to kar­
ność wojskowa nie ucierpi ' l jeżeli dotychczasowe 
prowadzenie się ' ukar,anego _ ~okuje poprawę. 

§ ~. Ma to zastQsowanie d9 żołnierzy dotychczas 
niekaranych, albo do takich, którzy bądź ze wzglę~ 
duna krót~ oz,A,"służby, bądź z przyczy~ ' od sie­
bie. nIezależnych, nie _ znają odpow!ednich przepi­
sów pt'zeolwlOO którym wykroczyl/l. 

§ 3:' Równocześnie Jl zawieszenIem wykonania 
kary należy określit ' termin , poprawy, pie dłuższy , 
Jednak nit .5 m!es1ące; Ucząc od chwili w~ierze­
nia~ kary. 

,-

§4: Jeżeli uka:rany w ,ciągutermlnu poprawy ~a­
chowywał- slęnieną.gannle, uważa się karę na me- , 
byłą i wykreśla się Ją % k-sięgi I$ar. W przeciwnym 
r.azie karę zawieszoną ' wykonywa się niezależnie 
od kary dyscyplinarnej, wymierzoneJ za nowe prze- ' 
winlen.le. 

\, -
Art. Sl. ' § 1: WymIeuoną karę należy 1,lchylić, 

'deU: 

Arł~ 5S. § ,1. W czasIe pokOju degradaCję podon­
ce,rów I ofIcerow ' musI i>opr~edzIć ostrzeżenie. 

§ l. Osvzeżenla udziela przełożony dyscyPlInar-­
DY, up:oważniony do -orzeczenia degradaCji, nli 
wniosek bezpośredniego przełożone!łG. 

" ' 

§ , " , Ostrzeżenie winno op/iewat, że ostr~żony.' 
będzie zdegradowa,ny, Jeżeli W przeolągu • sześciu , 

, miMlęcy o<l dnIa ostrzeżenia dopuścl się ponow­
nie , nlew~aściwego zachowani'a się. 

f 4. Jeżeli w '.okresie poWyższym oskzeżony 'do- ' 
' puści sil:, ponownie przewl.nienJlt, które wskazywa­
łoby, że nie poprawił się, wówczas przełożony , dy­
scyplinarny, upoważniony doorzeczen,la degrada. 
cJl, orzeka degradacJę. 

DZIAL, IV. 

, Wykonanie kar dyscyplinarnych. 

Art. 56. § 't. Nte nlOżna wykonać ~ary dyscypll-
'narneJ w razie' Jej przedawnienia. '" ' 

§l. NIewykonane kary, wymien.ione wart. .15 
pkt 1) -7), przedawnIają się po upływie trzech 
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mleslęcYi . kary wymIenIone wart. 15 pkt 8) -10), 
po. upływIe steścIu mIesIęcy, a , ~ry, wymlen10ne 
wart. 15' pkt 11) -14), pO upływie dwóch .Clt, od 
dnia Ich nałożenIa,' . 

~ , - . 
, Art~ 57. § ,1. Wykonanie kary zarządza bezpo~ 
średni przełożony dyscyplinarny ' ukaranego be~ 

- względu na to, czy on, sam karę wymierzył, 4;Zy też ' 

Inny ' przełoiony dy~cyplinarn·y, . 

§ ·1. Komendancl garnizonów (ob.ozów . warow­
'nych, mIast) . oraz dowódcy okrętów lub zespołu, 
mogą zarząduć wykona.ri1e · kary wymierzoneJ, 
p~żez nIch w warunkach art. 9. 

" 

Art. 58. § 1. Przełożony, . zarządzaJąc wykonanie 
kary dysćyplit:tarnej, powiń1en ' dbilć, ażeby przez 
to I nIe doznała uszczerbku sł"żb~. 

. ~ ... 

§ l, ' Jeieliw czasie, wykonywania kary, ·wymle­
nlaneJ w art. 15 pkt 1)-6), nastąpiło ukaranie 
winnego karą pozbawienIa wolnoścl. nalety wstrzy­
mać wykonanie kary, wymienionej w a,rt. · 15 pkt 

. . 1 )-6), doczasuodby~la kary pozbawienIa wolno­
ści, 

Art. 59 • . § 1, Wyższy przełożony dyscyplinarny 
(art. 8) lub władza wojskowa (art. 9fzawladamia­
Ją o wymierzeniu kary bezpośredniego przełożone­
go dyscypUnarnego ukaranego, wymieniając czyn, 
za który · na.stąplło ukaranie oraz rodr.at .I ' wyso­
kość wymierzonej kary . 

• - , ~ l. Przełożony, wymieniony w, art. 7 pkt 3), za~ 
wladamla . o wymierzeniu kary ' dowódcę (przeło­
tonego formacJi), do któr'eJ ukarany nalety eW-lden-
cyJnle. -

Art. ,60. § 1. Kary dyscypltnarne, wymierzone 
szeregowcom (równorzędnYm)r " ~ . wyjątkiem 
upomnlenlal nagany ustnej . or~z' nagMY ustnej 
przed frontem , oddziału, ogłauasIę w rozkazIe 

. dzlenny~ odczytywanym na zbiórce, . 

§ l. Kary wymierzone p'odaflcerom (I'ównorzęd­
nym), za wyjątkiem upoinnde-nla I ' nagany ustnej 
oraz ,nagany .ustriej na zblórc~, poda,je się do wIa­
domości na ' zbiórce ' podoficerów danego oddziału 
równych l wyższych stano~sklem, przez od.czyta­
nie kary z dodatku do ro~kazu d1Jlennego, • bądt 
rozkazu podoficerskiego, 

, 
§ 3. Kary , wytplerzone oflcero.m, sa , wyjątkiem 

upomnienIa I migany ustneJ oraz nagany ustnej na 
zbIórce, podaje ślę do wladomośoł oficerów na sta­
no~isku równym I wyższym, w rozkazie oficer .. 
·sklm. 

. Art. en. § ,l. Po Wymierzeniu ' kary' dysc)rpllna~e'­
należy natychmiast ·zarządzić Jej wykonanie, Jeżeli 
w~ględy słutbowe na to zezwalaJą. ..... 

. / 

Poz. 219 . 

§ l. Ssereg9wych; ukaranycn aresztem, należy ode­
.tawle w celu odbycia kary, z kartą' karnlf. ' 

§.,5. PuenlesleOli do lnnet formaCji, 09bywają nie' 
wYkonane kary w nowel for.macjt .. 

-Art. IJ. § 1. Karyare~tu.zwyklego I ś~lsłego' wy­
konywa .Ię w aresztach garnlzonawych l od~lało­
wych. W stosunku do załóg okrętów wojennych. 
kary--te wykonyWa się na okrętach, Jclell warunki 
na to zezwalają, ~ przeciwnym razIe kary te wy- · 
konywa się na lądzie. ' ' _ 

§ 2. WykonanIe ' kary aresztu żwykłego względem 
podołl<:erów należy zarządzić w ten spoSób, ażeby 
nie przebywaH razem ' z szeregowcami, a odnośnie 
osób płci odmIenneJ, ażeby nIe przebywały razem • . 

Art.IS.§ 1. ~ary aresztlt zwykłego Uclsłego, wy­
mierzone szeregoWym rezerwy,' oraz 'kary ' ar,esztu 
domowego, wymlerwne oficerom rezerwy; powo- '­
lanym ne ćwiczenia WOjskowe, należy wykonać . 
dopiero po 'upływie ' czasu, przeznaczonego na ewi .. · 
czenla woJ$kowe, o Ile na to pozwalają wżględy 

. karn,okl wpjskoweJ. W przecIwnym razie musi 
być kM'a niezwłocznIe 'odcrerplana, a czas ' ćwiczeń 
woJskowych przedłuża się o 'ok'res odbyWania kary. 

" 

§ 1. Odbyte kary wpiśywać należy do lu1ążeczek 
woJskowych, wydawanych szeregowYm, względnie 
do książeczek stalllusłużby ' oficerskieJ oficerów ·'~~· 

Art. 64. § 1. Odbywanie aresztu śdsłego poprze· 
dza~ mUS%4 ogłędzrny lekar~kle', celem stwierdze­
nia i<lolnoścl flzyczneJ-rlkarariego d(> odbycia teł 
kary. 

-ł 2. JeteH według orzeczenia lekarza ukarańY nie 
mote kary t~J odbyt z powodu żłego stanu , zdr~ 

. wla, nale!}' wykon8il1Ie karyodrCilczyć hib odbywa­
ną karę ' przerwać do czasu powrotu! ukara'uego ' do 
zdrowlłi. ' . . 

. § 5. iet~lI ~e względu na rozmleszczeńleoddzia­
łów woJskowYch lub też Inne szczególne .warunkl 
nl~ m,o!e nastąpIć il:lezwłoc~rie stwierdzenie , przez 
lekarza zdolności fIzycznej ukaranego dó odbycia 
kary aresztu ŚCisłego l wskutek tego wykonimle ter 
kery mu$lałoby u,lecodroczenlu na , 'Czas , powYżeJ 

: 14 godzin ze szkodą dla utrzymanIa karności, włe 4 
, / 

łotwy przełożony zarządza niezwłocznie jeJ wyko. 
nanle bez poprzednich oględZin lekarskIch ukara­
,nego.Ukarany ma być jednak poddany niezwłocz­
nie oględzinom lekarskim VI czasie odbywania ka~ 
ry, Jeżeli powstanie tylko możność takich ,oględzin. 

§ :t. Orzeczenie lekarskie, ńależy uwidocznIć na , ' 
karcie Jrernej. . 

Art. M. Zdegrlldowanych starszych szeregowców 
przen~ sędo Innej kompanII (oddZiału ró~ 

-, 

" 

-' 
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uędhegó), a podoUcerów I oficerów ~. do Irinego 
pułku (oddziału rÓwu()il'zędnego) . 

. . 

Art. 66. § 1. W czasie wojny, . mobilizactl, pod-
. C%8S maneW\ów" ćwiczeń . llolb koncentracjt, pol ... 
czonych z czasową ,zmlianą miejSca . postoju, ora. 
w braku odpowiednich pomieszczeń do wykony­
wania dyscyplinarnych kar pozbawienia 'wolnoścl, 
można zamieniĆ karę . aresztu zwykfeI~o lub klsł.- • 

. go, wYmierzoną sżeregowcom pełniącym służbę 
, wojskową, na karę robół poz~ kolejnością. 

§ 2. Karę aresztu zwykłego zamienia. się Vi .to­
suriku Jeden . dzień a,resztuna jedon dzień robót po- .' 
za koletńośclą, a karę aresztu ŚCisłego - Jeden 
'clzleń aresztu~a . dwa dnł robót poza kolelnoścl/ł. 

DZIAtV. 

Zażalenia. 

Art. 67. § 1. Zołnierz ma pr~o wnieśt zldalenle 
w Wypadk\l, gdy dyscyplinal"lnle został ' ukaiany nie­
słusznie lub wymierzono mu karę niedo%Wolon/ł, , 
albo przełożony dyscyplinarny przekroczył swół 
zakres władzy dyscyplinarnej. . . 

~ l. Nadto żołnierz ma praw()- wnosić ~ałalenl. 
na krzywdzące go czyny ,I zarządzenia ' Pł'zełoło­

§ 2. W braku odpOwiedzi 'na zatałenlew .okre­
ślonych wyżej t;rmlilach . żalący się ma p'rawo 
wnieść zażalenie bez~ośredniodo' wyższego prze­
łożonego. 

DZIAt VI. 

Pochwaiy I nagrody •. 
, 

Art; 71. Pochwał I nagród udziela się ta gorli­
we I sumienne wypełnianie ' .obowiązków, wyi'ót­
menie się postępami ' w pracy.. wyszlmlentu boto­
wym lub polityczno-wych.owawczYm . . 

. . ' . ~ 

Art. 7%. Póch~ły I naQrooy Sąl 

1) pochwała ustna; 
'l) pocltwała ustna przj:d frontem 'ódd~lahl, na . 

zbiórce podoficerów, względnie oficerów od-
działu; . . • 

5) pochwała . z ogł05~en1em w rom<azde; 
'4) udzielenie urlopu poza k.olejnaścl/ł lub' do­

datkowego; 
5) daTowanIe kary dyscypllnamej; . 
6) obdarzenie uI>om~nkiem lub nagrodl · pie­

niężną; 

7) odznaczenie; 
.la) awans o tedensłopleń. 

Art. 75. § t. Pochw6ł udzlelałą właściwi przeło­
żeni dyscypllnarfll osobom podlegającym Ich włj,­

Ari.68.§· :1. Zażalenie składa się w -drodze słuJ-dzy dyscypllnarneJ. 
bowet ustnie lub pisemnie bezpośrednIemu . pn.-

nych. 
' \ 

łożonemu (dowódcy). Pisemne zażalenie winno § l. Urlopu, obdarzenia upomlnldem lub na gro-
. ,być podpiSane osobiś~le przez. żalącego się. dą, odznaczenl.a, awansu udzlel~ą przełożeni dy-

. " , scypllnaml, .uprawnlenl do tego z tytułu. zajmowa-
§ 2. Składanie ' zażaleń w szeregu lub w czasie za- ne,go ~,stanow15ka. NIeposiadający tego uprawnienia 

Ję~ . testnledoP!lszczalne. występuJą z odpowlędnlm wnioskiem. 

§ 3: Żołrrierz może wn:ieść zażalenie jedynie w § 3 . . Darowańle ka~' dyscYPIinarnejprzysługuje 
swojeJ spq~wie I w swoim imieniu. ' Składanie za· przełożonym dyscyplInamym. ktÓrzy karę wymie­
żaleń :: zbiorowych lest niedolmszczalne. . rzyl:l, lub wyższ;rm przełożonym: dyscyplinarnym. 

§ 4. Zażale,nie winno być wniesione nie ' późnlet, , . NieposładającY tych uprawnień występują z odpo­
aniżeli w ciągu 3 dni od. dnia powstania okołlczno- . wledrilm wnioskiem. 
Ad, będącej przedmiotem . zażaleIliia, z wYt,Atldem 
zażalenia dotyczącego czynu, przewidzianego Vi 

prąwie karny,!p~ '. 

. Art. 69. Złożenie zażalenia świadomie fałszywe •. 
go tub beżpodstawnie dyski:edytującego przełoto-: 

. nego pociąga za sobą odpow,ledziainość dyscypll· . 
narną lub sądową. 

Art. 70. § t. Bezpośredni przełożony, do d.owódcy 
'plutonu włącznie, winfen 'udzielić odpOWiedz:! na 
zażalimle. w czasie do dni 3, od (I.owódcy . kom­
pa.nU (równorzędnego) do' dowó~cypułku (rów-

. norzędnego)-do 7 dni, a od dowódcy.brygady 
' (równorzędnego) do d'owódcyarmii - do H dni, 
li ' Minister Obrony Narodowej lub . Naczelny Do­
wódca . do 28 dni licząc od dnia zło!enla za­
talell18. 

. ~ 
." 

. Art: 74. O udzielenIu ~ochwał I nagród właściwi , . 
przeło!enl ' mogą zawiadomić rodzi,ne odnośnego 
żołnierza I zarz9dgmloy. 

/ 

'. DtłAt V'II. 

. E~idencfa po~hwal, nagród i ~ar. 
- . ' . . . 

Art. 7;. § 1. Dla użytku władz WOjskowych .pro-
~adzi się księgi pochwał, nagród I kar, ' do którycIl ' 
wpIsuje się pochwały, nagrody ł kary dyscypHnanie 
żołnierzy, za wyjątkiem kary upomnieńia l na/limy 
ustnet· • . 

§ 2: Do tej k~lt;gi ' wciąga się takie kary sądowe, 
kary . .oficerskIego sądu honorowego lub koleżeń­
sklegc; sądu szeregowych,. oraz ostrzeŻenia prze­
WIldziane wart. 55 • 

. , 

.r 

. . 

' :', . 
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'. Art •. 76. § 1. Księgi pochwał. nagród kar pro-o f l .. Wykreślenle- kary pOcląsa za sobą ten sku~ 
- ,; tek, 'iż ukaranego, którego Gołyczywykreślona 

, kara, uwa~aslę 'za niekaranego ~ 

wadzą: ~ 

1) , dowódca . kompaniI (równorzędny) .dla po~­
ległych s~eregowych'; 

'. l) dowódca 'pułł4I (równorzędny) dla oficerów 
młodszych-r bezpośrednio Il}U podległych ' sze­

- regowych ru.eobjętych pkt 1); 

3) dowódca dywIzji (róWinorzędny) , dla ofice­
rów sztabowych ' ł bezpośrednio mu podleg-

. łych oficerów i szeregowych nieobjętych pkt i 

1) I l}; . 

4) dowódca ' armii , (równorzędny) dla bezpośred­
nio mu p,pdległych tołnlerzy nieobjętych pkt. 
1}, -l} '1 3}; , 

5) Minister OBrony Narodowej (Naczelny Do~ 
wódca) ' dla: bezpośredn!o mu pOdległych żoi­
nlerzynieobjętych p.kt. 1), l}. 3 14}. 

-§ l . O pochwałocp,nagtodach' I karach, udzielo­
nych lubwymlerzonych prżez przełożonych dyscy­

- pllnarnych, "nie prowadzących kslęgii należy donieść 
temu dowódcy, który . prowadZi taką księgę. 

§ 3. Właściwy dowó~ca wpisuje pochwały, na­
grGdy I kary do księgi I winien przechowywać JlL 
pod zamknięciem. ' 

Art. 77. § L Kary dy.scypliname oraz ostrzeżenia 
wykre~la . się z księgi kar tak, by stały się one nle­
czytelne, w wypadkach : 

1) mianowania ' szeregf)wca podoficerem lub pod­
oficera - oficerem; 

l) P9 upływie dwó,ch lat od wykonania kary na­
' łoiOlnej ' na ,szeregowego, Jeżeli ' w tym czasie 
nie był on ·~rany sąrloownJe" w drodze orze­
czenia sądu koleżeńskleg? lub dyscyplinarnie; 

,} mlanowanła oficera młodszego oficerem szta­
bowym lub oficera sztabowego , generałem; 

4} po upływie trzech IM od wykonania kary na- ' 
Łożonej na oficera. Jeżel1 w · tym czasie nie 

, 'był pn. karany sądownie, w drodze orzecze­
nia oficerskiego sądu honorowego lub dyscy­
plinarnie. 

§. 2. Ukaranie karą upomnienia ,lub nagany w 
okresach wymienIonych w § 1 pkt l} lub 4). nie . 
atanoWI przeszkody do wykreślen1akary. z . księgI. 

§ 3. Wykreślo~e wlllny być tet kary dyscypllnał'-

§ 3. Wykreślenie 'ostrzetenia pocIąga za sobą ten 
skutek, że ostrzeżeru.e uważa _się za niebyłe. 

Art., 79 • • § 1,. WyciągI z księgI pochwał, nagrÓd 
kar wydaje się tylko na ' żądarile władz -Wojsko­

wych, wy~óżnlonego oraz ' ukaranego; w razie zło­

żenia przez niego zażalenia, 

§ 1. W razie przenleslenlą,PtzesYła się wyciągi 
z księgi, dotyczące osobypr~enles.Iónet do nowej 
formacji, za~naczając to w rubryce . kstęgl "uwagi:'. 

§ 3. Otrzymany wyolilg dołącza. nowy przełoto- · 

ny do księgi pochwał, nagród. I kar prowadżoneJ 

przez siebie. 

. ,Art. '80. § 1. KsięgI pochwał, nagrÓd t" lmr 'przed­
,taW'laslę do kóntroll wyższym przełotonym dy­
scyplInarnym: 

1) kSięgI kompanii (równorzędnych) 
siąc; 

co m1e-

l) księgi pułku (równorzędnych) - co trzy mie-
slą<;e; 

'} księgi dywiZYJ (rownorzędnych) :- .. co sześ~ 
mle!4ęcy; , 

. 4} kslągi armij (równorzędnych) ' ,-::- co rok. \ 

§ 1. Wszyscy przełożenł ' mają ' obowiątek przy' 
każdej nadariająceJ ' się ' sposobności przegląda~ 
księgi \1 uchylać- dOs.trZKQne nieprawidłowoścI' w · 
słosowaniuprzepisów dyscy'Una1'nych. Yl razie · ' 
zauważenia P!'zez wyższego przełożonego, . że ńlż­
szy przełożony dyscyplinarny przekroczył swóJ za­
kres władzy _ dyscypllnarnek . względnie . _wyrriierzyl ' 

' karę nieprzewld~łaną , n;ln~eJszyml prZ:er>łsaml; n6- ' 
. Icly _ karę mtlenlĆ lub uchyliĆ, ł\) przekraczającego _ 
pociągnąć do odpo:wlledzlal~ośct.; . .-

-DZIAŁ VIII. 

Przepisy przejśc:łowe . f koflcowe. 
'- ' 

;ne . W Wypadku . uchylema lub <4lrowanią -Ich, albo . . 
w razIe uwzględnIenia zaźalenlawnleslOO1egoprze- ' 

Art. 8t. Kary dyscypUname, . wymierzone, a ni. 
odbyte przed dnłem wejścia w żyole nlnlęjszych 
p~zeplsów, ~konywa sIę według przepdsówd4iltych. 

.clwko wymlerronej karze. -

" §.t. Ostrzeżenia ulegają ,wykreśleQlu po upływIe 
okresu PQPrawy. . 

Art. 78.' §1. WYkreślenia kary dokonuje z urzędu 
lŃ'zełożo:nvf kłórYPI;owadzl kstęgę kar. 

czas obowtązuJących. 

Art. 82. Przepis art. 77, o wykreśleniU kar dyscy­
plinarnych .z ksIęgi ~ar, stosuJe się również do kar 
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dyscyplinarnych lub ostrzeżeń, . wymierzonych lub 
udzielonych przed, dniem 'WeJścia w życie niniej-
szych przepisów. . 

, Art. 83. Z dniem wejścia w życie niniejszego de­
kretu tracą moc przeplśy w przedmiotach unormp.. 
wanych tym dekretem. 

•• 
~t. 84. Wykonanie . niniejszego dekretu porucza 

się Ministrowi Obrony Narodowej (Naczelnemu . 
Dowódcy) • 

• 
\-- ... ·1 

• ArL 8S. Niniejszy dekret ~hoJJz,i w życie po 
upływie trzydziestu dni od :ogłoszenia. 

" 

Prezydent Krajowej Rady Nar04owej: 
Bolesław Bierut • ' 

,. 
Prezes Rady Ministrów: 

Edward' Osóbka - Morawski 

Minister Obrony Nat'odoweJ: 
Michał 2ymierski 
Marszałek Polski . 

.J ' 

Tło~zono z polecenia Ministra Sprawieąliwości w' drilkarniNr 4 Sp. Wydawniczei- i,Czytelnik" w' Łodzi 
I · ul. Z~Ą[ irki 2. ' _ ~I 

" 
Zgłoszenia napreI}umeratę przyjmuje się w Administracji DzIennika UsiawR. P. w Łodzi, ul. Piotrkowska 49 

" oraz w Biurze Sprzedaży w Warszawie, ul. Targowa !59, / , ' , 
Prenumeratę należy wpłacać I góry za pośrednictwem P.K.O. Wysyłkę wykonuje się po uprzednim wpła­
ceniu zaliczki kwartalnej dla , władz, urzędów, " zakład6w i instY!cucyj państwowych l samorządowych 
w kwocie zł. 60, dla innych prenumerator6ww kwocie~~ł. 150. Konto czekow:e w P.K. O. VII - 134 

Pojedyncze numery są do nabyc::ial 

. w Administracji Dziennika Ustaw R. P. w Łodzi, ' ul, Piotrkowska 49, w Biurze Sprzedaży w Warsza, 

.. wie, ul. Targowa 59 oraz w Kasach Sąd6,Y Okręgowych Wf Krakowie, Katowicach, Lublinie '1 Poznaniu ' 

Cena 20 zl. 




