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ROZPOR'l,l»ZENIE RADY MINISTRóW 

z dnJa 13 lbtopada t945 1'. 

o uposażeoJu pracownłków państwowego przed siębiorsłwa "Polska Poczta, Telegraf f Telefon". 

Na podstawie art. ta roz.porządzeJllia Prezyden­
ta Rzeczypospolitej z dnia II mMca t918 r. o utwo­
rzeniu państwowego pne&lęblontwa "Polska 
Poczta. Telegraf i TelefonH (Oz. U. R. P. Nr 38, 
po.t. 379) w brzmieniu wtalol'ltYffi rozporządzenIem 
Prezydenta Rzeaypos.politej % dnia 11 pażcWerni­

k.a 1931 r. (Dz. U. R P. N!- 9t , poz. 781) zarządza . 
się, co następuje: 

§ t. Roz.p<>rządzenie nmlefne normuje uposa­
terlle pra«>wntków państwowego przedsiębiorstwa 
,,Polska Pocz:ta, Teilegraf ,I Telefon", których stosu­
nek służbowy ma cha,rakter publiczno-prawny. 

§:1. Ustana,Wiia się 11 grup uposażenia zasadnl­
c,zego, e w obrębie ka~dej grupy (z wyjątkiem pier­
wszeJ) .5 szczeble, według następującej tabeli: 

Kwota uposażenia ml.esięcz,nego w złotych 
Grupa up<)- w 6%iCzeblu 

saUnie a b c 
t 1.000 
l 1.700 1.8~ 1 .000 
.5 1.500 1.600 1. 100 
• 1.300 1.400 1.500 
5 1.150 1.l.l5 1 . .500 
6 t.OOO 1.075 1.150 
7 850 915 1.000 
& 700 '175 850 
ł 600 650 700 

10 500 550 eoo 
11 400 450 500 
12 300 350 400 

S .5. (1) Pracownicy osiągają w obrębie ~u­
py uposażenia wyższy llzczebel co trzy lata, w ogól­
nych tool11'ina,ch posunięć do wyższego szczebla 
dnia 1 sty<:znia I t lipca każdego roku . 

(l) Do czasu pozootawanla w szczeblach nie 
%ad.loza się: 

a) okresów, 'k.iórych w myśl przepisów służbo­
wych nie zalicza się do czasu służby, 

h) okresu, za który prarowni,k otrzymał ujem­
ną ocenę kw alifikaql służbowej, 

e) czasu trwania skUtków kary dyscyplinarnej. 
Przy usta laniu czasu pozostawanda w sz<;zeblach 

nie bierze się w rachubę czasu do trzech mies ięcy, 
a czas powyżej trzech miesięcy liczy się za pół roku. 

(3) Pr,zy przyjęciu do służby w cha,rakterze prak­
tykanta lub przy pierwszym mianowaniu na ' stano­
wisko etatowe otrzymuje pracownik szczebel " a" 
w przy~anej mu grupie Uip.osażenia . 

(4) W razie p,rzYMl8dlia wyższej grupy uposaże­
nia otrzymuje pracownik w wyższej grupie szcze­
bel bezpośrednio w.yższypod względem wysokości 
upos&żen§a od szczebla, pOSiadanego w gru.pie 
przed przyznaniem wyższego uposalŻenla , przy za­
stosowaniu przepisu o ush~,leniu czasu pozostawa­
nia w azczeblach. 

(S) W razie obniżenia grupy uposażenia praco­
wnik za,chowu'je w niższej grupie szczebel ozna­
C2'.Ony tą samą literą alfabetu, którą był oznaczony 
szczebel. posiadany przez niego w grupie uposa­
żenIa przed Jej ohnlżeniem, przy czym czas pozo­
stawania w szczeblu w grUiple uposażenia przed jej 
obniżeniem zalicza mu się do CZMU pozostawania 
w szczeblu w niższej grupie. 

§ 4. (t) PracoWlnicy, którym właściwa władza 
powierzyła pełnienie obowiązków na stanowisku, 
do któr~o Jest przywiązana grupa uposażenia 

wyższa od grupy przez nich posiadanet. mogą 
otrzymać dodałek wyrównawczy w wysokOŚCi ró­
żnicy pomiędzy posiadaną a niższą grupą uposaże­
nia, przywiązaną do stanowiska, na którym po­
wierzono Im pełnlende obowiązków, leżeli nie 7JO­

stanie przyznana łm wyższa grupa uposażenia . 

(l) Przy usł&laniu rlod81fku wyrównaczego 
uwzględnia 51ę szczebel osiągnięty przez pracowni­
ków w posiadanej przez n\eh grupie uposażenia 
oraz beZP'ośrednlo wyższy od tego !lZc1.ebla co do 
wysokości uposażenia szczebel w grupie, do które} 
przyznaje się dodatek wyrównawczy. 

(3) W razie przyznania wyższej srupy uposaże­
nła dodałek wyrównawczy odplłda lub zostaJe 0d­
powiednio zmniej$zony. 

§ 5. MInIster Poczt ! Telegrafów w poro:mmle­
nlu z M1 i1>f.~trem 5k.'l.";bu określa mieJscowości, w 
których procown:!kom państwowego przedsięblor­
s!wa "Poh>kal POOI,t.'ł , Telegraf ! Telefon" przY5Ju!łllJe 
rlochtek lokalny oraz ustala wy'S(')ko!;ć tego riodlltku. 

~ 6. (1) Ustan awia się dodatek rod2':inny w 
wys'okości 100 7J miesięr.znle na każdego członka 
rodz.inypracown!ka . 

2) Za Cl!łonki't rodziin'l UWOO:6 .d ę po:1.05tające 

na ~trzym.n,n!u pracown ika : małżonka , d.z.!eci ślub­
ne, ni\ .... ~ !abne, P'TzYSl':'I01K!,bione ~ pasloobów w wieku 
do lat 1~, a feżdi Lt,/;.r.ęsZC7-'\ ią do szkół -- do czasu 
ukończenia szkoły, lecz tyll<o do 24 lat. oraz dziecf 
zupełnI e nJ!.eul,,'}lne d<> pracy bądź wskutek ułom­
n o.śc i fizycz,nej lub umysło'wej bądź wskutek nie­
ulecza,lnej choroby. Niezdolność do pracy winna 
być stwierdzona świadectwem komisji lekarsk iej. 

(3) W wyfą!kowych przypadkach może właści­
wa władza przYJ.na ć pracownikowi dodatek rodzin­
ny na dzieci Innych rodziców, pozostające na zu­
pełnym utrzymaniu pracownika, Jeżeli dzieci te Sił 
sierotami po ofia·rach wojny I nie posiadają ani 
prawa do zaoparłrzenla z funduszów public:wych, 
ani żadnych innych środków utrzyma'nia. 

§ 7. (1) Pracownl.kowi państwowego przedsię­
Morstwa "Polska Poczta, Te!egraf ł Telefon" służy 
prawo do Jednego tylko uposażenia, Jako wynagro-
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dzenla za ogół czynności połączonych z jego sta­
nowiskiem służbowym_ 

(2) Za spełnianie czynności dodatkowych, nle­
związanych ze stanowiskiem służbowym, może pra­
cownik otrzymać dodatkowe wynagrodzenie, któ­
rego wysokość określi Minister Poczt i Telegrafów 
w porozum~eniu z Ministrem Skarbu. 

§ 8. (1) Pracownikom państwowego przedsię­

biorstwa "Polska Poczta, Telegraf I Telefon" mia ­
nowanym na stanowiska kierownicze przysługuje 
dodatek funkcyjny. Przepis ten stosuje się także do 
pracowników, pełniących obowiązki przywiązane 

do stanowisk kierowniczych. 
(2) Pracownikom, pełniącym obowiązki kierow­

nicze zastępczo, podczas urlopu wypocz.ynkowego 
kierowników nie przysłn~uje dodatek funkcyjn}" 

(3) Równocześnie można otrzymać tylko jeden 
dodatek fUlllkcyjny, w razie l.a.s zbiegu tytułu do 
dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych upraw­
nionemu służy prawo wyboru. 

(4) Dodatek funkcyjny nie należy się osobom, 
pozostającym w stanie nieczynnym I zawieszonym 
w pełnieniu służby. Dodatek funkcyjny nie przy­
sługuje również pracownikom, nie pełniącym z ja­
kiegokolwiek powodu, z wyjątkiem udopu wypo­
czynkowego, Co najmniej przez miesiąc obowiąz­
ków, przywiązanych do stanowiska kierowniczego. 

(5) Stanowiska kierownicze I wysokość dodat­
ku funkcyjnego ustala Minister Poczt I Telegrafów 
w porozumieniu z Ministrem Skarbu. 

§ 9. Minister Poczt .j Telegrafów w porozumie­
niu ' z Ministrem Skarbu przyznaje pracownikom 
państwowego przedsiębiorstwa "Polska Poczta, Te­
legraf I Telefon" dodat.kl służbowe, uzasad­
nione szczególnymi właściwościami służby poczto­
wo-telefonicznej albo przyczyniające się do wydaJ­
ności i racjonalizacji pracy. 

§ 10. Pracownicy państwowego przedsiębior­
stwa "Pols!m Poczta, Telegraf ,I Telefon" za wydaj­
ną pracę i osią!lnlęte oszczędności oraz wybitne 
zasługi w dz,ierlzinle usprawnienia organizacji pra­
cy mogą otrzymywać nagrody pieniężne ł zapomo­
gI, na których wypłatę wstawiane będą co roku od­
pOWiednie kwoty do prelłminarza budżetowego. 

§ 11. Uposażenie, wypłacane na zasadzie roz­
porządzenia niniejszego, wolne jest od państwowe­
go podatku dochodowego I opłaty emerytalnej. 
Wolne są również od podatku dochodowego i opła­
ty emerytalnej inne n C" - . ', ości przewidziane w roz­
porządzeniU niniejszym'. ' 

§ 12. Rozporządzenie Ministra Poczt i Telegra­
fów określi, w których działach służby państwowe­
go przedsięrnorstwa "Polska Poczta, Telegraf i Te­
lefon" oboWiązuje noszenie munduru oraz ustali, 
którym pracownikom przyznane będzie umunduro­
wanie w naturze po cenach ulgowych. 

§ 13. W raz'le pełnienia czynności 5łużbowych 
poza zwykłym miejscem służbowym oraz w razie 
przeniesienia na nowe miejsce służbowe ' przysłu­

gują pracownikowi należnoścI, które określi rozpo­
rządzenie MinbtTl~ Poczt ł Telegrafów w porozu-
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mieniu z Ministrem Skarbu. 
§ 14. (1) PracownikOllll państwowego przed­

siębiorstwa "Polska Poczta, Telegraf i Telefon" mo­
że być udzielona w przypadkach zasługUjących na 
uwzględnienie bezprocentowa zaliczka na uposa­
żenie . 

(l) Warunki przyznawania i spłaty zaliczek tu­
dzież ich wysokość określi Minister Poczt i Tele­
grafów. 

§ 1,. (1) Pracownik d jego nójbHższa rodz.­
na mają prawo do opieki lekarskiej, której forma 
i rozmiary będą niegorsze niż dla innych pracow­
ników państwowych. 

(l) Do czasu wydania odrębnych przepisów 
przez Ministra Poczt I Telegrafów pracownicy pań­
stwowego przedSiębIorstwa "Polska Poczta, ' Tele­
graf i Telefon" będą mieli prawo do pomocy le­
ka'rskiej w zakresie i na zasadach ustalonych dla 
funkCjonariuszów państwowych lub innej formy 
pomocy . lekarskiej. 

§ 16. Pracown'ikom państwowego przedMę­
biorstwa "Polska Poczta, Tele~raf i Telefon" i Ich 
małżonkom przysługują ulgi w przejazdach pań­
stwowymi środkami komunikacyjnymi w zakresie 
i na ~ą.sadach, ustalonych dla funkCjonariuszów 
państwowych . 

§ 17. Rozporządzenie Ministra Pocz,ł i Tele­
grafów określi normy na,leżności za mieszkania, 
zajmowane przez pracowników w budynkach, bę­
dących w zarządzie państwowego prze(l~ębiorstwa 
"Polska Poczta, Tele~raf I Telefon", oraz unormuje 
sprawę mieszkań służbowych . 

~ 18. (1) Pracownicy zajmujący mieszkania 
służbowe obowiązani są na żądanie przcłw.0nego 
z chwilą rozwiązania stosunku służbowegO', prze­
niesienia w stan spoczynku, iak w o~óle zmiany 
stosunku służbowtJo, z powodu którego przydz'iał 
mieszkania ml,stąpił . opróżnić mieszkanie częścio­

wo w ciągu dni 28 od dnia doręczenia im odno­
śnego wezwania władzy, a całkowicie - w ciągu 
3 miesięcy od dnia doręczenia te~o wezwania , 

(2) Przy dobrowolnym wystąDieniu ze służby w 
państwowym przedSiębiorstwie .. Polska Poczta, Te­
legraf I Telefon" całkowite opróżnien i e mieszkania 
powinno nastąpić natychmiast. 

(3) W razie nieopróżnienia mieszkania służbo­
wego w oznacwnych terminach przełożonemu słu­
ży prawo zarządzić eksmiSję z przydz,ielonego mie­
szkania w drodze administracyjnej, za po~rednl. 
cłwem organów bezpieczeństwa publicznego. 

§ 19. Prawo do uposażenia powstaje: 
a) dla przyjętych do służby w państwowym 

przedsiębiorstwie "Polska Poczta, Telc~raf i Tele­
fon", jeżeli faktyczne objęcie służby nie nastąpiło 
z dniem pierwszym miesiąca kalendarzowego, lecz 
w ciągu miesiąca - od anta objęcia służby, przy­
czym uposażenie za czas do picrwszef!o dnia naJ­
bliższego miesiąca oblicza się w wysokości po 1130 
części uposażenia miesięcznego. Przepis ten doty­
czy także ponownego powołania emeryta do słuł.­
by w państwowym przed51ębiorstwie "Polska Pocz­
ta., Telegraf I Telefon", który powinien Jednak za 
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ten C:li:lS i \V ti'lkim sa'1wm slosunku zwrócić Skar­
bowI Państwa pobrer.e do końca miesiilca Z30])C1-

trz e:~i e emerytalne, 
h) w P0 :(I:)".lałych przypadkach - 7. dniem pier­

W$?y::'1 n <>lblP.s:;cgo miesiąca lc 3lendC\rzowcgo po 
dnin rr.icn0 ~..:n:,::nia (awans·u) l·.lb p c> dn iu p:O'w~tania 
wDn!nków. u .zasadniając;/ch 7"mian~ uposażenia, je­
ż!;) ;' dzlC':1 mIanov/Oili<l ("lwa nsu) alha zmiany wa­
rur.k6w nic zbiega się z terminem pła!ności u;JOsa­
i.eni.a. W finie jedne·l,.: zmiany miejsca, służbowego, 
p ()C i ągf,j;~ccro za sobą. zmianę wysoko§d UpO~ ·3że­

nia. prawo do uposażenia odpOWiadającego nowe­
mu miejscu s!użhcy,,'cmu przysługuje od dnia pier­
wszego miesiąca kalendarzowego, następującego 

po zwolnieniu od poprzednich obowiąz!<0'" <łuż­
howych. 

~ 20. Prawo do uposażenia gaśnie: 
a ) \l' razie śmierci p,racownika - z ostatnim 

dniem rnlesi'lca ka!cndarzowego, w którym śmierć 
nasłf)~itf). 

b ) \\. razie rozwiązania stosunku służbowego w 
inny sposób .. z o5,tatnirn dniem miesiąca kalenda­
rzowcr,o , w którym stosunek slui.bowy faktycznie 
mt,,!. Przepis ten ni.e d otyczy icdncik osób, które 
samowolnie opuściły słu*bę w państwowym przed­
siębiorstwie "Pojska Poczta , Telegraf i Telefon", 
gdyż winny one zwrócić Skarbowi Państwa odpo­
wiednią CZl;śĆ uposaź.enia ia dni nieprzesłużone , 
obliczoną według zasa·d o'kreślonych w § 19 lit. a). 

§.21. (1) Pracownik traci prawo do uposaże-
n Ia 70 -:\ czas: 

a: nieusprawiedJi\vi(>nej nieobecności w slu7.bie, 
b ) ~tłbyw<J n;a kary pozbawienia wolności. 
(1 ) "'IJ./ obu pn;vpudkach kwOotę pobraną potrą­

ł'..tI się przy nDjhr ' ;i:szej wy!>ł",cie uposażenia. 
(.3) K1e,Gwnlk organu bezpośrednio podległe­

~o Ninistrowi Poczt i Tdf:grafów moie w przypad­
!r,G('.h ? ", :;łlllJuiących na tlwzględnienie przyznać ro­
,hbk rJl ·i'>cownik.:I, odbvwającegc karę po:tbawie­
nia woL; o.~d , ui!)iłek na utrzymanie do wysOokości, 
nie prlekraczającej połowy uposażenia pracownika. 

§ U . Uposażenie pracowników państwowego 
pr~ed~ięl:riorstwa "Polska Poczta, Telegraf i TeJe­
{<m" płatne jest w terminie, ustalonym dla wypłały 
Uj1{? ~{lźc ni~ funkCjonariuszów państwowych . 

~ :!.':. (1) W czasie pełnienia obowiazkowej 
służ.by wOjskowej pracownik traci od najbiiższego 
tcr m1 nu płCl,tności prawo do uposażenia z łytułu 
!łnżby w parJsh,,!owym przedSiębiorstwie "Polska 
P<JC;; t.", TeJ.egraf i Telefon". Po powrocie ze tlużby 
wOjskowej do służby w państwowym przedsiębior­
shvi e " Pu bkr. F\1czta, Telegraf i Telefon" służv MU 

pna 'ro ,k', upcsażen:a od dnia faktycznego objęcia 
slu.iby wcdbg zascd określonych w § 19 lit. a). 

(l) W czusie odbywClnia peTiodycznych ćwi­
czeiJ wOjskowych pr3cownik otrzymuje uposażenie 
z tytdu ~h.l2by w państwowym prz p.:hiebjc' .. -slwie 
"P\')'!lika Pocztą. Telegraf i Telefon". 

(3) PraCOv.T,~ k, powohmy do służby wojskowej 
na sku tek mob Iliz ar.ji lub ze względu na bezpie­
czeństwo Pa6$h'i<l. btrzym.'.ljc ur-osażenie określone 
dIn powołeny(1' C0 ~!'":iby woj~l{QweJ podczZls rno-
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bilize.cji a nadto, jeżeli jego uposażenie z tytułu 

słui.by w państwowym przedSiębiorstwie "Polska 
Porz:a. Telegraf i Telefon" jest wyższe od uposa­
żenia woj~k ;)v'ei5~), otrzymuje od państwOowego 

przedsiębicrs.tv·z' "Polska Poczta, Telegraf i Tele­
fon" różnicę do wysokośd uposażenia w służbie 
pa!\słwowego przedSiębiorstwa "Polska Poczta, Te­
legraf ! Telefon" z uwzględnieniem każdorazowych 
zmian, zachcdzących w uposażeniu w :;.łużbie w 
państwowym przedsiębiorstwie "Polska Poczta, Te­
legraf i Telefon" i w służbie wo·jskowej. 

§ 14. (1) W razie dosłania się pracownika do 
niewoli. albo zaginięcia na terenie działań wojen­
nych prawo jego do uposażenia ulega zaw[eszeniu 
w całości aż do jego powro.tu . O ile j e fln ~ l· ))()ZO­

stający w niewoli (zaginiony) pozostaw ił rnd:>:i.nę, 

zawieszeniu ulega tylko połowa upo.sażenia 7-aś 
drugą połOowę należy wypłacać ro dz;inie, mianowi­
cie żonie i dzieciom, jeżeli powstający w niewoli 
(zaginiony) jest ich jedynym żywicielem. 

(2) Jeżeli okoliczności towarzyszące dostaniu 
się dó niewoli wskaZUją na lo, że czyn ten popeł­
niono rozmyślnie, zawiesza się również prawo do 
uposażenia pOobieranego przez rodzinę. 

(3) Po powrocie pracownika i po stwierdzeniu, 
że dostał się on do niewoli albo 7. :'Ipinał bez wła­
snej winy, otrzymuje on za cilły czas n-iewal1 (za­
ginięCia) uposażenie . które uległo zawieszeni 'J l­

połrącenf.em e'\.ventLJainych zaliczek w czasie nie­
woli (zaginięcia) i kwot uposażenia, W}lplacanego 
jego rodzi.nie w czasie niewl)\i (zag! ni~cia) . 

(4) Goy pra<:owJ"ik, który l.!:.~in G~ na temnle 
działań wOjenny;::h. n:e 0dnrl jdzie ~ię najpó%nlcj 
w ciągu roku cd chwili ratyfi~i'!cjj pokoju , rodr.'n..':l 
zaginionego traci p,,Jwo '-~o upo .~,1i ,qnle , otrzymu­
Je natomiast lym'-:?:lsQwe ;>;ann(}tr.~ "·l ~ ~'? w nw~1 obo­
Wiązujących Hstaw. 

§ 25. W Y'''''.?.i" §mk)'ci m·ilc.·}ow'nika p rzyz.l'lr:t1 e 
sit; :)s,obi.;, klóra '10nic·s'." k;19.ztv Ti()~Jzebll, poś­
miertne, tryko .7.P,,')t łyc:h k:)$Z.ł6w j')r >,:y czym ~ 

II) .fe.ieH kO:'lty :>or.'.'zehIJ ponOS:'.<1: 7.00.1') , albo 
dZ;f(.' i lub ro~l;:;nn. pnyznaj/' się Ill'\ pokrYCie tych 
ko;;zt6w ryczalt w wysokoki 3 .mie.~ięczne~o ostat­
ni '!) !ł-obranego przez zm.ark~~o upoSiJŻeniil . 

b) jeżeli koszty pogrzebu ponosi Inna osoba, 
przyznaje się Jej zwrot kosztów rzecz.ywiśclepo­
niesionych I udowOodnionych . najwyżej jednak do 
wysokOŚCi określonej w IH. a) o ile zmarły nie po­
zostawił majątku ruchOomego lub nieruchomego, 
wystarczającego na pokrvcie tych ko~złÓw. 

§ 16. (1) Z uposażenia mogą być dokonywane 
potrącenia na podstawie: 

a) przepisów ustawy, 
b) tytułów egzekucji sądowej zaopairwnych 

klauzulą wykonalności, 
c) zarządzeń właściwych właoz administracyj­

nych lub kierowników organów państwowego 
prz~-dsięblorstwa "Polska Poczta, Tel~raf ł Tele­
fon. 

(2) Na podstaWie zarządzeń, o których mowa 
w usf. (1) lit. c) potrącenia mogą być dokonywane 
jedynie w celu zaspokOjenia roszczeń państwowego 
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przedsiębiorstwa "Polska Poczta, Telegraf i Tele­
fon" z tytułu stosunku służbowego oraz Skarbu 
Państwa z tytułu należności i danin. Roszczeniom 
tym służy bez względu na czas ich powstania pier­
wszeństwo zaspokojenia przed innymi roszczenia­
mi; wyjątek -stanowią roszczenia o alimenty, któ re 
winny być traktowane na równi z roszczeniami 
państwowego prz. edsiębiorstwa " Polska Poczta, Te­
l egrał i Telefon" i Skarbu Państwa. 

(3) Co do dopuszczalności i wysokości połrąceIi 

należy stosować przepisy, dotyczące egzekucji są­

dowej ~ administracyjnej. Nie dotyczy to rat zali­
czek na uposażenie oraz opłat za świadczenia w 
naturze, które potrąca się w pełnej wysokości, nie­
zależnie od potrąceń z innego tytułu. 

§ 17. (1) RosiZczeniił pra'cowników do pań­
stwowego przedsiębiorstwa "Polska Pocz.ta, Tele­
grąi i Telefon" lub do Skarbu Państwn, wynikają­
ce z tytułu uposażenia , priedawniają s'ię po upły­
wie lat 3 od dnia powstania odnośnego tytułu pra­
wnego, wynikające zaś z innych należności, okre­
ślonych na podstaWie rozporządzenia niniejszego 
po upływie trzech miesięcy od dnia powstania ty­
tułu do tych należności. 

(1) Bieg przedawnienia przerywa s·ię przez każ­

dą czynność, przedsięwzię~ą przez pracownika w 
celu ustalenia lub dochodzenia wierzytelności u 
władzy asygnującej uposażen·ie. 

§ 18. (1) Pracownicy państwowego przedsiębior­
stwa "Polska Poczta, Telegraf i Telefon" przenie­
sieni do słutby w Ministerstwie Poczt i Telegrafów 
albo pracownicy tegoż Ministersłwa przeniesieni do 
służby w państwowym przedsiębioutwie "Polska 
Poczta, Telegraf i Telefon" otrzymują uposażenie, 
odpowiadające grupie uposażenia posiadanej przed 
przeniesieniem. 

(l) Minister Poczt i -Telegrafów określa, które 
g·rupy uposażenia państwowego przedsięhiorstwa 

"Polska Poczta, Telegraf i Telefon" odpowiadają 
grupom ' u.posażenia w Ministerstwie Poczt i Tele­
grafów. 

§ 19. Uposażenie, określone niniejszym rozpo­
rządzeniem, otrzymują pracowndcy, którzy do dnia 
wejścia' w żyde nin~js.zego rozporząd:zenia byli 
pracownlka:mi o charakterze publiczno-prawnym. 
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Jako początkowy szczebel dla wszystkich pracowni_ 
ków ustala się szczebel "a" z terminem od 1 sty­
cznia 1946 r. 

§ 30. Pracownicy państwowego przedSiębior­
stwa "Polska Poczta, Telegraf i Telefon" zostają 
zaszeregowani do nowej grupy uposażenia szczebel 
"a", odpOWiadającej cyfrowo grupie uposażenia 
dotychczas posiadanei. 

§ 31. Pracownicy, otrzymujący do dnia wej­
ści a w życie rozporządzenia niniejszego doda tek 
wyrównawczy w wysokości różnicy pomiędzy po­
siadaną grupą uposażenia a- grupą przywiązaną do 
stanowiska, na którym właściwa władza powierzy­
ła im pełnienie obowiązków, otrzymują dodatek 
wyrównawczy przy zastosowaniu pnepisów § 4 ni­
niejszego rozporządzenia. 

§ 31. (1) W okres·ie trwania wyjątkowych po­
wojennych warunków gospodarczych przyznaje się 
pracownikom dodatek gospodarczy w n astępują­
cych wysokościach: 
w grupach upos.ażenia 1 - 4 1.000 zł miesieC:7.I1ie 

5 - 8 800 " 
9 - 11 700 

(1) Do dodatku gospodarczego stosuje się prze­
pisy niniejszego rozporządzenia w sprawie uposa­
żenia. 

§ 33. Zasiłek wyrównawczy, przyznany pracow­
ni.kom na podstawie § 28 ust. 1 rozporządzenia 

Rady M'inisłrów z dnia 1 stycznia 1934 r. o uposa­
żeniu pracowników państwowego przcdsiębio-r­

stwa "Polska Poczta , Telegraf i Telefon (Dz. U. R. P. 
Nr 4, poz. 26). znosi się z dniem wejŚCia w życie 
niniejszego rozpor.ządzenia. 

§ 34. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w ży­

cic z dniem ogłoszenia z mocą obowiązującą od 
dnia 1 pażdziernika 1945 r. Z dniem tym traci moc 
obowiąZUjącą rozporządzenie Rady Ministrów z 
dnia 1 stycznia 1934 r. o uposażeniu pracowników 
państwowego przedsiębiorstwa "Polska Poczta, Te­
legraf i Telefon" (Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 26). 

Prezes Rady Ministrów: . 
Edward Osóbka-Morawski 

Minister Poczt i Telegrafów: ' 
Tadeusz Kapeliński 

ROZPORZĄDZENIB PREZESA RADY MINISTRóW 

wydane w porozumieniu z Ministrami: Oświat y, Skarbu oraz Rolnictwa i Reform Rolnych 
z dnia 3 grudnia 1945 r. 

\IV sprawie zmiany rozporządzenia Ministra Robót Publicznych z dnia 26 lutego 1926 r. do art. 2, 3 
I $ ustawy o mierniczych przysięgłych. 

Na podstawie art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 15 Iip­
~a 1915 r. o mierniczych prZYSięgłych (Dz. U. R. P. 
z 1928 r. Nr 46, plOZ. 454) zarządza się , co nastę­
puje: 

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Robót Pu­
blicznych z dnia 16 lutego 1926 r. w porozumieniu 
z Ministrem Wyznań Religijnych i Oświecenia Pu­
blicznego oraz Ministrem Reform Rolnych do 

art. 1, 3 i 5 ustawy o mierniczych prZYSięgłych 
(Dz. U. R. P. Nr 33, poz. 103), zmienionym rozpo­
rządzeniem z dnia 14 czerwca 1937. r. (Dz. U. R. P. 
Nr 47, poz. 364) wprowadza się zmiany nastę­
pujące: 

1) § 3 ol:rzymuje brzmienie) 
,,§ 3. Powołuje się komisk egzaminacyjnl! 

w Warszawie, do której zadań należy stwier .. 


