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ROZPOR7ZADZENIE RADY MINISTROW
z dnla 23 Hstopada 1945 r.
o uposazeniu pracownlkéw pahstwowego przedsigbiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf { Telefon”,

Na podstawie art. 18 rozporzqdzenia Prezyden-
ta Rzeczypospolitej z dnla 22 merca 1928 r. o utwo-
rzeniu panstwowego przedsieblorstwa ,Polska
Poczta, Telegraf i Telefon™ (Dz. U. R. P. Nr 38,
poz. 379) w brzmieniu ustalonym rozporzadzeniem
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 21 paidzierni-
ka 1932 r. (Dz. U. R P. Nr 91, poz. 781) zarzadza
. sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie ninlejsze normuje uposa-
%enie pracownikéow panstwowego przedsiebiorstwa
,Polska Poczta, Telegraf i Telefon”, ktérych stosu-
nek stuzbowy ma charakter publiczno-prawny.

§ 2. Ustanawia si¢ 12 grup uposazenia zasadni-
czego, @8 w obreble kazdej grupy (z wyjatkiem pier-
wszef) 3 szczeble, wedlug nastepujacej tabeli:

Kwota uposazenia miesiecznego w zlotych

Grupa upo- w szczeblu
saZenta a b c

1 2.000 — —_
# ] 1.700 1.850 2.000
5 1.500 1.600 1.700
4 1.300 1.400 1.500
5 1.150 1.225 1.300
] 1.000 1.075 1.150
7 850 925 1.000
8 700 775 850
9 600 650 700

10 500 550 600

11 400 450 500

12 300 350 400

§ 5. (1) Pracownicy osiagaja w obrebic gru-
py uposazenia wyiszy szczebel co trzy lata, w ogdl-
nych terminach posunie¢ do wyzszego szczebla
dnia 1 stycznia 1 1 lipca kezdego roku.

(2) Do czasu pozostawanla w szczeblach nie
zalicza sie:

a) okreséw, ktorych w mysl przepiséw stuzbo-

wych nie zalicza sie¢ do czasu sluiby,

b) okresu, za ktéry pracownlk otrzymal ujem-

na ocene kwalifikacit stuzbowej,

€) czasu trwania skutkéw kary dyscyplinarnej.

Przy ustalaniu czasu pozostawania w szgzeblach
nie blerze sie w rachube czasu do trzech miesiecy,
a czas powyiej trzech miesiecy liczy sie za p6t roku.

(3) Przy przyjeciu do stuzby w charakterze prak-
tykanta lub przy pierwszym mianowaniu na stano-
wisko etatowe otfrzymuje pracownik szczebel ,,a”
W przyznanej mu grupie uposaZenia.

(4) W razie przyznania wyiszej grupy uposaze-
nla otrzymuje pracownik w wyiszej grupie szcze-
bel bezposrednio wyiszy pod wzgledem wysokosci
uposazenia od szczebla, posiadanego w grupie
przed przyznaniem wyiszego uposaZenia, przy za-
stosowaniu przepisu o ustaleniu czasu pozostawa-
nla w szczeblach.

(5) W razie obniZenia grupy uposazenia praco-
wnik zachowuje w niiszej grupie szczebel ozna-
czony tq sama litera alfabetu, ktéra byt oznaczony
szczebel, posladany przez niego w grupie uposa-
zenla przed fej obniZeniem, przy czym czas pozo-
stawania w szczeblu w gruplie uposazenia przed jef
obnizeniem zalicza mu sie do czasu pozostawania
w szczeblu w niZszej grupie.

§ 4. (1) Pracownicy, ktérym wiasciwa wladza
powierzyla pelnienie obowiazkéw na stanowisku,
do ktérego jest przywiazana grupa uposazenia
wyisza od grupy przez nich posiadanei, moga
otrzymaé¢ dodatek wyréwnawczy w wysokosci ré-
#nicy pomiedzy posiadana a niZsza grupa uposaZe-
nia, przywlazang do stanowiska, na ktérym po-
wierzono im pelnienie obowiazkéw, jezeli nie zo-
stanie przyznana im wyZsza grupa uposaZzenia.

(2) Przy ustalaniv dodatku wyréwnaczego
uwzglednia sie szczebel osiagniety przez pracowni-
kéw w posiadanej przez nich gruple uposaienia
oraz bezpodrednio wyiszy od tego szczebla co do
wysokoéci uposazenia szczebel w gruple, do ktére}
przyznaje sie dodatek wyréwnawczy.

(3) W razile przyznania wyiszej grupy uposaie-
nia dodatek wyréwnawczy odnada lub zostaje od-
powiednio zmnieiszony.

§ 5. Minister Poczt | Telegraféw w porozumlie-
niu z Mintstrem Skarbu okre§la miejscowodcl, w
ktérych pracownikom panstwowego przedsieblor-
stwa . Polska Poczta. Telegraf 1 Telefon™ przyvztuguje
dadatek lokalny oraz ustala wysokoié tego dodatku.

§ 6. (1) Ustanawla sie dodatek rodzinny w
wysokodei 100 21 miesiceznie na kaidego czlonka
rodziny pracownika.

2) Za czlonka rodziny uwada sig pozostajace
na utrzvmaniu pracownika: malionka, dzieci $lub-
ne, nictlubne, nrrysaaschione 4 pasierbéw w wieku
do lat 14, a teiol vczeszeznia do szkét — do czasu
ukcneczenia szkoly, lecz tvlko do 24 lat, oraz dzieci
zupelnie niezdolne do pracy badz wskutek ulom-
nosci fizycznei luk umystowej badz wskutek nie-
uleczalnei chorobv, Niezdolno$¢ do pracy winna
by¢ stwierdzona éwiadectwem komisii lekarskiej,

(3) W wyiatkowych przypadkach moze wlascl-
wa wladza przyznaé pracownikowi dodatek rodzin-
ny na dzieci Innych rodzicéw, pozostajace na zu-
pelnym utrzymaniu pracownika, fezeli dzieci te sa
sierotami po ofiarach wojny 1 nie posiadaja ani
prawa do zacpatrzenia z funduszé6w publicznych,
ani zadnych innych $rodkéw utrzymania.

§ 7. (1) Pracownikowi panstwowego przedsie-
biorstwa ,Polska Poczta, Telegraf 1 Telefon” stuzy
prawo do jednego tylko uposaienia, jako wynagro-
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dzenla za ogd6l czynnosci polaczonych z jego sta-
nowiskiem stuzbowym.

(2) Za spelnianie czynnos$ci dodatkowych, nie-
zwlazanych ze stanowiskiem stuzbowym, moie pra-
cownik otrzymaé dodatkowe wynagrodzenie, kto-
rego wysokosé okresli Minister Poczt i Telegrafow
w porozumieniu z Ministrem Skarbu.

§ 8. (1) Pracownikom pafnstwowego przedsie-
biorstwa ,,Polska Poczta, Telegraf i Telefon” mia-
nowanym na stanowiska kierownicze przystuguie
dodatek funkcyjny. Przepis ten stosuje sie takze do
pracownikéw, pelniacych obowiazkl przywiazane
do stanowisk kierowniczych.

(2) Pracownikom, pelniacym obowiazki kierow-
nicze zastepczo, podczas urlopu wypoczynkowego
kiercwnik6w nie przyshisuje dodatek funkcyjny

(3) Rownoczesnie mozna otrzymaé tylko jeden
dodatek funkcyjny, w razie za§ zblegu tytulu do
dwoch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych upraw-
nionemu sluiy prawo wyboru.

(4) Dodatek funkcyiny nle naleiy sie osobom,
pozostajagcym w stanie nieczynnym i zawieszonym
w pelnieniu stuzby. Dodatek funkcyiny nie przy-
stuguje réwniez pracownikom, nle pelniacym z fa-
kiegokolwiek powodu, z wyjatkiem urlopu wypo-
czynkowego, co najmniej przez miesiac obowiaz-
kéw, przywigzanych do stanowiska klerowniczego.

(5) Stanowiska kierownicze i wysokosé dodat-
ku funkcyjnego ustala Minister Poczt 1 Telegraféw
w porozumieniu z Ministrem Skarbu.

§ 9. Minister Poczt i Telegrafé6w w porozumie-
niu z Ministrem Skarbu przyznaje pracownikom
panstwowego przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Te-
legraf 1 Telefon” dodatki sluzbowe, wuzasad-
nione szczegdélnymi wlasciwoéclami stuiby poczto-
wo-telefonicznej albo przyczyniajace sie do wydaj-
nosci i racjonalizacji pracy.

§ 10. Pracownicy panstwowego przedsiebior-
stwa , Polska Poczta, Telegraf 1 Telefon” za wydaj-
ng prace i osiagniete oszczedno$ci oraz wybitne
zastugi w dziedzinie usprawnienia organizacji pra-
¢y mogq otrzymywa¢é nagrody pienieine 1 zapomo-
gl, na ktérych wyplate wstawiane beda co roku od-
powiednie kwoty do preliminarza budzetowego.

§ 11. \Uposazenie, wyplacane na zasadzie roz-
porzadzenia niniejszego, wolne jest od panstwowe-
go podatku dochodowego 1 oplaty emerytalnef.
Wolne sa réwniez od podatku dochodowego i opla-
ty emerytalnej inne na' " ~oéci przewldziane w roz-
porzadzeniu ninlejszym.

§ 12. Rozporzadzenie Ministra Poczt i Telegra-
fow okredli, w ktérych dzialach stuzby panstwowe-
go przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Te-
lefon” obowigzuje noszenie munduru oraz ustali,
ktorym pracownikom przyznane bedzie umunduro-
wanie w naturze po cenach ulgowych.

§ 13. W razie pelnienia czynnoécl sluzbowych
poza zwyklym miejscem sluzbowym oraz w razie
przeniesienia na nowe miejsce stluzbowe przystu-
guja pracownikowl naleznoécl, ktére okresli rozpo-
rzgdzenie Ministra Poczt 1 Telegraféw w porozu-
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mieniu z Ministrem Skarbu.

§ 14. (1) Pracownikom panstwowego przed-
siebiorstwa ,,Polska Poczta, Telegraf i Telefon” mo-
ze by¢ udzielona w przypadkach zastugujacych na
Elwz_glt:dnlenie bezprocentowa zaliczka na uposa-
Zenie,

(2) Warunki przyznawanla i splaty zaliczek tu-
dziez ich wysokos¢ okresli Minister Poczt i Tele-
grafow,

§ 15. (1) Pracownik i jego najblizsza rodzi-
na maja prawo do opieki lekarskiei, ktérej forma
i rozmiary beda niegorsze niz dla innych pracow-
nikéw panstwowych,

(2) Do czasu wydania odrebnych przepiséw
przez Ministra Poczt | Telegraféw pracownicy pan-
stwowego przedsiebiorstwa ,,Polska Poczta, Tele-
graf i Telefon” beda mieli prawo do pomocy le-
karskiej w zakresie i na zasadach usfalonych dla
funkcjonariuszéw panstwowych lub innej formy
pomocy lekarskiej.

§ 16. Pracownikom panstwowego przedsie-
biorstwa ,,Polska Poczta, Telegraf i Telefon” i ich
mationkom przystuguja ulgi w przejazdach paf-
stwowymi Srodkami komunikacyinymi w zakresie
i na =zasadach, ustalonych dla funkcjonariuszéw
panstwowych.

§ 17. Rozporzadzenie Ministra Poczt i Tele
graféw okresli normy naleinosci za mieszkania,
zajmowane przez pracownikéw w budvnkach, be-
dacych w zarzadzie panstwowego przed<iebiorstwa
.Polska Poczta, Telegraf i Telefon”, oraz unormuje
sprawe mieszkan stuzbowych.

§ 18. (1) Pracownicy zajmujacy mieszkania
stuzbowe obowiazani sa na Zadanie przeloZonega
z chwilg rozwigzania stosunku stluzbowego, prze-
niesienia w stan spoczynku, iak w ogdole zmiany
stosunku stuzbowe 30, z powodu ktérego przydziat
mieszkania nastapil, opraznié mieszkanie czescio-
wo w ciagu dni 28 od dnia doreczenia im odno-
$nego wezwania wladzy, a catkowicie — w ciggu
3 miesiecy od dnia doreczenia tego wezwania.

(2) Przy dobrowolnym wystapieniu ze stuzby w
panstwowym przedsiebiorstwie ,.Polska Poczta, Te-
legraf i Telefon” calkowite opréinienie mieszkania
powinno nastapié natychmiast.

(3) W razie nicopréinienia mieszkania stuzbo-
wego w oznaczonych terminach przelozonemu stu-
zy prawo zarzadzi¢ eksmisje z przyvdzielonego mie-
szkania w drodze administracyjnei, za posredni-
ctwem organéw bezpieczenstwa publicznego.

§ 19. Prawo do uposaienia powstaje: -

a) dla przyjetych do stuzby w penstwowym
przedsiebiorstwie ,Polska Poczta, Telegraf i Tele-
fon”, jezeli faktyczne objecie stuzbv nie nastapilo
z dniem pierwszym miesiaca kalendarzowego, lecz
w ciagu miesiaca — od dnfa objegcia sluiby, przy-
czym uposazenie za czas do pierwszego dnia naj-
blizszego miesiaca oblicza sie w wysokosci po 1/30
czesci uposazenia miesiecznego. Przepis ten doty-
czy takie ponownego powolania emeryta do stuz-
by w panstwowym przedsiebiorstwie ,Polska Pocz-
ta, Telegraf 1 Telefon”, ktéry powinien jednak za
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ten czos i w takim samym stesunku zwroécié Skar-
howi Parstwo pobrane do konca miesiaca zaopa-
trzanie emervtalne,

bY w porostelych przypadkach — =z dniem pier-
wszym neihliisnego miesiaca kalendarzowego po
dnin miannwania (awansu) ub po dniu powstania
warnnkaw, nzasadniajacych zmiane uposazenia, je-
zcll dzied mianowaaia (awansu) albo zmianvy wa-
rurkaw nie zbiega sic z terminem platnodci uposa-
zenia. W razie jednak zmiany miejsce stuzbowego,
pociergajacego za soba zmiane wysokoéci vnozaze-
nia, prawo do uposazenia odpowiadajacego nowe-
mu mieiscu stuzbowemu przysluguje od dnia pier-
wszege miesigea  kalendarzowego, nastepujacego
po zwalnieniu od poprzednich obowiazkdw chnz-
bowych. -

§ 20. Prawo do uposaienia gaénie:

al v razie $mierci pracownika — z ostatnim
dniem miesiaca kalendarzowego, w ktérym émieré
nastanila,

b)Y v razie rozwigzania stosunku stluzbowego w
inny sposéb -- z ostatnim dniem miesiaca kalenda-
rzowego, w ktdrym stosunek sluibowy faktycznie
usial. Przepis fen nie dotvezy jednak osdéb, ktore
samowolnie opuicily stuibhe w panstwowym przed-
siebiorstwie |, Polska Poczia, Telegraf i Telefon”,
gdvi winny one zwrécié Skarbowi Panstwa odpo-
wiednia cze¢d¢ uposazenia za dni nieprzesluzone,
obliczona wedlug zasad okreslonych w § 12 lit. a).

& 21. (1) Pracownik traci prawo do uposaze-
nia za czas:

a} niecusprawicdlivionej nieobacnosci w sluzhie,
b} &xx}hywnnia karv pozbawicnia wolnoéci.

(2 "W obu prezvpadkach kwote pobrana potra-
_ea sie przy naihlizezej wynlacie uposaienia.

(3} Rierewnik organu bezpoérednio podlegle-
go Ministrowi Poczt i Telegraféow moize w przypad-
Lmeh zasztuguiscych na uwzglednienie przyznaé ro-
dsinte pracownika, odbywaiacege kare pozbawie-
nia weinnéci, zasilek na utrzymanie do wysokoici,
nie przelraczajacej polowy uposaienia pracownika.

§ 22. Uposaienie pracownikéw panstwowsgo
przedsiehiorstwa ,,Polska Poczta, Telegraf i Tale-
fon™ platne jest w terminie, ustalonym dla wyplaty
uvnasaienia funkcjonariuszow panstwowych.

§ 23, (1) W czasie pelnienia obowiazkowej
stuiby wojskowej pracownik traci od najblizszego
terminu pleinesci prawo do uposazenia z tytulu
stuiby w panstwowym przedsicbiorstwie ,.Polska
Pocata, Telegraf i Telefon”. Po powrocie ze :luzby
weiskowei do sluzby w panstwowym przedsiebior-
stwie | Paliia Poczta, Telegraf i Telefon” stuzv mu
prawo do upcsaZenia od dnia faktycznego objecia
stuiby wedlug zased okreslonych w § 19 lit. a).

{2) W czasie odbvwania periodycznych éwi-
czen woiskowyeh pracownik ofrzymuje uposazenie
z tyiela shuihy w panstwowyrr przedsiebicrstwie
#Polska Paczte, Telegraf i Telefon”.

(3) Pracownik, powolany de stuiby wojskowej
na skiatek mobilizasii lub ze wzgledu na bezpie-
czefistwo Petsiwa, otrsymuje uposazenie okreélone
dla powolenych do zhizhy wcjskowej podczas mo-
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bilizacii a nadto, jezeli jego uposazenie z tytulu
stuzhy w panstwowym przedsiebiorstwie ,Polska
Poczia, Telegraf i Telefon” jest wyzsze od uposa-
zenia  weiskowegn, otrzymuje od panstwowego
przedsiebicrstv:z . Polska Poczta, Telegraf i Tele-
fon” rodinice do wysokosci uposazenia w stuzbie
paistwowego przedsiebiorstwa . Polska Poczta, Te-
legraf 1 Telefon” z uwzglednieniem kazdorazowych
zmian, zachcdzacveh w uposazeniu w stuzbie w
panstwowym przedsiebiorstwie ,,Polska Poczta, Te-
legraf i Telefon” i w stuzbie wojskowej.

§ 24. (1) W razie dostania sie pracownika do
niewoli albo zaginiecia na terenie dzialan wojen-
nych prawo jego do uposazenia ulega zawieszeniu
w calosci az do jego powrotu. O ile jsdnz}l wnozo-
stajacy w niewoli (zaginiony) pozostawil rodzine,
zawieszeniu ulega tylko polowa uposaienia za$
druga polowe nalezy wyplacaé rodzinie, mianowi-
cie zonie i dzieciom, jezeli pozosiajacy w niewoli
(zaginiony) jest ich jedynym zywicielem.

(2) Jezeli okolicznosci towarzyszace dostaniu
sie do niewoli wskazuja na to, Ze czyn ten popel-
niono rozmyé$lnie, zawiesza sie rowniez prawo do
uposazenia pobieranego przez rodzine.

(3) Po powrocie pracownika i po stwierdzeniu,
ze dostal sie on do nieweli albo rzasinal bez wla-
snej winy, otrzymuje on za calv czas niewoli (za-
giniecia) uposaienie. ktdére uleglo zawieszenia z
potraceniem ewentvainych zaliczek w czasie nie-
woli (zaginigcia) i kwot uposazenia, wvplacanego
jego rodzinie w czasie niewnli (zaginiecia).

(4) Gdy pracownik, kiéry zz2sin2! pa tersnie
dzialann wojennvch. nie odnajdzie sie naipdinicj
w ciagu roku ed chwili ratyfilkacii pokoju, rodzina
zaginionego ftraci prawo do upocni-onie, otrzymau-
Je natomiast tvmezasowe zannatrzonie w mvil obo-
wiazufacych nstaw.

§ 25. W renie &imisrei nracownika pravinale
si¢ osobie, ktéra nonicsie kaszlv pogrzahu, pos-
miertne, jako zwrat tveh kasztdw prov czvm:

a) fezeli koszty nogrzebu ponosza: 3anz, albo
dzieci Jub redeina. przvznaje sie pa pokrycie tvch
kosztéw ryvezalt w wysokoici 3.miesiecznego ostat-
nio robranego przez zmarl2go uposaienia,

b) jezeli kosztyv pogrzebu ponosi Inna osoba,
przyznaje si¢ jej zwrot kosztéw rzeczywiscie po-
niesionych i udowodnionych. najwviei jednak do
wysokosci okreslonej w lit. a) o ile zmarly nie po-
zostawil majatkv ruchomego Iub nieruchomego,
wystarczajacego na pokrvcie tych kosztow.

§ 26. (1) Z uposazenia moga byé¢ dokanywane
potracenia na podstawie:
a) przepiséw ustawy,
b) tytulow egzekucji
klauzuls wykonalnosci,

¢) zarzadzen wlasciwych wladz administracyj-
nyck lub kierownik6w organéw panstwowego
przadsieblorstwa ,,Polska Poczta, Telegraf | Tele-
fon”,

(2) Na podstawie zarzadzen, o ktérych mowa
w ust. (1) lit. ¢) potracenia moga byé¢ dokonywane
jedynie w celu zaspokoienia roszczen panstwowego

sadowej zaopairzonych
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przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Tele-
fon” z tytulu stosunku sluzbowego oraz Skarbu
Panstwa z tytulu naleznosci i danin. Roszczeniom
tym stuzy bez wzgledu na czas ich powstania pier-
wszenstwo zaspokojenia przed innymi roszczenia-
mi; wyjatek stanowig roszczenia o alimenty, ktore
winny byé traktowane na rowni z roszczeniami
panstwowego przedsiebiorstwa , Polska Poczta, Te-
legrat i Telefon” i Skarbu Panstwa.

(3) Co do dopuszczalnosci i wysokosci potracen
nalezy stosowaé przepisy, dotyczace egzekucji sa-
dowej i administracyjnej. Nie dotyczy to rat zali-
czek na uposazenie oraz oplat za $wiadczenia w
naturze, ktére potraca sie w pelnej wysokosci. nie-
zaleznie od poiracen z innego tytulu.

§ 27. (1) Rosezczenia pracownikéw do pan-
stwowego przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Tele-
graf i Telefon” lub do Skarbu Panstwa, wynikaja-
ce z tytulu uposazenia, przedawniaja sie po uply-
wie lat 3 od dnia powstania odnoénego tytulu pra-
wnego, wynikajace za$ z innych naleZnosci, okre-
slonych na podstawie rozporzadzenia niniejszego
po uplywie trzech miesiecy od dnia powstania ty-
tulu do tych naleznosci.

(2) DBieg przedawnienia przerywa sie przez kai-
da czynno$é, przedsiewzieta przez pracownika w
celu wustalenia lub dochodzenia wierzytelnosci u
wladzy asygnujacej uposazenie.

§ 28. (1) Pracownicy panstwowego przedsigbior-
stwa ,,Polska Poczta, Telegraf i Telefon” przenie-
sieni do stuZby w Ministerstwie Poczt i Telegrafow
albo pracownicy tegoz Ministerstwa przeniesieni do
stuzby w panstwowym przedsiebiorstwie ,Polska
Poczta, Telegraf i Telefon” otrzymuja uposazenie,
odpowiadajace grupie uposazenia posiadanej przed
przeniesieniem.

(2) Minister Poczt i Telegraféow ckresla, ktore
grupy uposazenia panstwowego przedsiebiorstwa
,Polska Poczta, Telegraf i Telefon” odpowiadaja
grupom uposazenia w Ministerstwie Poczt i Tele-
grafow.

§ 29. Uposazenie, okreilone niniejszym rozpo-
rzadzeniem, otrzymuja pracownicy, ktérzy do dnia
wejscia ' w Zycle ninjejszego rozporzadzenia byli
pracownikami o charakterze publiczno-prawnym.
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Jako poczatkowy szczebel dla wszystkich pracowni-
kow ustala sie szczebel ,.a” z terminem od 1 sty-
cznia 1946 r.

§ 30. Pracownicy panstwowesgo przedsiebior-
stwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon” zostaja
zaszeregowani do nowej grupy uposazenia szczebel
»a", odpowiadajacej cyfrowo grupie uposazenia
dotychczas posiadane;j.

§ 31. Pracownicy, otrzymujacy do dnia wej-
Scia w Zycie rozporzadzenia niniejszego dodatek
wyréwnawczy w wysokosci réznicy pomiedzy po-
siadang grupa uposazenia a grupa przywiazanag do
stanowiska, na ktérym wlasciwa wtadza powierzy-
la im pelnienie obowiazkéw, otrzymuja dodatek
wyroéwnawczy przy zastosowaniu przepisow § 4 ni-
niejszego rozporzadzenia.

§ 32. (1) W okresie trwania wyjatkowych po-
wojennych warunkoéw gospodarczych przyznaje sie
pracownikom dodatek gospodarczy w nastepuja-
cych wysokosciach:

w grupach uposazenia 1— 4 1.000 z! miesiecznie
5—-8& 800 -
i ,, 9—12 700 ;

(2) Do dodatku gospodarczego stosuje sie prze-
pisy niniefszego rozporzadzenia w sprawic uposa-
Zenia.

§ 33. Zasilek wyréwnawczy, przyznany pracow-
nikom na podstawie § 28 ust. 1 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 1 stycznia 1934 r. o uposa-
zeniu pracownikéw panstwowego przedsiebior-
stwa , Polska Poczta, Telegraf i Telefon (Dz.U.R.P.
Nr 4, poz. 26), znosi sie z dniem wejicia w zycie
niniejszego rozporzadzenia. ’

§ 34. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cic z dniem ogloszenia z moca obowiazujaca od
dnia 1 pazdziernika 1945 r. Z dniem tym traci moc
obowiazujaca rozporzadzenie Rady Ministrow z
dnia 1 stycznia 1934 r. o uposazeniu pracownikow
panstwowego przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Te-
legraf i Telefon” (Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 26).

Prezes Rady Ministrow:
Edward Osébka-Morawski

Minister Poczt i Telegrafow:
Tadeusz Kapelinski
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ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW
wydane w porozumieniu z Ministrami: Oswialy, Skarbu oraz Rolnictwa i Reform Rolnych
z dnia 3 grudnia 1945 r.

w sprawie zmiany rozporzadzenia Ministra Robdét Publicznych z dnia 26 lutego 1926 r. do art. 2, 3
f 5 ustawy o mierniczych przysieglych.

Na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 15 lip-
€a 1925 r. o mierniczych przysieglych (Dz. U. R. P.
z 1928 r. Nr 46, poz. 454) zarzadza sie, co naste-
puje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Robot Pu-
blicznych z dnia 26 lutego 1926 r. w porozumieniu
z Ministrem Wyznan Religijnych i Oswiecenia Pu-
blicznego oraz Ministrem Reform Rolnych do

art. 2, 3 i 5 ustawy o mierniczych przysieglych

(Dz. U. R. P. Nr 33, poz. 203), zmienionym rozpo-

rzadzeniem z dnia 14 czerwca 1937 r. (Dz. U. R. P,

Nr 47, poz. 364) wprowadza sie zmiany naste-
pujace:

1) § 3 otrzymuje brzmienie;
.§ 3. Powoluje sie komisje egzaminacyjng
w Warszawie, do ktorej zadan naleiy stwier-



