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87 
ROZPORZi\DZENIE RADY R:HNISTRÓW 

z dnia 19 lutego 1949 r . 

\V sprawie dodatków reprezentacyjnych dla niektórych pracowni!.ów państwowych oraz pn:ewodniczących 
i zastępców p:rzcwodni.czących organów V'.:ykonawczych niektórych gmin miejskIch. 

Na podstawie art. 9 i 37 ust. 1 ustawy z dnia 4 lu­
tego 1949 r. o uposażeniu pracowników państwowych 
i samorządowych oraz przewodniczących organów wy­
konawczych gmin miejskich i wiejskich (Dz. U . R. P. 
Nr 7, poz. 39) zarządza się za zgodą Rady Państwa, 
co następuje: 

§ 1. Wymienionym niżej pracownikom państwo­
wym i przewodniczącym oraz zastępcom przewodni­
czących organów wykonawczych gmin miejskich przy­
znaje się miesię,czne dodatki reprezentacYJlle w nastę­

pującej wysokości: 

1. Wojewoda 
2. Wicewojewoda 
3. Starosta powiatowy 
4. Wicestarosta powiatowy 
5. Prezydenci mL1st: Bydgoszczy, Gdań­

ska, Gdyni, Katovlic, Krakowa, Ło-
dzi, Poznania, Szczecina, ·Wrocławia 

oraz vViceprezydenci m. st. VJ'arsz'l\vy 
6. Prezyc1.enci innych miast liczących 

ponad 100.000 mies.zkańców 

12.000 zł 

10.000 zł 
8.000 zł 

5.000 zł 

12.000 zł 

10.000 zł 

7. Prezydenci pozostałych miast, wice­
prezydenci miast objętych pkt 5 i 6, 
wicepr ezydenci miast liczących po­
nad 50.000 mieszkańców i innych 
miast będących siedzibą władz ad­
ministracji ogólnej II instancj i oraz 
wiceprezydent m. Sopotu . 

8. Wiceprezydenci pozostałych miast 
oraz burmistrzowie miast, liczących 
ponad 15.000 mieszkańców 

8.000 zł 

5.000 zł. 

§ 2. Wykonanie niniejszego rozporządzenia porucza 
się Ministrowi Administracji P ublicznej oraz Ministr owi 
Skarbu. • 

§ 3. Rozporządzenie mmeJsze wchodzi w życie 
z dniem ogłoszenia z mocą obowiązującą od dnia 1 
stycznia 1949 l". 

Prezes Rady Ministrów: J . Cyrankiewicz 

Minister Administracji Publicznej: Vll. Wolski 

Minister Skarbu : I<. Dąbrowski 

88 
ROZPORZ.t~DZENm RADY M!NISTRÓW 

z dnia 19 lutego 1949 r . 

\V §Pl'awie uposażenia pracovmi.ków zatrudnionych w społecznych zakładach Shl:ł.by zdrowia. 

Na podstawie art. 2'1 i 31 ust. 2 ustawy z dnia 28 
pr,ździernika H148 r. o zakładach społecznych służby 

zdrowia i planov/ej gospodarce VI s~u.:t;bie zdrowia 
(Dz. U . R. P. Nr 55, poz. 434) zarządza się za zgodą 
Eady Pm'istwa, co następuje: 

§ 1. Ustanawia się dla pracownik6w zatrudnio­
nych w społecznych zakładach służby zdrovJia ·12 grup 
uposażenia zasadniczego obliczonego , miesięcznie lub za 
godzinę według następujących norm: 

r-· --------~~-~--~~~~~ 
Kwota u posażeni::---l 

Gru p a 

• 
I 
n 

III 
IV 
V 

VI 
vn 

VIII 
IX 
Je 

XI 
XII 

miesięcz ­

nego UJ zł 

35.000 
31.600 
28.000 
22.800 
17.500 
14.900 
14.000 
12.700 
11.000 
10.400 

9.6GO 
8.800 

za · jedną godzinę prac!] 
dziennie ID stosunku 
miesięcznym lU zł 

5.000 
4.500 
4.000 
3.300 
2.500 
2.130 
1.870 
1.700 
1.500 
1.400 
1.300 
1.200 

§ 2. Ustala się następującą tabelę stanowisk oraz 
związane z tymi stanowiskami grupy uposażenia zasad­
n iczego: 

1) dyrektor szpitala, instytutu specjalistycznego, sa­
natorium 

o liczbie łóżek powyż2j 100 - II-I grupa, 
o liczbie łóżek do 100 - III- II grupa; 

2) dyrektor centralnej poradni III - II grupa, 
po przeprac8waniu na t ym stanowIsku 3 lat 
II - I grupa; 

3) wicedyrektor szpitala, instytutu specjalistycznego, 
bądź sanatorium oraz dyrektor prewentor ium 
IV - n I grupa, 

4) 

, 5) 

po przepracowaniu na tyn1 stanowisku 3 lat 
III - n grupa; 
ordynator IV - III grupa, 
po przepr·acowani u na tym stanowisku 3 la t 
III - n grupa, 
po przepracowaniu n'l tym stanowisku 5 lat 
II - I grupa; 
lekarz centralnej poradni IV grupa, 
po przepracowaniu na tym stanowisku 3 lat 
IV - nf grupa, 
po przepracowaniu na tym stanov,isku 5 lat 
III - II grupa; 

6) kierownik centr alnej składnicy sanitarnej kolejowej 
bądź poradni psychotechnicznej IV grupa, 
po przepracowaniu na tym stanowisku 3 la t 
IV - III grupa, 
po przepracowaniu n a tym stanowisku 6 la t 
III - II grupa : 

• 

,<! 
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7) zastępca dyrektora do spraw społeczno-wychowaw­
czych w szpitalach do 100 łóżek V - IV grupa, 
- o ilości łóżek od 100 do 300 IV - III grupa, 
-o ilości łóżek. ponad 300 III - II grupa; 

8) lderownik oddziału (zakładu): anatomii patologicz­
n ej, przerodoleczllictvn, rado- lub r entgenoloJicz­
nego, fizykoteraupetycznego albo laboratorium (od­
działu) analitycznego IV - III grupa, 
.:-. posiadający 3 lata praktyki specjalistycznej 
III - II grupa; 

9) kierownik apteki IV - III grupa, 
-zatrudniaj ącej ponad 3 farmaceutów III-II grupa; 

10) lekarz ambulatorium specjalistycznego: 
- posiadający ponad 3 lata praktyki specjalistycz­
n ej na oddziale szpitala wojewódzkiego lub równo­
rzędnego IV grupa, 

posiadający ponad 4 lata praktyki specjali­
stycznej na oddziale szpitala wojewódzkiego lub 
równorzędnego IV - III grupa, 
- posiadający - ponad 5 lat praktyki samodziel­
nej specjalistycz21ej III - II grupa; 

11) lekarz domowy IV grupa, 
- posiagający 3 lata praktyki lekarskiej V - III 
grupa, 
- posiadający 6 lat praktyki lekarskiej HI - II 
grupa; 

12) starszy asystent, kierownik powiatowego ośrodka 
zdrowia bądź poradni kolejowej, lekarz pogotowia 
lekarski.ego, . lekarz warsztat!iw głóvvnych lwIej 0 -

wych, lekarz rejonu sanitarnego I klasy IV - III 
grupa; 
po przepracowaniu n a tym stanowisku 3 .. lat III--II 
grupa; • 

13) t~karz ambulatorium ogólnego, magister (prowizor) 
f arm2.cji, lekarz-dentysta IV grup,, ; 
posl ::\ daj ący 3 lata praktyki zawodowej IV - nf 
gru})a; 

14) asystent, lekarz rejonu sanitarnego II kl., lekarz 
poelrejonu s anitarnego, kierownik okręgowego 
ośrodka zdrowia, starszy psychotechnik IV grupa, 
po przepr acowaniu Il.a tym stanowisku 3 lat IV-III 
grupa; 

15) przełożona pielęgniarek lub położnych, psychot~~h~ 
n ik V - IV grupa, po przepracowaniu na tym sta­
nowisku 3 lat IV - III grupa; 

16) wicedyrektor prewentorium V - IV grupa; 

17) uprawniony technik dentystyczny, kierownik pro­
tezovmi dentystycznej V-IV grupa; 

18) intendent szpitala, sanatorium, prewentorium 
o liczbie łóżek ponad 500 IV-III grupa, 
o liczbie łóżek ponad 300 - 500 V-IV grupa, 
o liczbie łóżeIe do 300 V , grupa; 

19) młodszy asystent V-IV grupa; 

20) pomocnik aptekarski, felczer V-IV grupa; 

21' starsza pielęgniarka, starsza położna VI - V grupa, 
po przepracowaniu na tym stanowisku 3 lat V - IV 
grupa; 

22) zastępca intendenta szpitala, sanatorium, prewen­
t orium - o liczbie łóżek ponad 500 VI-V grupa 
o liczbie ,łóżek ponad 300 - 500 VII-VI grupa; 

23) zarządzający kuchnią, kuchnią mleczną, praln;.ą lub 
m agazynem, k ie:,:,ownik gospad 3.rczy - w zalda­
dach o lic~bie łó~ek ponad 300 - VI-V gl·upa, 
w zakładach o liczbie łóżek ponad 100 do 300 
VII--VI grupa, 

w zakbd."ch o liczbie łóżek do 100 VII grupa ; 

24) l'21ewlsta VI grupa, po przepracowaniu na tym sta-
n owisku 3 lat VI - V gru~Ja; --

25) intern-lekarz VI grupa; 
• 

26) laborant wykwalifikowany, masażysta wykwalifi­
kOWf:ny Vln - VII grupa; po przepracowaniu na 
tym stal1ovlisl~u 3 lat VII - VI grupa; 

27) pieh;gniarka, położna dietetyczka, technik labora-
. toryjny lub fizjoterapeutyczny, asystent technicz­

ny, laborant dyplomowany, masażysta dyplomo­
wany VII grupa; 

posiadający 3 lata praktyki zawodowej VII - VI 
grupa; 

28) technik dentystyczny VII-VI grupa; 

29) laborant przyuczony, masażysta przyuczony, pr a­
co\vnik drogistowski, wychovvawczyni IX-VIII 
grupa; 

30) piastunka d yplomowana, kontroler ' sanitarny ośrod­
ka zdrowia VIII grupa; 

posiadający 3 lata praktyki zawodowej VIII - VII 
grupa; 

31) sterylizator, dezynfektor IX - VIII grupa, 
posiadający 3 lata praktyki zawodowej VIII - VII 
grupa; 

32) m agazynier, pracz pralni m echanicznej, kucharz -
w zakładz:e o liczbie łóżek powyżej 300 przy jed­
nym etacie VIH-VII grupa, 
w zakładzie o liczbie łóżek do 300 bądź przy wię­
cej niz jednym etacie w zakładzie o liczbie łóżek 
powyżej 300 IX-VIII grupa; 

33) lekarz stażysta VII grupa; 

34) pielęgniarka przyuczona, sterylizator przyuczony. 
fasowaczka IX grupa, 
posiadający 3 lata praktyki zawodowej IX - VIII 
grupa; 

35) dezynfektor przyuczony, starsza salowa, starszy no­
szowy, łazienkowy, kucharka, praczka X grupa, 
posiadający 3 lata praktyki zawodowej X - IX 
grupa; 

36) salowa, noszowy XI grupa, 
posiadający 3 lata praktyki zawodowej XI ~ X 
grupa; 

37) pomoc kuchenna, pomoc w pralni, sprząta<:zka, po­
moc łazienkowego XII grupa, 
po przepracowaniu na tym stanowisku 1 roku 
XII - XI grupa. 
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§ 3. 1. Uppsażenie miesięczne otrzymują: 

a) w zakładach otwartych pracownicy umysłowi, 
jeżeli są zatrudnieni 42 godziny tygo?ni?wo, 
pracownicy fizyczni, jeżeli są zatrudmem 46 
godzin tygodniowo, 

b) w zakładach zamkniętych: lekarze, lekarze den­
tyści i farmaceuci, jeżeli są zatru?nieni 42 .g~­
godziny tygodniowo, oraz po~ostah pr~cowmcy, 
jeżeli są zatrudnieni 46 godzm tygo~l1lowo. . 

2. Pracownikom zatrudnionym VI w ymIarze godz~n 
innym niż określono w ust. 1 wy~ła~a się uposa.żeme 
za godzinę, obliczone w stosunku mIeSIęcznym za Jedną 
godzinę pracy dziennie. 

3. Uposażenia wypłaca się miesięcznie w terłm~­
nach przyjętych w danych zakładach społe<::znych s uz­
by zdrowia. 

§ 4. 1. P rzy przyjęciu do pracy za~ze~egowuje s~ę 
pracownika do najniższej . gru~y uposazema, . prze:vl­
dzianej dla danego stanowiska I pOSIadanych przez .pra­
cownika warunków określonych dla danego stanowIska. 

2. Przy przeniesieniu pracownika do innego z~­
kładu pracy na analogiczne stanowisko,_ praco:vmk 
otrzymuje grupę uposażenia, według ktoreJ ~ob.Ieral 
uposażenie VI zakładzie, z którego zostal przem eslOny. 

§ 5. 1. Pracownicy zatrudnieni w dniu 1 stycznia 
1949 r. zostają zaszeregowani na zasadach ustalonych 
w § 4 ust. 1 po uprzednin'l zasięgnięciu 0I?inii Związku 
Zawodowego Pracowników Służby Zdrowla. 

2. Pracownik może być zaszeregowany w dniu 1 
stycznia 1949 r. do grupy bezpośrednio wyższej . n~ż 
określona w ustępie poprzednim, jeżeli przemawIaJą 
za tym wysokie kwalifikacje zawodowe, specjalnie 
trudne warunki pracy w danym zakłe.dzie lub inne waż­
ne względy. 

3. Zaszeregowanie do bezpośrednio wyższej grupy 
może objąć najwyżej lis pracowników, zatrudnionych 
VI danym zakładzie przy zachowan iu obowiązuj ących 

norm obsady personalnej. 

§ 6. 1. W aptekach, zatrudniających 5 lub więcej 
farmaceutów , pracow~1ik otrzymuje za dyżur n ocny lub 
świąteczny zł 500 z tym, że wynagrodzenie z tego 
tytułu w ciągu miesiąca nie może przekroczyć zł 5.000. 

2. W aptekach, zatrudniaj ących mniej niż 5 far­
maceutów, pracownikowi może być przyznane wyna­
grodzenie ryczałtowe za dyżury nocne i świąteczne 
w granicach do 6.000 zł miesięcznie. 

§ 7. Pracownikom zatrudnionym na obszarze m. 
st. Warszawy przysługuje dodatek lokalny w następu­
jącej wysokości: 

Kwota dodatku 
W grupie 
uposażenia pf7.y uposażeniu prz!J uposażeniu 

miesięcznym zł za godzinę zł 

I-IV 2.000 400 
V-VII 1.400 200 , VIII- X 1.250 180 

XI - XII 1.150 150 

§ 8. Pracownikom zatrudnionym na obszarze 
miast: Elbląga, Gdańska, Gdyni, Sopotu i Szczecina 
oraz powiatów: elbląskiego, gdańskiego, morskiego, 
szczecińskiego i wolińskiego przysługuje dodatek lo­
kalny w następującej wysokości: 

Kwota dodatku 

W grupie 
uposażenia przy uposażeniu przy uposażeniu 

miesięcznym zł za godzinę zł 

I-IV 2.400 480 
V-VII 1.800 260 

I VIII-X 1.650 230 

I 
XI-XII 1.500 190 

§ 9. Ogólna kwota dodatku lokalnego przy uposa­
żeniu za godzinę (§§ 7 i 8) nie może przekroczyć kwoty 
dodatku lokalnego miesięcznego, przewidzianego dla 
danej grupy uposażenia. 

§ 10. Przyznaje się dodatki specjalne w wyso­
kości 400/0 pobieranego uposażenia zasadniczego mie­
siE;cznego lub za godzinę pracownikom, zatrudnionym: 

1) w szpitalach zakaźnych, na oddziałach zakaźnych 

szpitali ogólnych, sanatoriach i poradniach prze­
ciwgruźliczych, pracovliniach bak teriologicznych, 
p,-'osektoriach - jeżeli w ciągu pracy stale stykają 
się z chorymi lub materiałem zakaźnym; 

2») w pracowniach rentgenologicznych oraz w zakła­

dach (instytutach) stosuj ących leczenie r adem -
jeżeli są narażeni na działanie promieni Rentgena 
lub promieni radu; 

3) w szpitalach (oddziałach) .,psychiatrycznych - jeżeli 

pracują w stałym kontakcie z chorymi psychicznie 
oraz 

4) w ambulatoriach ruchomych. 

§ 11. Przyzna je się dodatki specjalne w Wysoko­
SCl 20% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego mie­
sięcznego lub za godzinę pracownikom zatrudnionym 
przy specjalnych akcjach zwalczania chorób :wenerycz­
nych. 

§ 12. Przyznaj e się dodatki specjalne VoJ wysokości 

100/0 pob-ieranego wynagr odzenia zasadniczego · za go­
dzinę pracownikom zatrudnionym w lękarskich pogo­
towiach ratunkowych w godzinach od 22 do 6. 

§ 13. Pracownikom zatr udnionym na stanowiskach 
wymienionych poniżej przysługują następuj ące mie­
sięczne dodatki funkcyjne: 

1) dyrektor-ordynator szpitala, instytutu specjalistycz­
nego , sanatorium lub prewentorium o liczbie łóżek 
do 100 - zł 3.000, 
o liczbie łóżek ponad 100 do 200 - zł 4.000, 
o liczbie łóżek ponad 200 do 400 - zł 6.000; 

2) dyrektor szpitala, instytutu specjalistycznego, sa­
natorium lub prewentor ium o liczbie łóżek ponad 
400 - zł 8.000; 

3) wicedyrektor szpitala, instytutu specjalistycznego, 
sanatorium lub p rewentorium o liczbie łóżek od 
500 do 700 - zł 4.000; 
o liczbie łóżek ponad 700 - zł 6.000; 

. .; 
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4) or dyn ator na oddziałach o licźbie łóżek ponad 50 
do 90 - zł 1.500, . 
na oddziałach o liczbie łóżek ponad 90 - zł 2.200; 

5) kierownik zakładu: an3.tomii patologicznej, przy­
rodoleczniczego, r entgenologicznego, r adowego, fi­
zyk oterapeutyczn ego, laboratorium analitycznego 
lub protezowni den tystyczn ej, zatrudniającej ponad 
3 pra cown ik ów fachowych - zł 2.000; 

6) kierownik apteki - zł 4.000 ; 
7) kierownik okręgowego oś .rodka zdrowia - zł 1.300; 
8) kie~ownik powiatow ego ośrodka zdrowia lub porad­

ni kolejowej - zł 2.200; 
9) dyrektor cen tralnej p oradni ~ zł 4.000; 

10) kierownik p ogotowia lek a rskiego - zł 4.000; 
11) oddziałowa pielę~niarka , instrumentariuszka w szpi­

talu powiatowym (miejskim) - zł 1.200, 
w szpitalu w oje\vódzkim (specjalistycznym) 
zł 2.400; 

12) przełożona pielęgniarek w zakładach o liczbie łó­

żek do 100 .:- zł 2.000, 
w zakładach o liczbie łóżek ponad 100 do 300 
zł 3.000, 
w zakładach o liczbie łó żek ponad 300 zł 4.000; 

13) dyrektor szkoły dla personelu pomocniczo-lekar-
skiego zł 5.000; ./ 

14) wicedyrektor szkoły dla personelu pomocniczo­
lekarskiego zł 4.000 ; 

15) instruktorka szkoły dla personelu pomocniczo-lekar­
skiego zł 3.000; 

16) lekarz miejscowy, jeżeli stale zastępuje dyrektora 
szpitala w czasie j ego nieobecności ;lł 3.000. 

§ 14. Pracownicy, którzy zajmują w ,społecznych 

umów o pracę nie mogą być wyższe od przewidzia­
nych w rozporządzeniu niniejszym uposażeń wr az z do­
datkami. 

§ 17. Umowy o pracę lub umowy zlecenia zawarte 
z pracownikami w społecznych zakładach służby zdrowia 
powinny być w terminie do dnia 31 m a ja 1949 r. do­
stosowane do zasad i n orm ustalonych w niniejszym 
rozporządzeniu. 

§ 18. Wykonanie niniejszego rozporządzenia poru­
cza się Ministrom: Zdrowia, Administracji Publicznej, 

• Oświaty, Przemysłu i Handlu, Pracy i Opieki Społecz­
n ej, Komunikacji, P oczt i Telegrafów, Skarbu oraz in­
nym zainter esowanym m inistrom. 

§ 19. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie 
z dniem ogłoszenia z mocą obOWiązującą od dnia 1 
stycznia 1949 r. 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 

Minister Zdrowia: T. Michejda 

Minister Administracji Publicznej: WJ. Wolski 

Minister Oświaty: St. Skrzeszewski 

Minister Przemysłu i Handlu: H. Minc 

Minister Pracy i Opieki Społecznej: K. Rusinek 

Minister Komunikacji: J. Rabanowski 

zakładach służby zdrowia stanowiska nie przewidziane Minister Poczt i Telegrafów: W. Szymanowski 
w tabeli, us talonej w § 2, otrzymują uposaż'enie wraz 
z przysługuj ącymi dodatkami na podstawie przepisów Minister Skarbu: K. Dąbrowski 
obowiązujących dla danej kategorii pracowników 
w dziale służby, do którego zakład należy. Ponadto Ministe r Obrony Narodowej: .M. Zymiersk.J 
pracownikom tym przysługują qodatki specjalne, wy- Marszałek Polski 
mienione w §§ 10, 11 i 12 z odpowiednim uwzględnie-
niem przepisu § 15. Minister Spraw Zagranicznych: Z. Modzelewski 

§ .15. 1. Pracownik może pobierać tylko jeden 
dodatek specjalny i jeden dodatek funkcyjny, w razie 
zaś zbiegu tytułów do. dwóch lub więcej dodatków 
specjalnych bądź funkcyjnych - uprawnionemu przy­
sługuje prawo wyboru. 

2. Prawo do dodatku funkcyjnego i specjalnego 
nie przysługuje pracownikom pozostającym w stanie 
rueczynnym, na urlopie bezpłatnym, zawieszonym 
w pełnieniu służby oraz za okres przekraczający trzy 
miesiące niepelnienia z innych powodów obowiązków, 
do których przywiązany jest dodatek. 

§ 16. Wynagrodzenia pracowników zatrudnionych 
w społes:znych zakładach służby zdrowia na podstawie 

Minister Bezpieczeństwa Publicznego: St. Radkiewicz 

Minister Sprawiedliwości: H. Swiqtkowski 

Minister Handlu Wewnętrznego: T. Dietrich 

Minister Rol~ictwa i Reform Rolnych: J. Dqb - KocioJ 

Minister Kultury i Sztuki: S. Dybowsld 

Minister Zeglugi: A. Rapacki 

Minister Leśnictwa: B. PodedwoIlly 

Minister Odbudowy: M. Kaczorowski 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

z dnia 19 lutego 1949 r. 

w sprawie zmian rozporządzenia Rady Ministrów o uposażeniu pracowników przedsiębiorstwa "Pol~kie 
Koleje Państwowe". 

Na podstawie art. 27 rozporządzenia Prezydenta 
Rzeczypospolitej z dnia 24 września 1926 r. o utworze­
niu przedsiębiorstwa "Polskie Koleje Państwowe" 

(Dz. U. R. P. z r. 1948 Nr 43, poz. 312) zarządza się, 
co następuje: 

§ 1. W rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 

. --




