- Dziennik Ustaw Nr 26

— 207 —

" Poz. 235 i 238

B A ¥ ‘Po otrzymaniu zawiadomienia lub wniosku
wymienionégo w § 3 bank ustali, czy i w jakiej wy-
soko$ci przypadaja od wywlaszczonego naleznosci na
rzecz Funduszu Ziemi, z tytulu pozyczek inwestycyj-
nych zabezpieczore na wywlaszczonej nieruchomosci
oraz podatek dochodowy z tytulu dokonanego wy-
wiaszczenia.

2. Ustalone w mysl ust. 1 naleznosci bank wyplaca
bezposrednio uprawnionym w ciggu trzech miesigcy od
daty otrzymania zawiadomienia lub wniosku, a pozo-
stala po potraceniu tych naleznosci sume odszkodowa-
nia wyptaca w gotowce wywlaszczonemu, o ile odszko-
dowanie nie podlega zlozeniu do depozytu sadu zgodnie
z art. 38 ust. 2.

§ 5. ‘1. Odszkodowanie przypadajace wywlasz-
czonemu w my$l § 4 ust. 2 platne jest w .nastepujacycn
terminach:

1) przy odszkodowaniu nie przekraczajacym sumy
500.000 zt w ciggu 6 miesiecy, liczac od daty orze-
czenia (§ 2),

2) przy odszkodowaniu powyzej 500.000 z}, a nie prze-
kraczajagcym 2.000.000 zI — pierwsze
zgodnie z pkt 1,
po 50.000 zi,

3) przy odszkodowaniu powyzej 2.000.000 zl, a nie
przekraczajacym 5.000.000 zl, pierwsze 2.000.000 zi
w terminach i w sposéb podany w pkt 2, nadwyz-
ka — w ratach miesiecznych pc 25.600 zi.

nadwyzka w ratach miesigcznych

2. Tryb wyplaty nadwyzki ponad 5.000.000 zt okre-
$li odrebne rozporzadzenie.

§ 6. 1. W przypadkach, gdy wywlaszczony naby-
wa od Skarbu Panstwa gospodarstwo rolne lub mienie
nierolnicze, albo tez buduje dom mieszkalny zawiera-
jacy nie wigcej niz 10 izb mieszkalnych, bank na wnio-
sek  wywlaszczonege  uzasadniony  za$wiadczeniem
wiasciwych wiladz wyplaci przedterminowo odpowiednig
kwote na pokrycie ceny nabycia albo budowy.

500.000 zi.

2. Przedterminowa wyplata, o ktorej mowa
w ust. 1, moze nastapi¢ takze na uzasadnione -gospo-
darczo potrzeby i inwestycje wywlaszczonego ‘do wy-
sokosci wartosci inwestycji. Do wniosku o dokonanie
przedterminowej wyplaty wywlaszczony powinien za-
laczyé zaswiadczenie wolewodzkiej komisji planowania
gospodarczego cc do zasadnosci inwestycji.

3. Minister Finanséw okre§li sposdb przedtermi-
nowej wyplaty i szczegélowej kontroli zuzycia sum wy-
ptaconych przedterminowo wywlaszczonemu.

§ 7. Bank ustala zgodnie z § 5 ust. 1 daty wy-
platy zawiadamiajac o tym wywlaszczonego poczty za
zwrotnym poswiadczeniem odbioru co najmniej na 14
dni przed wyznaczonym terminem i jednocze$nie prze-
syla odpis tego zawiadomienia do urzedu skarbowego
oraz do prezydium miejskiej lub gminnej rady naro-
dowej, wlaéciwej ze wzgledu na polozenie wywlaszezo-
nej nieruchomosci i miejsce zamieszkania wywlaszczo-
nego.

t

§ 8. Jezeli suma odszkodowania podlega zlozeniu
do depozytu sadowego, bank dokona przelewu w ter-
minach przewidzianych w § 5 ust. 1 i jednocze$nie za-
wiadomi o wysokoéci wyplaconej kwoty wywlaszczo-
nego i sad grodzki, do dyspozycji ktérego wplata zo-
stala dokonana. N

§ 9. Bank dokonuje wyplaty odszkodowania z ra-
chunku wykonawcy z zachowaniem obowigzujgcych
przepiséw o trybie finansowania inwestycji.

§ 10. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Pre-
zesowi Rady Ministréw, Przewodniczagcemu Panstwo-
wej Komisji Planowania Gospodarczege oraz wszyst-
kim ministrom. :

§ 11.
ogloszenia.

Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem

Prezes Rady Ministiow: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTR JW

z dnia 17 czerweca 1950 r.

o sposcbie obliczania i wyplacania uposazenia lub wynagredzenia pracownikom powelanym do odbycia
czynnej sluiby wojskowej.

Na podstawie art. 77 ustawy z dnia 4 lutego 1950 r.
o powszechnym obowigzku wojskowym (Dz. U. R. P.
Nr 6, poz. 46) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Za pracownikéw w rozumieniu niniejszego
rozporzadzenia uwaza sie pracownikéw fizycznych
i umystowych, zatrudnionych we wladzach, urzedach,
instytucjach, przedsiebiorstwach i w innych wszelkiego

rodzaju uspolecznionych i prywatnych zakladach pracy,
" bez wzgledu na charakter stosunku pracy i przepiséw
prawnych, normujgcych ten stosunek.

§2 1.
nego na podstawie stosunku publiczno-prawnego, rozu-

Przez upcsazenie pracownika, zatrudnio-

mie sie upcsazenie zasadnicze wraz ze wszystkimi do-
datkami. |

2. Przez wynagrodzenie pracownika, zatrudnio-
nego na podstawie umowy o prace rozumie sie nalei-
no$é za prace wraz ze wszystkimi dodatkami wyplaca-
nymi na podstawie umowy lub zwyczaju w danym za-
kladzie pracy.

3. Do wuposazenia (ust. 1) lub wynagrodzenia
(ust. 2) naleznego pracownikowi nie wlicza sig: |
1) zasitkow rodzinnych;
2) $wiadczeh przyznawanych pracownikowi na pokry-
cie poniesionych przezen kosztow zwigzanychz wy=
konywana praca;
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3) ekwiwalentéw pienieznych za umundurowanie siuz-
bowe, ubrania robocze lub ochronne;

4) odszkodowan, zapomdg lub nagréd nie stanowig-
cych wynagrodzenia podlegajacego podatkowi od
wynagrodzen.

§ 3. 1. Przez ostatnio pobierane uposazenie lub
wynagrodzenie rozumie sie uposaZzenie lub wynagrodze-
nie, naleine pracownikowi w ostatnim, przed powola-
niem do odbycia czynnej stuzby wojskowej, terminie
przewidzianym dla wyplaty uposazenia lub wynagro-
dzenia.

2. Przy systemie wynagrodzen premiowych,
akordowych, od sztuki lub w procentach od obrotuy,
ostatnio pobierane wynagrodzenie oblicza sig na pod-
stawie przecietnego miesiecznego zarobku pracownika
z ostatnich trzech miesiecy bezpoérednio poprzedzaja-
cych powolanie do odbycia czynnej stuzby wojskowej.
Jezeli pracownik przepracowal krotszy okres niz trzy
miesiace, podstawe do obliczenia stanowi przecigtne
wynagrodzenie dzienne pracownika za ckres przez niego
przepracowany.

4.- 1. W przypadku powolania pracownika do od-
bycia czynnej stuzby wojskowej (zasadniczej siuzby
wojskowej, éwiczen i przeszkolenia wojskewego lub
innej czynnej stuzby wojskowej) na okres nie diuiszy
niz dwa tygodnie, pracownik zachowuje prawo do ostat-
nio pobieranego uposazenia lub wynagrodzenia pizez
czas odbywania tej stuzby. ™

2. . W przypadku powolania pracownika do zasad-
niczej lub innej czynnej stuzby wojssowej (z wyjatkizm
éwiczen lub przeszkolenia wojskowego) na ckres diuz-
szy niz dwa tygodnie, pracownik zachowuje prawo do
ostatnio pobieranego wupesazenia lub wynagrodzenia
do konca tego miesigca kalendarzowego, w' ktérym roz-
poczat odbywanie tej stuzby, jednakie nie mniej niz
za dwa tygodnie. Prawo do wyplaty czeSci uposazenia
lub wynagrodzenia przekraczajacej naleznoié do konca
miesiaca kalendarzowego nie przysluguje w przypadku
okreslonym w ust.-4.

3. W przypadku powolania pracownika na ¢éwicze-
nia lub przeszkolenie wojskowe na czas dluiszy niz dwa
tygodnie, pracownik zachowuje prawo do:

1) ostatnio. pobieranego uposazenia lub wynagrodzenia
do konca tego miesigca kalendarzowego, w ktérym
rozpoczgt odbywanie ¢wiczen lub przeszkolenia;

2) polowe ostatnio pobieranego uposazenia lub wy-
nagrodzenia przez dalszy czas odbywania ¢wiczen
lub przeszkolenia, poczynajac od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacege po mie-
siacu, w ktérym rozpoczal odbywanie tych ¢cwiczen
luly przeszkolenia.

4. W przypadku powolania do odbycia terytorial-
nej stuzby wojskowej pracownika utrzymujacego rodzi-
ne jako jedyny zywiciel, pracownik zachowuje w pierw-
szym i nastepnych okresach odbywania tej stuzby pra-
wo do:

1) ostatnio pobieranego uposazenia lub wynagrodzenia

do konca tego miesigca kalendarzowego, w ktorym

rozpoczal stuzbe terytorialna;

2) polowy ostatnio pobieranego uposazenia lub wy-
nagrodzenia poczynajgc od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcuy,
w ktorvm rozpoczal odbywanie tej stuzby.

5. Uprawnienie, o ktorym mowa w ust. 2, ust. 3
pkt 1 oraz ust. 4 pkt 1, przystuguje jedynie za czas rze-
czywistego odbywania sluzby wojskowej.

§ 5. 1. Za utrzymujacego rodzine w charakterze
jedynego zywiciela (§ 4 ust. 4) uwaza sie pracownika,
ktory ze swego wynagrodzenia lub uposazenia pokrywa
calkowicie koszty utrzymania czlonka rodziny, niezdol-
nego do zarobkowania.

2. Czlonkami
rozporzadzenia sa:
a) zona lub osoba nie bedgca zona, ktéra 'pozos’ta)e

w trwaltej wspélnosci malzenskiej z Zolnierzem,

b) dzieci z malzenstwa, pozamalzenskle przyspo-
sobione i pasierbowie,.

c) dzieci przyjete na wychowanie pod warunkami -
okredlonymi w przepisach o ubezpieczeniu ro-
dzinnym,

d) rodzenstwo,

e) rodzice i inni wstepni.

rodziny w rozumieniu niniejszego

3. Za niezdolnych do zarobkowania

czlonkéw rodziny (ust. 2):

1) ktérych niezdolno$¢ do pracy zarobkowej wskutek
choroby Ilub kalectwa zostala stwierdzona $wia-
dectwem lekarskim;

2) nieletnich ponizej 17 lat, uczaca sie mlodziez poni-
zej 18 lat oraz mezczyzn powyzej 60 lat lub kobiety
rowyzej 55 lat zycia. <

4. 1) Utrzymywanie w charakterze jedynego zywi-
ciela stwierdza wlasciwa gminna (miejska) rada naro-
dowa;

2) w przypadkach wyjatkowych zaslugujacych na
szezegélne uwzglednienie gminna (miejska) rada naro-
dowa moze uzna¢ za utrzymujacego rodzine w charak-
terze jedynego zywiciela rowniez pracownika pokrywa-
jacego w przewazajacej mierze koszty utrzymania czlon-
ka rodziny, niezdolunego do zarobkowania.

uwaza sie

§ 6. Polowe naleznego pracownikowi uposazenia
lub wynagrodzenia oblicza sie w ten sposoh, ze za kaz-
dy dzien czynnej sluzby wojskowej wyplaca sie mu
1/60 cze$¢ ostatnio pobieranego uposazenia lub wyna-
grodzenia obliczonego w stosunku miesiecznym.

© §.7. 1..Z uposazenia.- lub wynagrodzenia wypla-.
canego w calo$ci lub w polowie, pracodawca nie moze
potraci¢ sum, wyplacanych pracownikowi przez wladze
wojskowe z tytulu odbywania przez niego czynnej
shuzby wojskowej.

2. Jezeli uposazenie'lub wynagrodzenie pracownika
jest obciazone na rzecz Skarbu Panstwa, pracodawcy
lub  innych o0s6b, wolno pracodawcy dokonywaé potra-
cen ze zmniejszonego do polowy uposazenia lub wvna-
grodzenia tylko na rzecz roszczen alimentarnych na za-
sadach przewidzianych w osobnych przepisach.

§ 8. 1. Podstawe do wypiaty pelnego uposazenia .
lub wynagrodzenia przewidzianego w § 4 stanowi wy-
stawiona przez wtadze wojskowe karta powotania pra-
cownika do odbycia czynnej stuzby wojskowej. W razie
potrzeby pracodawca moze sporzadzi¢ sobie odpis kar-
ty powotania pracownika.

2. Jezeli powolanie nastapilo w inny sposéb oraz
w przypadkach wyplaty uposazenia lub wynagrodzenia
zmniejszonego do polowy (§ 4 ust. 3 pkt 2 i ust. 4
pkt 2), podstawe do wyplaty stanowi zaswiadczenie wy-
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dane na wniosek pracodawcy lub pracownika przez
wladze wojskowe.

§ 9. Jezeli termin wyplaty uposazenia lub wyna-
grodzenia pracownika, powolanego do czynnej stuzby
wojskowej w miejscowosci innej niz miejsce zamiesz-
kania, przypada w czasie pelnienia tej stuzby, wyplata
uposazenia lub wynagrodzenia powinna nastapi¢ do
rak pracownika przekazem pocztowym lub bezposred-
nio do rak osoby przez niego upowaznionej. Przesta-
nie uposazenia lub wynagrodzenia nastepuje na koszt
pracownika., Upowaznienie powinno mieé forme pisemng
z podpisem uwierzytelnionym przez kierownictwo za-
kladu pracy lub dowddce jednostki wojskowej w kto-
rej pracownik pelni sluzbe.

§ 10. Czlonkom spoldzieln pracy zarzad spél-
dzielni wyplacaé bedzie kwoty nalezne wedlug przepi-

sow § 4 ustalajac ich wysoko$é na podstawie przeciet-
nego uzyskanego z pracy w spoéidzielni dochodu czlonka
powolanego do odbycia czynnej sluzby wojskowe],
z ostatnich trzech miesiecy jego czlonkostwa.

§ 11. Z dniem wejécia w zycie niniejszego rozpo-
rzadzenia tracg moc wszystkie postanowienia obowig-
zujacych dotychczas przepisbw prawnych i ukladow
zbiorowych w przedmiotach unormowanych tym roz-
porzadzeniem.

§ 12. Wykonanie niniejszego rozporzadzenia porucza
sie Prezesowi Rady Ministrow i wlasciwym ministrom.

*§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia z mocg obowigzujaca od dnia 29 maja 1950 r,

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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ROZPOCRZADZENIE MINISTRA PRACY 1 OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 4 maja 1950 r.

w sprawie wplat na Fundusz Zasilkéw Redzinnych instytucyj wyplacajacych zaopatrzenie emerytalne i sieroce
oraz okresowe Swiadczenia pieni¢zne z tytulu ubezpieczen spolecznych,

Na podstawie art. 5 ust. 3 dekretu z dnia 28 paz-
dziernika 1947 r. ~ ubezpieczeniu rodzinnym (Dz. U.R. P.
Nr 66, poz. 414) zarzadza si? w porozumieniu z Mini-
strami: Obrony Narodowej, Bezpieczenstwa Publicznego,
Finansow, Lesnictwa, Komunikacji oraz Poczt i Telegra-
fow, co nasteptje:

§ 1. Wplaty na Fundusz Zasilkéw Rodzinnych insty-
tucyj, wyplacajacych zaopatrzenie emerytalne lub sie-
roce albo zasilki lub renty z ubezpieczen spolecznych,
ustala sie w wysckosci wyplat zasitkow rodzinnych do-
konanych przez te instytucje na rzecz oséb, pobierajacych
zaopatrzenia, zasitki lub renty.

§ 2. Wplaty, okreslone w § 1 zarachowuje si¢ na
Fundusz Zasilkow Rodzinnych w terminach wyplaty
zaopatrzen, zasitkéw lub rent w trybie, ustalonym przez
Ministra Pracy i Opieki Spolecznej na podstawie art. 8

ust. 4 dekretu z dnia 28 pazdziernika 1947 r. o ubezpie-
czeniu rodzinnym. !

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia z mocg obowigzujacg od dnia 1 lutego 1948 r.

Minister Pracy i Opieki Spolecznej: K. Rusinek

Minister Obrony Narodowej: K. Rokossowski
Marszaltek Polski

Minister Bezpieczenstwa Publicznego: St. Radkiewicz
Minister Finansow: K. Dgbrowski

Minister Lesnictwa: B. Podedworny

Minister Komunikacji: J. Rabanowski

Minister Poczt i Telegraféw: W. Szymanowski
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 30 maja 1950 r.

w sprawie przymusowego umieszczonia zebrakéw i wléczegéw w domach pracy przymusewej.

Na podstawie art. 34 ust. 2 rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 14 pazdziernika 1927 r.
o zwalczaniu zebractwa i wldczegostwa (Dz. U. R.-P.
Nr 92, poz. 823) zarzadza sie w porozumieniu z Mini-
strem Sprawiedliwosci, co nastepuja:

§ 1. Przepisy rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypos-
politej z dnia 14 pazdziernika 1927 r. o zwalczaniu ze-
bractwa i wloezegostwa (Dz. U. R. P. Nr 92, poz. 823), do-

{yczgce przymusowego umieszczania wioczegow i zebra=
kéw w domach pracy przymusowej, beda wykonywane
na calym obszarze Rzeczypospolitej.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia. -

Minister Pracy i Opieki Spolecznej: K. Rusinek
Minister Sprawiedliwosci: H. Swiqtkowski



