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1b) dyrektor Gléwnej Poradni, Woiewddzkiej Stacji
Pogctowia Ratunkowego — zt 6.609;

1c) dyrektor (kierownik) Stacji Przetaczania i Ken-
serwacji Krwi, wicedyrektor Panstwowego Zespolu
Sanatoriow, Panstwowego Szpitala Klinicznego —
zl 8.000“.

§ 2. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Prze-
wodniczgcemu  Panstwowej Komisji Planowania Gos-
podarczego oraz Ministrom Zdrowia i Finansow.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

ogloszenia.

Prezes Rady Ministiow: J. Cyrankiewicz

366

ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 11 sierpnia 1950 r.

w sprawie wynagrodzenia pedagogicznych 1

wychowawezych pracownikow kontraktewych

w szkolach,

zakladach j na kursach podleglych Centralnemu Urzedowi Szkolenia Zawodowego.

Na podstawie art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 4 kwiet-
nia 1950 r. o stosunkach sluzbowych nauczycieli szkot
i zakladéw naukowych podlegtych Centralnemu Urze-
dowi Szkolenia Zawodowego (Dz. U. R. P. Nr 17, poz.
140) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Zasady zawierania uméw okreS§lone w roz-
porzadzeniu niniejszym stosuje si¢ do pracownikéw
kontraktowych zatrudnionych w szkolach, zakladach
i na kursach podlegtych Centralnemu Urzedowi Szko-
lenia Zawodowego.

Rozdziat I .

Wynagrodzenie pracownikéw zajetych w pelmym
wymiarze godzin.

§ 2. 1. Przez pracownikéw kontraktowych za-
jetych w pelnym wymiarze godzin nalezy rozumiec¢
pracownikéw  zatrudnionych na podstawie umowy
w takiej liczbie godzin pracy w tygodniu, jaka,przepisy
szczegolne okreslajg jako obowigzkowy wymiar zajeé
odpowiednich pracownikéw mianowanych.,

2. Pracownicy kontraktowi zajeci w pelmym wy-
miarze godzin otrzymuja wynagrodzenie miesieczne,
réwnajagce sie uposazeniu odpowiednich pracownikow
mianowanych, lecz wedlug grup wynagrodzenia okre-
slonych w niniejszym rozporzadzeniu.

§ 3. 1. Kwalifikowani wychowawey Swietlic i in-
ternatéw otrzymuja wynagrodzenie rownajace sie upo-
sazeniu grupy 4, a jesli posiadaja przepisane kwalifi-
kacje dla nauczycieli otrzymuja wynagrodzenie na za-
sadach wustalonych w niniejszym rozporzadzeniu dla
nauczycieli tych szké6l, w ktéorych pracuja, i zaleznie od
posiadanych kwalifikacji nauczycielskich.

2. Niewykwalifikowani wychowawcy $wietlic i in-
ternatéw otrzymuja wynagrodzenie réwnajace sig upo-
sazeniu grupy O.

§ 4. 1. Kwalifikowani nauczyciele, z wyjatkiecm
nauczycieli wymienionych w § 5, posiadajacy zakon-
czone przepisanymi egzaminami studia wyzsze, otrzy-
muja wynagrodzenie réownajace sie uposazeniu grupy 2.

2. Kwalifikowani nie posiadajacy studidw wyz-
szycn oraz niewykwalifikowani, lecz posiadajacy studia
wyisze, nauczyciele, z wyjatkiem nauczycieli wymienio-
nych w § 3, otrzymuja wynagrodzenie réwnajace sie
uposazeniu grupy 3. )

§ 5. 1. Kwalifikowani nauczyciele technikum
dla robotnikéw wysunistych oraz zakladdéw ksztalcenia
nauczycieli szko! zawordowych (wyzszych kursow dla

nauczycieli szkél zawodowych), posiadajacy ukonczone
przepisanymi egzaminami studia wyzsze, otrzymuja
wynagrodzenie réwnajace si¢ uposazeniu grupy 1.

2. Kwalifikowani nie posiadajacy studiow wyz-
szych oraz niewykwalifikowani, lecz posiadajacy studia
wyzsze, nauczyciele technikum dla robotnikow wysu- .
nietych oraz zakladéw ksztalcenia nauczycieli szk6t za=
wodowych (wyzszych kurséow dla nauczycieli szkél za-
wodowych) otrzymujg wynagrodzenie réwnajgce sie
upoesazeniu grupy 2. )

§ 6. Niewykwalifikowani n‘éuczyciele otrzymuja
wynagrodzenie réwnajace sie upocsazeniu grupy 4.

§ 7. 1. Kwalifikowani nauczyciele zawodu (instruk-
torzy) i asystenci otrzymuja wynagrodzenie rownajgce
sie uposazeniu grupy 3.

2. Niewykwalifikowani nauczyciele zawodu (instruk-
torzy) i asystenci otrzvmuja wynagrodzenie rownajace
sie uposazeniu grupy 9.

§ 8. Komendanci i instruktorzy hufcéw szkolnych
»Stuzba Polsce otrzymuja wynagrodzenie réwnajace
sie uposazeniu grupy 4. ‘

§ 9. Prezes Rady Ministrow moze na wniosek Pre-
zesa Centralnego Urzedu Szkolenia Zawodowego przy-
zna¢ na okres do odwolania nauczycielowi (wychowaw-
cy, nauczycielowl zawodu), posiadajacemmu nalezyte przy-
gotowanie ideologiczne i osiggajgcemu dobre wyniki
w pracy pedagogicznej i spolecznej, uposazenie wedlug
grupy wyzszej od przyslugujacej mu na podstawie
§§ 3 — 8 niniejszego rozporzadzenia, nie wyzsze jed-
nak niz grupa 1.

§ 10. Dyrektorzy i ich zastepcy, z wyjatkiem za-
stepcow dyrektoréw do spraw administracyjnych, oraz
kierownicy: szkél, kurséw, instytutdéw, technikum,
zakladow  zbiorczych, osérodkéw  szkolenia® zawo-
dowego, wydzialow, zaje¢ praktycznych, warsztatéw
oraz kierownicy internatow i $wietlic — otrzymuja wy-
nagrodzenie na zasadach przewidzianych dla nauczy-
cieli (wychowawcow).

§ 11. Pracownicy kontraktowi zajeci w pelnym
wymiarze godzin majg prawo do odpowiednich dodat-
kéw uposazeniowych przyshugujacych na podstawie
cbowigzujgcych przepiséw prawnych mianowanym nau-
czycielom, nauczycielom zawodu, asystentom, kierowni-
kom i wychcwawcom internatéw oraz swietlic, komendan-
tom i instruktorom hufcéw szkolnych ,,Sluzba Polsce”,
dyrektorom i ich zastepcom, z wyjatkiem zastepcow dy-
rektoréw do,spraw administracyjnych, oraz kierowni-
kom: szkol, kurséw, instytutéw, technikum, zakladow
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zbiorczych, wydzialéw, zajeé praktycznych i warszta-
tow. ) _

§ 12. Pracownicy kontraktowi, o ktérych mowa
w §§ 10 i 11, otrzymuja za godziny przekraczajace obo-
wigzkowy wymiar zajeé, dodalkowe wynagrodzenie
w wysokosei § na zasadach ustalonych dla pracownikéow
mianowanych, zajmujgcych takie same stanowiska.

Rozdziatl IL
Tryb zawierania umow.

§ 13. 1. Stosunek pracy kontraktowego personelu
w szkotach, zakladach i na kursach podlegtych Cen-
tralnemu Urzedowi Szkolenia Zawodowego ma cha-
rakter umowny.

2. Umowe zawiera sie w sposéb okreSlony w § 14
i na warunkach wyszczegdlnionych we wzorze umowy,
dolgczonym do niniejszego rozporzadzenia jako za-
Igcznik Nr 1.

§ 14. 1. Z pracownikami, zatrudnionymi na wa-
runkach okres$lonych we wzorze umowy, podanym w za-
taczniku Nr 1, i wynagradzanymi zgodnie z postano-
wieniami niniejszego -rozporzadzenia, nie nalezy spi-
sywaé uméw w pelnym brzmieniu podanym w zalacz-
niku Nr 1, lecz po ustnym omoéwieniu z pracownikami
warunkdw umowy nalezy wystawié pismo angazujace
do pracy wedlug wzoru podanego w zaigczniku Nr 2.
Doreczenie pracownikowi pisma angazujacego wedlug
wzoru Nr 2 (wystawionego przez Wladze upowazniong
do zawarcia uméw) jest dowodem zawarcia umowy na
warunkach okre$lonych w zalaczniku Nr 1.

2. W razie zawarcia umowy za zgoda Prezesa
Centralnego Urzedu Szkolenia Zawodowego na warun-
kach odmiennych, niz to jest okreslone we wzorze
umowy podanym w zaltgczniku Nr 1, nalezy spisa¢ umo-
we W pelnym brzmieniu.

o prace zawarta w . 5 - % . a 3 s
dnia . ) g . 19 .. r. miedzy ; v ¥ 5

dzialajacym w imieniu Skarbu Panstwa jako pracodaw-

cg a Ob. . . . . . &+ &« s Jjako
pracownikiem.

1. Ob. . ; ‘ s s : 5 .
zwany w dalszej tresm niniejszej umowy pracownikiem
przyjmuje na siebie od dnia , : .19,
do dnia . : : .19 ... obow1a7k1 (nau-
czyciela, nauczyciela zawodu, as;y tenta, dyrektora,

z-cy dyrektora, kierownika wydzialu, kierownika war-
sztatu, kierownika internatu, wychowawcy internatu,
kierownika $wietlicy, wychowawcy w $§wietlicy) w
° - . . . . - - . ‘. . . .
(nazwa szkoly ‘1 miejscowosei)
W wymiarze . . godzin . 5 5 v
zaje¢ tygodniowo (w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzu-
jacych mianowanych nauczycieli wychowawcow, kie-
rownikow itd.).

*) W umowach zawartych na czas nie okreSlony za-
miast stéw ,do dnia . ... 19 .. r.“ mnalezy napisac
»do odwolania“,

§ 15. 1. Wiadzg powolang do zawierania umow
z pracownikami, o ktérych mowa w niniejszym rozpo-
rzadzeniu, jest Prezes Centralnego Urzedu Szkolenia
Zawodowego lub Dyrektor Okregowy Szkolenia Zawo-
dowego zaleznie od tego, ktorej z tych wladz szkola
lub zaklad bezpocérednio podlega.

2. Prezes Centralnego Urzedu Szkolenia Zawodo-
wego i Dyrektor Okregowy Szkolenia Zawodowego
moga upowazni¢ do zawierania uméw dyrektoréw od-
powiednich szkél lub zakladow, wtedy jednak umowa
podlega zatwierdzeniu przez wladze, ktéra data upo-
waznienie do jej zawarcia.

3. W celu zatwierdzenia umowy dyrektor szkoly
lub zakladu przesyla do wiadzy zatwierdzajgcej odpis
pisma angazujgcego do pracy wraz z dowodem dore-
czenia tegoz pisma pracownikowi. O =zatwierdzeniu
lub odmowie zatwierdzenia wladza zatwierdzajaca za-
wiadamia pisemnie dyrektora, ktéry nastepnie zawia-
damia o tym réwniez pisemnie pracownika.

§ 16. 1. Umowy z pracownikami zatrudnionymi
w pelnym wymiarze godzin moga byé zawierane na czas
nie okreslony lub na czas okreflony, nie dluzszy niz
okres jednego roku szkolnego.

2. Nauczycielowi, ktéry pracowal przez caly rok-
szkolny, przystuguje wynagrodzenie za okres ferii let-
nich, _ )

3. Nauczycielowi, ktéory pracowal krécej niz rok
szkolny, lecz co najmniej przez okres réwny jednemu
pétroczu szkolnemu, przystuguje wynagrodzenie za okres
rowny polowie okresu ferii letnich.

4. Umowe na czas okreslony zawiera sie na okres,
za ktéry przystuguje nauczycielowi wynagrodzenie.

§ 17. Rozporzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem
ogloszenia z moca obowigzujgcg od dnia 1 stycznia
1950 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Zatacznik Nr 1 do rozporzadzenia Pre-
zesa Rady Ministrow z dnia 11 sierpnia
1950 r. (poz. 366).

WA

2. Pracownik bedzie otrzymywal wynagrodzenie
ustalone obowiazujgcymi przepisami w sprawie wyna-
grodzenia pedagogicznych i wychowawczych pracow-
nikéw kontraktowych w szkotach, zaktadach i na kur-
sach podleglych Centralnemu Urzedowi Szkolenia Za-
wodowego. Wynagrodzenie - bedzie wyplacane miesigcz-
nie z gory przez czas trwania umowy., W razie podrdzy
stuzbowych lub delegacji przystuguje pracownikowi
nalezno$¢ wedlug norm obowigzujacych dla pracows-
nikow panstwowych.

3. W razie niemozno$ci pelnienia obowigzkow
wskutek powolania do pelnienia czynnosci obywatelskich,
nalozonych przepisami prawa publicznego, albo tez wsku-
tek wykluczenia od zaje¢ przez wladze sanitarng dla za-
pobiezenia rozwleczeniu choroby zarazliwej, pracownik
zachowuje przez okres 3 miesiecy prawo do wynagro-
dzenia zmniejszonego o kwoty otrzymywane ze Skarbu
Panstwa na skutek powolania do pelnienia wyzej wy-
mienionych obowiazkdéw obywatelskich albo tez wy-
kluczenia od zaje¢ przez wladze sanitarne. We wszyst-
kich wymienionych wyzej wypadkach niemoznosci pel-
nienia obowigzkéw prawo do wynagrodzenia gasnie
przed uptywem 3 miesiecy, jezeli w ciggu tych 3 mie-
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siecy umowa niniejsza ulegnie rozwigzaniu wskutek
uplywu czasu, na ktory ja zawarto, W razie powolania
na przeszkolenie lub éwiczenia wojskowe, jak rowniez
w razie powolania do odbycia zasadniczej stuzby woj-
' skowej—prawo do wynagrcdzenia okre§lonego w punk-
cie 2-normuja przepisy ustawy z dnia 4 lutego 1950 r.
o powszechnym obowigzku wojskowym (Dz. U. R. P.
Nr 6, poz. 46).

4, Pracownik zobowigzuje sie $cisle stosowaé do
ustaw, regulaminéw, instrukcji i innych przepisow,
obowiazujgcych personel pedagogiczny szkél, kurséw
i zakladsw, podleglych Prezesowi Centralnego Urzedu
Szkolenia Zawodowego, oraz wykonywaé zarzadzenia
wilasciwych wladz przelozonych.

5. W razie uchybienla warunkom umowy moga
by¢ nalozone na pracownika kary pieniezne do wyso-
kosci 10%/¢ wynagrodzenia, niezaleznie od moznosci sto-
sowania innych rygoréw. Kary pieniezne potracane
beda przy wyplacie wynagrodzenia z zastrzeZeniem, zZe
potracenie nie moze przekroczy¢ 169/ wynagrodzenia,
przypadajgcego do wyplaty po dokonaniu innych, usta-
wowo dozwolonych pctracen.

6. Rozwigzanie stosunku pracy z niniejszej umowy
nastepuje: "

' a) wskutek uplywu czasu,
warto, -

b) w razie przyjecia pracownika do sluzby o cha-
rakterze publiczno-prawnym, z dniem poprze-
dzajgcym dzien, od ktérego bedzie przysiugi-
walo pracownikowi uposazenie siuzbowe na
podstawie nominacji,

¢) rozwigzanie stosunku pracy w zwigzku z powo-
laniem do stuzby wojskcwej normuja przepisy
ustawy z dnia 4 lutego 1950 r. o powszechnym
obowiazku wejskowym (Dz. U. R. P. Nr 6,
poz. 46).

na ktéry umowe za-

Po uplywie 3 miesiecy niepelnienia obowigzkéw
z powodu choroby lub nieszczetliwego wypadku wia-
éciwa wiladza szkolna moze uzna¢ umowe za rozwig-
zana™¥). )

Umowa niniejsza moze byé rozwigzana przez pra-
codawee natychmiast, jeéli pracownik dopusci sie za-
niedbania lub czynu pediegzjacego $ciganiu w drodze
karno-sadowej, badz tez stanowiacego wystepek sluz-
bowy w rezumieniu przepisdéw dotyczacych stosunkow
‘stuzbowych pracownikéw peiastwowych. Zawiadomienie
-0 rozwigzaniu umowy bez wypowiedzenia z winy pra-

cownika powinno byé umotywowane i dereczone pra--

cownikowi na pismie.

Rozwigzanie stosunku pracy nastepuje z chwilg
doreczenia zawiadomienia i1 réwnoczesnie pracownik
traci prawo do okreslonego w punkcie 2 wynagrodze-
nia.

O ile rozwiazanie umowy dokonene zostalo nie
przez wladze naczelng, pracownikowi sluzy prawo od-
yrolania sie w ciagu 14 dni do wiadzy bezpoérednio prze-
Yozonej. Orzeczenie te] wladzy jest ostateczne. Zlozenie
odwolania nie wstrzymuje skutkéw rozwigzania umoe-
wy, jednak w przypadku uwzglednienia cdwolania pra-

*#) W umowach zawartych na czas nie okreslony na-
lezy wstawi¢ dodatkowo klauzule o nastepujacej trescei:
5,00 uprzednim wypowiedzeniu umowy przez pracodawcs
lub pracownika. Wypowiedzenie dokonane by¢é winno na
piémie i doreczone najpOzniej na 3 miesigce przed kon-
cem kwartatu kalendarzowego“.

cownilkowi sluzy prawo zadania przywrodcenia go do
pelnienia obowigzkow na warunkach niniejszej umowy,
przy czym wynagrodzenle przypadajace od chwili do-
reczenia zawiadomienia o rozwigzaniu pracy winno
by¢ pracownikewi wyplacone. '

7. W razie rozwigzania stosunku pracy pracownik
obowiazany bedzie zwrocié otrzymane zaliczki i uregu-
lowaé zaciagniete wzgledem pracodawcy zobowigzania
pieniezne i inne.

8. Dla wszystkich sporéw, jakie moga wyniknaé
z niniejszej umowy, beda w pierwszej instancji’ kom-
petentne sgdy rzeczowo wlaiciwe majgce siedzibe w

. . » - . . . . . . . . .

. - . .

(podpis pracownika)

(podpis pracodawcy)

Zalacznik Nr 2 do rozporzadzenia Pre-
zesa Rady Ministrow z dnia 11 sierpnia
1950 r. (poz. 3£5).

woo. 3 . . . . .

Nr . - s . . i .

Sprawa: . . . . . . — zatrudnienie.
: i s . .dnia, . o, 19 4.3

Obywatel(ka)

W 5

Powsoluje Obywatelatke) za Jego (Jej) zgoda do pracy w
(nazwa szkoly lub zakladu)
na okres od dnia . . . . do dnia . . )
w charakterze kontraktowego . . . . . .
(nauczyciela, wychowawey itd.)
na warunkach okreslonych w umowie wzorcowej po-
danej w zaiaczniku Nr 1 do zarzadzenia Prezesa Cen-
tralnego Urzedu Szkolenia Zawodowego z dnia 20
czerwca 1950 r. w sprawie wynagradzania pedagogicz-
nych i wychowawczych pracownikow kontraktowych
w szkolach, zakladach i na kursach podlegtych Cen-
tralnemu Urzedowi Szkolenia Zawodowego, a W szcze-
gd6lnoéei: ’

1. z obowigzkiem pelnienia zaje¢ w wymiarze . . . . .
godzin zasadniczych i . ... godzin mnadliczbowych
tygodniowe w okresie od dnia . .. . . . do dnia
¢ 4 3 oz o s ) ’

2. z wynagredzeniem miesiecznym (za pelny wymiar
zaje¢ obowiazkowych) rownajacym sie uposazeniu
grupy ...... wraz z odpowiednimi dodatkami
przystlugujacymi nauczycielom mianowanym,

3. oraz wynagrodzeniem za godziny nadliczbowe
w wysokos$ci . . . . . 2zl miesiccznie za jedng go-

dzine nadliczbowa tygodniowo,

4. z zastrzezeniem, ze w okresie pierwszych trzech
miesiecy od daty doreczenia niniejszego pisma
umowa moze byé rozwiazana wobec odmowy za-
twierdzenia jej przez Prezesa Centralnego Urzedu
Szkolenia Zawodowego (Dyrektora Okregu Szkolenia
Zawodowego). W tym przypadku rozwiagzanie umowy

*) W umowach zawartych na czas nie okresleny za-
miast stéw ,,do dnia . . . . 9 .. r.% naleiy
napisaé¢ ,,do odwolania‘“.
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nastepuje z koncem miesiaca, w ktorym Obywatel
zostanie zawiadomiony o odmowie zatwierdzenia
umowy przez Prezesa Centralnego Urzedu Szkolenia

W celu cbjecia obowigzkdw stuzbowych zgiosi sie Oby-
watel(ka) w p 5 3

- . .

Zawodowego (dyrektora okregu szkolenia zawo-
dowego, dyrektora dep. szkolenia zawodowego ) _
v - . . . - 3 & % "
ministerstwa przemyslowego). (podpis odpowiedniej wladzy)
367

RCZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW '

z dnia 2 wrzesnia 1950 r.

w sprawie zmiany granic gmin Opatéw i Panki, zmiany granic miast Brzeska i Myszkowa oraz zmiany nazwy
gminy Chotel.

Na podstawie art. 4 oraz art. 5 ust. 1 ustawy z dnia
4 lutego 1950 r. o dokonywaniu zmian podzialu admini-
stracyjnego Panstwa (Dz. U. R. P, Nr 6, poz. 48) zarza-
dza sie, co nastepuje:

§ 1. Z gminy Opatdéw w powiecie czestochowskim,
wojewodztwie katowickim wylacza sie gromady: Jani-
ki, Konieczki, Zwierzyniee III i cze$é gromady Zwierzy-
niec II, stanowigca miejscowosé pustkowie Kochle i wig-
cza sie je do gminy Panki w tymze powiecie i woje-
wodztwie,

§ 2. 1. Z gminy Okocim w powiecie brzeskim,
wojewobddztwie krakowskim wylacza sie gromade Stotwi-
na-Brzezowiec, cze$¢ gromady Jadowniki, cze$¢ gro-
mady Okocim oraz cze$¢ gromady Jasien i wlacza sie je
do miasta Brzeska w tymze powiecie i wojewodztwie.

2. Nowa granica miasta Brzeska biec bedzie:
1) na odcinku gromady Jadowniki:

od punktu zetkniecia sie granic gromad Slotwina-
Brzezowiec i Jadowniki przy poéinocno-zachodnim
narozniku parceli nr kat. 8789/1 w kierunku potud-
niowym wschodnimi granicami parcel nr nr Xkat.
8789/1, 8789/2, 8788, 8794, 8813, 8816, 8837/2, 8837/3,
8837/4, 8837/1; od poludniowo-wschodniego naroz-
nika parceli nr kat. 88371 granica skreca na wschod,
biegnac polnocng granicg parceli nr kat. 8857/3 i do-
chodzi do drogi oznaczonej nr kat. 10558/1; od tego
punktu granica skreca na poludniowy zachdéd i bieg-
nie pdélnocno-zachodnia granica tej drogi do brzegu
potoku Uszwica (parcele nr kat. 10646/1); po prze-
cieciu tego potoku w linii prostej granica osiaga
poludniowo-wschodni naroznik parceli nr kat. 10659
i biegnie dalej w kierunku poludniowym wschodni-
mi granicami parcel oznaczonych nr nr kat. 8959/5,
8959/2, 8958/5, 8980/4, 10646/50; od wschodniego s1a-
roznika parceli nr kat. 10646/50 granica skreca na
zachdd potudniowa granica tej parceli i od punktu
zetknlecia sie jej z podlnocno-wschodnim narozni-
kiem parceli nr kat. 9020 biegnie w kierunku potud-
niowo-zachodnim wschodnimi granicami parcel
nr nr kat. 9020, 9026, 9033, 9038, 9045, 9052/3, 9052/1,
9059/1, 9059/2, 9059/3, stad skreca na wschod i bieg-
nie pdéinocnymi granicami parcel nr nr kat. 911 (bu-
dowlana), 9067/1, 912 (budowl) 9067/5, 935 (bu-
dowlana); od poélnocno-wschodniego naroznika par-
celi nr kat. 935 granica skreca na poludnie i biegnie
wschodnia granica parceli nr kat. 935 (budowl)),
przecina szose Krakow — Tarnéw i biegnie wschod-
nia granica drogi oznaczonej nr kat. 10572 do
zetlniecia sie z poludniows granicadrogi oznaczonej
nr kat. 10571; od tego punktu granica przeblega na

zachdd poludniowsa granicg tej drogi do punktu
zetknigcia sie z poélnocno-wschodnim naroznikiem
parceli nr kat. 9115/5; od tego naroznika granica
biegnie linia lamana, wlaczajac w granice miasta
Brzeska parcele nr nr kat. 9115/5, 9115/10, 9115/31
i od péinocno-zachodniego naroznika parceli nr kat.
9115/5 biegnie dalej w kierunku zachodnim potud-
niowa granica drogi oznaczonej nr kat. 10568'1 do
zetkniecia sie z polnocno-wschodnim naroznikiem
parceli budowlanej nr kat. 941; od tego punktu gra-
nica skreca na poludnie i biegnie wschodnimi gra-
nicami ‘parcel nr nr kat. 9104/2, 91064/7, 9104/4; od
potudniowo-wschodniego naroznika parceli nr kat.
9104/4 granica skreca na zachéd i dobieza do grani-
cy gromady Okocim;
2) na odcinku gromady Okocira:

poczawszy od punktu polozonego na granicy gro-
mad Okocim i Jadowniki przy poludniowo-zachod-
nim narozniku parceli nr kat. $104/4 gromady Ja-
downiki i péinocno-wschodnim narozniku parceli
nr kat. 571 gromady Okocim w kierunku potud-
niowym granica gromad Jadowniki i Okoecim do
potudniowej granicy drogi ozna'czonej nr kat. 1514/1;
od tego punktu granica biegnie w kierunku zachod-
nim  poludniowa  granica drogi  oznaczonej
nr kat. 1514/1, dalej potudniowsa granica parceli
nr kat. 89/3 do punktu zetkniecia sie z pélnocno-
wschodnim naroznikiem parceli nr kat. 85/9; stad
granica skreca w kierunku poludniowym i biegnie
wschodnig granicg parceli nr kat. 85/9 oraz wschod-
nig granica drogi oznaczonej nr kat. 1518 do jej po-
tudniowo-wschodniego naroznika; stad granica skre-
ca na zach6d i biegnie poludniows granicag parceli
nr kat. 15171 do jej zetkniecia sie z parcelg
nr kat. 86/1; od tego punktu granica skreca na po-
tudniowy-wschéd, a nastepnie poludniowy zachéd
granicami pélnocnymi parcel nr nr kat. 86/1 i 8/2
i zachodnimi granicami parcel nr nr kat. 8/2,
1517/2, 10, 9 do poludniowo-wschodniego jej naroz-
nika; od tego punktu granica skreca na poéinocno-
zach6d i biegnie poludniowymi granicami parcel
nr nr kat. 9, 8/4, 8/9, 22 i 234 (budowl.) — docho-
dzac do drogi oznaczonej nr kat. 1505/1; dalej gra-
n?ca biegnie na poludniowy zachéd granica tej dro-
gl i, przecinajac ja w kierunku péinocno-zachod-
nim, biegnie poludniowymi granicami parcel
nr nr kat. 24/1, 1502/2, dochodzac do granicy gro-
mad Okocim i Jasien, biegnacej s$rodkiem koryta
potoku Uszwica (parcela nr kat. 1623/1); od tego
punktu nowa granica miasta Brzeska biegnie w kie-
runku pdlnocnym granicg gromad Okocim i Jasieh



