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2
USTAWA
z dnia 29 lutego 1952 r.

o zmianie ustawy o cbowiazku spolecznego oszczedzania,

Art. 1. Uchyia sig przepisy ustawy z dnia 30

stycznia 1948 1. o cbowiazku spolecznego oszczedzania
(Dz. U. R. P. z 1948 r. Nr 10, poz. 74, Nr 36, poz. 256
i Nr 52, poz. 415, z 1949 r. Nr 7, poz. 42 i Nr 21,
poz. 136 oraz z 1951 r. Nr 33, poz. 258), dotyczace
ustalania i poboru wkiadow (sktadek) oszczednosciowych
funduszow A, B i D Spolecznego Funduszu Oszczedno-
$ciowego. y

Art. 2. Przepisy, o ktéorych mowa w art. 1, stosuje
gie jednak:

a) w odniesieniu do funduszéw A i D — do do-
. choddéw, osiggnietych do dnia 31 grudnia 1951 r.,

b) w odniesieniu do funduszu B — do ustalen wkia-
dow oszczedno$ciowych, opartych o wymiar
podatku gruntowego za czas do roku podatko-
wego 1951 wiacznie.

Art. 3. Wykonanie ustawy porucza sie Ministrowi
Finansow.

Art. 4. Ustawa wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia z mocg od dnia 1 stycznia 1952 r.

Prezydent Rzeczypospolitej: B. Bierut
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 20 lutego 1952 r.

w sprawie okreflenia kategorii pracownikéw Powszechnej

Organizacji ,Sluiba Polsce” uprawnionych do

oirzymania umundurowania oraz zasad i warunkdéw jego przydziahu.

Na podstawie art. 14 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r.
0 uposazeniu pracownikow panstwowych i samorzado-
wych oraz przewodniczacych organdéw wykonawczych
gmin miejskich i wiejskich (Dz. U. R. P. Nr 7, poz. 39)
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Wyszczegdlnieni ponizej pracownicy Pow-
szechnej Organizacji ,,Stuzba Polsce” uprawnieni sg do
otrzymania umundurowania sluzbowego na warunkach,
ckreslonych w niniejszym rozporzadzeniu:

1) Komendant (wszystkich szczebli),
2) Zastepca komendanta (wszystkich szczebli),

3) Szef sztabu — kierownik organizacyjny (wszystkich
szczebli),

4) Kwatermistrz i zastepca kwatermistrza (wszystkich
szczebli),

5) Szef zarzadu pol.-wych. (wszystkich szczebli),
6) Szef oddzialu i réwnorzedni,
7) Szef wydzialy,
8) Szef skladnicy,
9) Starszy inspektor,
Kierownik sekcji,
Inspektor,
Starszy wykladowca,
Wrykladowca,
Mtlodszy inspektor,
Starszy lektor,
Lektor,
Starszy instruktor,
Instruktor,
Kierownik dzialy,
Komendant ochrony,

) Kapelmistrz i zastepca kapelmistrza,
22) Dowdédca brygady,
23) Zastepca dowodcy brygady,
24) Kierownik dzialu stuzby (szkolenia, mundurowy,
zywnosciowy, finansowy, kult.-o§wiat.,, gospod.),
Pomocnik szefa sztabu,
Dowédca kompanii,
Szef kompanii,
Zbrojmistrz,

29) Lekarz,
30) Felczer,
31) Instruktor sanitarny.

§ 2. 1. Pracownicy, okresleni w § 1, otrzymuja
umundurowanie na koszt Skarbu Panstwa za optata 50%
wartosci.

2. Splate 50°%0 kosztéow moze wladza stuzbowa roz-
lozyé¢ zainteresowanym na najwyzej 12 rat miesiecz-
nych. Wplywy na czesciowe pokrycie kosztéw umun-
durowania podlegaja zarachowaniu wedilug obowigzuja-
cych przepisow. ;

§ 3. 1. Uprawnienie do otrzymania umundurowa-
nia powstaje z chwila osiggniecia sze$ciomiesigecznego
stazu pracy przez pracownika, przyjetego do stuzby
na czas nieokre$lony w mysl przepisow, obowigzuja-
cych w Powszechnej Organizacji ,Stuzba Polsce”.

2. W wyjatkowych przypadkach Komendant Gléw-
ny Powszechnej Organizacji ,,Stuzba Polsce” moze ze-
zwoli¢ na wydanie umundurowania w terminie wcze-
$niejszym lub pdZniejszym.

3. Umundurowanie letnie wydaje sie od dnia 1
kwietnia, umundurowanie zimowe od dnia 1 paZdzier-
nika.

4. Czasokres uzywalnosci umundurowania liczy sie
od pierwszego dnia miesigca, w ktérym zostale wydane.

§ 4. 1. Pracownicy otrzymujacy umundurcwanie
w trybie niniejszego rozporzadzenia obowigzani s do
noszenia umundurowania w czasie pelnienia obowigz-
koéw stuzbowych.

2. O ile wilasciwa wladza naczelna nie zarzadzi
inaczej, pracownik moze nosi¢ umundurowanie rowniez
i poza stuzba z zastrzezeniem, ze wykonywanie zajeé
ubocznych w umundurowaniu jest niedopuszczalne.

§ 5. 1. Po uplywie czasokresu uzywalnosci umun-
durowanie przechodzi na wlasno$¢ pracownika.

2. W razie, utraty lub zniszczenia umundurowania
lub jego czeéci przed uplywem czasokresu uzywalnosci
pracownik obowiazany jest naby¢ nowe umundurowanie
lub jego cze$¢ na koszt wlasny bez zadnych ulg ze stro-



