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ROZPORZADZENIE MINISTRA LESNICTWA

z dnia 30 czerwca 1956 r.

w sprawie uposazenia pracownikéw zatrudmionych w biurach urzadzenia i pomiaru lasu.

Na podstawie art. 27 ustawy z dnia 20 grudnia 1949 r.
o panstwowym gospodarstwie lesnym (Dz, U. z 1949 r. Nr 63,
poz. 494 i z 1950 r. Nr 49, poz. 448) zarzadza sie, co naste-
puje:

§ 1. Przepisy rozporzadzenia normuja uposazenie praco-
wnikéw zatrudnionych w biurach urzadzenia i pomiaru lasu,
wchodzacych w sklad przedsiebiorstw lasow panstwowych.

§ 2. 1. Ustanawia sie dla pracownikéw tabele stano-
wisk i stawek uposazenia zasadniczego stanowigcag zalgcznik
ur 1 do rozporzadzenia.

2. Minister Les$nictwa moze w uzasadnionych przypadkach
wprowadza¢ zmiany w tabeli stanowisk okreslajgc rownoczes-
nie wysokos¢ uposazenia zasadniczego oraz dodatkow i swiad-
czen dla nowych stanowisk.

§ 3. 1. Pracownicy sluzby bezposrednio produkcyjnej
otrzymujg uposazenie w systemie akordowym w wysoko$ci i na
zasadach okreslonych w przepisach stanowigcych zalgcznik
nr 2 do rozporzadzenia.

2. Minister - Lesnictwa okresli, ktére prace wykonywane
przez pracownikéw bezposrednio produkcyjnych moga by¢ wy-
laczone z akordowego systemu plac.

§ 4. 1. Mianowanie pracownika moze nastapi¢ tylko na
stanowisko sluzbowe przewidziane w tabeli stanowisk wymie-
nionej w § 2 ust. 1.

2, Przy przyjeciu pracownika do pracy przyznaje sie naj-
nizsze uposazenie zasadnicze przewidziane w tabeli stanowisk
i stawek uposazenia dla danego stanowiska.

3. W razie, gdy pracownik posiada odpowiednie kwalifika-
cje i wymagajg tego wzgledy stuzbowe, Minister Lesnictwa
moze przyzna¢ uposazenie zasadnicze wyzsze od okreslonego
w ust. 2. Uprawnienie to Minister Lesnictwa moze przekazaé¢
dyrektorom (kierownikom) biur urzadzenia i pomiaru lasu.

4. W razie awansowania pracownika podwyzka uposazenia
zasadniczego powinna wynosi¢ co najmniej 20°0 réznicy mie-
dzy najwyzszym a najnizszym uposazeniem zasadniczym prze-
widzianym dla danego stanowiska.

§ 5. 1. Pracownicy zajmujacy nizej wymienione stanowis-
ka otrzymuja dodatki funkcyjne:

1) kierownik robot (kierownik komorki ruchﬁ) — 360 zi mie-

siecznie,

2) zastepca kierownika robot (komorki ruchu) za czas sprawo-
wanego zastepstwa — 250 zt miesiecznie,

3) instruktor finansowy, instruktor ksiegowosci — 114 zi
miesiecznie,

4) starszy ksiegowy, starszy likwidator, starszy planista fi-
nansowy — 76 zi lub 114 zt miesiecznie,
* 6) ksiegowy, likwidator,

planista finansowy — 76 zl mie-
siecznie. 3

2. Dodatek funkcyjny pobiera rowniez pracownik pelnigcy

obowiazki przywiazane do stanowiska, dla ktérego przewidzia-
ny jest ten dodatek. ;

3. Pracownikom przystuguje tylko jeden dodatek funkcyj-
ny. W razie zbiegu tytuléw do dwoch lub wiecej dodatkow fun-
kcyjnych uprawnionemu stuzy prawo do dodatku wyzszego.

§ 6. Pracownicy bezposrednio produkcyjni, zatrudnieni w
komorkach ruchu, otrzymujg dodatek polowy (lesny) w naste-
pujacej wysokosci:

1) zaszeregowani do grup la — 3 12t
2) ‘zaszeregowani do grup 4 — 7 7,20 zt
za kazdy dzien wykonywania prac polowych (lesnych).

§ 7. Pracownicy bezposrednio produkcyjni, zatrudnieni
w komorkach ruchu, w przypadku. zlecenia im wykonywania
pracy w godzinach nocnych (pomiedzy godzing 22 a 6 dnia
nastepnego) otrzymuja dodatek za te pracg w wysokosci 100
stawki godzinowej, okreslonej w tabeli stanowiacej zalacznik
nr 1 do rozporzadzenia.

§ 8. 1. Pracownicy bezposrednio produkcyjni, zatrudnieni
w komorkach ruchu, w razie wykonywania robot o wyjatko-
wym znaczeniu otrzymuja dodatek w wysokosci od 5,60 zi do
11,80 z} za kazdy dzien pracy, a kierownicy robét (komoérek ru-
chu) w wysokosci od 100 zt do 200 zi miesigcznie.

2. Minister Lesnictwa okresli roboty o wyjatkowym znacze-
niu, stawki dodatku dla poszczegélnych stanowisk oraz sposéb
ustalenia wysokosci dodatku dla kierownikéw robot (komorek
ruchu), prowadzacych réwnoczesnie roboty normalne i roboty
o wyjatkowym znaczeniu.

§ 9. 1. Pracownicy bezposrednio produkcyjni, zatrudnieni
w komorkach ruchu, wykonujgcy prac'e w warunkach szkodli- |
wych dla zdrowia otrzymuja dodatek za kazdg godzine pracy
w tych warunkach w wysokosci od 0,36 zt do 0,54 zi, a za pra-
ce wykonywane w warunkach niebezpiecznych — w wysokosci
od 20 do 50 stawki godzinowej okreslonej w tabeli stanowisk
i stawek uposazenia zasadniczego, stanowigcej zatacznik nr 1
do rozporzadzenia.

2. 'Minister Lesnictwa okresli, ktore prace uznane bedg za
wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub nie-
bezpiecznych, oraz ustali wysokos¢ dodatkéw za wykonywanie
tych prac.

§ 10. Minister Leénictwa — w trybie ustalonym w przepi-
sach o odziezy specjalnej — okresli zasady przydzielania tej
odziezy ze wzgledu na szczegolne warunki pracy.

§ 11. 1. Pracownicy mogg otrzymywac zapomogi, nagrody
pieniezne oraz premie za wydajnos$c¢ pracy.

— e

2. Minister Leénictwa w porozumieniu z Prezesem Pan-
stwowej Komisji Plac okresli zasady premiowania pracowni-
kow.

§ 12. 1. W razie pelienia czynnosci stluzbowych poza
miejscem stuzbowym oraz w razie przeniesienia na inne miej-
sce stuzbowe pracownicy otrzymuja naleznosci, ktore okresla
Minister Le$nictlwa w porozumieniu z Ministrem Finansow,
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2. W przypadku gdy praca w warunkach terenowych trwa
dhuzej niz miesiac, pracownikowi przysttguje prawo do otrzy-
mania raz w miesigcu jednodniowego bezpiatnego zwolnienia
z pracy, przy rownoczesnym " rwrocie kosztéw przejazdu do
statlego miejsca zamieszkania i z powrotem najtanszym pu-
blicznym s$rodkiem lokomocji.

§ 13. 1. Pracownikom siuzy prawo do jednego tylko upo-
sazenia za ogdt czynnosci polaczonych z zajmowanym stano-
wiskiem sluzbowym.

9. Za czynnosci stuzbowe zlecone, nie zwigzane z zajmo-
wanym stanowiskiem, moze pracownik otrzymywa¢ dodatknw.e
wynagrodzenie lub premie na zasadach okre$lonych przez Mi-
nistra Lesnictwa. -

§ 14. Prawo do uposazenia powstaje od dnia objecia sh:z-
by. Jezeli objgcie stuzby nastgpito w ciggu miesigca ki?}enda-
rzowego, uposazenie za czas do dnia pierwszego najbllzsze.gor
miesigca oblicza sig dziennie w wysokosci 1/30 czasci uposaze-
nia miesiecznego.

§ 15, 1. Zmiana wysckosci uposazenia z powedu mianowania
(awansu) lub innych przyczyn nastepuje z dniem pierwszym
najblizszego miesigca kalendarzowego.

2. W razie zmiany miejsca shuzbowego poci@qa‘jchj Za, so-
bg zmiang wysokosci uposazenia prawo do uposazenia n(z:r:(r
wiadajacego nowemu miejscu shizbowemu przystuguje od pier-
wszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po obje-
ciu obowiazkéw stuzbowych na nowym migjscu.

§ 16, Prawo do uposazenia gasnie:

1) razie émierci pracownika — z ostatnim dniem miesiaca
alendarzowego, w ktorym smierc¢ nastapita, .

2) w razie rozwigzania stosunku sluzbowego w inny sp:')s(wb
— z|ostatnim dniem tego miesiaca.kalendarzowego,w ktorym
stosunek stuzbowy ustal; przepis ten nie dotyczy pracowni-
kow, ktorzy wystapili ze stuzby lub samowolnie opuscili stuzbe;
osoby te powinny zwroci¢ odpowiednig cze$¢ uposazenia za
dni nie przepracowane wedlug zasad okreslonych w § 14,

§ 17, 1, Pracownicy, z wyjatkiem pracownikow pobie-
rajagych uposazenie w systemie akordowym, otrzymujq uposa-
ienii w terminie ustalonym dla wyplaty uposazenia praco-
wnikom panstwowym.

2. Pracownicy bezposrednio produkcyjni, pobierajacy
uposazenie w systemie akordowym, otrzymuja w terminie
okreslonym w ust. 1 zaliczki w wysokosci miesiecznego upo-
sazenia zasadniczego. okreslonego w tabeli stanowiacej zalacz-
nik nr 1 do rozporzadzenia. Rozliczenie z pracownikiem i tikwi-
dacja zaliczki nastapi w terminach i trybie ustalonych w prze-
pisach stanowigcych zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

§ 18. 1. W razie $mierci pracownika przyznaje sie zasitek
tytutem zwrotu kosztow pogrzebu:

1) jezeli koszty pogrzebu ponosi malzonek, dzieci lub rodzice
- w wysokoéci trzymiesiecznego ostatnio pobieranego
rzez zmarlego uposazenia,
2) jezeli koszty pogrzebu ponosi inna osoba — w wysokoscl
kosztéw rzeczywiscie poniesionych i udowodnionych, naj-
‘fwyzej jednak w wysokosci okres$lonej w ust. 1.

. Zasilek na koszty pogrzebu ulega zmniejszeniu o kwoty
otrz}‘rmane na mocy przepisow o ubezpieczeniu spolecznym.

§ 19. 1, Z uposazenia mogg by¢ dokonywane potrgcenia na
podstawie: :

1) szczegolnych przepisé6w prawnych, :
2) tytulow egzekucyjnych sadowych i administracyjnych,
3) zarzadzen wiadzy dokonujacej wyplaty uposazenia,

2. Na pedstawie zarzadzen przewidzianych w ust, 1 pkt 3
potracenia moga by¢ dokonywane na zaspokojenie roszczen do
pracownika z tytulu uposazenia i rozliczenia zaliczek przewi-
dzianych w § 17 ust. 2.

3. Do potracen wymienionych w ust. 2 stosuje sie przepisy
o egzekucji administracyjnej $wiadczen pienieznych dotyczgce
dopuszczalnosci i wysokosci potrgcen oraz pierwszefslwa za-
spokojenia roszczen.

4. Przepisy ust. 3 nie dotyczg naleznosci z tytutu pobhra-
nej a nie rozliczonej zaliczki na koszty podrozy, delegaciji lub
przeniesienia stluzbowego, naleznosci za swiadczenia w natnrze

‘oraz kwot uposazenia podlegajacych zwrotowi w mysl § 17

ust, 2, ktore potraca sie w pelnej wysokosci niezaleznie od po-
tracen z innego tytulu. :

§ 20. 1. Roszczenia pracownikéw z tytutu uposazenia prze-
dawniajg sie po uplywie lat frzech od terminu platnosei.

2. Bieg przedawnienia przerywa kazda czynno$¢ przedsig-
wzigta przez te osoby, majaca na celu ustalenie lub dochodze-
nie wierzytelnosci.

§ 21. 1. Minister Lesnictwa okresli szczegotowo zasady usta-
lania wysokeosci uposazenia zasadniczego pracownikow, kid-
rzy zaszeregowani byli do grup uposazenia na podstawie do-
tychczasowych przepisow, oraz zasady przemianowania pra-
cownikéw zajmuigcych stanowiska nie przewidziane w tabeli
stanowisk, stanowigcej zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia.

\
2. Catkowite uposazenie pracownika, ckreslone na podsta-
wie ust. 1, liczone wraz z dodatkiem funkcyjnym i premia za
wykonanie planu w 100%, nie moze by¢ nizsze od dotychcza-
sowego catkowitego uposazenia, liczonego rowniez ze wszyst-
kimi dodatkami oraz premig za wykonanie planu w 100%.

3. Pracownicy, ktérych uposazenie ustalone na podstawie
przepisow okreslonych w ust. 2 przekroczy gorng granire upo-
sazenia ustalonego przepisami §§ 2, 5 i 11 rozporzadzenia,
otrzymuja dodatek wyréwnawczy. Dodatek ten przystuguje
pracownikowi w czasie zajmowania stanowiska stuzbowego
ustalonego w wykonaniu przepisow okreslonych w ust. 1.

§ 22. W stosunku do pracownikow wymienionych w § 1
traca moc:

1) rozporzadzenie Ministra Le$nictwa z dnia 26 maja 1950 r.
w sprawie uposazenia pracownikow .przedsiebiorstw la-
sé6w panstwowych (Dz. U. z 1950 r. Nr 24, poz. 218,
z 1951 r. Nr 56, poz. 390, z 1953 r. N1 15, poz. 62, z 1955 1.

" Nr 6, poz. 40 oraz z 1956 r. Nr 3, poz. 19 i Nr 29, poz. 136).

2) rozporzadzenie Ministra Lesnictwa z dnia 26 maja 1950 r.
w sprawie ustalenia tabeli stanowisk stuzbowych i zasze- -
regowania do grup uposazenia pracownikéw przedsig-
biorstw lasow panstwowych (Dz. U, Nr 24, poz. 219).

§ 23. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 maja 1956 r.

Minister Lesnictwa: J. Dgb-Kociot
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Zataczniki do rozporzgdzenia Ministra
Leénictwa z dnia 30 czerwca 1956 1.
(poz. 135).

Zalgcznik nr L

TABELA STANOWISK I STAWEK UPOSAZENIA ZASADNICZEGO

A. Biura urzgdzenia { pomiaru lasu

Uposazenie zasadnicze
Lp. Rodzajes stuzby, stanowiska stuzbowe miesiecznie zi
1. Kierownictwo
1 Dyrektor biura 1550 — 1730
2 | Kierownik biura 1300 — 1700
3 | Glowny inzynier (zastgpca dyrektora biura) 1490 — 1700
II. Stuzba inzynieryjno-techniczna i administracyjno-
biurowa
1 Iniynier‘ fotogrametrii 1400 — 1650
~ 2 | Kierownik dzialu techniczno-produkcyjnego it 1250 — 1450
3 | Kierownik dzialu planowania 1170 — 1350
4 | Kierownik dzialu administracyjno-gospodarczego 920 — 1080
5 Starszy inspektor kontroli technicznej 1090 — 1380
6 | Inspektor kontroli techniczne] 980 — 1256
7 | Starszy technik kontroli technicznej 890 — 1670
[ Starszy inzynier normowania pfacy 1170 — 1350
9 Inzynier normowania pracy 3 T 1170 — 1290
10 | Starszy technik normowania pracy 1070 — 1210
T 'I‘ecl;niil;n;rimowania pracy 960 — 1120
12 Inzynier planista 1150 — 1300
13 | Starszy inspektor (starszy inzynier) produkcji 1080 — 1400
14 | Inspektor (inzynier) produkcji : 940 — 1300
15 Konserwator sprzetu 810 — 980
_lb_ Samodzieiny referent kadr 680 — 810
17 Inspektor zaopatrzenia (transportu) 920 — 1050
18 ,gt-arszy ret—(;r;1t administracyjno-gospodarcz? 680. — 810
1_" Ilshpelzt?); ‘éliganiiZacji 920 — 1080
_20_ Starszy. planista, starszy ekonomista 920 — 1080 R
21 | Starszy stalystyk. 690 — 920
22 Planista, ekonomista 700 — 870
23 | Samodzielny starszy referent do sp-raw specjalnych 800 — 1000
24 | Kierownik centralnej sktadnicy map i operatow 920 — 1080
25 Referent w dziale (sekcji) 580 — 750
26 | Starszy magazynier sprzetu technicznego (technik) 800 — 1000
27 Magazynier sprzetu technicznego 690 — 870
28 Starszv archiwista techniczny 690 — 8701
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{ Lp. Rodzaje stuzby, stanowiska stuzbowe ' Uposa'.zefl.ie zalsaf)nicze
miesiecznie zi
29 | Archiwista techniczny I 580 — 750
'mﬁ Kierownik kancelarii l 810 — 910
31 Kierownik maszynopisowni | 640 — 810
32 Maszynistka techniczna 520 — 640
33 | Maszynistka YA 500 — 580
ITI. Stuzba finansowo-ksiggowa
1 | Gléwny ksiegowy 1080 — 1400
- Starszy ksiegowy pelnigcy obowiazki glownego ksiegoweqgo 960 — 1200
3 ;,:sﬂt;;c_a—;rc;)wnego k—s;g_owego ; 1000 — 1350
4 | Instruktor finansowy 748 — 820
5 | Starszy ksiegowy, starszy likwidator, starszy planista fi- i
nansowy i Sty S 676 — 820
77‘ Ksiegowy, likwidator, planista finansowy 528 — 676
7 | Kasjer : 500 — 602
8 : Starszy rachmistrz, starszy kontysta . 528
9 Rachmistrz, kontysta by e 5090
IV. Pracownicy obslugi (fizy*ani)
1 Powielaczowy, obsluga maszyn biurowych 500 — 600
ig WozZny, dozorca 500
T Starszy wozny : : 500 — 600
!_; Sprzataczka, goniec 500
B. Komérki ruchu
I. Pracownicy posrednio produkcyjni
Lp. Rodzaje stuzby, stanowiska stuzbowe Uposazlen.i.e 'fa,‘?‘adlm'cze
) : miesiecznie zl
I .Kierownik robot (kierownik komorki ruchu) \ ! 1000 — 1300
2 'mspektorvrob(')t (zastepca kierownika robdt) ; _i 93() 221295 $
II. Pracownicy bezposrednio produkcyijni
Tabela zaszeregqowania
Lp. Stanowisko Grupa zaszeregowania
_’ Inzynier specAjaIista la — 1
_2 Starszy inzynier ) ; 1 — 2
I3 In-zyr}ier % ¥ B ey 3
_4_ Mtlodszy inzynier, starszy technik : 3 = 4
3 5 | Starszy kreélarz . 7 : SRR v 47j: ; : 7
6 | Technik, kreslarz 5 — 6
7 Mtodszy technik, mlodszy kreslarz p 7 — 8




Dziennik Ustaw Nr 29 — 238 — Poz. 135
Tabela ptlac S
; o Uposazenie zasadnicze Stawka godzinowa do
Grupa zaszeregowania Stawka miesieczna Stawka godzinowa wyliczenia zarcbku
: w zlotych w _zlotych akordowego zt

ta 1.194 5,97 7,16
1 1.072 5,36 6,43
2 964 4,82 5,78
3 892 4,46 5,35
4 820 :: 4,10 4,92
5 : 784 3,92 4,70
6 712 3,56 3,92
7 638 3,19 3,51
8 566 2,83 3,11

Zatgcznik nr 2.

PRZEPISY O UPOSAZENIU PRACOWNIKOW BEZPOSREDNIO PRODUKCYJNYCH ZATRUDNIONYCH W AKORDZIE

§ 1. Przepisami objeci sa:

a) inzynier specjalista,

b} starszy inzynier,

c) inzynier,

d) miodszy inzynier,

e) starszy technik, starszy kreslarz,
f) technik, kres rz,

g) mtodszy technik, mlodszy kreslarz.

§ 2. Zasady akordowego systemu uposazenia stosuje sie
przy pracach wykonywanych na podstawie Katalogu norm
i stawek jednostkowych, a w przypadku braku odpowiednich
norm w Katalogu — na podstawie norm zakladowych ustalo-
nych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 3. Przy stosowaniu akordowego systemu uposaZzenia na-
lezy przed przystgpieniem pracownika do kazdej pracy w akor-
dzie poda¢ mu w sposéb jasny i nie budzacy watpliwosci za-
kres zadania i wysokoé¢ wynagrodzenia naleznego za dang
prace. W przypadku pracy zespolowej wysokos¢ naleznego
wynagrodzenia podaje sie dla catego zespotu. /

§ 4. Uposazenie za prace akordowq otrzymuje sie z po-
mnozenia iloéci wykonanych jednostek przez stawke jednost-
kowa z Katalogu norm i stawek jednostkowych z uwzglednie-
niem zasad podanych w przepisach ogélnych do wymienionego
katalogu,

§ 5. Przy pracach terenowych za czas stracony w miejscu
pracy z powodu przestoju nie zawinionego przez pracownika —
w razie niemoznoéci wykonywania zadnych czynnosci produk-
cyjnych — pracownik otrzymuje uposazenie zasadnicze godzi-
nowe wedlug osobistego zaszeregowania. Nie dotyczy to prze-
stojow wkalkulowanych w normy pracy, a w szczegodlnosci
przerw spowodowanych niekorzystnymi warunkami atmosfe-
rycznymi.

§ 6. 1. Za czas zuzyty na podrdéze sluzbowe z siedziby

_ przedsiebiorstwa do miejsca wykonywania prac lub z jednego

miejsca pracy na nastepne (przekwaterowania) oraz czas Zuzy-

ty na czynnosci organizacyjno-likwidacyjne, o ile czas ten
miesci sie w limitach okreslonych specjalnymi przepisami, pra-
cownik zatrudniony w systemie akordowym otrzymuje uposa-
zenie obliczone wediug stawki akordoweLwynikajqcej Z 050-
bistego zaszeregowania. Wedlug tych samych zasad ustala sig
uposazenie pracownika za czas zuzyty na polecenie kierowni-
ka komorki ruchu na czynnoéci zwigzane z komisyjnym odbio-
rem robot.

2. Za czas stracony na dojscie z miejsca zakwaterowania
do stanowiska roboczego i na powrot pracownikowi nie przy-
sluguje zadne wynagrodzenie.

§ 7. 1. Uposazenie akordowe oblicza sie w spos6b podany
w § 4 dla kazdego pracownika oddzielnie.

2. Jezeli pewna czynno$¢ zostala wykonana przez zespot
w innym skladzie iloSciowym niz przewiduje katalog norm,
przy obliczaniu uposazenia bierze sig pod uwage sumeg laczng
wynagrodzenia przypadajaca dla katalogowego zespotu, Jezeli
sklad zespolu jest zmniejszony, sume powyzszg rozdziela sig
proporcjonalnie do stawek jednostkowych prac wykonywa-
nych przez poszczegolnych pracownikéw, Jezeli sklad ze-
spotu jest zwiekszony, postepuje si¢ analogicznie, z tym ze
nadliczbowych pracownikéw szereguje sig do najnizszej staw-
ki plac wystepujacej w katalogowym zespole. Zwigkszenie
skladu iloiciowego zespotu katalogowego moze miec¢ miej-
sce jedynie w wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach za
zgoda kierownika robét (komoérki ruchu).

3. Jezeli przed zakonczeniem czynnoéci oznaczonej dang
norma scalong sktad zespolu ulegnie zmniejszeniu, uposazenie
odchodzacego pracownika oblicza sie w spos6b nastepujgcy:
kétalogowq stawke jednostkowa przewidziang dla danego pra-
cownika dzieli sie przez czas faktycznej pracy zespolu przy
wykonywaniu calosci danej czynnosci i otrzymany wynik mno-
7y sie przez czas przepracowany w zespole przy tej czynnosci
przez odchodzacego pracownika.

§ 8,- 1. Ostateczny odbi6r prac akordowych nastgpuje po
calkowitym ich zakonczeniu, skompletowaniu i sprawdzeniu.
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2. Jezeli wykonanie udzielonego pracownikowi zlecenia
nie zostalo zakonczone calkowicie do konca miesigca, naste-
puje w ostatnim dniu miesigca tymczasowy odbior prac wy-
konanych w biezagcym miesigcu. :

§ 9. Wyplaty uposazenia pracownikom platnym wedhug
systemu akordowego nalezy dokonywa¢ w nastgpujacych ter-
minach:

1) w terminie platnosci uposazen miesiecznych pracownik
akordowy otrzymuje zaliczkowo stawke uposazenia mie-
siecznego,

2) w terminie pomiedzy 16 a 20 kazdego miesigca po 1iesia-
cu obrachunkowym pracownik otrzymuje roznice misdzy

calkowita naleznoscig ustalona na podstawie karty pracy
a kwotg zaliczki pobranej na miesigc obrachunkowy sto-
sownie do przepisu pkt 1; ewentualne nadplaty -potrq_c'd sig
przy najblizszej wyplacie uposazenia zaliczkowego. .

§ 10. Calkowite rozliczenie wynagrodzenia nastepuje zgo-
dnie z przepisami § 8 po ostatecznym odbiorze prac akordo-
wych, tj. po calkowitym ich zakonczeniu, skompletowaniu
i sprawdzeniu. Do czasu ostatecznego odbioru robét wynagro-
dzenie wyplacone w trybie § 9 nalezy traktowa¢ jako zaliczke,

" Przy rozliczeniu wynagrodzenia nastepuje potracenie w caio-

sci wszystkich wyplaconych zaliczek | w

i w yréwnanie powstatych
rdznic.
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ROZPORZADZENIE MINISTRA LESNICTWA

7 dnia 30 czerwca 1956 r.

zmieniajace rozporzadzenie Ministra Le$nictwa z dnia 26 maja 1950 r. w sprawie uposaZenia pracownikéw przedsighiorstw
laséw panstwowych oraz ustalajace tabele stanowisk sluZbowych w tych przedsiebiorstwach.

Na podstawie art. 27 ustawy z dnia 20 grudnia 1949 r.
o panstwowym gospodarstwie lesnym (Dz. U. z 1949 r. Nr 63,
poz. 494 i z 1950 1. Nr 49, poz. 448) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Lesnictwa z dnia 26 maja
1950 |r. w sprawie uposazenia pracownikéw przedsiebiorstw la-
sow panstwowych (Dz. U. z 1950 r. Nr 24, poz. 218, z 1951 1.
Nr 56, poz. 390, z 1953 r. Nr 15, poz. 62, z 1955 r. Nr 6, poz. 40
iz 1%56 r. Nr 3, poz. 19) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) §L 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»$ 1. 1. Rozporzadzenie niniejsze normuje uposazenie pra-
cownikow mianowanych, zatrudnionych w przed-
siebiorstwach lasé6w panstwowych, utworzonych

l na podstawie art. 6, ust, 2 lit. a) ustawy z dnia
20 grudnia 1949 r. o panstwowym gospodarstwie
leénym (Dz. U. z 1949 1. Nr 63, poz. 494 i z 1950 r.
Nr 49 poz. 448). - :

l

l 2. Przepisow rozporzadzenia nie stosuje sie do pra-

‘ cownikow przedsiebiorstw lasow panstwowych,

N ktorzy zatrudnieni sg w biurach urzadzenia i po-

\ miaru lasu oraz w jednostkach organizacyjnych
podlegtych tym biurom. Uposazenie tych praco-

\ wnikow reguluje odrebne rozporzadzenie,

3. Pracownikow, do ktérych stosuje sie przepisy
rozporzadzenia, nazywa sie w dalszym ciagu roz-
porzadzenia ,pracownikami.”;

2) § 2 otrzymuje nastepujace brzmienie:

.8 2. 1. Ustanawia sig¢ dla pracownikow tabele stanowisk
i stawek uposazenia zasadniczego, stanowiacy za-
lacznik do rozporzgdzenia. Tabele stanowisk i wy-

| soko$¢ uposazenia zasadniczego dla funkcjonariu-

i ) szy Strazy Lesnej okresla odrebne rozporzgdzenie.

2. Minister Lesnictwa zaliczy komorki organizacyjne
lub stanowiska pracy do poszczegolnych rodzajow
stuzb przewidzianych w tabeli stanowisk i sta-
wek uposazenia.

.3. Minister Lesnictwa moze w uzasadnionych przy-
padkach wprowadza¢ zmiany w tabeli stanowisk,

okreslajgc jednoczesnie wysokos¢ uposazenia za-
sadniczego oraz dodatkow i swiadczen dla nowych
stanowisk.";

3) § 3 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

¢ 3. 1. Mianowanie pracownika moze nastapi¢ tylko na
stanowisko stuzbowe przewidziane w tabeli stano-
wisk wymienionej w § 2 ust. 1, a uposaZenie za--
sadnicze nie moze by¢ nizsze od najnizszego ani
wyzsze od najwyzszego okreslonego dla danego
stanowiska.

2. Pracownikowi przyjetemu do pracy przyznaje sig
najnizsze uposazenie zasadnicze przewidziane
w tabeli stanowisk i stawek uposazenia zasadni-
czego dla danego stanowiska., W razie gdy pra-
cownik ma odpowiednie kwalifikacje i wymagaja
tego wzgledy stuzbowe — dyrektor okregu lasow
panstwowych moze przyzna¢ uposazenie zasadni-
cze wyisze,

3. W razie awansu pracownika podwyzka uposaze-
nia zasadniczego powinna wynosi¢ co najmniej
20%0 réznicy pomiedzy najwyiszym a najnizszym
uposazeniem zasadniczym, przewidzianym dla da-
nego stanowiska.”;

4) § 4 skresla sie;
5) § 5 skresla sie;

6) w § 6: ]
a) w wyliczeniu stanowisk uprawnionych do dodatku we-
dtug stawki IV dodaje sie wyrazy ,starszy instruktor”,
b) w wyliczeniu stanowisk uprawnionych do dodatku we-
dhig stawki V dodaje sie wyraz ,instruktor”, natomiast
skresla sie wyraz ,nadlesniczy”,
¢} zamieszcza sie ust. 4a w brzmieniu:
.4a. Minister Lesnictwa okresli, ktére jednostki-organ’-
zacyjne majg specjalnie wazny zakres dzialania w ro-
zumieniu przepiséw rozporzadzenia.”;
) wi
a) w wyliczeniu stanowisk uprawnionych do dodatku we-



