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niejszych zmian i uzupelnied, wprowadzonych do tych prze-
pisow
§ 5. 1. Na zasadach i w trybie niniejszego rozporzgdze-
nia odzvskuja prawo do zaopatrzenia- emerytalnego rowniez
osoby, kidre na skutek czgiciowego pozbawienia ich praw
merytelnych w wyniku weryfikacji utracily nastepnie pra-
wo do zacpatizenia emerytalnego na podstawie przepisow:
1) art. 81 ust. 3 dekretu z dnia 25 czerwca 1954 r. o po-
wszechnym zaopairzeniu emerytalnym pracownikow i ich
rodzin (Dz. U. z 1956 r. Nr 43, poz. 209j;

2) art. 46 ust. 3 dekretu z dnia 18 wrzesnia 1954 r. o zacpa-

trzeniu  emerytalnym generalow (admiraldow), oficerdw
| zawodowych i podoeficeréw nadterminowych oraz ich ro-

' dzin (Dz. U. Nr 41, poz. 181);

3) art. 38 ust. 3 dekretu z dnia 27 lipca 1955 1. o zaopatrze-
niu emerytainym funkcjonariuszdéw organéw bezpieczei-
stwa publicznego oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 31, poz. 134);
art. 38 ust. 2 dekretu z dnia 9 listopada 1955 r. o zaopa-
trzeniu emerytalnym funkcjenariuszéw Milicji Obywatel-
skiej i Stuzby Wieziennej oraz ich redzin (Dz. U. Nr 43,
poz. 273).

4

St

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, odzyskuja prawo do
zaopatrzenia emerytalnego, jeieli odpowiadajga warunkom
przewidzianym w przepisach powoianych w ust. 1 pkt 1 — 4,
dotyczacych tych oséb.

§ 6. Na zasadach i w trybie niniejszego rozporzgdzenia
podlegajg rewizji decyzje w sprawie rent, w ktorych nie
uwzgledniono okreséw stuzby- lub pracy, podlegajacych we-
ryfikacjj Iub rehabilitacji.

§ 7. Zasilki przyznane na pedstawie art. 22 ustawy po-
wolanej w § 1 pkt I wypiaca sie nadal. W razie przywrdcenia
prawa do zaopatrzenia emerytalnego na podstawie niniejsze-
go rozporzgdzenia wstrzyvmuje sig wyplate zasilku, a kwoty
wyplacone tytulem zasitku od dnia przywrécenia prawa do
zaopatrzenia potrgca sie z kwot naleznych z tytulu =zaopa-
trzenia.

§ 8. Rozperzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 1 grudnia 1956 r, ; :

w. sprawie $wiadczeh rentowych dla oséb niestusznie pozbawionych wolnosci,

Na podstawie art. 100 dekretu z dnia 25 czerwca 1954 1.
o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracown vikow i ich
rodzin (Dz, U, z 1856 1. Nr 43, poz. 200), zwanego dalej , de-
kretem”, zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Oscbom, ktére po Wyzwoleniu zostaly niestusznie
pozbawione wolnesci, przysluguig w zakresie rent (zaopatrzen)
uprawnienia przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu,

Osobom, ktore przed nieslusznym pozbawieniem
uznaje sig okresy nieshasz-
zatrudnienia (art. 7

$2. L
ich woinoici byly pracownikami,
neno pozbawienia wolnosci za okresy

1 dekretu).

2. Oscbomn, ktore przed niestusznym pozbawieniem ich
wolnodei nie byly pracownikami i nie ukenczyly 24 lat zycia,
uznaje sie ckresy nieslusznego pozhawienia wolnosci za okre-
sy zatrudnienia (art. 7 ust. 1 dekretu), jezeli w ciggu roku
po odzyskaniu wolnogci podjely zatrudnienie, a zatrudnienie
to trwalo co pajmniej przez okres 6 miesiecy.

3. Osoby, o klérych mowa w ust. 1 i 2, majg prawo do
renty inwalidzkiej bez wzgledu na okres zatrudnienia, jeZeli
staly sie inwalidami w czasie niestusznego pouzbawienia ich
wolnodei Tub w ciagu 6 miesiecy po odzyskaniu wolnosci,
a inwalidziwo ich pozostaje w zwigzku z nieslusznym pozba-
wieniem wolnosci.

§ 3. Za okresy nieshusznego pozbawienia wolnosci w ro-
zumieniu niniejszego rozporzadzenia uwaza sig w szczeg6lnosdci
oxresy:

1) tymczasowego aresztowania, jezeli nie nastapito skazanie,

a oskarzony zostal uniewinniony lub posi¢powanie zo-

stalo umorzone z innej przyczyny anizeli amnestia,

2) tvmczasowego aresztowania, przekraczajgcego orzeczong .

kare poziawienia wolnosci ;
3) odbywania kary pozbawienia wolnosci, jezeli na skutek
wznowienia postgpowania lub rewizji nadzwyczajnej za-

padt wyrok uniewinniajacy lub postepowanie umorzono
Z powodu okolicznosci wylaczajgcej $ciganie, pominietef
v pierwoilnym postepowaniu,

4} odbywania kary pozbawienia wolnosci, przekraczajgce]
kare pozbawienia welnosci orzeczong w wyniku wzno-
wienia postepowania lub rewizji nadzwyczajnej.

§ 4. Przy ocenie prawa do renty rodzinnej po osobach,
o ktorych mowa w § 2, zmartvch w czasie niestusznego pozba-
wienia ich wolnosci, warunek zatrudnienia uwaza si¢ zawsze

~za speiniony.

§ 5. Pcdstawe wymiaru renty w przypadkach przewi-
dzianych niniejszym rozporzadzeniem ustala sie w my$l ogdl-
nie obowigzuigoych pirzepisow (art. 1 dekretu), z tym ze na
wniosek zainteresowanego moze by¢ rowniez przyviety zaro-
bek osiagany w czasie nieshisznego pozbawienia wolnosci,

"§ 6. 1. Rencistom nieshisznie pozbawionym wolnosel
wybptaca sig renty (zaopatrzenia) za caly c¢zas pozbawienia
wolnodei,  Jezeli jednak w my$l przepiséw obewiazujgcych
dla danej renty (zaopatlrzenia) prawo do renty (zaopairzenia)
ustalo wezesniej, rente (zaopatrzenie) wyplaca sig¢ do daty
ustania prawa do reanty (zaopatrzenia). 5

2. Jezeli w czasie niestusznego pozhawienia wolnoscl
renta (zacpatrzenie) byla wyplacana w czeéci, czlonkom ro-
dziny wyp}aca sie w my$! ust. 1 pozostaly réznice.

§ 7. W razie $mierci pracownika (rencisty) W, czasie nie~
stuszneqo pozbawienia go wolnosci przyjmuje sie, Ze pozostall
crtonkowie rodziny byli na jego utrzymaniu, jezeli w rozu-
mieniu art. 45 dekretu byli na utrzymaniu pracownika przed
nieshusznym pozbawieniem go welnosci,

§ 8. 1. DNiestuszne pozbawienie wolnosci nalezy udo-
wodni¢ dobumentami wydanymi przez wiladze pml\matorskle
lub sgdowe.
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2. | W kazdym przypadku pozbawienia wolnosci w kraju
wladze|sadowe lub prokuratorskie na zadanie organu przy-
znajgcego rente udzielg informacji, czy i przez jaki okres
czasu trwato pozbawienie wolnosci, oraz wydadza opinie, czy
zachodzq przestanki do uznania tego pozbawienia wolnosci za
niestuszne w rozumieniu § 3 niniejszego rozporzadzenia.

3. | Jezeli niestuszne pozbawienie wolnos$ci nie moze by¢
udowodnione w sposéb podany w ust, 1 i 2, o uprawnieniach
wynikajacych z niniejszego rozporzadzenia decyduje Minister
Pracy i Cpieki Spoleczne;j.

§ 9. Sprawy rozstrzygnigte dotychczas w sposob odmien-
ny od przepisow niniejszego rozporzadzenia podlegajg ponow-
nemu rozpatrzeniu na wniosek zainteresowanych osob,

§ 10. Jezeli wniosek o przyznanie renty w mysl niniejsze-
go rozporzadzenia zostanie zgtoszony:

1) w ciggu 6 miesiecy od dnia ogloszenia niniejszego roz-
porzadzenia — rente przyznaje sie od dnia powstania
prawa do renty, nie wczesniej jednak niz od dnia 1 lipca
1956 r.,

2) po uplywie 6 miesigcy od dnia ogloszenia niniejszego roz-
porzadzenia — rente przyznaje sie od dnia powstania
prawa do renty, lecz za okres nie dtuzszy niz 3 miesigce
wstecz od dnia zgloszenia wniosku.

§ 11.
nia,

Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
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' ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOEECZNEJ

z dnia 22 listopada 1956 r.

‘ w sprawie obliczania podstawy wymia;u renty.

Na podstawie art. 10 ust. 5 dekretu z dnia 25 czerwca
1954 rT o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracowni-
kow ilich rodzin (Dz, U. z 1956 r. Nr 43, poz. 200), zwanego

~ dalej ,dekretem", zarzadza sig, co nastepuje:

1 .
§ 1. 1. Podstawe wymiaru renty stanowi przecietny mie-
siqcznT zarobek — zaleznie od wniosku zainteresowanego:

Io z ostatnich 12 miesiqcy zatrudnienia, albo

2] z kolejnych 2 lat zatrudnienia dowolnie wybranych przez
/aunlelesowaneqo z okresu ostatnich 10 lat thrudmoma
pxzod zgtoszeniem wniosku o rente.

2 Jezeli przy zgloszeniu wniosku o rente zzinteresowa-
ny nig przediczy dowoda o wysokoséci zarobkéw z kolejnych
2 lat zeirudnienia wymienionych w ust. 1, renie wymieiza sie
na podstawie zarobkéw z ostatnich 12 miesiecy zatrudnienia.
Zainteresowany moze wystapi¢ o zmiang tej podstawy wy-
miaru [renty, przedkladajac dowody o zarobkach z kolejaych
2 lat zatrudnienia (ust. 1 pkt 2), jednak nie pdzniej niz w cia-
gu roku od daty wydania pierwszej decyzji przyznajgcej
rente.

§ 2. 1. Za miesiqc zatrudnienia, z ktérego zarohek przyj-
muje si¢ do obliczenia podstawy wymiaru renty, uwaza sie
miesigc kalendarzowy, w ktérym pracownik pozostawal w
zatrudnieniu.

2.‘ Nie uwaza sie za miesigc zatrudnienia (ust. 1) miesigca
kalendarzowego, w ktédrym pracownik pozostawal w zatrud-
nieniu, lecz przez okres dluzszy niz 5 dni:

1) pobierat zasitki z ubezpieczenia spolecznego z powodu

choroby lub macierzynstwa albo

2) z [powodu choroby wtasnej lub czlonka rodziny otrzymy-
wal niepelne wynagrodzenie.

§/3. Okres ostatnich 12 miesiecy zatrudnienia (§ 2 ust. 1)
liczy sie wstecz od miesigca, w ktorym ustato zatrudnienie,
a jezelj zatrudnienie trwa mnadal — od miesigca, w ktérym
zgtoszono wniosek o rente, z tym Ze nie uwzglednia sie nie-
pelnego miesigca, w ktérym ustalo ostatnie zatrudnienie Iub
zgtoszono wniosek o rente.’

§ 4. Za okres kolejnych 2 lat zatrudnienia dowolnie wy-
branych przez zainteresowaneqgo (§ 1 ust. 1 pkt 2) uwaza sie
okres 24 kolejnych miesiecy zatrudnienia (§ 2 ust. 1) przypa-
dajacych na okres ostatnich 10 lat zatrudnienia przed zgto-
szeniem wniosku o rente.

§ 5. 1. Jezeli pracownik byt w ogole zatrudniony krocej
niz 12 miesiecy, ale co najmniej jeden miesigc, wowczas za
podstawe wymiaru renty przyjmuje si¢ przecietny miesiqcz-
ny zarobek z faktycznego okresu zatrudnienia.

2. Jezeli pracownik nie byl zatrudniony nawet przoz je-
den miesigc, za podstawe wymiaru renty przvimuje sisg:

1) zarobek, jaki pracownik osiggnatby na podstawie umowy
o prace, gdyby nie stal sie inwalidy lub nie zmail,

2) zarobek, jaki otrzymywali inni pracownicy tege zekladu
pracy, zatrudnieni.w tym samym lub podchnym charak-
terze i o podobnych kwalifikacjach w tvm miesiacu za-
trudnienia, w ktérym pracowmk stal sie inwalidg [ub
zmarl, jezeli na podstawie umowy o prace nie mozna usta-
li¢ zarobku.

§ 6. 1. Dla osob, ktére uczészczaja lub uczeszezaty do
szk6l przysposobienia zawodowego, parlyjaych albo do szkot
zwigzkow zawodowych (art. 4 ust. 2 pkt 1 i 2 dekretu), a kio-
re staly sie inwalidami lub zmarty:

1) w okresie nauki lub niepcdjecia jeszcze zatrudnienia po
ukonczeniu nauki, za podstawe wymiaru renty przyjmuje
sie przecietny miesieczny zarobek z okresow zatmd1 enia
przed skier$waniem do szkoty,

2) po ukoiniczeniu nauki i podjeciu zatrudnienia, za podstawe
wymiaru renty przyjmuje sie na wniosek zainteresowa-
nego przecigtny miesigczny zarobek albo z okreséw za-
trudnienia po ukonczeniu nauki, albo z ckrest wymienio-
nego w § 1 ust. 1 pkt 2,

2. Dla o0s6b uczeszczajacych do szkot przysposobienia za-
wodowego (art. 4 ust. 2 pkt 1 dekretu), ktore przed rozpocze-
ciem nauki nie byly zatrudnione, craz dla os6b wykonujgcych
prace w zaktadach pracy w zwigzku z nauka zawodu (art. 4
ust. 2 pkt 3 dekretu) przyjmuje si¢ za podstawe wymiaru ren-
ty najnizszy podstawowy zarobek, jaki otrzymuje pracownik,
ktéry ukonczyl nauke danego zawodu.



