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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

z dnia 20 września 1957 r. 

w sprawie rozciągnięcia prtepisów ustawy o radach robotniczych na niektóre przedsiębiorstwa resortu gospodarki 
komunalnej. 

Na podstawie art. 20 ustawy z dnia 19 listopada 1956 r .. 
dach robotniczych (Dz. U. Nr 53, poz. 238) rozCiąga się: 

co następl:lje: 

§ 1. Przepisy ustawy z dnia 19 listopada 1956 r. o ra­
dach robotniczych (Dz. U. Nr 53, poz. 238) rozciąga się: 

l) na jednobranżowe prz~dsiębiorstwa komunalne wodocią­
gów i kanalizacji oraz komunikacyjne, 

2) na komunalne przedsiębiorstwa produkcyjne i usługowe 
. które określi Minister Gospodarki Komunalnej. 

" 
§ 2. Wykonanie rozporządzenia porucza się Ministrowl . 

(!ospodarki Komunalnej . 
§ 3. Rozporządzenie wc;:hodzi w życie z dniem ogł·oszenia. 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

z dnia 20 września 1957 r. 

w sprawie uposażenia niektórych pracowników służby zdrowia. 

r Na podstawie art. 24 31 ust. 2 ustalNy . z dnia 28 paź· 
dziemika 1948 r. o zakładach społecznych służby zdrowia 
1 planowej gospodarce w służbie zdrowia' (Dz. U. z 1948 r. 
Nr 55, poz. 434, z 1950 T. Nr 36, poz. 327, z 1951 r. Nr 1, 
poz. 2 i z 1955 r. Nr 11, poz. 67) zarządza się, co następuje: 

Przepisy ogólne. 

§ 1. Rozporzą4zenie dotyczy uposażenia: 
l) starszych felczerów, felczerów, instruktorów higieny, die­

tetyczek, psychotechników, pielęgniarek, laborantów me­
dycznych, techników chemicznych, położnych , higieni­
stek szkolnych, dyplomowanych opiekunek dziecięcych, 

masażystów, piastunek dyplomowanych, młodśzych pie­
lęgniarek, pielęgniarek przyuczonycb, przyuczonych la­
borantów medycznych, dietetyczek przyuczonych, masa­
żystów przyuczonych i techników protez ocznych, za­
trudnionych: 
a) w zakładach społecznych służby zdrowia, 
bl w wydziałach zdrowia i zarządach służby zdrowia 

prezydiów rad Ilarodowych, 
ej w zarządach służby zdrowia dyrekcji okręgowych 'ko­

lei państwowych oraz 
dl w przedsiębiorstwach uzdrowiskowych, 

2) ortoptystów, instruktorów terapii zajęciowej posiadają­
cych wykształcenie na poziomie 11 klas szkoły ogólno­
kształcącej i logopedów, zatrudnionych w zakładach spo­
łecznych służby zdrowia, jeżeli nie przysługuje im upo-

. sażenie określone w rozporządzeniu Rady Ministrów 
t dnia 26 października ' 19~4 r. w sprawie uposażenia le­
karzy i lekarzy dentystów (Dz. U. z 1954 r. Nr 48, poz. 
229,z 1955 r. Nr 25, poz. ·152 i z 1956 r. Nr 58, poz. 273) 
oraz 

, ,3) instruktorów gimnastyki leczniczej zatrudnionycl) w za­
kładach s'połecz~ych służby zdrowia. 

. ~ , 

Uposażenie zasadnicże. 
, ~" 

§ 2 . . 1. Ustanawia się dla pracowników wymienionych 
:w ~ 1 pkt l i 2! Z wyjqtklem ' położnych miejskich l wiejskich 

.. 

• 

oraz położnych izb porodowych, miesięczne uposażenie zasad- . 
nicze według n,astępujących stawek: 

Stawka 

I P 
lIP 

ni p 
IV P 
VP 

VI P 
VII P 

Kwota miesięcznego 
uposażenia zasadniczego 

zł 

100 
730 
800 

, 870 
980 

1100 
1200 

2. Stawki uposażenia przysługującego poszczególnym 
kategoriom pracowników określa załącznik · nr l do r~zpo­
rządzenia. 

3. Przejście do wyższej stawki uposaźenia następuje 

z d.niem pierwszym miesiąca po 'nabyciu uprawnień do tej 
stawki. 

4. Do .okresów pracy wskazanych w załączniku nr 1 do 
rozporządzenia zalicza się pracownikom okresy wykonywa- .. 
nia cZyI;lności fachowych przed uzyskaniem uprawnień zawo­
dowych, mające wpływ na podniesienie kwalifikacji zawo­
dowych. Starszym felczerom i felczerom, którzy ukończyll 
I I/z-roczną szkołę felczerską, zalicza się ponadto okres nauki 

• w tej szkole, a pielęgniarkom, które po zwolnieniu z admi­
nistracji ukończą 2-letnią szkołę pielęgniarstwa - okres na­
uki w tej szkole, jeżeli posiadały S-letni staż pracy w admi­
nistracji. 

§ 3. 1. Uposażenie określone vi § 2 ust. 1 otrzymują: 
l) pracowni<:y zatrudnieni w wymiarze 30 godzin tygod- -. 

nlowo: ' . . 
e) bezpośrednio przy pielęgnacji chorych leczonych r,a­

dem lub innymi ciałami .promieniotwórczymi, . 
b) Vi zakładach '(pracowniach) rentgenologicznych l Ozy- , 

koterapeutyczńych, .,. , . .".. ... 
c) w układach medycyny sądowej, 'układach anatomo­

patologicznych lub ' prosektońłlch, 

• .> 
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2) masażyści niewidomi zatrudnieni w wymiarze ~36 godzin 
tygodniowo, 

3) pracownicy wymienieni w § 1 pkt 1 lit. b) i c) zatrud­
nieni w wymiarze 42 godzin tygodniowo, 

4) pozostali pracownicy wymienieni w § 1 pkt 1 i 2 za­
trudnieni w wymiarze 46 godzin tygodniowo. 

2. W razie zatrudnienia pracowników wymienionych w 
ł l pkt l i 2 w wymiarze godzin mniejszym -niż określony 
w ust. 1 wypłaca. się uposażenie za godzinę stanowiące na­
itępującą część uposażenia: 

l) 11200 przy zatrudnieniu w wymiarze 46 godzin tygod-
ni owo, 

2) 1/175 przy zatrudnieniu w wymiarze 42 godzin ty go d-
ni owo, 

3) 1/ 150 przy zatrudnieniu w wymiarze 36 godzin tygod-
niowo, 

4) 1/125 przy zatrudnieniu w wymiarze 30 godzin tygod-
niowo. 
3. W razie zatrudnienia w większym wymiarze godzin, 

niż okreśiony w ust. 1, pracownicy wymienieni W' § 1 pkt 1 
lit. a) i dl oraz pkt 2 otrzymują dopłatę obliczouą od uposa­
żenia zasadniczego określonego zgodnie z ust. ~: 

l) w wysokości 50010 - za dwie pierwsze dodatkowe go-
dziny pracy dziennie, s 

2) w wysokOŚCI 100010 - za dalsze dodatkowe godziny pracy 
dziennie, za pracę nocną w godzinach od 22 do 6 oraz 
za pracę w niedziele i święta . 

4. Dopłaty określone w ust. 3 pkt 2 n ie przysługują za 
pracę w niedziele i święta, jeżeli pracownicy otrzymali w 
zamian dni wolne od pracy, i za pracę w porze nocnej, je­
żeli w ynikała ona z normalnego. rozkładu zaj ęć . 

Dodatki funkcyjne. 

§ 4. 1. Tabelę stanowisk, z którymi są związane doda tki 
funkcyjne , OldZ wysokość tych dodatków określa załącz· 
nik nr 2 do rozporządzenia. 

2. Dodatek funkcyjny w wysokości określonej w załącz­
niku nr 2 do rozporządzenia wypłaca się pracownikom za­
trudnionym w wymiarze godzin określonym w § 3 ust. 1. 
Pracownikom zatrudnionym w mniejszym wymiarze godzin 
wypłaca się dodatek funkcyjny obliczony przy odpowiednim 
zastosowan iu przepisu § 3 ust. 2. 

3. Jeżeli pracownikowi na okres przekraczający 3 mie­
siące powierzono zastępczo pełnienie obowiązków na stano­
wisku, z którym związany jest . dodatek funkcyjny, wówczas 
przysługuj e mu dodatek funkcyjny przewidziany dla stano­
wiska, na którym pełnił obowiązki. 

4. Pracownik upra wniony do dodatku funkcyjnego otrzy­
muje w Yiwgrodzenie za godziny na~iliczbowe jedynie wów­
czas, gdy przełożony żlecił mu pracę w n i edz ielę lub dzień 

~wiąteczny bądź pracę nie wchodzącą w zakres jego normal­
nych obowiązków. 

5. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kie.rownl­
-czych nie otrzymują wynagrodzenia- za godziny nadliczbowe. 

Dodatki specjalne. 

§ 5. Przyznaje się dodatek specjalny pracownikom wy­
mienionym w § l pkt l i 2: 
-1) w wysokości 40% pobieranego uposazenia zasadniczego : 

a)- państwowym inspektorom sanitarnym, 
b) pracownikom zatrudnionym w zakładach słuźby sani- _ 

tarno-epidemiologiamej, w instytutach stanowiilcych 

2) 

Poz. 251' 

aparat naukowo-badawczy służby sanitarno-epidemio­
logicznej oraz stacjach sanitarnych i kolumnach sa­
nitarnych kolei państwowych, 

ej starszym felczerom, felczerom i instruktorom higieny, -
jeżeli są zatru dnieni w przychodniach lub ośrodkach 
zdrowia wyłączn ie przy wykonywaniu zadań sanitar­
no-epidemiologicznych, 

dl pracownikom za trudnionym w szpitalach (klinikach) 
psychiatrycznych na oddz iała ch (pododdzi ałach, przy 
łóżkach wydzielonych w odrębnych salach) przezna­
czonych dla chorych zakażni e, na gruźlicę lub jaglicę, 

e) pracownikom zatrudnionym na oddziałach psychiatrii 
sądowej, 

w wysokości 30% pobieranego uposażenia zasadnicze­
go - pracownikom zatrudnion:nn:-

a) w szpitalach, klinikach (oddziałach, pododdziałach, 
przy łóżkach wydzielonych w odrębnych salach) za­
kaźnych, 

b) w zakłada ch lub komórkach organizacyjnych prze­
znaczonych wyłączni e dla chorych na grużlicę, ja-gli­
cę, choroby psychiczne lub epilepsję oraz dla reha­
bilitowanych po przebytej chorobie Heine-Medina 
i Little'a, 

cl w sta cjach pogotowia ratunkowego, 
d) w ambulatoriach (ambulansach, kolumnach) rucho­

mych, 

e) w zilkładachlub komórkach organizacyjnych, w któ­
rych praca jest połączona z nara_żeniem na działania 

promieni radu lu!:> innych cial p ro mieniotwórczych, 
f) w Ins ty tucie Gruźlicy, 

g) "! Lecznicy Ministerstwa - Zdro wia. 
h) w pracowniach bakleriologiclnych, chemiczno-anali­

tycznych, serologicznych, chem icznych, schorzeń je­
litowych, para·tytologicznych oraz cytologicznych. 

il na odd7.iałach (pododdziałach, przy łóżkach wydzielo­
nych w odrębnych salach) dla wcześniaków. 

j)na oddziałach, w salach, klinikach i w przychodniach 
(poradniach) neurologicznych i neurochirurgicznych, 

k) w za~ładach (oddziałach, pododdziałach) dla dzieci 
głęboko upośledzonych i dzieci kalekich bądź przy 
wykonywaniu opieki higieniczno-lekarskiej nad ta-
kimi dziećmi, -

l) w poradniach przeciwalkoholowych, 
ł) w zakładach leczniczo-zapobiegawczych przy żakła~ 

dach pracy, jeźeli do ich obowiązków należy udzie­
lanie pomocy w śluz ie leczniczej i wewnątrz innych 
urządzeń pod zwięk szonym ciśnieniem atmosferycz;­
nym albo pod . ziemią, 

3) w wysokości 20R/o pobieranego uposażenia zasadnicze­
go - pracownikom zatrudnionym: 
al w zakładach lub komórkach organizacyjnych skórno­

'wenerologicznych, 
b) w szpita lach, klinikach, oddziałach (pododdziałach. 

przy łóżkach wydzielonych w odrębnych salach) dla 
dzieci lub noworodków, w domach małych dzieci, w 
prewentoriach dla dzieci do lat 3 oraz w żłobkach 
z wyjątkiem żłobków sezonowych, 

4) w Wysokości 15% uposażenia zasadniczego pracownikom 
zatrudnionym: 
aj w zakładach (pracowniach) rentgenologicznych, fizy­

koterapeutycznych, zakładach medycyny sądowej, za-o 
kładach anatomopatologicznych lub prosektońach, _ 

b) w ~akładach, w k tórych warunki pracy są . szczęgól­
nie uciążliwe, 

r 



f . 

- \ 

Dziennik Ustaw Nr 51 

Dodatek za instrumentowanie. 

§ 6. Przyznaje się dodatek za Instrumentowanie w wy­
sokości 15010 pobieranego uposażenia zasadniczego starszym 
felczerom, felczerom, pielęgniarkom i położnym, posiadają­

cym kwalifikacje instrumentariuszki, jeżelj do ich podstawo­
wych obowiązków należy instrumentowanie przy zabiegach. 

Zasady wypłacania dodatków do uposażenia. 

. § 7: .Pracownik może pobierać tylko jeden dodatek spe­
CJalny I Jeden dodatek funkcyjny, w razie iaś zbiegu tytu­
łów ds> dwóch lub więcej dodatków specjalnych bądź runk­
cyjnych uprawnionemu przysługuje prawo wyboru. 

§ 8. 1. Dodatki funkcyjne wypłaca się miesięcznie rów­
nocześnie z uposażeniem zasadniczym, .w terminach przyję­

tych w danych zakładach społecznych służby zd~wia. 
' 2. Dodatki specjalne i dodatki za instrumentowanie wy-

płaca się miesięcznie z dołu. ' . 

§ 9. 1. . Dodat~k funkcyjny, specjalny oraz za instru­
mentowanie nie ,przysługuje pracownikowi zawieszonemu w 
pełnieniu obowiązków służbowych. 

2. Pracownikowi, który przez okres przekraczający 

3!lliesiące nie pełni obowiązków służbowych uzasadniajllcych' 
prawo do dodatków, mogą być, one wypłacane tylko za zgo­
dą organu sprawującego bezpośredni nadzór nad ' zakładem 
pracy. ' 

§ 10. 1. Pracownik , zatrudniony w zakładzie, w którym 
dodatek specjalny przysługuje tylko w' niektórych komór­
kach, ma prawo do dodatku specjalnego jedynie wówczas, 
gdy podstawowym miejscem jego zatrudrlienia jest komórka, 
w której ten dodatek przysługuje. 

2. Dodatek za instrumentowanie przysługuje tylko w 
okresie wykonywani~ czynności instrumentariuszki . . 

§ 11. 1. W razie przejścia do pracy w komórce organi­
zacyjnej, w której nie przysługuje dodatek 'specjillny, pra­
cownik traci prawo do tego dodatku z dniem przeniesienia. 

"2. W razie zaprzestania czynności związanych z instru­
mentowaniem pracownik traci prawo do dodatku za instru­
D1entowanie z dniem zaprzestania tych czynności. 

3. Przepisy ust. 1 i 2 nie dotyczą przesunięcia w myśl 
obowiązujących przepisów kobiety do lżejszej lub nieszkudli­
wej dla zdrowia pracy w związku z ciążą. W tak im przy­

, padku kobiecie przysługuje dodatek specjalny do czasu ukoń­
czenia przerwy w pracy przysługującej w związku z poro­
dem. 

\ 

§ 12. 1. Pracownik zatrudniony w zakładzie (komórce 
organizacyjnej), który na okres nasilenia chorób zakażnych 

na danym terenie nie został przeznaczony wyłącznie dla cho­
rych zakaźnie, ma prawo do dodatku specjalnego, określo· 

nego w § 5 pkt 2 lit. a), . tylko za czas przepracowany w 
okresie przebywania chorych zakaźnie w tym zakładzie (ko­
mórce organizacyjnej) - z odliczeniem jednak okresów od­
delegowania na szkolenie lub do innego zakładu, urlopów 
l nieobecności w pracy z innych pówodów, z zastrzeżeniem 
wyjątku przewidzianego w ust. 2. 

2. W razie zachorowania w związku z zatrudnieniem na 
chorobę zakażną, której przypadki są leczone w zakładzie 

(komórce organizacyjnej) określonym w ust. 1, pracownik 
zachowuje prawo do dodatku przez okres choroby. 

Wynagrodzenie ryczałtowe. 

§ 13. 1. Ustanawia się dla poiożnych miejskich ! wiej: 
Ikich ryczałtowe wynagrodzenie miesięczne według nastę­

pujących stawek: 

Stawka · 

I R 
IIR 

IIIR 
IV R 

Poz. ~f 

Ryczałtowe wynagrodzenie 
miesięczne zł 

800 
870 
980 

1100 

2. Położ~·a . miejska lub wiejska otrzymuje w ciqgu 
p~erwszych pIęCIU lat po uzyskaniu uprawnień do wykonywa­
ma ~a~odu wynagrodzenie ryczałtowe według stawki I R, 
po pIęCIU latach - według stawki II R, po dziesięciu latach­
według stawkL III R, po 25 latach - według stawki IV R. 

. ~. Po~ożnej wiejskiej za przyjęcie porodu powyżej sześciu 
mIeSlęczme wypłaca się dodatkowe wynagrodzenie ryczałto­

we za siódmy i ósmy poród w wysokości po 60 zł, rr 'lA 

dziewiąty i każdy następny po 80 zł. 

4. Położnej miejskiej za przyjęcie każdego porodu po­
wyżej oŚ,miu miesięcznie wypłaca się dodatkowe wynagro­
dzenie ryc:.:ałtowe: za dzi~wiąty i dziesiąty poród po 60 zł,.,), 
a za jedenasty i, każdy następny po 80 zł. , .' . 

§ 14. 1. Ustanawia się dla położnych zatrudnionych w . ' _ 
Izbach porodowych ryczałtowe wynag'l'odzenie miesręczne w 
wysokości stawek określonych w ' § 13 ust. 1 zwiększonych , 
o 10010. 

2. Przepis§ 13 ust. 2 stosuje się odpowiednio. 
3. Po'łożnej zatrudnionej w izbie porodowej wypłaca ' ślę 

dodatkowe wynagrodzenie ryczahowe za przyjęcie każde'go 
porodu powyżej trzynastu miesięcznie po 60 zł. . 

§ 15.1. Położne wiejskie i miejskie oraz położne za­
trudnione w izbach porQdowych pobierają wynagrodzenie 
ryczałtowe (§§ 13 i 14) za oyół czynności wchodzących w za­
kres ich obowiązków. 

2. Przepisy § 2 ust. 3 i 4 stosuje się odpowiednio. 

Uposażenie instruktorów gimnastyki leczniczeJ. 

~ 16. 1. Instruktorom gimnastyki leczniczej, zatrudnio­
nym w zakładach społecznych służby zdrowia, przyznaje się 

uposażen ie obli czone przy odpowi edn im zastosowaniu prze­
pisów §§ 1, 2, 4, 13, 15 i 17 rozporządze nia Rady Ministrów 
z dni a 29 maja 1954 r. w sp rawie uposa że n i a nauczycieli 
i wycł\owawców (Dz. U. z 1954 r. Nr 26, poz. 103, z 1955 r. 
Nr 42, poz. 256 i z 1956 r. Nr 37, poz. 1681 oraz przepisów 
§§ 4 i 5 oraz 7 - 12 niniejszego rozporządzen i a. 

2. Uposażenie określone w ust. 1 otrzymuj ą instruktorzy 
gimnastyki leczniczej przy zatrudnieniu w wymiarze godzin 
ustalonym dla nauczycieli gimnastyki w szkołach. ogólno­
kształcących, 

Przepisy przejściowe i końcowe. 

§ -17. 1. W okresie niepełnienia obowiązk6w służbowych 
z powodu urlopu. oddelegowania na doszkalanie zawodowe 
l innych usprawiedliwionych przerw w pracy - przysług1lje 
'pracownikowi uposażenie zasadnicze, dodatki do uposażenia 
pohierane bezpośrednio przed przerwą w pracy z zastrzeże­
niami przewidzianymi w § 9 ust. 2 i w § 12,. a także średnie 
wynagrodzenie z okresu 3 ostatnich miesięcy poprzedzają-
cych przerwę w pracy za godziny nadliczbowe stale wystę-­

pujące bądż za przyjęcie dodatkowych porodów. 

2. W razie zachorowania na chorobę zakaźną w/ związku 
przyczynowym z zatrudnieniem pracownik zachowuje prawo 
do uposażenia (ust. 1) przez okres trwania stosunku . pracy. 

/ 
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§18. 1. Minister ZdrC)wia ustali: 

1) stanowiska, na których wolno zatrudniać pracowników 
Wythienfonychw § l pkt 1 lit. b i d, 

2) szczegółowe zasady. obliczania okresu pracy stanowiące­
go podstawę do przejścia do wyższej stawki uposażenia, 

3) szczegółowe warunki zatrudnienia, przy których mają za­
stosowanie przepisy § 3 ust. , 1 pkt 1 lit. a i b oraz § 5 
pkt 2 lit. , e, 

4) stanowiska, o których mowa w § 4 ust. 5, 
ó) wykaz' zakładów określonych w § 5 pkt 4 lit. b. 

2. Minister Zdrowia może: 

t) 'wprowadzać wyjątki od zasady określonej w § 4 ust. 2, 

2) utworzyć tymczasowe stanowiska nie przewidziane w za­
łączniku nr 2 do rozporządzenia,. 

3) określić dodatki funkcyjne dla .,stanowisk, o których mo­
,wa w pkt 2; 

/ 

4) ustalić ' dla pracowników wymienionycQ w § 1 pkt t i2 
, 'W ramach zatwieictzonegohinduslu płac 'wynagrodzenie 

ryczałtowe za stałe lub 'dorywcze wykonywanie pra'c zle­
conycl,l. 

, , 3. Wydarii~ ' iariądzeń o)ue$lonych W ustępach poprze­
}izaj.ących następuje ' w porozumieniu z Zarządem Głównym 

" Związku Zawodowego Pracowników Służby Zdrowia, a za-
rządzeń ok~eślonych w ust. 1 pkt 'S ,oraz ust. 2 pkt 1 i 3 po­

',.( . ,. nadto w porozumieniu 2; Ministrem ' finansów i zarządzeń 
f" <' ókreślonych w , ust. 2 pkt ' 3 -,.. ' w porozumieniu z Minishern ' 
p Pracy i Opieki Społecznej. 
~.. . I 

§ 19. Minister Komunikacji VI porozuniieniu z Ministrem 
·' Zdrowiaoraz Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pra­

cowników Służby Zdrowia ustali stanowiska, na których wol­
no za ,trudniać pracowników wymienionych w § l pkt l lit., c. 

§ 20. Pracownikom, którzy bezpośrednio przed dniem 
weJscla w życie niniejszego rozporządzenia pobierali zgodnie 
z przepisami uposażenie wyższe od przysługującego w myśl 
niniejszego rozporządzenia, przyznaje się na' czas pozostawa­
nia na dotychczasowym stanowisku dodatek wyrównawczy 
w wysokości odpowiadającej , różnicy między tymi uposaże­

niami. 

§ 21. 1. Pracownicy <wynagradzani dotychczas w myśl 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 czerwca 1955 r. 

.. w sprawie uposażenia niektórych pracowników zatrudnio­
nych w zakładach społecznych służby zdrowia (Dz. U. z 1955 r. 

__ Nr 25, poz. 153 oraz z 1956 r. Nr 2, poz. 15 i Nr 23, poz. 
ł 08), którzy bezpośrednio przed dniem wejścia w życie ni­
niejszego rozporządzeni~ pobierali dodatki wyrównawcze, 
zachow'ują prawo do tych dodatków w dotychczasowej wy­
so!wści. 

2. Z dniem przejścia pracownika ,do wyższej stawki 
uposażenia dodatek wyrównawczy ulega zmniejszeniu o kwa­

, tę odpowiadającą różnicy między dotychczasowym a nowym 
uposażeniem zasadniczym wraz z dodatkami funkcyjnym, 
specjalnym i za instrumentację. 

3. 'Pracownicy, którym dodatki wyrównawcze zostały 
przyznane pod warunkiem nabycia w zakreślonym terminie 
odpowiednich uprawnień zawodowych, tracą prawo do do­
datku wyrównawczego, jeżeli w zakreślonym terminie upraw­
nień zawodowych nie nabędą. 

\. 
) 

4. W razie gdy składnikiem dodatku wyrównawczego 
jest kwota stanowiąca ekwiwalent za utracony dodatek spe­
cjalny z tytułu pracy w zakładzie skórno-wenero,iogicznym, 
dodatek v;yrówpawczy zmniejsza się o tę kwotę. 

§ 22. 1. Umowy o pracę, przewidujące zgodnie z dotych­
czasowymi przepisami wymiar zatrudnienia wyższy od okre­
ślonego w § 3 ust. l, powinn,y . być dostosowane do tego prze­
pisu w terminie do dnia 31 grudnia 1957 r. 

2. Do czasu zmiany umów, o których mowa w ust. 1, 
pracownikom za pracę objętą umową, a przekraczającą wy­
miar określony w § 3 ust. 1, wypłaca się wynagrodzenie bez 
dopłaty przewidzianej w § 3 ust. 4. 

§ 23. W rozporządzeniu Rady MiI).istrów z dnia 26 paź­
dziernika 195~ r. w sprawie uposażenia lekarzy i lekarzy den­
tystów (Dz. U. z 1954 r. Nr 48, poz. 229, z 1955 r. Nr 2'5, 
poz. 152 1 :r; 1956 r. Nr 58,poz. 273) wprowadza ~ięnastę" 
pujące Zllliany: 

l)w§lust. 1 po wyrazach "lekarzy i lekarzy dentystow" 
dodaje się wyrazy , ,,oraz lekarzy weterynarii", 

2)w § 1 ust. 2;w §§ 2, 5,6,7 orąz9-17 po ~yrazach "le­
. . karz" oraz "lekar"z(lekarz (ientysta}" dodaje się wyrazy 

"lekarz weterynarii"; , 

§ 24. 1. Tracą mOC: 

l) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia; 18 czerwca 1'955 r; 
w sprawie uposażenia niektÓrych ' pracowników zatrud­
nionych w zakładach społecznych służby zdrowia (Dz. U. 
z 1955 r. Nr 25, poz. 153 oraz z 1956 r. Nr 2, poz. 15 
i Nr 23, poz. 108), 

2) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 19 lutego 1949 r. 
w sprawie uposaŻenia pracowników zatrudnionych w 
społecznych zakładach służby' zdrowia (Dz, U. z 1949 r. 
Nr 14, poz. 88, z 1950 r. Nr 41. poz. 365 i Nr 52, poz. 
480, z 1953 r. Nr 5, poz. 11 i Nr 38, poz. 162, z 1954 r. 
Nr 48, poz. 229, z 1955 r. Nr 25, poz. 153 oraz z 1956 r. 
Nr 23, poz. 109 i 110) oraz 

3) § 7 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 24 listopada 
1956 r. w sprawie u'posażenia kqntrolerów sanitarnych 
zatrudnionych w zakładach społecznych służby zdrowia 
(Dz. U. Nr 58, poz,. 274). ! 

2. Zachowują moc zarządzenia wydane na podstawie 
§ 4 ust. 3 i § 7 pkt 2 rozporządzenia wymienionego w ust. 1 
pkt 1, a także fila podstawie § 20 ust. 2 i § 20a ust. 3 tego 
rozporządzenia w części dotyczącej stanowisk do, czasu wy­
dania przepisów na podstawie niniejszego rozporządzenia. 

. § 25. Wykonanie rozporządZenia porucza się Ministrom: 
Zdrowia, KomunikacH, Pracy i Opieki Społecznej oraz Fi-
nansów. I 

.~ , 

§ 26. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłosza­
nla z mocą od dnia l września 1957 r. 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyranklewtcz 
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Załączniki do rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 20 września 1951 r. 
(poz. 251). 

Załącznik nr t. 

STAWKI UPOSA2ENIA PRZYSŁUGUJĄCE POSZCZEGÓLNYM KA TEGORJOM PRACOWNIKÓW . 

Pielęgniarka, położna l), 

Przyuczeni: laborant medyczny, 

pielęgniarka, 
laborant chemiczny, 

Stawka 
'laborant medy- Młodsza . Piastunka Masażysta, higienista szkolny, 

czny, pielęgniarka dyplomowana dyplomowana opie- psychotechnik, • 

masażysta, kunka dziecięca technik protez ocznych, 

dietetyczka ortoptysta, 
logopeda, 
instruktor terapii zajęciowej 

w ciągu pierwszych 
.." ciągu całego 

IP 3 lat pracy po 
okresu pracy nabyciu uprawnień 

zawodowych 

W ciągu 

, pierwszych w ciągu pierw-

.10 lat pracy szych 3 lat pra- -' 

lIP po 3 latach pracy cy po nabyciu 
" 

po nabyciu 
uprawnień 

I uprllwnień u-
zawodow..ych wodowych -

III P 
po 10 latach w ciągu pierwszych 3 lat 

pracy po 3 latach pracy pracy po nabyciu u'pra-
wnień zawodowych!) 

" 

IV :P , po 3 latach pracy ' . 
I 

VP 
,' , 

I po 8 latach pracy 

.. 
., 

VI p :. po 13 latach pracy -

l 
. ' 

VII P . po 25 latach pracy 

l) NIe dotyczy położnych miejs kich i wiejskich oraz zatrudnion.ych w izbach porodowych. 
f) ObQ.w1ązek nabycia uprawnień zawodowych nie dotyczy ortopt'Y!ltó,w, logoped~.w . i illstrultto.rów _ terapii zajęciowej. 

, ' 
\. ; 

.,. '-.. . 

~' , 

Starszy felczer, 
felczer, dietetyczka, 
instruktor higieny, a także 

pielęgniarka, laborant me-
dyczny i położna 1) z ukoń-
czoną średnią · szkołą medy-
czną, do której warunkiem 
przyjęcia było posiadanie 
świadectwa daj rzałośb lub 
wykształcenia równorzęd-

nego 

. 
\ 

I 

I 
I 

w ciągu pierwszych 5 lat 
pracy po nabyciu upraw-
nień zawodowych 

po 5 latach pracy 
j 

. 
po 10 latach pracy 

po 25 latach pracy 
i . 
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. Dziennik Ustaw Nr ' 51 - 567 -'-

Lp. 

1. 

2. 
3. 
4. 
5. 
of). 
7. 
8. 
9. 

10. 

11. 

12. 
13. 

14; 

15. 
16. 

17. 
18. 

19. 

20. 
21. 

22. 

23. 

24. 
25. 
26. 

27. 

28. 

29. 

30. 
31. 

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH 

Stanowisko 

Kierownik domu małych dzieci lub żłobka ·tygodniowego: 
al do 120 miejsc 
bl powyżej 120 miejsc 

Kierownik domu małych dzieci, który szkol! ' pielęgniarki 
Kierownik żłobka dziennego 
KierowniK :lłobka sezonowego 
Kierownik powiatowej stacji pogotowia ratunkowego 
Kierownik podstacji pogotowia ratunkowego 
Kierownik zakładu (pracowni) fizykoterapeutycznego, pracowni analitycznej 
Kierownik zakładu (pracowni) przyrodolecznictwa 
Przełożona pielęgniarek w zakładach o liczbie łóżek: 

a) do 100 
b) od 101 do 200 
c) od 201 do 350 
d) od 351 do 700 
e) powyżej 700 

Przełożona pielęgniarek w domu małych dzieci lub w żłobku tygodniowym: 
a) od 100 do 200 łóżek 
b) , powyżej 200 łóżek . 

PrzcłoiiPna pielęgniarek w domu zdrowia, prewentorium, zespole prew~ntoriów, 
dziecięcym ośrodku prewentoryjnym lub "! dziecięcym ośrodku prewen­
toryjno-sana tory jnym: 
al od 200 do 300 łóżek 
b) powyżej 300 łóżek 

Przełożona pielęgniarek w wojewódzkiej przychodni specjalistycznej ogólnej 
Przełożona pielęgniarek w wojewódzkiej przychodni specjalistycznej nie wcho­

dzącej w skład wojewódzkiej przychodni specjalistycznej ogólnej 
Przełożon'1 pielęgniarek W przychodni obwodowej (powiatowej, miejskiej mia­

_, sta stanowiącego powiat, dzielnicowej) 
Przełożona pielęgniarek w przychodni rejonowej 
Przełożona pielęgniarek w powiatowej (miejskiej) poradni przeciwgrużliczej 

z oddziałem chorych leżących 
Przełożona pielęgniarek w wojewódzkiej stacji pogotowia ratunkowego 
Przełożona pielęgniarek w powiatowej (miejskiej miasta wyłączonego z po­

wIatu) stacji pogotowia ratunkowego 
Przełożona pielęgniarek w zakładach leczniczo-zapobiegawczych przy zakła­

dach pracy typu IV i V 
Przełożonil pielęgniarek w stacji krwiodawstwa 
Oddziałowa w szpitalach i klinikach, szpitalach psychiatrycznych, sanatoriach 

przeciw grużli czych, sanatoriach uzdrowiskowych i zakładach rehabilitacyj­
nych - na oddziale o liczbie łóżek: 
a) do 40 
bl powyżej 40 1:'. 

Oddziałowa w domu małych dzieci - na oddziale o liczbie łóżek: 
a) do ·10 
b) powyżej 40 

Kierownik działu rejestracji skierąwań w wojewódzkiej przychodni przeciw-
gruźliczej 

Położna poradni "C" 
InstruktOlka wojewódzkiej szkoły matek 
ll'struktorka pielęgniarek w wojewódzkiej przychodni przeciwgruźliczej lub 

skórno -wenerologicznej 
Powiatowy (miejski, dzielnicowy), portowy inspektor sanitarny, któr.ego · apa­

ratem pracy jest stacja sanitarno-epidemiologiczna typu '"p" 
Starszy inspek tor w wojewódzkiej (miasta wyłączonego z województwa) stacji 

sanitarno· epidemiologicznej 
, Star~zy insŁmktor oświaty . sanitarnej w wojewódzkiej (miasta wyłączonego 

z wojewtdztwa) stacji sanitarno-epidemiologicznej 
Instruktor oświaty sanitanlej w stacji sanitarno-epidemiologicznej 
Instruktorka pielęgniarek w wojewódzkiej (miasta wyłączonego z wojew6dz-

, twa) .,tacji sanitarno-epidemiologicznej . 

, 
\ . ' l 

Poz. 251' 

Załącznik nr 2. 

Dodatek funkcyjny 
zł 

150 
200 
400 
150 
75 

200 
100 
150 
100 

100 
150 
200 
300 
350 

150 
200 

200 
250 
200 

150 

150 
100 

100 
150 

100 

100 
100 

100 
150 

100 
150 

100 
100 
200 

150 

200 

250 

200 
.120 

200 
"-
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Dzieimik Ustaw Nr SI ,ó8 ...... Poz. 251 l 252 
, ~-

/ 

, 

Lp, S t ' d o w i s k o Dodatek funkcYjny 

oJ 

33. 

34. 

35. 
36. 

37. -

38. 

39. 

" 

Instruktor dezynfekcji, dezynsekcji i deratyzacji w centralnej kolumnie sani­
tarno-przeciwepidemicznej lub w stacji -sanitarno-epidemiologicznej 

Kierowliik pracowni pożywek w wojewódzkiej (miasta wyłączonego z woje­
wódzlwa) stacji sanitarno-epidemiologicznej 

Kierownik oddziału nadzoru sanitarnego w powiatowej (miejskiej miasta sta­
nowiącego -powiat, ~ dzielnicowej) lub portowej stacji samtarno·epidemio­
logicznej 

Odrlziałowa bloku operacyjnego lub porodowego 
Starszy in~trllktor pielęgniarstwa lub starszy instruktor-położna w wydziale 

zdrowia lu b zarządzie słu'lby zdrowia prezydium wojewódzkiej rad y na­
rodoweJ (rady narodowej miasta wyłączonego z województwa) 

Instruktor p;elęgniarstwa, instruktor-położna w wydziale zdrowia lub zarzą­
dzie slL:żbyzdrowia prezydium wojewódzkiej rady narodowej (,,,dy naro­
dowej miasta wyłączonego z województwa) 

Instruktor pielęgniarstwa lub instruktor-położna w wydziale zdrowia lub. za­
rządzie służby zdrowia prezydium powiatowej (miejskiej miasta sta-nowli\­
cego powiat, dzielnicowej) rady narodowej 

Przełożona pielęgniarek w przedsiępiorstwie uzdrowiskowym o liczhi.e łóżek: 
aj do 200 . 
b) od 201 do 350 
c) od 35.1 do 700 
d) powyżej 700 

252 

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA SPRA WIEDUWOSCI 

z dnia 11 września 1957 r. 

zł 

120 

250 

200 
150 

300 

200 

200 

150 
200 
300 
350 

w sprawie prowadzenia zakładania ksiąg wieczystych oraZ zbiorów dokumentów przez niektóre sądy. 

. / 

Na podstawie art. 11 prawa o ustroju sądów powszech­
nych (Dz. U. z 1950 r. Nr 39, poz. 360 i z 1957 r. Nr 31, 
poz. 133) oraz art. XXIII i LVII przepisów wprowadzających 
p rawo rzeczowe i prawo o. księgach wieczystych (Dz. U. 
z 1946 r. ,Nr 57, poz. 321) zarzfldza się, co 'następuje: 

§ 1. Prowadzenie i zakładan ie ksiąg wieczystych i zbio­
rów dokumentów powierza s i ę: 

l) Sądowi Powia towemu w Lębork;] w województwie gdań­
skim dla okręgu Sądu Pow iatowego w Lęborku, 

2) Wydziałowi Zamiejscowemu w ZdUllskiej Woli S ądu Po­
wiatowego w Sieradzu w województwie łódzkim dla okr!~ ­

gu Wydz iału Zami ejscowego w Zdul1skiej Woli Sądu 1'0-

§ ' 2. Traci moc ~ .5 rozporządzenia Ministra Sprawiedli­
wości z dnia 27 listopada 1950 r. o dostosowaniu sądów po­
wszechnych do nowych przepisów ustrojowych i o zniesieniu 
sądów zbędnych (Dz. U. Nr 54, poz. 496) w częściach doty­
czących powierzenia prowadzenia i zakładania ksiąg wieczy­
stych i · zbiorów dokumentów: Sądowi Powiatowemu w Wej­
herowie dla okręgu Sądu Powiatowego w Lęborku, Sądowi 
Powiatowemu w Sieradzu dla okręgu Wydzrału Zamiejscowe­
go w Zduńskiej Woli Sądu Powiatowego w Sieradzu oraz Są­
dowi Powiatowemu w Kożuchowie z tymczasową siedzibą w 
Nowej Soli dla okręgów Sądów Powia.lowych w Szprotawie, 
Zaganiu i Zarach. 

wi-atowego w Sieradzu, :J § 3, Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem listopada 
3) Sądowi Powiatowemu w Zaganiu w woj ewództwie zidc1 -

nogórskim dla okręgów Sądów Powiatowych w Szprota­
wie, Zaganiu i Zarach. 

1957 roku. 

Minister Sprawi edliwości: w z, SI. Walczak 
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