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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 20 wrzesnia- 1957 r.

w sprawie rozciagniecia przepiséw ustawy o radach robotniczych na niektére przedsigbiorstwa resortu gospodarkl
komunalnej.

-

Na podstawie art. 20 ustawy z dnia 19 listopada 1956 r.
dach robotniczych (Dz. U. Nr 53, poz. 238) rozciaga sie:
co nastepuje:

§ 1. Przepisy ustawy z dnia 19 listopada 1956 r. o ra-
dach robotniczych (Dz. U. Nr 53, poz. 238) rozciaga sig:
1) na jednobranzowe przedsiebiorstwa komunalne wodocig-
gow i kanalizacji oraz komunikacyjne,

2) na komunalne przedsigbiorstwa produkcyjne i uslugowe,
ktére okresli Minister Gospodarki Komunalnej.

§ 2. Wykonanie rozporzadzenia porucza si¢ Ministrowi.
Gospodarki Komunalnej.

§ 3. Rozporzadzenie wehodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

251

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 20 wrzesnia 1957 r.

w sprawie uposaZenia niektérych pracownikéw sluiby zdrowia.

Na podstawie art. 24 i 31 ust. 2 ustawy z dnia 28 pa3-
dziernika 1948 r. o zakladach spotecznych stuzby zdrowia
i planowej gospodarce w stuzbie zdrowia (Dz. U. z 1948 r.
Nr 55, poz. 434, z 1950 1. Nr 36, poz. 327, z 1951 r. Nr 1,
poz. 2 i z 1955 r. Nr 11, poz. 67) zarzadza sie, co nastepuje:

Przepisy ogolne,

§ 1. Rozporzadzenie dotyczy uposazenia:

1) starszych felczerow, felczeréw, instruktoréow higieny, die-
tetyczek, psychotechnikéw, pielegniarek, laborantow me-
dycznych, technikéw chemicznych, poloznych, higieni-
stek szkolnych, dyplomowanych opiekunek dziecigcych,
masazystow, piastunek dyplomowanych, mtodszych pie-
legniarek, pielegniarek przyuczonych, przyuczonych la-
borantéw medycznych, dietetyczek przyuczonych, masa-
zystéw przyuczonych i technikéw protez ocznych, za-
trudnionych:

a) w zakladach spolecznych stuzby zdrowia,

b) w wydzialach zdrowia i zarzadach stuzby zdrowia
prezydiéw rad narodowych,

¢) w zarzadach stuzby zdrowia dyrekcji okregowych ‘ko-
lei panstwowych oraz

d) w przedsigbiorstwach uzdrowiskowych,

2) ortoptystow, instruktoréow terapii zajeciowej posiadajg-
cych wyksztalcenie na poziomie 11 klas szkoly ogdlno-
ksztalcacej i logopedow, zatrudnionych w zakladach spo-
lecznych stuiby zdrowia, jezeli nie przystuguje im upo-
sazenie okreslone w rozporzgdzeniu Rady Ministrow
z dnia 26 pazdziernika 1954 r. w sprawie uposazenia le-
karzy i lekarzy dentystow (Dz. U. z 1954 1. Nr 48, poz.
229, z 1955 r. Nr 25, poz. 152 i z 1956 r. Nr 58, poz. 273)
oraz

- 8) instruktoréw gimnastyki leczniczej zatrudnionych w za-

~ kladach spolecznych stuzby zdrowia.
b3

Uposazenie zasadnicze.

§ 2. 1. Ustanawia sie dla pracownikéw wymienionych
w § 1 pkt 112, z wyjgtkiem poloznych miejskich i wiejskich

oraz poloinych‘izb porodowych, miesigczne uposazenie zasad- .
nicze wedlug nastepujgcych stawek: : :

Kwota miesiecznego

Stawka uposazenia zasadniczego
zt
IPp 700
IIp ‘730
I P 800
IV P 870
VvV P 980
VI P 1100
VII P 1200
2. Stawki uposazenia przyslugujacego poszczegdlnym

kategoriom pracownikéw okresla zalacznik nr 1 do rozpo-
rzadzenia.

3. Przejscie do wyzszej stawki uposazenia nastepuje
Z dniem pierwszym miesigca po nabyciu uprawnien do tej
stawki.

4. Do okreséw pracy wskazanych w zalgczniku nr 1 do
rozporzgdzenia zalicza si¢ pracownikom okresy wykonywa-
nia czynnosci fachowych przed uzyskaniem uprawnien zawo-
dowych, majgce wplyw na podniesienie kwalifikacji zawo-
dowych. Starszym felczerom i felczerom, ktérzy ukoniczyll
11/2-roczna szkole felczerska, zalicza sie ponadto okres nauki

*w tej szkole, a pielegniarkom, ktore po zwolnieniu z admi-
nistracji ukonczg 2-letnig szkole pielegniarstwa — okres na-
uki w tej szkole, jezeli posiadaly S5-letni staz pracy w admi-
nistracji.

§ 3. 1. Uposazenie okreslone w § 2 ust. 1 otrzymuja:

1) pracownicy zatrudnieni. w wymiarze 30 godzin tygod-

niowo:

a) bezposérednio przy pielegnacji chorych leczonych ra-

_ dem lub innymi cialami promieniotwérczymi,

b) w zakladach (pracowniach) rentgenologicznych i fizy-
koterapeutycznych, p

¢) w zakladach medycyny sadowej, zakladach anatomo-
patologicznych lub prosektoriach,
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2) masazys$ci niewidomi zatrudnieni w wymiarze 36 godzin
tygodniowo,

3) pracownicy wymienieni w § 1 pkt 1 lit. b) i ¢) zatrud-
nieni w wymiarze 42 godzin tygodniowo,

4) pozostali pracownicy wymienieni w § 1 pkt 1 12 za-
trudnieni w wymiarze 46 godzin tygodniowo.

2. W razie zatrudnienia pracownikéw wymienionych w
§ 1 pkt 1 i 2 w wymiarze godzin mniejszym "niz okreélony
w ust. 1 wyplaca sig upcsazenie za godzing stanowigce na-
stepujacq czes¢ uposazenia:
1) 1/200 przy zatrudnieniu w wymiarze 46 godzin tygod-
niowo,

2) 1/175 przy zatrudnieniu w wymiarze 42 godzin tygod-

niowo, °

3) 1/150 przy zatrudnieniu w wymiarze 36 godzin tygod-
niowo,
4) 1/125 przy zatrudnieniu w wymiarze 30 godzin tygod-

‘niowo.

3. W razie zatrudnienia w wiekszym wymiarze godzin,
niz okresiony w ust. 1, pracownicy wymienieni w § 1 pkt 1
lit. a) i d) oraz pkt 2 otrzymujg doplate obliczona od uposa-
zenia zasadniczego okreslonego zgodnie z ust. 2:

1) w wysokosci 50% — za dwie pierwsze dodatkowe go-

dziny pracy dziennie, s
2) w wysokoesc 100% — za dalsze dodatkowe godziny pracy

dziennie, za prace nocna w godzinach od 22 do 6 oraz

za prace w niedziele i $§wieta.

4, Doplaty okreslone w ust. 3 pkt 2 nie przyslugujq za
prace w niedziele i $wieta, jezeli pracownicy otrzymali w
zamian dni wolne od pracy, i za prace w porze nocnej, je-
zeli wynikata ona z normalnego rozkladu zajgc.

Dodatki funkcyjne.

§ 4. 1. Tabele stanowisk, z kiorymi sa zwigzane dodatki
funkcyjne, oraz wysokos¢ tych dodatkéw okresla zatgcz-
nik nr 2 do rozporzadzenia. '

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w zalgcz-
niku nr 2 do rozporzadzenia wyplaca sie pracownikom za-
trudnionym w wymiarze godzin okreslonym w § 3 ust. 1.
Pracownikom zatrudnionym w mniejszym wymiarze godzin
wyplaca si¢ dodatek funkcyjny obliczony przy odpowiednim
zastosowaniu przepisu § 3 ust. 2,

3. Jezeli pracownikowi na okres przekraczajacy 3 mie-
sigce powierzono zastepczo pelnienie obowigzkéw na stano-
wisku, z kiérym zwigzany jest dodatek funkcyjny, woéwczas
przysiuguje mu dodatek funkcyjny przewidziany dla stano-
wiska, na ktéorym pemil obowigzki,

4. Pracownik uprawniony do dodatku funkcyjnego otrzy-
muje wynagrodzenie za godziny nadliczbowe jedynie woéw-
czas, gdy przelozony zlecit mu prace w niedziele lub dzien
§wigteczny badz prace nie wchodzgcg w zakres jego normal-
nych obowigzkow. _

_ 5. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kierownt-
czych nie otrzymuja wynagrodzenia za godziny nadliczbowe.

Dodatki specjalne,

§ 5. Przyznaje sie dodatek specjalny pracownikom wy-
mienionym w § 1 pkt 1 i 2:
1) w wysokoSci 40% pobieranego uposazenia zasadniczego:
a) panstwowym inspektorom sanitarnym,

b) pracownikom zatrudnionym w zakladach sluzby sani-
tarno-epidemiologicznej, w instytutach stanowiacych

aparat naukowo-badawczy shizby sanitarno-epidemio-
logicznej oraz stacjach sanitarnych i kolumnach sa-
nitarnych kolei panstwowych,
c) starszym felczerom, felczerom i instraktorom higieny,
jezeli sg zatrudnieni w przychodniach lub o$rodkach
zdrowia wylgcznie przy wykonywaniu zadan sanitar-
no-epidemiologicznych, )
pracownikom zatrudnionym w szpitalach (klinikach)
psychiatrycznych na oddzialach (pododdziatach, przy
16zkach wydzielonych w odrebnych salach) przezna-
czonych dla chorych zakaznie, na gruzlice lub jaglice,
e) pracownikom zatrudnionym na oddzialach psychiatrii
sadowej,

d

~—

2) w wysokosci 30% pobiéranego uposazenia zasadnicze-
go — pracownikom zatrudnionym:

a) w szpitalach, klinikach (oddzialach, pododdziatach,
przy loézkach wydzielonych w odrebnych salach) za-
kaznych,

b) w zakladach lub komérkach organizacyjnych prze-
znaczonych wylgcznie dla chorych na gruzlice, jagli-
ce, choroby psychiczne lub epilepsje oraz dla reha-
bilitowanych po przebytej chorobie FHeine-Medina
i Little'a,

c) w stacjach pogotowia ratunkowego,

d) w ambulatoriach (ambulansach, kolumnach)
mych,

e) w zakladach lub komérkach organizacyjnych, w kto-
rych praca jest polgczona z narazeniem na dzialanie
promieni radu lub innych cial promieniotworczych,
w Instytucie Gruzlicy,

rucho-

f
g) w Lecznicy Ministerstwa Zdrowia,

h) w pracowniach bakleriologicznych, chemiczno-anali-
tycznych, serologicznych, chemicznych, schorzen je-
litowych, parazytologicznych oraz cytologicznych,

i) na oddzialach (pododdziatach, przy i6zkach wydzielo-

nych w odrebnych salach) dia wczesniakow,

na oddzialach, w salach, klinikach i w przychodniach

(peradniach) neurologicznych i neurochirurgicznych,

k) w zakladach (oddzialach, pododdziatach) dla dzieci
gteboko uposledzonych i dzieci kalekich badz przy
wykonywaniu opieki higieniczno-lekarskiej nad ta-
kimi dzie¢mi, .

-

—

j

1) w poradniach przeciwalkoholowych,

1) w zakladach leczniczo-zapobiegawczych przy zakla-
dach pracy, jezeli do ich obowigzkéw nalezy udzie-
lanie pomocy w $luzie leczniczej i wewnatrz innych
urzadzen pod zwigkszonym cisnieniem atmosferycz-
nym albo pod ziemis,

3) w wysokosci 20% pobieranego uposazenia zasadnicze-
go — pracownikom zatrudnionym:

a) w zakladach lub komoérkach organizacyjnych skérno-
wenerologicznych,

b) w szpitalach, klinikach, oddzialach (pododdzialtach,
przy iozkach wydzielonych w odrebnych salach) dla
dzieci lub noworodkéw, w domach malych dzieci, w
prewentoriach dla dzieci do lat 3 oraz w zlobkach
z wyjatkiem zlobkéw sezonowych,

4) w wysokosci 15% uposazenia zasadniczego pracownikom
zatrudnionym:

a) w zakladach (pracowniach) rentgenologicznych, fizy-
koterapeutycznych, zakladach medycyny sadowej, za-
kiladach anatomopatologicznych lub prosektoriach,

b) w zakladach, w kiérych warunki pracy sa szczegol-
nie ucigzliwe,
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Dodatek za' instrumentowanie.

§ 6. Przyznaje sie dodatek za instrumentowanie w wy-
sokosci 15% pobieranego uposazenia zasadniczego starszym
felczerom, felczerom, pielegniarkom i poloznym, posiadajg-
cym kwalifikacje instrumentariuszki, jezelj do ich podstawo-
wych obowiazkéw nalezy instrumentowahie przy zablegach.

Zasady wyplacania dodatkéw do uposazenia.

§ 7. Pracownik moze pobiera¢ lylko jeden dodatek spe-
cjalny i jeden dodatek funkcyjny, w razie za$ zbiegu tytu-
tow do dwéch lub wiecej dodatkéw specjalnych badz funk-

cyjnych uprawnionemu przystuguje prawo wyboru.

§ 8. 1. Dodatki funkcyjne wyplaca si¢ miesiecznie réow-
noczesnie z uposazeniem zasadniczym, -w terminach przyje-
tych w danych zakladach spolecznych stuiby zdrowia.

2. Dodatki specjalne i dodatki za mstrumentowame wy-
placa sie miesigcznie z dotu.

§ 9. 1. Dodatek funkcyjny, specjalny oraz za instru-
mentowanie nie przysluguje pracownikowi zawieszonemu w
petnieniu obowiazkow stuzbowych. :

2. Pracownikowi, ktéry przez okres przekraczajgcy
3 miesigce nie pelni obowiazkéw stuzbowych uzasadniajgcych
prawo do dodatkow, moga byt one wyplacane tylko za zgo-
da organu sprawujqcego bezpoéredni nadzoér nad zakladem
pracy. :

§ 10. 1. Pracownik zatrudniony w zakladzie, w ktérym
dodatek specjalny przystuguje tylko w niektérych komor-
kach, ma prawo do dodatku specjalnego jedynie wéwczas,
gdy podstawowym miejscem jego zatrudnienia jest komorka,
w ktorej ten dodatek przysluguje.

2. Dodatek za instrumnentowanie przystuguje tylko w
okresie wykonywania czynnoéci instrumentariuszki. -

§ 11. 1. W razie przejscia do pracy w komoérce organi-
zacyjnej, w ktorej nie przystuguje dodatek ‘specjalny, pra-
cownik traci prawo do tego dodatku z dniem przeniesienia.

“2. W razie zaprzestania czynno$ci zwigzanych z instru-
mentowaniem pracownik traci prawo do dodatku za instru-
mentowanie z dniem zaprzestania tych czynnosci.

3. Przepisy ust. 1 i 2 nie dotycza przesunigecia w mys$l
obowiazujgcych przepiséw kcbiety do lzejszej lub nieszkodli-
wej dla zdrowia pracy w zwigzku z cigzg. W takim przy-
padku kobiecie przystuguje dodatek specjalny do czasu ukon-
czenia przerwy w pracy przyslugujacej w zwiazku z poro-
dem.

§ 12. 1, Pracownik zatrudniony w zakladzie (komorce
organizacyjnej), ktéry na okres nasilenia chorob zakaznych
na danym terenie nie zostal przeznaczony wyiacznie dia cho-
rych zakaznie, ma prawo do dodatku specjalnego, okre$lo-
nego w § 5 pkt 2 lit. a), tylko za czas przepracowany w
okresie przebywania chorych zakaznie w tym zakladzie (ko-
morce organizacyjnej) — z odliczeniem jednak okreséw od-
delegowania na szkolenie lub do innego zakladu, urlopow
i nieobecnoéci w pracy z innych powoddw, z zastrzeieniem
wyjatku przewidzianego w ust. 2.

2. W razie zachorowania w zwigzku z zatrudnieniem na
chorobe zakaZng, ktérej przypadki sg leczone w zakladzie
(komorce organizacyjnej) okreslonym w ust. 1, pracownik
zachowuje prawo do dodatku przez okres choroby.

Wynagrodzenie ryczaltowe.

§ 13 1.
gkich ryczaltowe wynagrodzenie miesieczne wedlug naste-
pujgcych stawek:

Ustanawia sie dla poioinych miejskich { wiej-'

Ryczaltowe wynagrodzenie

Stawka g
miesieczne zt
IR 800
IIR 870
IIT R 980
IV R 1100

2. Polozna miejska lub wiejska otrzymuje w ciggu -
pierwszych pigciu lat po uzyskaniu uprawnien do wykonywa-
nia zawodu wynagrodzenie ryczaltowe wedlug stawki I R,
po pigciu latach — wedlug stawki II R, po dziesieciu latach —
wedlug stawki IIIR, po 25 latach — wedtug stawki IV R,

3. Poloznej wiejskiej za przyjecie porodu powyzej szesciu
miesigcznie wyplaca si¢ dodatkowe wynagrodzenie ryczatto-
we za siodmy i ésmy poréd w wysokosci po 60 zI, a za
dziewigty i kazdy nastepny po 80 zlL

4. Poloinej miejskiej za przyjecie kazdego porodu po-
wyzej odmiu miesiecznie wyptaca sie dodatkowe wynagro-
dzenie ryczattowe: za dziewiagty i dziesigty pordd po 60 zt,
a za jedenasty i kazdy nastepny po 80 zi

§ 14. 1. Ustanawia sie dla poloznych zatrudnionych w

‘fzbach porodowych ryczaltowe wynagrodzenie miesieczne w

wysokoéci stawek okreslonych w-§ 13 ust. 1 zwigkszonych
o 10%.

2. Przepis ‘§ 13 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

3. Poloznej zatrudnionej w izbie porodowej wyplaca sie
dodatkowe wynagrodzenie ryczaltowe za przyjecie kazdego
porodu powyzej trzynastu miesigcznie po 60 zl. )

§ 15. 1. Poloine wiejskie i miejskie oraz poloine za-
trudnione w izbach porodowych pobieraja wynagrodzenie
ryczaltowe (§§ 13 i 14) za oyol czynnoscx wchodzqcych w za-
kres ich obowigzkow.

2. Przepisy § 2 ust. 3 i 4 stosuje sle odpowiednio.

Uposazenie instruktoréw gimnastyki leczniczej.

§ 16. 1. Instruktorom gimnastyki leczniczej, zatrudnio-
nym w zakladach spolecznych stuzby zdrowia, przyznaje siq
uposazenie obliczone przy odpowiednim zastosowaniu prze-
piséw §§ 1, 2, 4, 13, 15 i 17 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 29 maja 1954 r. w sprawie uposazenia nauczycieli
i wychowawcoéw (Dz. U. z 1954 r. Nr 26. poz. 103, z 1955 r.
Nr 42, poz. 256 i z 1956 r. Nr 37, poz. 168) oraz przepisow
§§ 4 i 5 oraz 7— 12 niniejszego rozporzgdzenia.

2. Uposazenie okreslone w ust. 1 otrzymujg instruktorzy
gimnastyki leczniczej przy zatrudnieniu w wymiarze godzin
ustalonym dla nauczycieli gimnastyki w szkolach ogolno-
ksztalcacych.

Przepisy przejSciowe i koficowe.

§ 17. 1. W okresie niepelnienia obowigzkéw stuzbowych
z powodu urlopu, oddelegowania na doszkalanie zawodowe
i innych usprawiedliwionych przerw w pracy — przystuguje
pracownikowi uposazenie zasadnicze, dodatki do uposazenia
pobierane bezpoérednio przed przerwa w pracy z zastrzeze-
niami przewidzianymi w § 9 ust. 2 i w § 12, a takze $rednie
wynagrodzenie z okresu 3 ostatnich miesiecy poprzedzajg-
cych przerwe w pracy za godziny nadliczbowe stale wystq-
pujace badz za przyjecie dodstkowych porodéw.

2. W razie zachorowania na chorobe zakaZng w' zwigzku
przyczynowym z zatrudnieniem pracownik zachowuje prawo
do uposazenia (ust. 1) przez okres trwania stosunku pracy.
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§ 18. 1. Minister Zdrowia ustali:

1) stanowiska, na ktérych wolno zatrudnia¢ pracownikow
wymienionych w § 1 pkt 1 lit. b i d,

2) szczegSlowe zasady obliczania okresu pracy stanowigce-
go podstawe do przejécia do wyisze] stawki uposazenia,

3) szczegbélowe warunki zatrudnienia, przy ktérych maja za-
stosowanie przepisy § 3 ust. 1 pkt 1 lit. a i b oraz § §
pkt 2 lit. e,

4) stanowiska, o ktérych mowa w § 4 ust 5,
5) wykaz zakladow okresSlonych w § § pkt 4 lit. b.

2. Minister Zdrowia moze:
1) wprowadza¢ wyjatki od zasady okre$lonej w § 4 ust. 2,

2) utworzy¢ tymczasowe stanowiska nie przewidziane w za-
tgczniku nr 2 do rozporzadzenia,

3) okre¢ii¢ dodatki funkcyjne dla stanowxsk o kté*ych mo-

wa w pkt 2,

4) ustali¢ dla pracowmkow wymienionych w § 1 pkt 1 i 2
w ramach zatwierdzonego funduszu plac ‘wynagrodzenie
ryczaltowe za stale lub dorywcze wykonywanie prac zle-
conych.’

3. Wydanie zarzadzen okreslonych w ustepach poprze-'

dzajacych nastepuje w porozumieniu. z Zarzadéem Gléwnym

‘Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Stuzby Zdrowia, a za-

rzgdzen okreslonych w ust. 1 pkt 5-oraz ust. 2 pkt'1 i 3 po-
- nadto w porozumieniu z Ministrem Finanséw i zarzadzen
okreslonych w ust. 2 pkt 3 — w porozumieniu z Ministrem
Pracy i Opieki Spolecznej.

§ 19. Minister Komunikacji w porozumieniu z Ministrem
Zdrowia oraz Zarzadem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikéw Stuzby Zdrowia ustali stanowiska, na ktérych wol-
no zatrudniaé¢ pracownikéw wymienionych w § 1 pkt 1 lit. c.

§ 20. Pracownikom, ktorzy bezposrednio przed dniem
wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia pobierali zgodnie
z przepisami uposazenie wyzsze od przyslugujgcego w mysl
niniejszego rozporzadzenia, przyznaje sie na czas pozostawa-

nia na dotychczasowym stanowisku dodatek wyréwnawczy -

w wysokoséci odpowiadajgcej roéznicy miedzy tymi uposaze-
niami.

§ 21. 1. Pracownicy wynagtadzani dotychczas w mys$l
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 czerwca 1955 r.
w sprawie uposazenia niektdrych pracownikéw zatrudnio-
nych w zakladach spolecznych stuzby zdrowia (Dz.U.z 1955 r.
Nr 25, poz. 153 oraz z 1956 r. Nr 2, poz. 15 i Nr 23, poz.
108), ktorzy bezposrednio przed dniem wejscia w Zycie ni-
niejszego rozporzadzenia pobierali dodatki wyréwnawcze,
zachowujg prawo do tych dodatkéw w dotychczasowej wy-
sokosci.

2. Z dniem przejécia pracownika do wyiszej stawki

uposazenia dodatek wyréwnawczy ulega zmniejszeniu o kwo- -

te odpowiadajgcq réznicy miedzy dotychczasowym a nowym
uposazeniem = zasadniczym wraz z dodatkami funkcyjnym,
specjalnym i za instrumentacje.

3. Pracownicy, ktérym dodatki wyréwnawcze zostaly
przyznane pod warunkiem nabycia w zakreslonym  terminie
odpowiednich uprawniei zawodowych, tracg prawo do do-
datku wyréwnawczego, jezeli w zakreslonym terminie upraw-
nienn zawodowych nie "nabgda.

4. W razie gdy skladnikiem dodatku wyréwnawczego
jest kwota stanowigca ekwiwalent za utracony dodatek spe-
cjalny z tytulu pracy w zakladzie skdrno- -wenerologicznym,
dodatek wyrownawczy zmniejsza sie¢ o te kwote,

§ 22. 1. Umowy‘o prace, przewidujgce zgodnie z dotych-
czasowymi przepisami wymiar zatrudnienia wyzszy od okre-
$lonego w § 3 ust. 1, powinny byé¢ dostosowane do tego prze-
pisu w terminie do dnia 31 grudnia 1957 r.

2. Do czasu zmiany uméw, o ktérych mowa w ust. 1,
pracownikom za prace objetg umowg, a przekraczajaca wy-
miar okre$lony w § 3 ust. 1, wyplaca sig wynagrodzenie bez
doplaty przewidzianej w § 3 ust. 4.

§ 23: W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 26 pas-
dziernika 1954 r. w sprawie uposazenia lekarzy i lekarzy den-
tystow (Dz. U. z 1954 r. Nr 48, poz. 229, z 1955 1. Nr 25,
poz. 152 { z 1956 r, Nr 58, poz 273) wprowadza sie naste-
pujace zmiany:

1) w§ 1 ust. 1 po wyrazach wlekarzy i lekarzy dentystow
dodaje sig wyrazy -oraz lekarzy weterynarii”,

‘2‘)_w § 1 ust. 2, w§§ 2 5 6, 7 oraz 9—17 po wyrazach ,le-

karz” oraz ,lekarz (lekarz dentysta)” dodaje sie- wyrazy
nlekarz weterynarii”,

§ 24. 1, Tracg moc:

1) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia‘ 18 czerwca 1955,
w sprawie uposaienia niektérych pracownikéw zatrud-
nionych w zakladach spotecznych stuzby zdrowia (Dz. U.
z 1955 r. Nr 25, poz. 153 oraz z 1956 1. Nr 2, poz. 15
i Nr 23, poz. 108),

2) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 19 lutego 1949 r,
w sprawie uposazenia pracownikéw zatrudnionych w
spolecznych zakladach stuzby zdrowia (Dz. U. z 1949 r.
Nr 14, poz. 88, z 1950 r. Nr 41, poz. 365 i Nr 52, poz.
480, z 1953 r. Nr 5, poz. 11 i Nr 38, poz. 162, z 1954 r.
Nr 48, poz. 229, z 1955 r. Nr 25, poz. 153 oraz z 1956 r.
Nr 23, poz. 109 i 110) oraz

3) § 7 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 listopada
1956 r. w sprawie uposazenia kontroleréw sanitarnych
zatrudnionych w zakladach spolecznych stuzby zdrowia
(Dz. U. Nr 58, poz., 274).

2. Zachowuja moc zarzadzenia wydane na podstawie
$ 4 ust. 31 § 7 pkt 2 rozporzadzenia wymienionego w ust. 1
pkt 1, a takze ma podstawie § 20 ust. 2 i § 20a ust. 3 tego
rozporzadzenia w czesci dotyczacej stanowisk do czasu wy-
dania przepiséw na podstawie niniejszego rozporzadzenia.

§ 25. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Ministrom?
Zdrowia, Komunikacji, Pracy i Opieki Spolecznej oraz Fi-
nanséow, ' ;

$ 26. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglosza-
nia z mocg od dnia 1 wrzesnia 1957 r.

©

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewlcz
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Zalaczniki do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 20 wrzesnia 1957 r.
(poz. 251).

@

STAWKI UPOSAZENIA PRZYSLUGUJACE POSZCZEGOLNYM KATEGORIOM PRACOWNIKOW-

Zaltacznik nr 1.

Pielegniarka, poloznal),
laborant medyczny,

Starszy felczer,
felczer, dietetyczka,
instruktor higieny, a takze

Przyuczeni: . R
pielegniarka, laborant chemiczny, pielegniarka, laborant me-
laborant medy- Mtodsza Piastunka Masazysta, higienista szkolpy, dyczny i potozna!) z ukon-

Stawka czny, pielegniarka dyplomowana dyplomowana opie- | psychotechnik, czona S$rednia.szkola medy-
masazysta, kunka dziecigca technik protez ocznych, czna, do ktérej warunkiem
dietetyczka ortoptysta, przyjecia bylo posiadanie

logopeda, $wiadectwa dojrzatosci lub
instruktor terapii zajeciowej | wyksztalcenia  réwnorzed-
nego
h w ciggu pierwszych
IP w ciagu catego 3 lat pracy po
okresu pracy nabyciu uprawnien
zawodowych
w. ciagu ; k
pierwszych N CRgu o plerwe
10 lat pracy szych 3 lat pra-
Ip po 3 latach pracy po mabyciu cy po. t}abyciu
' uprawnien uprawnien  za-
zawodowych wodowych
10 latach w ciagu pierwszych 3 lat
I p p;racy po 3 latach pracy pracy po nabyciu upra-
wnien zawodowych 2)
w ciagu pierwszych 5 lat
IVP po 3 latach pracy pracy po nabyciu upraw-
: nien zawodowych
V P 81 h ‘
po atach pracy po 5 latach pracy
VI P po 13 latach pracy po 10 latach pracy
VII P po 25 latach pracy po 25 latach pracy

1) Nie dotyczy poloznych miejskich i wiejskich oraz zatrudnionych w izbach porodowych.
2) Obowigzek nabycia uprawnien zawodowych nie dotyczy ortoptystéw, logoped 0w i instruktorow terapii zajeciowej.
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Dziennik Ustaw Nr 51 — 567 —

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Poz. 257

Zalacznik nr 2,

Lp. Stanowisko Badatel z{mkcy;ny
1. Kierownik domu matych dzieci lub zlobka -tygodniowego:

a) do 120 miejsc 150

b) powyzej 120 miejsc 200
2 Kierownik domu matych dzieci, ktéry szkoli pielegniarki 400
3. Kierownik zlobka dziennego 150
4. Kierownik zlobka sezonowego 75
5. Kierownik powiatowej stacji pogotowia ratunkowego 200
8. Kierownik podstacji pogotowia ratunkowego 100
7. Kierownik zakladu (pracowni) fizykoterapeutycznego, pracowni analitycznej 150
8. Kierownik zakladu (pracowni) przyrodolecznictwa 100
9. Przelozona pielegniarek w zakladach o liczbie ldzek: ]

a) do 100 100

b) od 101 do 200 150

¢) od 201 do 350 200

d) od 351 do 700 300

e) powyzej 700 350
10. Przelozona pielegniarek w domu matych dzieci lub'w zlobku tygodniowym:

a) od 100 do 200 lozek 150

b) powyzej 200 t6zek 200
1. Przelozona pielegniarek w domu zdrowia, prewentorium, zespole prewentoriow,

dziecigcym os$rodku prewentoryjnym lub w dznec1ecym os$rodku prewen-

toryjno-sanatoryjnym:

a) od 200 do 300 1ozek 200

b) powyzej 300 1ozek 250
12, Przelozona pielegniarek w wojewoddzkiej przychodni specjalistycznej ogodlnej 200
13. Przelozona pielegniarek w wojewodzkiej przychodni specjalistycznej nie wcho-

dzacej w skilad wojewodzkiej przychodni specjalistycznej ogdlnej 150
14, Przelozona pielegniarek w przychodni obwodowej (powiatowej, miejskiej mia-

sta stanowigcego powiat, dzielnicowej) 150
15. Przelozona pielegniarek w przychodni rejonowej 100
16. Przelozona pielegniarek w powiatowej (miejskiej) poradni przeciwgruzliczej

z oddzialem chorych lezacych ) 100
17. Przelozona pielegniarek w wojewodzkiej stacji pogotowia ratunkowego 150
18. Przelozona pielegniarek w powiatowej (miejskiej miasta wylgczonego z po-

wiatu) stacji pogotowia ratunkowego 100
19. Przelozona pielegniarek w zakladach leczniczo-zapobiegawczych przy zakla-

dach pracy typu IVi V . 100 .
20. Przelozona pielegniarek w stacji krwiodawstwa 100
21, Oddzialowa w szpitalach i klinikach, szpitalach psychiatrycznych, sanatoriach

przeciwgruzliczych, sanatoriach uzdrowiskowych i zakladach rehabilitacyj-

nych — na oddziale o liczbie l6zek:

a) do 40 100

b) powyzej 40 150
22.° Oddzialowa w domu matych dzieci — na oddziale o liczbie l6zek:

a) do 40 100

b) powvyzej 40 150
23. Kierownik dzialu rejestracji i skierowan w WO]eWOdele] ‘przychodni przeciw-

gruzliczej 100
24, Polozna poradni ,,C" 100
25. Instruktorka wojewodzkiej szkolty matek 200
26. Instruktorka pielegniarek w wojewddzkiej przychodni przeciwgruzliczej lub

skorno-wenerologicznej 150
27. Powiatowy (miejski, dzielnicowy), portowy inspektor sanitarny, ktérego apa-

ratem pracy jest stacja sanitarno-epidemiologiczna typu ,p" 200
28. Starszy inspektor w wojewo6dzkiej (miasta wylaczonego z wojewddztwa) stacji

sanitarno-epidemiologicznej 250
29, Starszy instruktor oSwiaty sanitarnej w wo;ewbdzklej (miasta wylgczonego

z wojewc¢dztwa) stacji sanitarno-epidemiologicznej 200
30. Instruktor oSwiaty sanitarnej w stacji sanitarno-epidemiologicznej 120
31. Instruktorka pielegniarek w wojewddzkiej (miasta wytaczonego z wojewddz-

twa) stacji sanitarno-epidemiologicznej 200
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32. Instruktor dezynfekcji, dezynsekcji i deratyzacji w centralnej kolumnie sani-

tarno-przeciwepidemicznej lub w stacji sanitarno-epidemiologicznej ' 120
33. Kierownik pracowni pozywek w wojewodzkiej (miasta wylgczonego z wroje-

wodziwa) stacji sanitarno-epidemiologibznej 250
34. Kierownik oddzialu nadzoru sanitarnego w powiatowej (miejskiej miasta sta-

nowigcego powiat, dzielnicowej) lub portowej stacji sanitarno-epidemio-

logicznej 200
35. Oddziatowa bloku operacyjnego lub porodowego ' 150
36. Starszy insiruktor pielegniarstwa lub starszy instruktor-poloina w wydziale

zdrowia lub zarzadzie shuzby zdrowia prezydium wojewddzkiej rady na-

rodowej (rady narodowej miasta wylaczonego z wojewddztwa) 300 -
37. Instruktor pielegniarstwa, instruktor-polozna w wydziale zdrowia lub zarza-

dzie sluzby zdrowia prezydium wojewddzkiej rady narodowej (rady naro-

dowej miasta wylaczonego z wojewddztwa) 200
38. Instrukior pielegniarstwa lub. instruktor-polozna w wydziale zdrowia lubh za-

rzgdzie stuzby zdrowia prezydium powiatowej (miejskiej miasta stanowia-

cego powiat, dzielnicowej) rady narodowej 200
39. Przelozona pielegniarek w przedmebxorstme uzdrowiskowym o liczbie ldzek:

a) do 200 150

b) od 201 do 350 : 200

c) od 351 do 700 . 300

d) powyzej 700 350
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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

B z dnia 11 wrzeénia 1957 r.

w sprawie prowadzenia i zakladania ksiag wieczystych oraz zbiorow dokumentéw przez nieklére sady.

Na podstawie art. 11 prawa o ustroju sadéw powszech- § 2. Traci moc § 5 rozporzadzenia Minisira Sprawiedli-
nych (Dz. U. z 1950 r. Nr 39, poz. 360 i z 1957 r. Nr 31, wosci z dnia 27 listopada 1950 r. o dostosowaniu sadéw po-
poz. 133) oraz art. XXIII i LVII przepiséw wprowadzajacych  wszechnych do nowych przepiséw ustrojowych i o zniesieniu
prawo rzeczowe 1 prawo o ksiegach wieczysiych (Dz. U. sadow zbednych (Dz. U. Nr 54, poz. 496) w czesciach doty-
z 1946 r. Nr 57, poz. 321) zarzaqdza sie, co nastepuje: czacych powierzenia prowadzenia i zakladania ksiag wieczy-
stych i zbior6w dokumentow: Sadowi Powiatowemu w Wej-
herowie dla okregu Sadu Powialowego w Leborku, Sadowi
_ ) N ] , Powiatowemu w Sieradzu dla okregu Wydzialu Zamiejscowe-

1) Sadowi Powiatowemu v Leborku. w wmewoc}zlwxe gdan- o5 Zdunskiej Woli Sadu Powiatowego w Sieradzu oraz Sa-
- skim dla. okregu Sadu Powiatowego w Leborku, dowi Powiatowemu w Kozuchowie z tymczasowq siedziba w
2) Wydziatowi Zamiejscowemu w Zduiskiej Woli Sadu Po-  Nowej Soli dla okregow Sadéw Powiatowych w Szprotaw1e,
wiatowego w Sieradzu w wojewodztwie todzkim dla okre- Zaganiu i Zarach.
gu Wydziatu Zamiejscowego w Zdunskiej Woli 'iqdu Po-

§ 1. Prowadzenie i zakladanie ksigg wieczystych i zbio-
réw dokumentéw powierza sie:

wiatowego w Sieradzu, § 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 listopada
3) Sadowi Powiatowemu w Zaganiu w wojewédzlwie zielo- 1957 roku.

nogorskim dla okregow Sadow Powiatowych w Szprota-

wie, Zaganiu i Zarach. . : Minister Sprawiedliwosci: w z, St. Walczak

Reklamacje z powodu niedoigczenia poszczegolaych numerow wncesic nalezy do Adnunistracii Wydawnictw Urzedu Radv Ministiow
(Warszawa, ul. Krakowskie Przedmieécie 50) w terminie 10 do 15 doi po otrrvmaniu nastepneqo koleinego numeru.

Oplata za prenumerate Dziennika Ustaw wynosi: roczinie 75 zi, polrocznie — 45 zh

Pojedyncze egzemplarze Dziennika Ustaw nabywaé mozna w Admimstrari,! Wydawnictw Urzedu Rady Ministrow, Warszawa,
Krakowskie Przedmieécie 50 w punktach sprzedazy w Warwzawie: ,Dom Ksiazki”, Ksiegarnia Prawno ekovu)mlrzna ul. Nowy
Swiat 1. kiosk ,Domu Ksigzki”, w gmachu sadow, al. Gen. Swierczewskiego 127, w kasmh Sadow Wojewodzkich w: Biatymsloku,
Katowmach Koszalinie, Lodzi Opnlu Rzeszowie, Wroctawiu i Ziédlonej Gorze oraz w kasach Sgdow Powiatowych w Bydqgoszeozy,
Bytomiu, Cieszynie, Czestochowie, Gdansku Gdyni Gliwicach, Gnieznie, Jeleniej Gorze, Kaliszu, Kielcach Krakowie, Lublinie, No-
wvm Saczu. Olsztvnie Ostrowie Wikp. Poznania, Przemyslu, Raciborzu, Radomiu, Szczecinie, Tarnowie Toruniu 1 Zamnsog
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