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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 9 czerwca 1859 r.

w sprawie umunduiowania inspektoréw kwarantanny roslin pelnigcych funkcje w punktach granicznych,

Na podstawie art. 14 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r.
© uposazeniu pracownikow panstwowych (Dz. U. N1 7, poz. 39)
zarzgdza sie, co nastepuje:

¢ 1. Inspektorzy kwarantanny roélin, peliacy funkcje
w punktach granicznych, majq" prawo noszenia umundarowa-
nia z oznakami shizbowymi w formie Zéltego klosa.

§ 2. Uprawnienie do otrzymania umundurocwania powsta-
je z chwilg zawarcia umowy na czas nieokreslony lub mia-
nowahia.

$ 3. 1. W skiad umundurowania wchodza:

1) mundur sukienny w kolorze marengo i mundur drelicho-
wy w kolorze szarym z cznakami sluzbowymi na kol-

nierzu;
2) plaszcz sukienny w kolorze marengo i plaszcz drelicho-
wy w kolorze szarym z oznakami sluzbowymi na kol-

nierzu;

3) czapka sukienna w kolorze marengo i czapka drelichowa

w kolorze szarym z oznakemi sluzbowymi;

4) 2 koszule w kolorze szarymy
5) 1 krawat szary.

2. Mundur skiada sie z marynarki i spodni (spédnicy).

3. Czapka, plaszcz i mundur powinny hyé¢ sporzgdzone
wedlug wzordw, ktére ustali Minister Rolnictwa.

§ 4. 1. Pracownicy okresleni w § 1 otrzymujg umundu-
rowanie na wlasnos¢ za oplata 25% jego wartosci.

2. Splate naleznosci za umundurowanie moze wladza
sluzbowa rozlozy¢ zainteresowanym na raty miesi¢cuine, naj-
wyiej jednak na 12 rat miesiecznych.

3. Ustala sie okres uzywalnosci:

4. Terminy okreslone w ust. 3 liczy sie od dnia, w kt6-
rym wydano pracownikom dang czesd¢ umundurowania,

5. Po upiywie okresu uzywalnoici dla poszczegélnych
czesci umundurowania pracownik otrzymuje nowe czeéci
umundurowania na warunkach ustalonych w ust. 1 i 2.

§ 5. Przed uplywem okresu uiywalnosci okreslonego w
§ 4 ust. 3 pracownik otrzymuje nowe umundurowanie lub
jego czes¢, jezeli przydzielone umundurowanie lub jego cz¢s$é
uiracit lub zniszczyl w stopnin powodujacym niezdainos¢ do-
uzyiku. Jezeli utrata lub zniszczenie nasigpilo bez winy pra-
cownika przy wykonywaniu obowiazkéw stuzbowych, pra-
cownik otrzymuje nowe umundurowanie lub jego czeé¢ na
warunkach ustalonych w § 4 ust. 1.1 2. W innych przypad-

“kach pracownik obowiazany jest — oprécz oplaiy ustalonej

w § 4 ust. I i 2 — pokry¢ nie zamortyzowana czes¢ pelnej
wartosci ulraconego lub zniszczonego umundurowania lub
jego czesci.

§ 6. 1. W przypadku zwolnienia pracownika z jego wi-
ny lub na wlasng proshe pracownik obowigzany jest uiscic
dndatkowa opiate w wysokosci roznicy miedzy peing war-
tosciq umundurowania a stawka oplaty okreslona w § 4
ust. 1. Od dodatkowej oplaty odlicza sie czes¢ tej oplaty
obliczong proporcjonalnie w ctosunku do czasu uzywania
umundurowania przez pracownika.

2. W razie zwolnienia lub przeniesienia pracownika na
ctanowisko nie zwigzane z pelnieniem funkcji w punktach
granicznych umundurowanie moze byC¢ uzywane po usunie-
ciu zen oznak stuzbowych,

§ 7. Wartos¢ umundurowania i jego czgéci ustala sig na

1} munduru i czapki sukiennej na — 2 lata, podslawie kosztu materialu i uszvcia.
2} munduru i czapki drelichowej na — 2 lata, § 8. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglosze-
3) plaszcza sukiennego na — 3 lata, nia z mocg od dnia 1 czerwca 1959 r.
4) plaszcza drelichowego na — 2 lata,
5) 2 koszul i krawata na ‘ — 1 rock. Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

Zz dnia 9 czerwca

1859 r.

w sprawie uslalenia stanowisk, kwalifikacji i uposaienia pracownikéw terenowych organéw administracji morskiej.

Na podstawie art. 5, 8 1 10 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r.
0 uposazeniu pracownikow panstwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 39)
w porozumieniun z Cenlralng Radg Zwiazkow Zawodowych
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Przepisy niniejszego rozporzadzenia stosuje sie do
pracownikéw terenowych organéw administracji morskiej.

§ 2. 1. Ustala sie tabele stanowisk, kwalifikacji i zasz2-
regowania pracownikow terenowych organéw administracji
morskiej, zwang dalej ,tabelg”, stanowigcg zatacznik nr 1 do
rozporzadzenia, oraz tabele uposazenia zasadniczego praccw-
nikow terenowych organow administracji morskiej, stanowig-
ca zalacznik nr 2 do rozporzgdzenia. .

2. Zasady i tryb kwalifikowania pracownikéw na stano-
wiska przewidziane w tabeli stanowisk, kwalifikacji i zasze-
regowania okresla instrukcja, stanowigca zalaczoik nr 3 do
rozporzadzenia.

§ 3. 1. Minister Zeglugi i Gospodarki Wodnej w poro-
zumieniu z Ministrem Finanséw oraz Zarzadem Gléwnym
Zwigzku Zawodowego Marynarzy i Portowcéw moze uzu-
pelni¢ tabele nowymi stanowiskami. .

2. Minister Zeglugi i Gospodarki Wodnej w porozumie-
niu z Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodowego Marynarzy
i Porliowcow moze w drodze zarzadzenia:

1) okresli¢ szczegolowo rodzaj niezbadnego na danym sta-
' nowisku wyksztalcenia przez ustalenie dodatkowych wy-

magan co do ukonczenia okreslonej szkoly, jak rowniez
posiadania okreslonej specjalnosci, )

2) w stosunku do stanowisk majacych zasadnicze znaczen:e
dla danego dziatu stuzby podwyzszy¢ ustalone w tabeli
wymagaunia kwalifikacyjne zaréwno w zakresie wyksztal-
cenia, jak i ijosci lat praktyki zawodowej.

§ 4. 1. Do pracy w urzedach morskich moga by¢ przyj-
mowani — od dnia wejscia w gzycie rozporzgdzenia — wy-
lacznie pracownicy posiadajgcy kwalifikacje przewidziane
w tabell.

2. Dyrektor urzedu morskiego w wyjatkowych i uzasad-
nionych przypadkach — za zgodg Ministra Zeglugi i Gospo-
darki Wodnej — moze przyja¢ do pracy na okreslone stangs
wisko pracownika nie pos‘iadajqcego kwalifikacji wymaga-
nych w tabeli, jezeli wyrdinia sie on zdolnosciami, osiggnie-
ciami w dotychczasowej pracy, jak rowniez wlasciwa posta-
wa spoleczng.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie do pracownikéw przyj-
mowanych na stanowiska, dla ktérych w tabeli wymagane sg
kwaiifikacje w zakresie wykszlalcenia zeglugowego i tech-
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nicznego, jak réwniez do pracownikow zatrudnionych na sta-
nowisku radcy prawnego.

4. Stan zatrudnienia pracownikow, o ktérych mowa w
ust. 2, nie moze przekraczac¢ 5% etatéw danego -urzeda mor-
skiego.

§ 5. 1. Zakwalifikowania pracownikdéw terenowych or-
ganow ®dministracji morskiej dokonuje dyrektor urzedu mor-
skiego po uzgodnieniu z rada zaktadowa.

2. Dyrektor urzedu morskiego w porozumieniu z rada
zakladowg, za zgoda Ministra Zeglugi i Gospodarki Wodnej,
moze zakwalifikowaé pracownika zairudnionego w dniu wej-
§cia w zycie rozporzadzenia na stanowisko, dia Lromgo ta-
bela przewiduje kwalifikacje wyzsze niz poalodane przez pra-
cownika, jezeli wykonywal on dotychczas prace odpowiada-
jaca temu stanowisku oraz wyroznia sie zdolnosciami, wyni-
kami pracy i wlasciwa postawa spoleczna.

§ 6. Minister Zeglugi i Gospodarki Wodnej w uzgodnie-
niu z Zarzadem Gléwnym Marynarzy i Portowcéw ustali
zasady i tryb egzaminow kwalilikacyjnych dia praktykantow,

§ 7. Przy przyjeciu do pracy pizyznaje sie pracowniko-
wi najnizszg grupe uposazenia zasadniczego, przewidziana
w tabeli dla danego stanowiska. Ze wzgledu na wyjatkowe
kwaiifikacje, rodzaj wykonywanej pracy i stopien zwigzanej
z nig odpowiedzialno$ci moze by¢ przyjmowanemu pracow-
nikowi przyznana wyZsza grupa uposazenia.

§ 8. 1. Pracownicy zatrudnieni w dniu wejscia w zycie
rozpoizadzenia, zakwalifikowani na nowe  stanowiska, prze-
widziane w tabeli, nie moga otrzymad uposazenia nizszego
od dotychczas pobieranego.

2! Jezeli dotychczasowe uposazenie netto jest wyisze
od maksymalnego uposazenia netto, przewidzianego dla sta-
nowiska, na ktéore pracownik zostal zakwalifikowany, przy-
znaje sie pracownikowi na czas pozostawania na tym stano-
wisku dodatek wyrownawczy w wysokosdci roznicy migdzy
uposazeniem dotychczasowym netlo a gérng stawky uposa-
zenia netto, przewidzianego dla danego stanowiska.

3. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu
pracy zostaja zakwalifikowani na wtasciwe stanowisko na
ogolnych zasadach, z tym ze ich wynagrodzenie za kazda
efektywna godzing pracy ustala sig w wysokosci proporcjo-
nalnej do uposazenia okreslonego za pracg w pelnym wy-
miarze czasu pracy.

§ 9. 1. Pracownik moZe by¢ awansowany w ramach
danego stanowiska nie czesciej niz raz w ciggu roku pracy
i nie wyzej niz do bezposrednio wyzszej grupy uposazenia
zasadniczego.

2., W razie awansu podwyzka uposazenia zasadniczego
nie moze by¢ nizsza od 50 zlL

§ 10. Przyslugujgce dotychczas dodatki: funkcyjne, stu-
bowe i uzasadnione specjalnymi kwalifikacjami wlgcza sig
do stawek wuposazenia zasadniczego ustalonych w zalgczni-
ku nr 2. Nie dotyczy to premii wymienionvch w § 16.

§ 11. 1. W ramach funduszu plac urzedéw morskich
ustala sie fundusz nagréd w granicach 3% globalunego fundu-
szu plac.

2. Minister Zeglugi i Gospodarki Wodnej w porozumie-
niu z Ministrem Finanso6w moze zezwoli¢ na zwigkszenie lun-
duszu nagrod ustalonego na podstawie ust. 1.

3, Nagrody przyznaje dyreklor urzgdu morskiego w po-
rozumieniu z radg zaktadowa.

4. Fundusz nagréd moze byé w wysokodcl 20%
rzystany na zapomogi w wypadkach losowych,

§ 12. 1. Pracownikom, wybitnym specjalistom morskim,
zatrudnionym na stanowiskach:

1) naczelnika wydzialu: zeglugi, oznakowania nawigacyjne-
: go i portéw,
' 2) starszego oficera portu I klasy, kierownika oddziahu

w wydziatach: zeglugl, oznakowania mnawigacyjnego

i portow, :

wyko-

3) slarszego inspekiora w wydziatach: zeglugi, oznakowania
nawigacyjnego i porlow,

4) starszego oficera do spraw’ naw:chyjny&h i nabrzezy w
porcie 1 klasy i inspekiora w wydzialach: Zeglugi, ozna-
kowania nawigacyjnego i portow,

5) olicera do spraw nawigacyjnych portu i nabrzezy w por-
cie 1 klasy, kapitana portu Il klasy i oficera portu Iklasy

— dyrektor urzedu morskiego moze przyznaé ubosa.’zenie za-

sadnicze wyzsze o jedna grupe od najwyzszej grupy przewi-
dzianej w labeli dla danego stanowiska.

§ 13. Pracownikom przystuguja dodatki za znajomosé je-
zykow obcych wedlug zasad ustalonych w zalaczniku nr 4
do rozporzadzenia,

§ 14. L. Pracownikom zalrudnionvm powyzej 7 godzin
w dni powszednie oraz za prace w dni ustawowo wolne od
pracy na nizej wymienionych stanowiskach przystuguje wy-
nagrodzenie za godziny nadliczbowe wediug obowigzujacych
przepisow:

1) oficerom i mlodszym oficerom porty,

2) starszym bosmanom i bosmanom portuy,

3) radiotelegratistom,

4) inspektorom lerenowym obwodow ochrony rybotowstwa
morskiego,

5) nadzorcom obchodow ochrony wyhrzeza,

6) bosmanom portéw rybackich i przystani w jednoosobo-
wych bosmanatach.

Za podstawe do obliczenia wynagrodzenia za godziny nadlicz-

bowe przyjmuje sie 1/175 placy zasadniczej.

2. Pracownicy zatrudniéeni w syslemie turnusowym na

- stanowiskach wymienionych w ust. 1 pkt 1—3 otrzymuja za

normalng prace w porze nocnej dodatkowo wynagrodzenie
za kazda przepracowang godziig w wysokosci 10% od 1/175
czesci zasadniczego uposazenia.

3. Za pracg w porze nocnej uwaza sie prace w czasie
od godziny 22,00 do godziny 6,00.

4. Pracownikom wymienionym w ust. 1 pkt 5—6 przy-
stuguje wynagrodzenie za godziny nadliczbowe jedynie w
okresie od 1 maja do 30 wrzesnia.

5. Dyrektor urzedu morskiego w odniesieniu do pracow-
nikow wymienionych w ust. 1 pkt 4 1 5 ustali maksymalny
limit ilo$ci godzin nadliczbhowych w danym miesigcu.

§ 15. 1. Pracownicy zatrudnieni w stuzbie ochrony wy-
brzeza otrzymuja bezplatny deputat opalowy w iloéci 12 m
przestrzennych drzewa opalowego.

2. Minister Zeglugi i Gospodarki Wodnej w porozumie-
niu z Zarzadem Gléwnym Zwiazku Zawodowego Marynarzy
i Portowcow ustali zasady i tryb przydzialu deputatu opalo-
wego.

§ 16. Utrzymuje sie w mocy dotychczasowe przepisy w
sprawie premii dla kierownikéw hal maszyn, maszynistek
i korektorow.

§ 17. Rozporzadzenie nie dotyczy dozorcow, straznikow
i rzemie§lnikow — specjalistow zatrudnionych w urzedach
morskich, ktorych zasady wynagradzania reguluja odrebne
przepisy, oraz pracownikéw objetych ukladem zbiorowym
pracy.

§ 18. Skutki finansowe na rok 1959, wynikajace z wpro-
wadzenia w Zycie niniejszego rozporzadzenia, znajda pokry-
cie w ramach budzetu urzgddéw morskich, zatwierdzonego
na 1959 r.

§ 19. Traca moc dotychczasowe przepisy w zakresia
uregulowanym niniejszym rozporzadzeniem, a w szcrzegoino-
§ci rozporzadzenie Rady Ministtow z dnia 11 pazdziernika
1956 r. w sprawie uposazenia pracownikow urzedéw mor-
skich (Dz. 0. Nr 46, poz. 208).

§ 20. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia z mocq od dnia 1 czerwca 1959 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
Y
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Zzlaczniki do  rozperzadzenia Rady
Minisitéw z dnia 9 czerwca 1959 1.
{poz. 217).

Zalacznik nr 1.

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI 1 ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW TERENOWYCH ORGANOW
ADGMINISTRACH MOKRSKIEJ
Wymagane kwalifikacje w zakresie:
Lp. | Nazwa stanowiska . Hlosci lat q“’}’a.
wyksztalcenia prakivki uposazenia
zawodowe]
1 2 3 4 5
Dyrekeja

1 | Dyrektor Gdanskie- | — wyisre wykszialcenie prawnicze lib ekonomiczne 4.500 do
go Urzedu Morskie- | — wyisy wyksﬁa%celio techniczne 6.000 zI
go 1 Secaeciniskiego | — dyplom kepitana zegiugl wielkiej Polskiej Marynarki
Urzedu Morskiego Handlowe] (PMH)

2 Dyrekior Koszalin- — wykszialcenie jek pod Ip. 1 4000 do
skiege Urzodu Mor- 5.000 zi
skiego

3 | Zastepca  dyrekiora | — wyisze wykszialcenie prawnicze lub ekonomicine 3.500 do
uizgdu morskiego — wyzsze wykszlalcenie techniczhe 4.500 zi

— dyplom kapitana zeglugi wielkiej PMH
I. Grupa zawodowa jeglugowo-fechniczna
1 Kapitan portulklasy| — dyplom-kaepilana zeglugi wielkiej PMH 6 3.500 do
4.500 zi
2 Naczelnik wydzialu 1. dyplom kapitana zeglugi wielkiej PMH, wyisze wy-
ksztalcenie techniczne 4
2. dyplom kapitana zeglugi malej PMH, érednie wy- V—II
ksziaicenie technicrne 8
3 7y alicer po 1. dyplom kapitana zeglugi wielkiej PMIl 4 VI—III
2. dyplom kapitapa zeglugi malej PMEH 8
4 Kierownik oddziain posiadanie dyplomu badZz stopnia:
1. kapitana zeglugi wielkie] PMH lub ryboldéwsiwa mor-
skiego (RM)
— wyzsze wyksztalcenie techniczne K]
2. kapitana zeglugi malej PMH lub RM S VII—11
3. porucznika zeglugi wielkiej PMH lub RM
— srednie wyksztatcenie technicine 6
5 Stai‘s:z.y ma;.xku ¥ 1. posiadanie dyplomu bad% stopnia:
a} tana zegiugl wielkiej PMH lub RM
— oficera mechanika I klasy PMH lub KM
— radivoficera ckretowego 1 klasy PMH
— oficera elekiryka okretowego I klasy PMH
— lekarza okretowego PMH
—— kapitana pozarnictwa porlowej strazy przeciw-
owej (P.S.P) 3 3
b} — kapitana zeglug! malej PMH lub RM
— alicera mechanikq T klasy PMH lub RM XY
e siicera okretowego I klasv PMH
~— olicera elekirvka okretowego II klasy PMH .
— ika pozarniciwa P.S.P 5
¢} — zeghugl wielkiej PMH lub RM
— nika I klasy PMH lub RM
= ‘:tr\rm\ okretowego IIT klasy PMIT
— arnictwa P.S.P. &
2. &) szialcenie uwm?‘u.fz 3
i szialcens 6
! 3
4
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Wrymagane kwalifikacje w zakresie:
: ,. ilosci lat Grupa
L. || Mavem stanowisks wyksztalcenia praktyki uposazenia
zawocowej
1 2 3 4 5
6 Starszy oficer nawi- posiadanie dyplomu badz stopnia:
gacyjny portu I kla- 1. kapitana zeglugi matej PMH 3
sy 2. poruczntka zeglugi wielkiej PMH 5 X—V
Starszy oficer na- 3. porucznika zeglugi matej PMH 6
brzezy portu I klasy
7 Kapitan portu posiadania dyplomu badZz stopnia:
II klasy 1. kapitana zeglugi matej PMH lub RM 3
2. porucznika zeglugi wielkiej PMH lub RM 5 X—V
3. porucznika zeglagi matej PMH lub RM 6
8 | Inspektor (odpo- 1. posiadanie dyplomu badz stopnia
wiedniej specjal- a) — kapitana zeglugi wielkiej PMH lub RM \
nosci) » — radiooficera okretowego I klasy PMH
: — oficera mechanika I klasy PMH lub RM
— oficera elektryka okretowego I klasy PMH
— lekaiza okretowego PMH
— kapitana pozarnictwa P.S.P. 1
b) — kapitana zeglugi malej PMH lub RM
— oficera mechanika 1I klasy PMH lub RM
— radiooficera okretowego II klasy PMH
— oficera elektryka okretowego II klasy PMH
— porucznika pozarnictwa P.S.P. . 2 K=yl
¢) — porucznika zeglugi wielkiej PMH lub RM
— oficera mechanika 111 klasy PMH lub RM
— oficera -elektryka okretowego IIl klasy PMH
— podporucznika pozarnictwa P.S.P. 3
d) — porucznika zeglugi matej PMH lub RM
— oficera mechanika IV klasy PMH Iub RM
— asyslenta pozarnictwa P.S.P. 4
2. a) wyzsze wyksztalcenie techniczne 1
b) $rednie wyksztatcenie techniczne 3
3. nurek z pelnym wyksztalceniem podstawowym z prak-
tyka 300 godzin pracy pod: woda
9. ]| Oficer nawigacyjny | posiadanie dyplomu badz stopnia:
portu I klasy 1. kapitana zeglugi matej PMH 3
— oficer portulklasyj 2. porucznika zeglugi wielkiej PMII 5 X_—VI
— oficer nabrzezy 3. porucznika zeglugi matej PMH 6
portu I klasy
' 10 Kierownik oddziahu 1. wyzsze wyksztalcenie techniczne lub le$nicze 2
terenowego 2. Srednie wykszlalcenie techniczne lub les$nicze 4 X—V1
Kierownik obwodu
ochrony wybrzeza
1t Pilot portu II klasy posiadanie stopnia:
1. porucznika zeglugi wielkiej PMH lub RM 1
2. porucznika zeglugi matej PMH lub RM 2 XI—VII
12 Starszy . korektor $rednie wyksztatcenie techniczne oraz znajomos¢ jezy-
map morskich kow: angielskiego i niemieckiego 3 XI—VII
13 Kierownik radiola- $rednie wyksztalcenie techniczne 2 XI—VII
tarni morskiej
14 Mtodszy oficer portu stopien porucznika zeglugi matej PMH -_— XI—VII
I klasy )
15 Oficer portu posiadanie stopnia:
II klasy 1. porucznika zeglugi matej PMH lub &M 2 XI—-vI
2. szypra RM 4




Dziennik Usfaw Nr 35 — 444 Poz. 217
Wymagane kwalifikacje w zakresie:
i Grupa
Lp. | Nazwa stanowiska Hlogci lat =
P wyksztalcenia praktyki uposazenia
zawodowej
1 2 8 4 5
16 Starszy technik $rednie wyksztalcenie techniczne 3 XI—VII
17 Mlodszy oficer por- stopien szypra RM —_— XI—VII
tu II klasy
18 | Starszy radiotelegra- | $§wiadectwo radiotelegrafisty 3
fista
XI—-IX
19 Starszy obserwator kurs sygnalistow 3
sygnalista
20 Korektor map | 1. $rednie wyksztalcenie 1
morskich 2. niepelne $rednie wyksztalcenie 2
21 Nadzorca ochrony - srednie wyksztalcenie techniczne lub lesnicze —
wybrzeza »
22 | Kierownik latarni podstawowe wyksztalcenie oraz wiadomos$ci fachowe na 3
morskiej pozicmie egzaminu czeladniczego
23 Starszy bosman posiadanie stopnia:
1. bosmana na statkach zeglugi morskiej 1 XI1I—IX
2. starszego marynarza na statkach zeglugi morskiej lub
starszego rybaka na statkach rvboléwstwa morskiego 2
24 Radiotelegrafista $wiadectwo radiotelegrafisty 1
25 Obserwator sygnalista| kurs sygnalistow —_—
26 Technik ¢rednie wyksztalcenie techniczne 1
27 Kierownik magazy- 1. $rednie wyksztalcenie (ogdine lub zawodowe) 2
‘| nu technicznego 2. niepelne $rednie wyksztalcenie 4
28 Bosman posiadanie stopnia: .
1. bosmana na statkach zeglugi morskie] ]
2. starszego magazyniera na statkach zeglugl morskiej
lub starszego rybaka na statkach ryboléwsiwa mor- .
. _ XII—-X
skiego -
29 Starszy magazynier 1. érednie wyksztalcenie 1
w magazynie tech- 2. podstawowe wyksztalcenie 3
nicznym
30 Kreélarz wykwali- 1. $rednie wyksztalcenie 1
: o : g 9
fikowany 2. niepelne $rednie wyksztalcenie XIV—XI
31 Magazynier w maga-| podstawowe wyksztalcenie i 2
zynie technicznym
32 Praktykant 1. absolwent szkoly morskiej
wyzsze wyksztalcenie techniczne —_ XIT
2. $rednie wvksztalcenie techniczne — XV—-XIV
II. Grupa zawodowa ekonomiczno-prawna
1 Naczelnik wydziatu 1. wyisze wyksztalcenie ekonomiczne lub prawnicze 4 V—II
2. $rednie wyksztalcenie ; 8
2 Kierownik oddzialu 1. wyzsze wyksztalcenj}e ekonomiczne lub prawnicze 4 VIII—II
2. érednie wyksztalcenie 8
3 Starszy radca wyisze wyksztalcenie prawnicze 4 ViII—-1V
prawny
Radca prawny wyzsze wykszialcenie prawnicze 2 IX—V
5 | Starszy inspektor, i. wyisze wyksztalcenie ekonomiczne lub prawnicze 3 XV
starszy ekonomista, 2. $rednie wyksztalcenie 6
starszy planista,
starszy statystyk
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Wyimnagane kKwalilikacje w zakresie:
: ilosci lat Grupa
Lp. | Nazwa stanowiska ! il
P wyksztaicenia praktyki uposazenia
zawodowej
1 2 3 4 5
6 Inspektor, 1. wyzsze wyksztaicenie ekonomiczne lub prawnicze 2 X_VI
ekonomista, 2. $rednie wyksztalcenie 4 =
planista,
statystyk
7 Samodzielny 1. wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne lub prawnicze 2 X—VI
referent 2. Srednie wyksztalcenie 4
8 Referent karno- 1. wyizsze wyksztalcenie prawnicze 2 X—VII
administracyjny 2. drednie wyksztalcenie 5
9 Starszy ksiegowy, Srednie wyksztalcenie 2
starszy referent, XI—VIII
starszy rejestrator,
starszy likwidator
10 Ksiegowy, "l srednie wyksztaicenie 1 ‘
referent, XII—X
rejestrator
1 Likwidator kurs ksiegowosci —_ KII—XI
12 Praktykant 1. wyisze wyksztalcenie ekonomiczne lub prawnicze — X1
2. Srednie wyksztaicenie — XV--XIV
III. Grupa zawodowa administracyjna
1 Kierownik referatu srednie wyksztalcenie 2 XI—VII
2 Sekretarz urzedu, Srednie wyksztalcenie 2
protokolant ’
3 .| Kierownik biblioteki| Srednie wyksztairenie XII—-IX
znajomos$c¢ jezykoéw obcvch 3
4 Kierownik kancelarii| 1. $rednie wyksztalcenie 1
tajnej 2. podstawowe wyksztatcenie 3
5 Bibliotekarz $rednie wyksztalcenie 1
znajomos¢ jezykéw obcych
6 Starszy referent 1. $rednie wyksztalcenie 2 XIll—X
administracyjny- 2. podstawowe wyksztalcenie 3
7 Kierownik kancelarii 1. $rednie wyksztalcenie 1
ogolnej 2. podstawowe wyksztalcenie 3
8 Intendent, 1. érednie wyksztalcenie 1
kasjer, 2. podstawowe wyksztalcenie 2 XIT—XI
kierownik magazynu
9 Stenotypistka srednie wyksztalcenie, znajomos¢ stenografii z szybkoscia
co najmniej 180 zglosek na minutg oraz umiejetnosc
pisania na maszynie -— XIT—XI
10 Referent i 1. Srednie wyksztalcenie 1 XIV—XI
administracyjny 2. podstawowe wyksztalcenie 2
11 Starszy magazynier podsta vowe wyksztalcenie 1 XIV—XII
12 Kierownik 1. drednie wyksztalcenie, znajomos¢ pisania na maszynie,
hali maszyn 8 znajomos$¢ konserwacji maszyn do pisania 1 XIV—X1I
2. podstawowe wyksztalcenie 3
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Wymagane kwalifikacje w zakresie:
~ i ilodci lat Grupa
Lp Nazwa stanowiska wyksztalcenia praktyki uposazenia
zawodowe]
1 2 3 : 4 S
13 Starsza podstawowe wyksztalcenie, umiejetnoé¢ pisania na ma- XV—XIV
maszynistka szynie — co najmniej 220 uderzen na minute ==
14 Magazynier podstawowe wyksztalcenie 1
) XVI-XIV
15 Maszynistka podstawowe wyksztalcenie, umiejetnos¢ pisania na ma-
szynie — co najmniej 180 uderzen na minute =
16 | Kancelistka, podstawowe wyksztalcenie 1 XVI—XV
telefonistka
17 Praktykant 1. $rednie wyksztalcenie = XV—XIV
2. podstawowe wyksztalcenie S XVI
Pracownicy obslugi
1 Rzemiesdlnik ¥ podstawowe wyksztalcenie, wiadomosci fachowe na po- XV—XIII
gospodarczy ziomie egzaminu czeladniczego 3
2 Palacz centralnego wiadomos$ci fachowe, niezbedne do wykonywénia czyn-
ogrzewania nosci przy systemie pompowym lub pompowo-grawi- XV—XIV
tacyjnym t
3 Robotnik wiadomo$ci fachowe, niezbgdne do wykonywania czyn- XV—XIV
gospodarczy nosci 2
4 Starszy wozny, podstawowe wyksztalcenie 3
portier, XV
informator
5 Woiny, podstawowe wyksztalcenie -
dzwigowy, ' XVl
powielaczowy
6 Goniec, — —_ XVII
sprzataczka

Zalacznik nr 2.

TABELA UPOSAZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW TERENOWYCH ORGANOW ADMINISTRACJI MORSKIEJ

v n Miesiecznie zlotych
Grupa uposazenia v e
I 3.600 4.000
II 3.200 3.600
I 2.900 3.200
v 2.600 2.900
A\ 2.300 2.600
VI 2.050 2.300
VII 1.800 2.050
VIII 1.600 1.800
X 1.400 1.600
X 1.250 1.400
X1 1.100 1.250
XII 950 1.100
X1 850 950
X1V 750 850
XV 650 750
XVI 600 A 650
XVII 600
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Zalacznik nr 3.

INSTRUKCJA W SPRAWIE ZASAD I TRYBU KWALIFIKOW ANIA PRACOWNIKOW NA STANOWISKA PRZEWIDZIANE
TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI 1 ZASZEREGOW ANIA

Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracow-
nikéw terenowych organéw administracji morskiej, stanowiaca
zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
9 czerwca 1959 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji
i uposazenia pracownikow terenowych organow administracji
morskiej (Dz. U. Nr 35, poz. 217), zwanego w dalszym ciagu
,Tozporzadzeniem”, zastepuje dotychczasowa tabele zaszere-
gowania i dodatkéw funkcyjnych i stuzbowych pracownikow
urzedow morskich. .

Tabela ta opiera sie na nastepujacych zasadach:

1) dzieli pracownikéw na grupy zawodowe wedlug rodzajow
wykonywanej pracy,
" 2) okreéla nazwy stanowisk wedlug grup zawodowych,
3) ustala dla kazdego stanowiska wymagania kwalifikacyjne
tak w zakresie wyksztalcenia, jak i praktyki zawodowej.
4) okresla zaszeregowanie kazdego stanowiska do grupy
uposazenia zasadniczego.

Przy wprowadzeniu w zycie i stosowaniu tabeli obowig-

zuja nastepujgce wytyczne:
I. Grupy zawodowe,

1. Grupa zawodowa obejmuje stanowiska pracy zwigza-
ne wspo6lnym zawodem wykonywanym, a nie wyuczonym.
O przynaleznoéci stanowiska i zajmujacego je pracownika do
grupy zawodowej nie decyduje wiec zawod wyuczony pracow-
nika, lecz zawdéd taktycznie wykonyweny na danym stano-
wisku.

Poszczegolne grupy zawodowe obejmuja nastepujgcg ty-
powa problematyke pracy:

1) grupa zawodowa zeglugowo-techniczna — zagadnienia ze-
glugowe, techniczne, oznakowania nawigacyjnego, por-
tow, ochrony wybrzeza i zalewéw, nadzoru budowlanego
i urzadzen dzwigowych, taboru plywajgcego, korekty map
morskich, bezpieczenstwa i higieny pracy, wynalazczosci
i postepu technicznego, zaopatrzenia materialowego i in-
westycyinego;

2) grupa zawodowa ekonomiczno-prawna — zagadnienia pla-
nowania, statystyki i sprawozdawczosci, finanséw, ksiego-
wosci, organizacyjne, zatrudnienia i plac, ochrony rybo-
l6wstwa morskiego, prawne, w tym zastepstwa sgdowego;

3) grupa administracyjna — czynnos$ci kancelaryjne, admini-
stracyjne, gospodarcze i obslugi.

2. W konsekwencji wprowadzenia grupy zawodowej jako
podstawowego kryterium klasyfikacji stanowisk uklad tabeli
staje sie niezalezny od struktury organizacyjnej. Oznacza to,
ze w jednej komorce organizacyjnej (wydziale, oddziale) be-
da zatrudnieni pracownicy zaliczeni do réznych grup zawo-
dowych. Np. w wydziale oznakowania nawigacyjnego beda
zatrudnieni obok pracownikéw grupy zawodowej zeglugowo-
technicznej pracownicy grupy administracyjnej, np. wykonu-
jacy czynnosci administracyjne i kancelaryjne. W wy-
dziale kadr beda =zatrudnieni pracownicy grupy zawodo-
wej ekonomiczno-prawnej (np. samodzielni referenci prawni,
opracowujgcy zagadnienia z dziedziny prawa pracy, starsi
planisci i plani$ci opracowujacy zagadnienia polityki rekruta-
cyjnej) i grupy zawodowej administracyjnej (np. referenci
administracyjni i kanceiisci).

3. O przynaleznodci danego praccwnika de grupy zawo-
dowej decyduje charakter wykonywanych przez niego czyn-
nosci i caloksztaltu pracy, rozpatrywany z punktu widzenia
ustalonych grup zawodowych. Jezeli pracownik wykonuje
prace o réinym charakterze, o przynaleznosci do danej grupy
zawodowe] decyduje praca zajmujgca najwiekszg ilo$é czasu
pracownika.

4. W jednostkach organizacyjnych, w ktérych podstawo-
we czynnosci wykcnujg pracownicy zaliczeni do grup zawo-

dowych zeglugowo-technicznej i ekonomiczno-prawnej, pra-
cownikdw wykenujacych prace choéby o zblizonym charakte-
rze, lecz proste, pod $cistym nadzorem pracownikow kwalifi-
koyvazr'lych — zalicza sig do grupy zawodowej administra-
cyjnej.

5. Przesunigcie pracownika do innej grupy zawodowej na-
stepuje, gdy zajdg istotne zmiany w charakterze jego pracy.

II. Kwalifikacje.

1. Zwolnienia od podanych w tabeli wymagan kwalifika-
cyjnych zaréwno w zakresie wyksztalcenia, jak i praktyki za-
wodowej, dokonane na podstawie przepiséw § 415 rozpo-
rzadzenia, moga by¢ udzielane calkowicie w zakresie wy-
ksztalcenia, a czesciowo w zakresie wymaganej ilosci lat
praktyki zawodowej.

2. W razie gdy na stanowisko, dla ktérego przewidziane
sa kwalifikacje w zakresie wyksztalcenia wyzszego lub $red-
niego z odpowiednio dluzszym okresem praktyki zawodowej,
zostaje zakwalifikowany pracownik o niepelnym wyksztalce-
niu wyzszym, okres praktyki zawodowej przewidziany dla
0s6b z wyksztalceniem $rednim ulega odpowiedniemu skréce-
niu. Przepis ten stosuje si¢ odpowiednio do pracownikow za-
kwalifikowanych na stanowiska, dla ktérych przewidziane sg
kwalitikacje w zakresie wyksztalcenia sredniego lub podsta-
wowego.

3. Jezeli na stanowisko, dla ktérego przewidziane jest tyl-
ko wyksztalcenie $rednie, zostaje zakwalifikowany pracownik
posiadajgcy niepelne wyksztalcenie wyzsze, przewidziany
w tabeli okres praktyki zawodowej moze ulec skroceniu, nie
wigcej jednak niz do jednego roku.

4. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio do stanowisk, dla
ktérych przewidziane jest tylko wyksztalcenie podstawowe.

5. Dla pracownik6w posiadajgcych wyksztalcenie wyzsze
w specjalnosci objetej dang grupg zawodowa, zakwalifiko-
wanych bezpoérednio po ukonczeniu praktyki na stanowisku,
dla ktérego w tabeli przewidziane jest jedynie wyksztalcenie
srednie — ustalone w tabeli okresy praktyki zawodowej ule-
gajg skroceniu do jednego roku.

6. Przez wyksztalcenie wyzsze nalezy rozumie¢ udoku-
mentowane ukorniczenie szkoly wyzszej badz szkoly uznanej
przez wladze oswiatowe za wyisza albo tez zlozenie egzaminu
nadajgcego zgodnie z obowigzujgcymi w tej mierze przepisami
uprawnienia takie, jak ukonczenie szkoly wyzszej.

7. Przez niepelne wyisze wyksztalcenie nalezy rozumieé
ukonczone co najmniej dwa lata studidéw wyzszych, zakon-
czone uzyskaniem wszystkich zaliczen i zlozeniem obowigzu-
jacych egzaminéw na drugim roku studiow.

8. Przez wyksztalcenie $rednie nalezy rozumie¢ udoku-
mentowane ukonczenie szkoly $redniej ogolnoksztalcgcej lub
zawodowej, technikum, jak réowniez nie ukonczone studia wyz-
sze nie odpowiadajgce warunkom okreslonym w ust. 7.

9. Upowaznia sie¢ Ministra Zeglugi i Gospodarki Wodnej .

do ustalenia w porozumieniu z Ministrem Os$wiaty rodzajow

-wyksztalcenia, ktdre moga by¢ uznane za réownorzedne ze

srednim wyksztalceniem zawodowym lub ogdlnoksztalcgcym.

10. Tlekro¢ tabela méwi o wyksztalceniu érednim technicz-
nym, nalezy przez nie rozumie¢ ukonczenie szkoly technicz-
nej nadajgcej tytul technika.

11. Przez niepelne érednie wyksztalcenie nalezy rozumieé
udokumentowane ukonczenie szedciu klas gimnazjum tzw.
dawnego typu lub czterech klas gimnazjum tzw. nowego typu,
potwierdzone odpowiednim $wiadectwem (tzw. mala matura),
lub 9 klas szkoly 11-letniej ogoélnoksztalcacej. We wszystkich
innych przypadkach niepelne wyksztalcenie Srednie uznaje
sie za wyksztalcenie podstawowe.
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'i 12. Przez wyksztalcenie podstawowe nalezy rozumieé udo-
/kumentowane ukonczenie szkoly podstawowej lub 7 klas szko-
ty 1l-letniej.

13. Przez praktyke zawodowa naleiy rozumie¢ nie tylko
praktyke w urzedach morskich, ale i w innych wurzedach,
przedsigbiorstwach, zakladach i instytucjach o charakterze

pracy zblizonym do tego, ktéry jest objety grupami zawodo-

wymi ustalonymi w tabeli.

1y - IIL.

1. Przy kwalifikowaniu pracownik6w na stanowiska w ra-
mach grupy zawodowej nalezy uwzglednia¢ wyksztaltcenie,
praktyke zawodowgq, speiniang funkcje, zakres odpowiedzial-
nosci oraz uzdolnienia pracownika, jak réwniez jego postawe
spoleczng. Samo wyksztalcenie i praktyka zawodowa nie sta-
nowig podstawy do zakwalifikowania na dane stanowisko.

2. Nazw stanowisk nie nalezy uzupeinia¢ dodatkowymi
nazwami, gdyz ustalone nazwy obejmuja wszystkie podsta-
wowe specjalnosci zawodowe. Tak np. nie nalezy uzupeiniaé
nazwy stanowiska ,starszy inspektor techniczny” lub ,inspek-
tor techniczny” dodatkowymi nazwami, jak ,mechanik”,
nenergetyk" itp.

3. Roéznica miedzy poziomem stanowisk w obrebie tej sa-
mej grupy zawodowej, np. starszym planista a planista Iub
miedzy starszym inspektorem a inspektorem, powinna polegac
nie tylko na roznych okresach niezbednej praktyki zawodo-
wej, lecz takie na zakresie odpowiedzialnosci i stopniu trud-
nosci zwiazanych z wykonywanymi czynnosciami oraz przy-
datnos$ci.

4. Przy kwalifikowaniu pracownikéw na stanowiska star-
szych inspektoréw nalezy kierowac sie zasada, ze czynnosci
pracownikow ma tych stanowiskach powinny polega¢ na ins-
pekcji (rewizji) poza stalym miejscem pracy z warunkiem
przebywania okreslonego czasu w jednostkach lub przedsig-
biorstwach inspekcjonowanych.

Nazwy stanowisk,

1V. Awanse,

1. Przez awans w ohrebie danego stanowiska, o ktérym
mowa w § 9 rozporzadzenia, rozumie¢ nalezy zarowno przy-
znanie wyzszej grupy uposazenia, jak i zwigkszenie uposa-
zenia w granicach kwot przewidzianych dla posiadanej przez
pracownika grupy.

2. Awansowanie moze nastgpowaé nie czesciej niz raz
w roku w jednym z ustalonych terminéw awansowych (W
dniu 1 stycznia lub w dniu 22 lipca).

V. Praktykanci,

1. Zasady szkolenia { zatrudnienia praktykantow, czas
trwania praktyki w poszczegolnych grupach zawodowych oraz
tryb stwierdzenia nabytych przez praktykantéw umiejetnosci
okresla odrebne przepisy.

2. Do czasu wydania przepiséw, o kiérych mowa w ust. 1,
ustala sig, ze okres praktyki dla osob rozpoczynajgcych pracg
zawodowa w urzedach morskich na stanowisku praktykanta
trwa 1 rok.

VI. - Tryb zakwalifikowania pracownikéw, zatrudnionych
w urzedach morskich w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia,

1. O zakwalifikowaniu pracownikéw  zatrudnionych
w urzedach morskich w dniu wejScia w Zycie rozporzadzenia
na stanowiska przewidziane w tabeli decyduje dyrektor urze-
du morskiego na podstawie wniosku komisji kwalifikacyjnej.
Zarzuty przeciw wnioskowi komisji kwalifikacyjnej mogg do-
tyczyé wylacznie:

1) ustalenia kwalifikacji,
§ 2) obliczenia praktyki zawodowe],
g 3) zakwalifikowania charakteru pracy wykonywanej do-

tychczas przez pracownika.

Zgtaszajgcy zarzuty obowigzany jest przediozy¢ réwnoczeds

nie dokumenty lub przyltoczy¢ inne dowody uzasadniajgce
zarzuty.

2. Przeszeregowanie pracownika do jednej z grup uposa-
zenia przewidzianych w tabeli nastepuje bez udzialu komisji
kwalifikacyjnej. Przy zachowaniu przepiséw § 8 rozporzadze-
nia dopuszcza sie przy przeszeregowaniu zaokraglenia do pet-
nych 10 z} w goére nowego uposazenia brutto pracownika, je-
zeli zaszeregowanie to nie ma by¢ pclaczone z awansem.

3. Sktad komisji kwalifikacyjnej, o ktérej mowa w ust. 1,
ustala dyrektor urzedu morskiego. W sklad komisji powi-
nien wchodzi¢ przedstawiciel rady zaktadowej oraz kierownik
komdrki organizacyjnej, ktérej pracownicy sa kwalifikowani.
W razie potrzeby dyrektor urzedu morskiego moze utworzyé
oddzielne komisje kwalifikacyjne dla poszczegolnych jedno-
stek orgam.cacyjnych urzedu morskiego lub grupy tych jed-
nostek.

4. Whnioski opracowane przez komisje kwalifikacyjna
przed przedlozeniem ich dyrektorowi urzedu morskiego naleizy
udostepni¢ zainteresowanym pracownikom. ‘

5. Kazdy pracownik ma prawo w terminie 7 dni od dnia
udostepnienia wniosku wnie$¢ na pisSmie zarzuty zardwno
przeciwko wnioskowi dotyczacemu jego samego, jak i in-
nych pracownikow tej samej jednostki organizacyjnej.

6. Po uptywie 7 dni od dnia udostepnienia wnioskéw ko-
misji wnioski te powinny by¢ lacznie z zarzutami i ewentual-
nymi zdaniami odrebnymi. poszczegdlnych czlonkéw komisji
przedlozone dyrektorowi urzedu morskiego. Decyzja dyrekio-
ra urzedu morskiego w sprawie zakwalifikowania pracownika
jest ostateczna.

VIL Przyklad kwalifikowania pracownikéw,

A. 1) Jednostka organizacyjna — wydzial kadr.
Komoérka organizacyjna — oddzial osobowy.

2). Wykonywane prace:
. prowadzenie akt osobowych, ewidenciji pracowmkow,
zalatwianie spraw osobowych pracownikow.

3) Posiadane kwalifikacje:
wyksztalcenie srednie ogélnoksztatcgce (matura); prak-
tyka zawodowa: 3 lata na stanowisku starszego refe-
renta kadr.

4) Obecny tytut stuzbowy i uposaZzenie pracownika:
inspektor osobowy w wydziale kadr — V grupa upo-
sazenia zasadniczego plus dodatek funkcyjny wediug
V stawki plus 250 zt dodatku specjalnego.
Dotychczasowe laczne uposazenie netto 1.250 zh

5) Zakwalifikowanie pracownika:
grupa zawodowa administracyjna;
nazwa stanowiska — starszy referent.
6) Zaszeregowanie pracownika:
do X grupy uposazenia zasadniczego w kwocie 1.340 zt
brutto, czyli 1.253 zt netto

B. 1) Jednostka organizacyjna — wydzial ochrony wybrzeza.
Organ terenowy — obwdd ochrony wybrzeza.
Komérka organizacyjna — obchod ochrony wybrzeza,

2) Wvkonywane prace:
prowadzi prace techniczne — gospodarcze z zakresu

ustalenia brzegow morskich oraz prace zwigzane
z gospodarkg wydmowo-leséng w obrgbie obchodu
ochrony wybrzeza;

organizuje brygady robocze, prowadzi obserwacje

skutkéw dzialania morza, chroni bedacymi do jego
dyspozycji érodkami brzeg morski i znajdujgce sie na
nim budowle przed szkodliwg dzialalnoscia morza,
czynnikéw $wiata roslinnego, zwierzecego oraz czio-
wieka;
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przygotowuje materialy do planéw gospodarczych;
wspoldziala w akcji przeciwsztormowej i ratownic-
twa brzegowego;

zabezpiecza mienie wyrzucone przez morze w obrebie
obchodu ochrony wybrzeza.

3) Posiadane kwalifikacje:
wyksztalcenie — srednie techniczne;
praktyka zawodowa:
cztery lata na stanowisku nadzorcy ochrony wybrzeza.

4) Cbecny tytul sluzbowy i uposazenie pracownika:

‘

nadzorca obchodu ochrony wybrzeza — VI grupa upo-
sazenia zasadniczego plus dodatek stuzbowy wedlug
stawki ,,b"” plus dodatek specjalny 350 zi.
Dotychczasowe laczne uposazenie netto 1.174 zl.

5) Zakwalifikowanie pracownika:
grupa zawodowa zeglugowo-techniczna;
nazwa stanowiska — nadzorca obchodu wybrzeza.

6) Zaszeregowanie pracownika: do XI grupy uposaze-
nia zasadniczego w kwocie 1.250 zt brutto, czyl
1.176 zt netto.

Zatacznik nr 4.

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKOW ZA ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

§ 1. 1. Pracownikom terenowych organéw administracji
morskiej, zatrudnionym na stanowiskach wymagajacych bieg-
lej znajomosci jezykéw obcych do wykonywania czynnosm
sluzbowych — przysluguje prawo do dodatkow za znajomosc
jezykow obcych.

2. Wysokoé¢ dodatkoéw za bieglg znajomos¢ jezykéw ob-
cych w stowie i pismie wynosi:

— za zna]omosc pierwszego jezyka — 120 2t miesiecznie,
— za znajomo$é kazdego nastepnego jezyka — 90 z1
miesiecznie.

§ 2. Prawo do dodatkéw za znajomos¢ jezykow obcych
powstaje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po pomysl-
nym zlozeniu przez pracownika egzaminu ze znajomosci je-
zykow obcych, gasnie za$ z koncem miesigca, w ktorym pra-

cownik przestal pelni¢ czynnosci stuzbowe na stanowisku,
z tytutu ktérego pobieral wyzej wymieniony dodatek.

§ 3. Pracownik zachowuje prawo do dodatku za znajo-
mos¢ jezykow obcych takze w czasie:

— urlopu wypoczynkowego,

— urlopu macierzyinskiego,

— chorcby nie przekraczajgcej 3 miesiecy,

— wszelkiego rodzaju innych usprawiedliwionych nieo-
becnosci w pracy, podczas ktérych nie traci prawa do-
wynagrodzenia, lecz przez okres nie dluzszy niz
3 miesiace.

§ 4. Wykaz stanowisk, ktére uprawniajg do pobierania
dodatkéw za znajomos$¢ jezykow obcych, ustala dyrektor
urzedu morskiego w porozumieniu z Zarzgdem Gléwnym
Zwigzku Zawodowego Marynarzy i Portowcodw.
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 12 czerwca 1939 r.

w sprawie warunkoéw uprawniajacych szkoly wyisze, placéwkl raukowe Polskiej Akademii Nauk i insiyluly isiniejgce
poza szkolami wyzszylm do nadawania stopni naukowych.

Na podstawie art. 4 ust. 2 i art. 154 pkt 1 ustawy z dnia
5 listopada 1958 1. o szkotach wyzszych (Dz. U. Nr 68,
poz. 336) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do:

1) panstwowych szkél wyzszych dzialajagcych na podstawie
ustawy z dnia 5 listopada 1958 r. o szkolach wyizszych
(Dz. U. Nr 68, poz. 336), zwanej w dalszym ciggu ,usta-
wat, o

2) placowek neukowych Polskiej Akademii Nauk, zwanych
daiej ,,placowkami Akademii”, dzialajgcych na podstawie
ustawy z dnia 30 pazdziernika 1251 1. o Polskiej Akade-
mii Nauk (Dz. U. Nr 57, poz. 391), .

- 3) instytutéw nauvkowych i naukowo-badawczych,
cych peza szkotami wyzszymi, zwanych dalej ,instytuta-
mi”, dzialajgcych na podstawie ustawy z dnia 8 stycznia
1951 r. o tworzeniu instytutéw naukowo-badawczych dla
potrzeb gospodarki narodowej (Dz. U. Nr 5, poz. 38) lub
utworzonych na podstawie art. 47 ustawy z dnia 15 gru-
dnia 1951 r. o szkolnictwie wyzszym "I o pracownikach
nauki (Dz. U. z 1956 r. Nr 45, poz. 205) albo na padsta,b
wie przepiséw szczegdlnych,

§ 2. 1. Placowki Akademii mogg nadawaé stopnie nau-
kowe pracownikom dzialalnoéci podsiawowej zatrudnionym
w Polskiej Akademii Nauk lub w jej placowkach oraz aspi-
rantom i stypendystom naukowym Poiskiej Akademii Nauk

2. Instytuty moga nadawa¢ stopnie naukowe:

1) pracownikom dzialalnocéci podstawowej zatrudnionym w
danym instytucie oraz aspirantom i stypendystom nau-
kowym danego instytutu,

istniejg-

2) pracownikom dzialalno$ci podstawowej, zatrudnionym w
innych instytutach tego samego resortu, aspirantom i sty-
pendystom innych instytutéw tego samego resortu — w
przypadku posladania przez kandydatow skierowania od
kierownictwa swego instytutu.

§ 3. 1. Wydzialy szké! wyzszych posiadaja prawo nada- .
wania stopni naukowych z zakresu galezi nauki lub dyscypli-
ny navukowej wchodzgcej w skilad glownych kierunkow nau-
kowych danego wydziatu.

2. Placowki Akademii i instytuty posiadajg prawo nada-
wania stopni naukowych z zakresu galezi nauki lub dyscypli-
ny naukowej stanowigcej gléwny kierunek prac badawczych
danej placowki lub instytutu.

3. W przypackach watpliwych Minister Szkolnictwa
Wyzszego po zasiegnigciu opinii komisji przewidzianej w § 6
decyduje, ktéory z wydzialow szkol wyiszych posiada prawo
nadawania stopni naukowych z okreslonej galezi nauki lub
dyscypliny naukowej. W stosunku do placowek Akademii
i instytutéw uprawnienie to przyshiguje Prezydium Polskiej
Akademii Nauk po zasiegnigciu opinii komisji przewidzianej
w § 6.

§ 4. 1. Wykazem okre$lonym w art. 4 ust. 3 ustawy
moga by¢ objete wydzialy szkét wyzszych:

1) w zakresie nadawania stopnia doktora, jezeli:

e) posiadajg w swoim skladzie co najmniej 8 zatrudnio-
nych w pelnym wymiarze zaje¢ samodzielnych pra-
cownikow nauki, z ktérych co najmniej jeden repre-
zentuje dyscypling naukowg lub galaz nauki odpowia-
dajgca tematowi rozprawy doktorskiej,

L) co najmniej polowa katedr wchodzacych w sklad wy-
dzielu cobsadzona jest przez samodzielnych pracowni-



