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' ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW.

z dnia 27 kwietnia 1960 r.

w sPrawie szczegblowego zakresu i trybu dzialania Komllctu Pracy i Plac oraz zakresu wspélpracy Komitetu z innymi
organami administracji panstwowej.

Na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 1960 r.
o ulworzeniu Komitelu Pracy i Plac oraz o zmianach wlaici-
wosci w dziedzinie ubezpieczen spolecznych, rent, zaopatrzea
i opigki spolecznej (Dz: U. Nr 20, poz. 119} zarzadza sie, co
nasiepuje: >

1. Do zakresu dzialania Komitetu Pracy i Plac, zwane-
go w, dalszym ciagu ,Komitetem”, nalezq sprawy:

A) W dziedzinie pfac i normowania pracy: .
1) U\fspéldziaiania przy opracowywaniu wytycznych dotv-
geych wiasciwych proporcji miedzy wydajnoscia pra-
v a poziomem plac, czuwania nad realizacjg tych pro-
ﬂ;&l‘l‘.‘:ji ustalonych w narodowych planach gospodarczych
'zez analize i kontrole prawidlowosci stosowania syste-
méw plac i norm oraz przedkladania Radzie Ministrow
informacji i wnioskow w tym zakresie,

2) badania dzialania systeméw plac, inicjowania prac nad
i¢h udoeskonalaniem, badania-
Iprawldinwosm dokumentacji placowej, ustalania $rod-
kDW dla wzmocnienia dyscypliny plac, dokonywania do-
raznych kontroli w tym zakresie, wyslgpowania do
wlasciwych resortéw z wnioskami oraz przedkladania
adzie Ministrow informacji i wnioskéw; /

3) ‘;;EJWadzenia badan dotyczacych proporcji plac oraz opra-
cowywania wnioskow dotyczacych prawidlowego ksztal-
towania sie tych proporcji w poszczegdlnych dziatach

_ gpspodarki narodowej, wewngtrz tych dzialéow, w admi-

« ‘nistracji patislwowej oraz migdzy poszczcgomyml gripa-
n'r: zawodowymi pracownikow;

4) inicjowania i opiniowania lub opracowywania wnioskow
dotyczacych regulacji plac,  zmian systemdéw plac,
al w szczegolnosci stawek plac, taryfikatoréw kwalifika-

_cyjnych, zasad premiowania, dodatkow do plac i swiad~

czea w nalurze oraz innych form materialnego zainte-
rgsowania pracownikow;

5) zwiazane z zawieraniem ukladéw zbiorowych pracy
i 'podpisywaniem protokolow dodatkowych do ukladow
oraz prowadzenie ich rejestru;

6) opracowywania: i opiniowania projektéw przepiséw do-

iyczacych wynagrodzesi i innych Swiadezed dla pracews

ni:ikéw i_funkcjonariuszy pans{wowych;

i s

stanu dyscypliny plac .

7j prowadzenia badan nad metodami i prawidlowoscia nor-
mowania pracy i stosowania norm pracy; inicjowania
prac nad usprawnieniem normowania pracy i wprowa-
dzaniem norm technicznie uzasadniounych, wydawania
ramowych inslrukcji i zalecen w zakresie normowania
pracy oraz pizedkiadania Radzie Ministrow wnioskow
w zakresie pizepisow dotyczacych normowania pracy;

8) opiniowania wnioskéw dotyczacych czasu pracy;

9) wspoéipracy z Ministerstwem Finanséw' i ‘bankami w za-
kresie kontroli gospodarki funduszem plac;

10) wspéipracy z Gléwnym Urzedem Statystycznym w za-

kresie badan plac realnych i poziomu stopy zvciowej

pracujacych;
B) w dziédzinie zatrudnienia:

1) opracowywania przepisow i ustalania wytycznych w za-
kresie kierowania do zakladéw pracy osob puszukujg-
cych pracy i terenowego przemieszczania rezeiw - robo-
czych;

2) nadzoru nad dzialalnoscia organdw prezydlow rad na-
rodowych do spraw zatrudnienia;

3) analizy i kontroli stanu zatrudnienia w gospodarce na-
rodowej i analizy stanu zaltrudnienia w administracji
panstwowej oraz przedstawmma wnioskow w tym za-
kresie;

4] inicjowania mozliwosci dodatkowego zatrudnienia w ra-
mach przydzielonych na ten cel funduszéw;

5) opiniowania projekiow planéw rozmieszczenia szkol za-
wodowych;

6) ustalania w porozumieniu z wlasciwymi resorlami wy-
tycznych dotyczacych zatrudnienia absolwentow  szkot
zawodowych i szkol wyizszych oraz wspdlpracy z wiasci-

~wymi organami w zakresie przyznawania stypendiéw
fundowanych; :

7) ustalania wytycznych dotyczacych organizowania pre-
orientacji zawodowej i poradnictwa zawodowego;

8) wspolpracy z wlasciwymi organami panstwowymi i orga-
nizacjami spolecznymi w sprawach szkolenia zawodowe-
go oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracows=
nikow i zatrudniania inwalidow;
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9). wspolpracy z Komitetem Drobnej Wytwodrczosci, Cen-

lralpym Zwigzkicm Spoldzielczosci Pracy eraz prezydia-

mi rad marodowych w zakresie kierunkow rozmieszcze-
Ria inwestycji terenowych z punktu widzenia prawidio-
wege wykorzystania rezerw roboczych;

19} prewadzenia prac analitycznych w zakresie rozmnieszcze-
nia, struktury, wykerzystania i rozdzialu zasobow rezerw
robaczych; ¢

C) w dziedzinie pr_awa~ pracy:

1) opracowywania i przedkladania Radzie Minisirow pro-
jektdw priepiséw z dziedziny prawa pracy oraz wyda-
wania przepisow wykonawezych 2 tej dziedziny;

2) wydawania wyjadnienr dotyczgcych- stosewania prawa
pracy; 9
3) analizy dzialania przepisow prawa pracy;

D) w dziedzinie ubezpieczen spolecznych i zaepatized ren-
towych:

1) opracowywania projektow ogolnych zasad polifyki w za-
kresie ubezpieczenia mna wypadek cheoroby i macierzys-
stwa, ubezpieczenia rodzinnego oraz rent i zaopatizen;

2) opracowywania i przedkladania. Radzie Ministiéw pro-
jektow przepiséw oraz wydawania przepisow -wykonaw-
ezych detyczacych spraw, o ktorych mowa w pkt 1,
z wyldezeniem rent i zaopatrzen nalezacych do zakresu
dzralania ministrow: Komunikacji,
Spraw Wewnegtrznych oraz Sprawiedliwosci;

3) wydawania wyjasnien dotyczacych zasadniczych zagad-
mien zwiazanych z wykenywaniem przepisow o ubezpic-

czeniu na wypadek choroby i macierzynstwa, ubezpie-
€zeniv rodzinnym, o rentach i zaopalrzeniach;

4) wspolpracy z resortami, nie wylqczajac resertéw wymie-
nionych w pkt 2, w celu koordynacji ich dzielalnesci
w zakresie prowadzonych przez nie spraw delyezgcyca
rent i zaopatrzen, $wiadczen mna wypadek choroby i ma-
cierzynstwa oraz $wiadczen rodzimmych;
¥

E)} w dziedzinie wspolpracy migdzynarodowej:

erganizowania i realizowania, we wepoldziatanin z Mi-
nistrem Spraw Zagranicznych, wspolpracy z zaq;samcq
w zakresie spraw oblqtych dziglaniem Kemitaly,
a w szczegolnosci:

1) wspelpracy z Odapﬂ\\!l&dli mi organami Orgamizacji Nare-
dow Zjedneczonycl, 2z Migdzynaredowg Organizaciy
Pracy i z imaymi organizacjemi miqdzynaredowymi i za-
granicznymi;

) wymiany informacji, deswiadezen, ekspmtépw- i sngpewr
diow; ,

3} uwczesimichwa w pracach majacych ra se&u ZRWArEIe Wmerw
miqdaynarodewych

§ 2 Kemilet wspildziala z Komisja Plonewania pray
Badzie Ministzéw pezy eopracowywapin przez nia psojektow
paredewych plandw gospedarczych w zakresie:
¥).-pedziale dochodu marodeweqgn, funduwszu plac, $wiadezen

© 3 ubespieczed spelecznych eoraz z.maawm rentowych,
2} zatrudpienia ¥ wydajmeser pracy,

3} zapetrzebowania Ra kadry fachowe,

< 4} kierunkow i rejonizacii imweslycjl 'z ponkba m&lwma

wykerzystapia rezerw seheczych. =
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§ 3. Komilet w zakresie wykonywania swych zadas
wspdddziala z Centraing Redg Zwiggkow Zawodowyeh,
& w szezegolnodei w parozummu z Cenlrzlng &ddrq Lwigs-
kow Zawodowych:

1) epracewuje wnioski i projekty
przedkladane Radzie Ministrow,

2) opracowuje i wydaje akty normatywne
wyjasnienia.

aklow normatywnych

i podstawowe

§ 4. 1. Uzgodnienia z Komilelem wymagajq przedkla-
dane Radzie Ministrow i1 Prezesowi Rady Ministrow przez .
wlasciwych ministréw projekty dotyczace: :

“1) systemow plac, stawek plac zasadmiczych robotnikdw
i pracownikdw umyslowych, ramowych tabel plac i za-
sad zaszeregowania, rameowych zasad premiowaaia, wy-
sekoséci i rodzajow Swiadczen w naturze oraz innych:
dodatkow do plac robotnikow i pracownikdow umysio-
wych zalrudnionych we wszystkich dzialach gospodarki
vspotecznionej i administracji panstwowej; :

2) zatrudaienia i werbunku sily robeczej; :

3) prawa pracy 1 stosunkow - sluzbowych pracownikow

i fankcjonariuszow panstwowych;
4) zaopatrzen rentowych.

2. W ramach wyiycznych Rady Ministrow Komitet
w perozumicniu z Ceniralng Rada Zwiagkow Zawedowvch
wyraza zgode na wydawanie przez wlasciwych ministson
pizepisow dotyczacych regulacii plac i Swiadezed w naturze,
udziela szczegolowych wylycznyeh w sprawie zawierania
ukfadow zbiorowych pracy oraz wyraza zgode na zawarcie
ukladéw lub proiokoléw dodatktowych do tych ukladow,

3. Uzgodniernia z Komitelem wymagaja wydawane przez
wlasciwych ministréw przepisy z dziedziny prawa pracy,
ubezpicczen spolecznych i zaopatrzen rentowych.-

§ 5. 1. Komitet nadaje moc obowigzujacq jednolitym
normom pracy dla prac wspélnych wystepujacych w réinyeh
dzialach gespedarki aaredowej.

2. Komitet ma prawo wydawania wytyrznych i zalecen
" w zakresie zatrudnienia, plac i mormowanmia pracy, stosowa-
Eia prawa pracy, pizepisow o ubezpieczeniach spolecanych
¥ o zaepalrzeniach rentowych w zakresie kompelencji Komi-
tetu eraz w sprawach przewidzianych w przepisach szcze-
golmych lub zleconych przez Rade Ministrgw,

§ 6. Komitel opracowunje i przedklada Radzie Ministrow
projekty przepisow detyczaee zwrotu kesztow pedrciy stuz-
bowyeh i dict dla praeewnfkow eraz wydaje wyjasnienia
w iyeh sprawaeh

§ 2. 1 Kowmitel wspélpracuje z resortami oraz z imsty-
twejami Backowymt i wyiszymi uczelniami w zakresie badan
prablesaow  zatrudaienia, wydaipodci pracy, nermewania
pracy, plac oraw uwbkezpiecieir spoaeeznyeh i zaopatizeh ren-
berw v b

2. Ministerstwa, urzedy centralne, prez‘;ai-ia rad narede-
wych i jednostki gospedarki uspelecznionej ehbowijzane sa
dostarcza¢ Komitctowi na jege igdanie malerialow i epra-

cowad w sprawach naleigcych do Lakmw dzla{anm Komi-

tetu,

§8. Decyzie, instrukeje, zalecenia i wyjadnienia wydawa-
se pizez Komitel sy publikewane w Dzienniku Urzedowym
Komitetu.

Y} & Roaperzadrenie wchodzi w iéye-ie 2z dniem oqgloszemia.

Frezes Rady Ministiéw: J. Cymaakiowics




