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~ecznych , rent J zaopatrzeń, w szczególności przyjmowanie 
l przygotowywanie wniosków o świadczenia. Zakłady pracy 
wykohują zlecone im czynności . zgodnie z ' Ins trukcjami 
Zakładu. 

.... ..§ 7. Zakłady pracy ·obowiązane sąuu'3stępni a'Ć · odfln­
wiednie- dokumenty i udzielać wyJaśnłeliupowataionym 'pIa--' 

cO\'mikom Zakładu i jegoeddziałów, przeprowad~ającYm kOrl­
trolę prawidłowości wypłat ś wiadczeń pielii~±nycn : z ' uhez-
pieczeń społe~znych. ' " . 

/ .. .. 
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ROZPORZĄDZENIE RADYMINISTłtÓW 

z dnia 28 kwietnia 1960 r. 
I 

W sprawie korzystania z funduszu zaldadow~go przez pracown'jków zarządów wielozakładowych 'przedsiębiorstw pańsfwo- .' 
, . . !~ 

Na podstawie art. 11 usL 2 ustawy z dnii,ł 28 marca 
1958 r. o funduszu ' zaklildowym w przedsiębiorstwach pań­
stwOWydl (Dz. U. z 1960 1'. Nr 13, poz. 78) zarządzcl sit:, co 
następuje : . 

§ L Praców nlcy zarZądu przedsiębiorstwa wielozakłado­
wego (zwanego dalej "przedsiębiorstwem"). k tóry utrzymywa­
ny jest z llillzutów 'na koszty wlasne zakładów (od:1ziałów), 
działającym ńa zilsacl·ach . pełnego :wewnętrzneg9 rozrachun­
ku gospodilrczego' i sporządzających samodzielne bilanse, ko­
rzystają z fundu.szu zakładowego. 

§- . 2. 1. I:undusz zakładowy dla pracowni·ków zaTZ-ąrlu 
przedsiębiorstwa. ustilla się W takim- procencie planowanego 
V! danym . o)uesie (kwartał, rok) osobowego funduszu plac 
-zarządu, jaki Wynika. ze stosunku łącznej sumy utworzone'go 
fu nduszu zakładowego w zakładach (oddziałach) _do łącznej 
sumy planowanego w danym okres ie (kwartał, rok) osobowe- ' 
go funduszu pła c wszystkich ' zakładów (oddziatów). 

2. Jeżeli za kłady (oddziały) ,uie tworzą funduszu zakła­
(lowegu, lecz na podstawieoclrębnych przepisów pokrywają 
wydatki na nagrody, świadczenia oraz na zaspokojenie in" 
nych potrzeb pracownikó'w- wówczas w celu ustalenia 
funduszu zakładowego dla pracowników zarządu przedsię­

biorstwa uwzględniil się także przy obIiczeniil ch, o których 
mowa w ust. C kwoty przyz-nane na nagrody, świadczenia 
oraz na zilspokojenie innych potrzeo ' pracowników. 

. 3. Pracownicy zarządu p~z e:.dsiębiorstwa nie korzystają 
z funduszu zakładowego, jeżeli- ' prz edsiębiorstwo jako całość 
pogorszy . wynik działaIności gospodal'czej o więcej niż 20u;.: 

§ 3. 1. Fundusz 2:akłac1owy dla prar:ownikóv( zarządu 
przedsiębiorstwa tworzy się z wpłat zakładów (oddzi ilłów ) . . 

2. Wpłat ha fundusz zakładowy pracowników zarządu 
przedsiębiorstwadokoTluje się niezależnie 'od tego, czy w :?a­
kładzie (odclziille) ut'worzony został fundusz zakładowy. 
Wpłaty te obćiąźają zyski zakładu (oddziału), a: w razie gdy . 
zakład (oddział) nie osiąga zysku lub gdy osiągnięty zysk 
nie wystarcza ria po!<rycie funcluszu - środki obrotowe za­
kładu (oddziału). 

3. Wysokość wplat na fundusz zakładawy 'pracowFlik;ów 
zarządu przedsiębiorstwa dokonywanych przez zakłady (911-

działy) ustala zarząd wielozakładowego przeds.iębiorstw!ł 
plOporcjoąalnie do wysokości narzutu przypadającega'<R" 

,POkrycie kosztów utlzymania zarządu przedsiębiorstwa. 

4. Wpłaty na fundusz zaklado~y pracowników zafząfłu . 
przedsiębiorstwa dokonuje ' się w miesiącu następującym .pc, 
kwartale, za który fundusz zastał utworzony . Wpłaty za IV 
kwartał dokonuje się po .zalwierdzeniu rocznego sprawozda.~ 
ni<l:- finansowego zakładu (oddziału). . 

§ 4 .• 1. Jednostka nadrzędna może zezwolić na dokony~ 
/ waI!ie wydatków na. nagrody dla p.eacowników zarządu przeii-­
siębi<:,>rstwa' do wysokości kwoty odpowiadającej O,2a/. plil­
nowanego na dany okres osobowego fundu -,;zu plac zarządu 
przedsiębiorstwa', jeżeli fundu sz zakl'adowy .utworzony w .myŚI 
}:ozporządzenia byłby od t€~j - kwoty niższy lub też jeżeli 
w żwiązku z przepisami § 2 ust. 3 w ogóle nie został u'twe­
tzony: 

2. Wydatki. o których .mowa w ust. 1, zalicza się nil . 
koszty zarządu przedsiębiorstwa. ' 

§ 5 .. VV razie stwierdzenia nieprzestrzegania przepłsow 
rozporządzenia nal.eży stosować sankcje pJzewid:'.iane W 
art. 12 ustawy 'z dnia 23 marca 1958 r. o funduszu zakłado­

wym przedsiębiorstw państwowych (Dz. U. z i9tiO r. Nr lJ, 
poz. 78). 

§ 6. W zarządach przedsiębiorstw objętych przepisami 
niniejszego rozporządzehianie stosuje się dotY('h Ć:zasowy~h .. 
przepisów dotyczących finansowania wyda tków na współza­
wodnictwo w zakladzie pracy oraz nagnid indywidualnych 
za szczególne osiągnięcia. 

§ 7, Rózporz'ądzenie wćhodzi w życie z dniem oglosz.enia . 
z mocą od dnia 1 sty cznia 1969 r. .. ' , 

l'rezes Rady M inistrów: J. CywlIliiewkz 
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