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ROZPORZ.t\DZENlE' MINISTRA , HNAf.~SOw 

z dnia 1 sierpnia 1960 r. 

",sprawie obniienia skali w podatku od wY:layrodzeil dla niektórych grup pracowników. 

Na podstawie 'art. 10 llSt. 5 i 8 oraz art. 13 ust . 6 ustawy 
2 d ia 4 lutego 1949 r. o podatku od wynagrodzeń (Dz. U. 
z L 49 r. Nr 7. poz 41, z 1956 r. Nr 44. poz. 201 I z 1!;59 r. 
Nr l, poz. 60) zarządza się, co następuje: 

§ 1 Przepisy § I , ust. 2 oraz § 2 i 3 rozp9~ządzeniil Mi­
nist a Finansów z dnia 25 września 1956 r. w sprawie (,bni-

~ żeni ' skali w podatku od wynag;odzeń dla niektórych, grup 
pod tników oraz zwolnienia niektórych grup podatników w 
pod tku o.j wynagrodzeli (Dz. U. Nr ,'44. pOL 202) majq od­
powednie zastosowani~ ' dowynagrodzeó pf.(:cowników za-

trudnionych w llspołeczńionych przedsi<)bi0rs twach handlu 
wewnętrznego i żyw ien ia zbiorowego bez wzglęnu na .podpo­
rządkowanie organizacyjne tych przedsiębiorstw. 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dni em ogłoszen ia 

i ma zastosowanie do wynagrodzeń należnych za okres od 
dnia 1 sierpnia' 1960 r, a w przedsiębior5tv.'<lt:h podległych 

. Centrali Rolniczej Spółdzielni "Samopomoc Chł'Jpska" -- za 
okres od dnia 1 lis,topadJ 1960 r. 

Minister Finansów: w z. J . KoJe 
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ROZPORZĄDZENIE PRZEWODNICZĄCEGO kOMri'ETU PRACY J PŁAC 

z dni" 8 lipca 1960 r. 

w sprawie określenia, któny chałupnic)' są pracownikami w rozumieniu dekretu o powszechnym zaopatrzeniu 
emerytalnym prilcowników ł ich rodzin. 

Na podstawie art: 4 ust. 3, a'ft. 77 i art. 1 Hi dekretu z dnia 
25zerwca 1954' r. o powszechnym zilOpiltrZel'liu emerytdlnym 

cwników i ich rodzin CQz . U, z 1958 r. N: 23, poz. 97) 
zar dza si-ę. co następuje: 

§ 1. 1. Osoby wykonujące pracę chałlll)niczą w rozu· 
mie iu przepisów rozporządzenia Mini~tra Przemysłu Drobne· 
go Rzemiosła z dnia 27 czerwca 1956 r. w sprawie określe­
nia istotnych cech pracy chałupniczej. przemysIu domlmego 
i p'r emyslu ludowego jako zatrudn i eń zaLobkowych wyłączo, 
nyc spod przepisów prawa przemysłowego (Dz . U. Nr 30, 
p~)Z . 144) są pracownikami w rozum ieni u dekretu z dnia 
25 zerwca 1954 r. ci powszechnym zaopatrzen iu emerytąlnym 
pra owników i ich rodzi,n (Dz. U. z 1958 r . Nr 23. poz. 97)t 
zwa ego' w dalszym ci ąg ;] .. dekretem", jeżeli: 

1) racę tę wykonują na podstawie pisemnej umowy zawar­
tej z jednostką gospodarki uspolecznionej; 

2) siągają z tytułu pracy chałupniczej zarobEk wynoszący 
co najmniej 600 'lI miesięcznie albo .500 zl; jeżeli chałup­

nik jest inwalidą III grupy . albo też 300 zł. jeż e li chalup­
nik jest inwalidą I lub II grupy (a rt. 12 . dck retu): 

3) arobek ich n ie przekracza 3.000 zł miesi ęcznie. 

2. Warunek . o którym mowa w u sl. 1 pk t 2, UW37.il się 

.za pełniony mimo nieosiągnięcia p rzez cha! upn ika zrrrobku 
okr ślonego w tym pri'ep is ie. jeżeli jedncs tka n<ldrz r~dn a nad 
jed ostką gospodarki uspołeczn i onej stwierdz i. że spowodo­
wa e to bylo przestojem w prod ukcj i, który nie trwaJ (i lu, że i 

10 dni w danym miesiącu kalendarzowym, lub jeżeli cha­
ik by! ,niezdolny do pracy z powodu choroby. Z3 przes tój 
ża się przerwę w prod\.)kci.i ,' która objęła wszystkich ch a ­
ików wytwarzający c'h dla · danej jednostki , gospoda rki 
lecznionej te sClnJe przedmioty produkcji. W ra zie p 'ze­

lu b choroby chałupnika ,k woty zarobkó w określone w.. 

4St. t pkt 2 ulegają zmniejszeniu proporcjonalnie do sklóco­
n.ego okresu procy w danym miesiącu kalendilrzowyrn. 

3. Zakład Ubezp'ieczen Społecznych w uzg odniel,iu z Ko­
mitetem Pracy i Płac moż0. zdmiast zarobków określonych w 
ust. I pkt 2 p ~zyjmcwać dla niektórych rodzajów pr :· ! ~ i ';., cii 

niż. sze kwoty zarobków idbo odpowiednie lll:esięc1~Je nOf!~) y 

pracy. 

§ 2 Chałupnika ni 2 uważa się za pmcownita w row-
mieniu dekretu. jeż el i on s il m albo członek jego rodziny. 'l kl :;·­
rym prowadzi wspól ne gosp0darstwo do mowe, posiada .p rzh'­
siębiorstwc przemysłow'e lu b handlowe ' albo zi\klad rzemies l­
hiczy . 

·2. N ie uważa się za pracownika w rozum ienIu dl~!( re t) l 

chałupnika będącego podatn ikiem podJi.ku ~rnnlo ,,'e 90 . Za­
kład Ubezpieczeń 'SI>ol ecznych w uzgodnien iu zIC)mi~.dcm 
Pracy i Plac może w wyją tkowych przypidk 3Ch llZ 3S3clJli o· 
nych rodzajem lub organ i zacją prOdllkcji C'hl\Jupl'1 !Uf'j .'­
uznawać za pracownika chałupnika pod w arnnkier:'j .i":: ~r\,,,l;:. 
że przychód szacunkowy z gospodarstwa rolnego ustiJloi1 y 
dla wymiaru podatku gruntowego nie przekrac- :z :: kwo ty 
4.000. zl rocznie. 

3. Nie· uważa sit; równi eż za pracownika chałl1!~ nika bę­

dąceuo czlonkie:n roln iczej spółdzi el:1i prodlJkcyjncj . 

4. Za członków rodziny w rozumieniu u z; t, i UW ('.l'I się 
malżonka, w.stt;pnych, zs tp'jmy ::h , rodze,!1st v!O, mc.]ż:::.nkó \'ł' ro­
dzeństwa , dzieci, p rzysposobione i pas ie rh ów. 

§ 3. Nie uważa się ;:a p racowni kó '.", Vi rowm leniu cl e~ 

h e tu chałupników wykonujących . pracę chaln pniczq na ,nen: 
zakładów handiowyc h ln'o spóldzi e-! czyc h zrzeszen chrl l clf·n i­
kówi wy twórców dom owych. Zakład Ubezp; CCZ f11 Sp()lecz~ 

nyc h w uzgodn iesiu z Komit.e,e m Pracy i ~)'!il~' może w wy­
j ątk()wych p rz)'padkcc.cll ·u.za sa dniOl~ych rodzajem lub organi-
zil cją 'pr::iclukc jL chałupllicz;~ i uznawać takich cha lupn!l;(>"' .i 
za pracow n ików. 


