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Zalgcznik do rezporzgdzenia Ministra
Lesnictwa i Przemyslu Drzewnego
z dnia 29 lutego 1960 1. (poz. 96).

97

ROZPORZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU DROBNEJ WYTWORCZOSCI

z dnia 1 marca 1960 r.

w sprawie nauki zawodu w rzemie$lniczych zakladach pracy. :

Na podstawie art. 27 ust. 2 ustawy z ¢ria 2 lipca 1958 r.
o nﬁce zawodu, przyuczaniu do okreslonej pracy i warun-
kael zatrudniania mlodocianych w zakladach pracy oraz
o wstepnym stazu pracy (Dz. U. Nr 45, poz. 226) zarzgdza
sie, co nastepuje:

Rozdziatl 1.
Przepisy ogdine,

§ 1. 1. Rzemieslniczymi zakladami pracy w rozumieniu
rozporzadzenia sg:

1) zaklady prowadzone przez rzemieélnikow indywidual-
nych na podstawie uprawnienia rzemieslniczego,

2) warsztaty szkoleniowo-produkcyjne prowadzone przez za-
klady doskonalenia rzemiosla.

2. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o ustawie hez
blizszego okreslenia, rozumie sie przez to ustawe z dnia 2 lip-
ca 1958 1. o nauce zawodu, przyuczaniu do okreslonej pracy
i warunkach zatrudniania mlodocianych w zakladach pracy
oraz| o wstepnym stazu pracy (Dz. U. Nr 45, poz. 226).

$§ 2. 1. Rzemiedlnicy indywidualni moga szkoli¢ ucz-
niéw pod warunkiem posiadania kwalifikacji okreslonych
przepisami rozporzadzenia.

2. Zaklady doskonalenia rzemiosla moga przyjmowad
uczniéw na nauvke zawodu w warsztatach szkoleniowo-pro-
dukcyjnych pod warunkiem zapewnienia prowadzenia tej
nauki przez osoby posiadajace kwalifikacie fachowe, okre-
slone przepisami niniejszego rozporzgdzenia.

3. W =zakladach rzemieslniczych prowadzenych na ra-
chunek wdowy, maioletnich zstepnych itd. szkolenie uezniow
moze sie odbywa¢ tylko w przypadku, gdy osoba powolana
do dalszego prowadzenia riemiosla posiada kwalifikacje okre-
Slone przepisami niniejszego rozporzgdzenia.

§ 3. 1. Liczba uczniéw przyjetych na nauke zawodu nie
powinna przekracza¢ czterech na osobe prowadzgcg nauke.
Jezeli w rzemiesiniczym zakladzie zatrudnieni sg czeladni-
cy, liczba uczniéw moze by¢ zwiekszona o liczbe odpowia-
dajacg liczbie czeladnikow.

2. W warsztatach szkoleniowo-produkcyjnych, o ktoérych
mowa w § 1 ust. 1 pkt 2, jedna osoha prowadzaca nauke mo-
ze szkoli¢ nie wiecej niz 12 uczniow.

3. Izba rzemieslnicza moze ograniczyé ilo$¢ uczniéw
przyjmowanych na nauke zawodn w zakladach indywidual-
nych rzemieélnikow, jezeli jest to konieczne ze wzgledu na
warunki bezpieczenstwa i higieny pracy, warunki lokalowe
lub brak wvposazenia zakladu w maszyny i urzadzenia, nie-
zbgdne do naleizylego wyszkolenia uczniow.

Rozdzial 2
Zasady zawierania i rozwiqzy'wanta uméw o nauke zawodu.

§ 4. 1. Rzemieélniczy zaklad pracy przyjmujac ucznia
na nauke obowigzany jest zawrze¢ z nim na piSmie umowe
o nauke zawodu, W umowie tej nalezy okresli¢ rzemioslo,
w jakim uczen bedzie szkolony, okres trwania nauki, wyso-
kos¢ wynagrodzenia ucznia craz inne zasadnicze uprawnie-
nia i obowigzki ucznia i zakladu pracy.
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. 2. Wz6r umowy o nauke zawodu zostanie ustalony w
#zodze zarzadzenia Przewodniczacego Komitetu Drobnej Wy-
$u0irczosci.

| fen przvpadku nieukonczenia przez mlodocianzgo 16 ro-
ém zycia umowa o nauke powinna byé podpisana rdowniez
przez prawnego opiekuna mlodocianego. Opiekun zamiast
podpisania umowy moze wyrazi¢ zgode na pismie na jej za-

warcie.

fa

§ 5. Uczen podejmujac zatrudnienie w celu nauki obo-
wiazany jest przedstawi¢ w zakladzie pracy:
1) metryke urodzenia lub inny dokument stwierdzajacy je-
go wiek,
2) swiadectwo lekarskie stwierdzaiace,
trudnienia nie zagraza jego zdrowiu,
3) swiadectwo szkolne.

! § 6. 1. Rzemieélnik indywidualny zawiera z uczniem
umowe- o navke we wlasciwym cechu, ktory w ciggu 2 ty-
godni przesyla umowe izbie rzemie$lniczej w celu zareje-
strowania. ]

2. W razie stwierdzenia w umowie uchybien w stosun-
ku do obowiazujacych przepisow prawnych izba rzemiesini-
cza w terminie dwoéch tygodni od dnia otrzymania umowy
albo odméwi zarejestrowania umowy, albo okresli lermin,
W jakim uchybienia te powinny byé¢ usuniete,

! 3. Od decyzji izby rzemieslniczej w sprawie zarejestro-
wania umowy o nauke przystuguje prawo odwolania sie do
Zwigzkn Izb Rzemieslniczych. '

4. Umowa o nauke z zakladem okreslonym w § 1 ust |
pkt- 2 zawierana jest z kierownikiem zakiladu. Umowe pod-
pisuje rowniez pracownik wyznaczony pizez kierownika za-
kladu pracy do kierowania nauka uczniow. Umowa powinna
by¢ zgloszona — w celu zarejestrowania — do wlasciwej
terenowo izby rzemieslniczej 'w terminie 2 tygodni od daty
zawarcia umowy.

§ 7. 1. Umowe o nauke zawiera sie na okres probny,
kiory trwa 1 miesiac. Jezeli w okresie probnym umowa nie
zostanie rozwigzana, umowe uwaza sie za zawarla na czas
trwania nauki rzemiosla.

2. W razie skrocenia lub przediuzenia czasu trwania
nauki rzemiosla, zgodnie z przepisami wskazanymi w § 11,
czas trwania umowy ulega odpowiednio skréceniu lub prze-
diuzeniu.

§ 8. 1. Umowe o nauke rzemiosta w okresie prébnym
moze rozwigzac kazda ze strcn ze skutkiem natychmiasto-
wynt.

2. Po uplywie okresu prébnego umowa o nauke moze
by¢ rozwigzana w przypadkach i trybie okreslonych w art. 9
ust. 2, 3 i 4 ustawy.

3. Umowa o nauke ulega rozwiazaniu w razie odmowy
zarejestrowania jej przez izbe rzemieslnicza oraz w razie
pozbawienia rzemie$lnika prawa szkolenia uczniow.,

§ 9. 1. Rzemieslniczy zaklad pracy obowiazany jest wy-
dat uczniowi zaswiadczenie o odbycia nauki okres!enego
rzemiosla.

2. W razie rozwiazania umowy o nauke przed jej ukon-
czeniem rzemieslniczy zaklad pracy powinien wydaé¢ ucz-
niowi zaswiadczenie stwierdzajace okres odbytej nauki i ro-
dzaj rzemiosla, w ktorym uczen te nauke odbywal.

3. Okres odbytej nauki rzemieslniczy zaklad pracy za-
licza w calosci lub w czesci do okresu nauki rzemiosla, w
ktorym uczen podeimuje ponownie nauke. W przypadkach
spornych o dlugosci okresu odbytej nauki, ktory podlega za-
liczeniu do okresu nauki rzemiosla w zakladzie rzemieslnika
indywidualnego, decyduje cech. Jezeli uczen podejmuje nau-
ke w tym samym rzemiosle, okres odbytej przez niego nauki
powinien by¢ zaliczony w calosci,

ze dany rodzaj za-

. B)

§ 10. 1. Rzemieélnirzy zaklad pracy powinien umozli-
wié¢ uczniowi przystapienie do egzaminu czeladniczego w cig-
gu ostatniego miesiaca okresu, na klory zostala zawarta
umowa o nauke. Jezeli w tym terminie uczen nie mogt przy-
stapi¢ do egzaminu z powodu niezorganizowania egzaminow,
umowa o nauk¢ moze by¢ na wniosek ucznia przediuzona
na okres do trzech miesigcy.

2. W razie niestawienia sie ucznia na egzamin w wy-
znaczony:n terminie umowa o nauke ulega rozwigzaniu
z uplywem terminu, na ktory zostala zawarta.

Rozdziatl 3.
Zasady odbywania nauki zawodu.

§ 11. Czas trwania nauki rzemiosla okreslaja przepisy
rozporzadzenia Przewodniczgcego Komitetu Drobnej Wytwor-
czosci z dnia 21 sltycznia 1939 r. w sprawie czasu trwania
nauki zawodu w zakladach rzemie$lniczych (Dz. U. Nr 9,
poz. 48).

§ 12. 1. Nauka rzemiosla powinna by¢ prowadzona we-
diug programow ustalonych na podstawie wytycznych wy-
danych przez Przewodniczacego Komitetu Drobaej Wytwor-
czo$ci i Ministra Oswiaty.

2, Programy nauki ustalaja:

1) Zwigzek Izb Rzemiesdlniczych dla zakladow prowadzo-
nvch przez indywidualnych rzemieslnikow,

2) Zwigzek Zakladow Doskonalenia Rzemiosla dla warszta—
tow szkoleniowo-produkcyjnych, prr)wadzonych przez za-
klady doskonalenia rzemiosla.

§ 13. 1. Rzemieslniczy zaklad pracy zatrudniajacy mlo-
docianych w celu nauki rzemiosla obowiazany jest zapew-
ni¢ ochrone, bezpieczenstwo i higiene pracy zgodnie z prze- -
pisami dotyczacymi zatrudnienia mlodocianych.

2. Rzemieélniczy zaklad pracy obowiazany jest prowa-
dzi¢ wykazy =zatrudnionych mlodocianych, zgodnie z obo-
wiazujacymi przepisami.

§ 14 Nie wolno zatrudnia¢ mlodocianych odbywajacych
nauke rzemiosia przy pracach wzbronionych miodocianym

'z wyjatkiem przypadkéw okreslonych na podstawie art. 15

ust. 2 ustawy.

§ 15. Milodocianych zatrudnionych w celu nauki rzemio-
sla nie wolno zatrudnia¢ w porze nocnej w godzinach od 22
do 6, w godzinach nadliczbowych oraz przy pracach nie zwia-
zanych z nauka.

§ 16. Rzemiedlniczy zaklad pracy obowigzany jest:
1) kierowaé pracag ucznia w indywidualnych zakiadach rze-
mieélniczych bezposrednio przez rzemieslnika, a w za-
kladach okreslonych w § 1 ust. 1 pkt 2— przez wyzna-
czonego w tym celu pracownika posiadajacego odpo-
wiednie kwalifikacje,
zapewni¢ zgodnos¢ przebiegu nauki rzemiosla z ustalo-
nym programem,
zaopatrzy¢ ucznia w niezbedna na danym stanowisku
pracy odziez ochronng i robocza zgodnie 'z obowigzuja-
cymi przepisami oraz zapewni¢ mu inne Swiadczenia
przyslugujace na danym stanowisku, {
umozliwi¢ uczniowi miodocianemu regularne .i punktu-
alne uczeszczanie na nauke doksztalcajgca,
kontrolowa¢, czy uczen mlodociany uczeszcza regular-
nie na nauke doksztalcajaca,
kierowa¢ ucznia mlodomanego na okresowe badanie le-
karskie,
zaznajomi¢ ucznia z obowigzujacymi przepisami o bez-
pieczenstwie i higienie pracy ze szczegolnym uwzgled-
nieniem przepisow obowigzujacych w danym zawodzie,

3)

4)

5)
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7z pizepisami przeciwpozarowymi i z przepisami (zasada-
Imi) dotyczacymi ochrony zdrowia pracownikéw, ochrony
mienia zakladu pracy oraz nadzorowal przestrzeganie
tych przepiséw przez ucznia,

8) zaznajomi¢ ucznia z przepisami okreslajacymi prawa
i obowigzki pracownika ze szczegolnym uwzglednieniem
przepiséw dotyczacych zatrudniania mlodocianych,

9) wspolpracowaé¢ ze szkolg, w ktdrei uczen miodociany
dokszialca sie w zakresie nauczania i wychowania ucz-
nia zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Oswialy z dnia
14 lutego 1959 r. w sprawie doksztalcania oraz kontroli
nauwki zawodu mlodocianych zatrudnionych w zakladach
pracy (Dz. U. Nr 17, poz 99).

¢ 17. Uczen zatrudniony w rzemieslniczym zakladzie pra-
ev ghowigzany jesl:

1) -pilnie uczy¢ sig i wykonywaé sumiennie powierzong pra-
c¢ oraz stosowal sie do poleceir i wskazowek przelo-
zonvch, ;

2) stosowaé sie do obowigzujacych w zakladzie pracy prze-
pisow o bezpieczeistwie i higienie pracy, przepisow
przeciwpozarowych oraz innych przepiséw majacych na
celu ochrone zdrowia i bezpieczenstwa pracy pracowni-
kaw oraz ochrone mienia zakladu pracy, ‘

3) pdnesi¢ sie z szacunkiem do przelozonych i okazywal
kolezenski stosunek wspottowarzyszom pracy,

£ przestrzegaé dyscypline pracy,

5) poddawat sie okresowym badaniom lekarskim w wyzna-
‘czonych terminach i wykenywaé systematycznie obo-
wiazek doksztalcania sie zgodnie z obowijgzujgcymi prze-
'pisami.

§ 18. Milodociani zatrudnieni w rzemie$lniczych zakla-

dach pracy w celu nauki rzemiosla obowiagzani sg doksztal-
caé sie do czasu ukenczenia 18 lat. Doksztalcanie teoretycz-
ne mlodocianych zatrudnionych w rzemieslniczych zakladach
prady w celw nauki rzemiosta odbywa sie w zasadniczych
szkd!ach zawedowych dla pracujgcych lub innych szkolach
xawodowych osrodkach doksztalcania zawodoweqo albo na
knrsach prowadzonych przez zaklady doskeonalenia rzemio-
sla lub erganizacje samorzadu gospodarczego rzemiosla, za-
twierdzonych przez Ministerstwo Oswiaty lub wlasciwe or-
gany administracji szkolnej prezydiow wojewodzkich rad
marodowych.

8 19. 1. Czas pracy mlodocianych zatrudnionych w celu
nauki rzemiosta w wieku od lat 14 do 16 wynosi 6 godzin
ma dobe i 36 godzin tygodniowe.

2. Micdocianych w wieku powyizej lat 16 obowigzuje
nomlalny czas pracy (8 godzin na dobg i 46 gonm tygod-
niowo).

3. Do czasn pracy mltodocianych wlicza sie czas doksztal-
cania bez wzgledu na to, czy nauka odbywa sie¢ w godzinach
pracy, czy poza godzinami pracy — w wymiarze nie prze-
kraczajacym 18 godzin tygodniowo.

§ 20. 1. Rzemieslniczy zaklad pracy obowiazany jest
zwolhi¢ z pracy mlodocianego zatrudnionego w celu nauki
rzemjosla na nauke doksztalcajacg w wymiarze nie wiekszym
niz 18 godzin tygodniowo, bez wzgledu na to, czy nauka
odbywa sie w godzinach pracy, czy pdza godzinami pracy.

2. W przypadku gdy doksztalcanie teoretyvczne edbywa
sie w o$rodku doksztalcania zawodowego lub na kursach
z oderwaniem od pracy, rzemiesiniczy zaklad pracy obowig-
zany  jest zwolni¢ mlodocianego od pracy na okres nie dhuz-
szy, niz o wypada w wyniku zastosowania przepisu ust. L.

3. Z zaliczemia czasu doksztalcania do czasun pracy ko-
rzyslaja jedynie ci mlodociani, ktdrzy obowigzek cloksztaica-
nia fakiycznie wykonujg.

§ 21. Uczniowie zatrudnieni w rzemieslniczych zakla-'
dach pracy, kidrzy przed ukonczeniem nauki osiggneli pel~
noletnos¢, majg prawo doksztalcania sie na zasadach okre-
§lonych dla mlodocianych (§ 19 ust. 3 i § 20). Uczniom tym
przystuguje wowczas wynagrodzeme przewidziane w § 22
ust: i 2

§ 22. 1. Uczniom mlodocianym w okresie nauki rzemio-
sta przysluguje wynagrodzenie miesigczne w wysokosci:

od 150 zt do 260 z1
od 320 zi do 380 ai
o8 480 zl do 600 z}
od 600 zI do 800 z}

w pierwszym reku nauki

w drugim roku nauki

w tizecim roku nauki

w czwartym roku nauki .

2. Ograniczen maksymalnej wysokeéci wynagredzen,
przewidzianych w ust. 1, nie stosuje sie do ucznidw zatrud-
nionych w zakladach rzemiesinikéws indywidualnych.

3. Slosewanie akeordowego systemu ple;e dla uczniéw
mlodocianych w tzame trwania nauki rzemiosla jest nie-
dozwolene.

4. Osobom pelnoletnim, zatrudnionym na podstawie
umowy o nauke, przysiuguje wynagrodzenie w wysokosci
okreslonej umowa, nie nizsze jednak niz 600 z} miesiecznie
w pierwszymn roku nauki.

5. Jeieli wynagrodzenie ucznia nie przekracza gornej
granicy okreslonej w ust. 1, nauke rzemiosle w pierwszym
i drugim roku iraktuje sie w zakresie przepisow o zasilkach
i dodatkach do rent na rowni z odbywaniem nauki zawodu
w uspolecznionych zakladach pracy.

$ 23. 1. Za kazdg epusizczona bez usprawiedliwienia go-
dzine zatrudnienia w zakladiie pracy oraz za kazda opusz-
czong bez usprawiedliwienia godzine dokszlalcania siec wli-
czana do czasu pracy polraca sie:

1) uczniom mlodecianym od 14 do 16 roku zycia 1/150 czeéé
miesiecznego wynagrodzenia,

2) pozostalym uczniom 1/200 czes¢ miesiecznego wynagro-
dzenia.

2. Sumy potrgcone uczniom na podstawie ust. 1 za
opuszczone bez usprawiedliwienia godziny dekszlalcania rze-
mieslnicy indywidualni obowigzani sa wplacaé co miesige
wlasciwej izbie 1zemieslniczej na fundusz szkeleniowy rze-
miosla.

§ 24. 1. Mlodocianym de ukonczenia 16 roku #ycia przy-
sluguje po nieprzerwanej pracy pélrocznej ptatny urfop wy-
poczynkowy w wymiarze 2 fygodni, a po rocznej nieprzer-
wanej pracy oraz w roku nastgpnym — urlop wypoczynko-
wy w wymiarze 30 dni kalendarzewych.

2. Mtiodociani- w wieku powyzej lat 16 i uczniowie pel-
noleini korzystaja z urlopu wypoczynkowego w wymidarze
i na zasadach przewidzianych w obhowiqzujjcych przepisach
o urlopach ¢la pracownikow zatrudnionych w  przemysle
i handlu, a mianowicie w wymiarze: 7 dri roboczych pe polk-
rocznej pracy, [4 dni roboczych pe rocznej pracy oraz 15 dni
roboczych po trzech latach pracy.

3. Urlop wypoczynkowy prezewidziany w ust. 1 i 2 po
rocznej pracy przystuguje niezaleznie od urlopu przyshigu-
jacego po pétrocznej pracy. i

‘4. Na wniosek mlodocianego wykenujacego obowigzek
doksztalcania zaklad pracy powinien udzieli¢ mlodocianemu
urlopu wypoczynkowego w okresie ferii szkolnych.

§ 25. 1. Nadzor nad przebiegiem odbywania nauki rze«
miosta w zakladach prowadzonych przez indywidualnych rze-
mieslnikéw sprawujg izby rzemieélnicze, a w warsztatach
szkoleniowo-produkeyjnych zakladow doskonalenia rzemio<
sla — Zwigzek Zakladdéw Doskonalenia Rzemiosla. : 9
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2. Sprawowanie nadzoru przez jednostki wymienione w
~ ust. 1 nie ogranicza nadzoru sprawowanego na podstawie
Pprzepisow ustawy.

Rozdzial 4.

Kwalifikacje oséb uprawnionych do szkoleamia uczniéw
rzemieslniczych.

§ 26. 1. Uprawnienie do szkolenia uczniéw w rzemiosle
przysluguje osobom, ktore:

. 1) majq prawo uiywania tytulu mistrza rzemieslniczego,

2) posiadaja wyisze wyksztalcenie w zakresie obejmuja-
cym dane rzemioslo i odbyli wstepny staz pracy badz
co najmniej roczny okres pracy w zakladzie pracy,

3) posiadaja $wiadectwo ukonczenia jednej z nastepujacych
érednich szkot zawodowych, ktérych program obejmuje
podstawowe wiadomosci z zakresu danego rzemiosta;:

a) technikow zawodowych, przyjmujgcych mlodziez po
ukonczeniu co najmniej 7 klas szkoly ogdlnoksztat-
cacej, w polaczeniu z co najmniej trzyletnim wyko-
nywaniem danego rzemiosla,

b) technikéw zawodowych, przyjmujacych mlodziez po
ukonczeniu zasadniczych szkol zawodowych, w po-
laczeniu z co najmniej dwuletnim wykonywaniem
danego rzemiosla,

c) innych $rednich szkol zawodowych dajacych wyksztat-
cenie rownorzedne z wyksztalceniem, jakie daja szko-
ty wymienione pod lit. a) i b), w polaczeniu z co naj-
mniej cdpowiednio dwu- lub trzyletnlm wykonywa-
niem danego rzemiosla.

2. Organ administracji przemyslowej prezvdium woje-
wodzkiej rady narodowej moze na wniosek izby rzemiesini-
czej lub wlasciwego organu inspekcji pracy pozbawi¢ prawa
szkolenia ucznidw rzemieslnika skazanego wyrokiem sadu
za przestepstwo popelnione -z checi zysku lub przeciw mo-
ralnosci publicznej albo ktéry dopuscit sie cigzkiego uchy-
bienia obowiazkom wzgledem swych uczniow.

Rozdziatl 5.
Zasady i tryb przeprowadzania egzaminéw czeladniczych.

§ 27. Po odbyciu nauki zawodu uczen powinien przysta-
pi¢ do egzaminu czeladniczego.

§ 28. Celem egzaminu czeladniczego jest stwierdzenie,

czy uczen nabyl bieglo$ci i wprawy w wykonywaniu zwy-

kiej pracy w zakresie wyuczonego rzemiosla oraz w zakresie

wiadomosci teoretycznych umozliwiajacych wykonywanie da-

nego rzemiosia.

§ 29. 1. Podanie o dopuszczenie do egzaminu czeladni-
czego wnosi uczen do wlasciwej ze wzgledu na miejsce od-
bywania nauki zawodu izby rzemieslniczej.

2. Do podania nalezy dolaczy¢:

1) swiadectwo ($wiadectwa) ukoiiczenia nauki rzemiosla,

2) swiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoly zawodowej
dla pracujacych (doksztalcajacej) lub swiadectwo innej
szkoly lub kursu stwierdzajacego posiadanie wyksztal-
cenia uznanego przez wladze szkolne za rownorzedne
z wyksztalceniem, jakie daje ukonczenie zasadniczej
szkoly zawodowej doksztalcajacej, albo zaswiadczenie

wilasciwego organu administracji szkolnej stwmrdzamce,'

ze uczen szkolenia tego nie moglt ukonczye.

3. Osoby mogace wykaza¢ sie ukonczeniem szkoly sred-
niej ogolnoksztatcacej lub zawodowej, a ponadto gluchoniemi
i ociemniali nie majg obowiazku dolaczenia swiadectwa wska-
zaneqgo w ust. 2 pkt 2.

§ 30. Izba rzemieslnicza w porozumieniu z wlasciwym
organem administracji szkolnej moze dopusci¢ ucznia do
egzaminu czeladniczego pomimo nieukonczenia szkolenia te-
oretycznego, o ile uczen szkolenia tego nie moégt ukonczyé
z powodu niezorganizowania w miejscowosci, w ktorej od-
bywal nauke rzemiosta, szkoly doksztalcajacej lub odpowied-
niego kursu zawodowego, a nie mial moznosci odbycia szko-
lenia w odrodku poza miejscowoscia, w ktorej odbywal nau-
ke rzemiosta, badz w przypadku, gdy uczen rozpoczal odby-
wanie nauki rzemiosla po ukoinczeniu 18 lat.

§ 31. 1. Izby rzemieslnicze powoluja komisje egzami-
nacyjne dla przeprowadzania egzaminow czeladniczych osob,
ktére odbyly nauke rzemiosla.

2. Szczegdlowe zasady i tryb powolywania komisji egza-
minacyjnych, ich skiad, sposéb przeprowadzania egzamindw,
wz6r swiadectwa czeladniczego, zasady wynagradzania czion-
kow komisji oraz taksy egzaminacyjne okreslone zostana
w requlaminie opracowanym przez Zwigzek Izb Rzemiesl-
niczych i zatwierdzonym przez Przewodniczacego Komitetu
Drobnej Wytwoérczosci w porozumieniu z Ministrem Oswiaty.

§ 32. 1. Po ziozenju egzaminu z wynikiem pomyslnym
uczen ofrzymuje $wiadectwo czeladnicze okreilonego r1ze-
miosta lub jego specjalnosci, podpisane przez przewodnicza-
cego i czlonkow komisji. :

2. W razie niepomy$lnego wyniku egzaminu przewodni-
czacy komisji wyznacza zdajacemu termin i zakres egzaminu
poprawkowego. Termin ten nie moze by¢ dluzszy niz 6 mie-
fiecy.

* Rozdzial 6.

Przepisy przejsciowe i koficowe.

§ 33. 1. Do czasu utworzenia komisji egzaminacyjnych
zgodnie z przepisami § 31 rozporzadzenia egzaminy czeladni-

- cze skladane beda przed komisjami egzaminacyjnymi powo-

lanymi przez izby rzemieslnicze zgodnie“z dotychczas obo-
wigzujacymi przepisami.

2. W ciagu 5 lat od dnia wej$cia w Zycie rozporzadze-
nia zarzad izby rzemieslniczej moze dopusci¢ do egzaminu
czeladniczego osobe pelnoletnia, ktora w inny sposob niz
przewidziany przepisami rozporzadzenia nabyla umiejetnosci
w zakresie wykonywania odnesnego rzemiosta. W tym przy-
padku egzamin powinien obja¢ zardéwno sprawdzenie umie-
jetnosci praktycznych, jak i wiadomosci teoretycznych zgod-
nie z programem szkolenia uczniow odnosnego rzemiosta.

3. Uprawnienia do szkolenia ucznidw rzemieslniczych
nabyte na podstawie dotychczasowych przepiséw pozostaja
W mocy. z

§ 34. Traci moc rozporzadzenie Ministra Przemystu Drob-
nego i Rzemiosla z dnia 14 pazdziernika 1954 r. w sprawie
zmiany niektorych przepisow prawa przemysliowego doty-
czacych egzaminu na czeladnika (Dz. U. Nr 47, poz. 228)
oraz inne przepisy w sprawach uregulowanych niniejszym
rozporzgdzeniem.

§ 35. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia. _
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