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ROZPORZi\DZENIE RADY MINISTRÓW 

z dnia 8 września 1962 r. 

w sprawi i tworzenia funduszu zakładowego w przedsiębi9rstwach 1ranspor.tu ,samochodowego . 

. Na pods tawie art. 4 i 5 , ustawy z dnia 28 marca 1958 r. 
o fun(lu:>zu zakładowym w przedsiębiorstwach p~stwowych 
(Di. U. z 1960 r. Nr 13. poz, 78) zarządza się. co następuje: 

§ . .1. Rot.poorządzenie dotyczy państwowych ' przeGsi~- . 
b io-rstw transportu samochodoweg{), oraz baz . r emontowych 
t ral]sportu ł' sprzętu·: samochodoweg-o w resorcie gospodarki 
,k om~'nalnej. zwanych dalej "prze!fsiębior.stwami". z wyjąt- · 
k iem przedsiębiorstwa "pa.ństwowa Komunikacja Samocho­
.(1 6wa" ...... Przedsiębiorstwa Międzynarodo\vych Przewozów Sa-

. mochodowy-ch". pJzedsiębi<;>rstw komunikacji miejskiej . oraz 
ośrodków . transportu leśnego. ' 

§ 2. ~Przedsiębiorstwo tworzy fundusz zakładowy. skła­
dający się z części zasadniczej (zasadniczy fundusz zakłado­
wy) i z' części dodatkowe j (dodatkowy fundusz zakładowy). 

• pod warunkiem wykonania zadanego wskaźnika rentowności. 

.' §. 3. Przedsiębiorstwo tworzy zasadnicźy fundusz zakła-
dp wy. jężeli: . 

. , 
. 1) zaplanuje i osiągnie zadany wskaźnik rentowności. . 

2) wykona inne podstawowe wskaź'niki roczrlego planu tech­
niczno-ekonomicznego. określone przez właściweg'o mi­

. ' nistra (pi'zewodniczącego prezyd ium wojewódzkie j rady 
narodowej). . 

. r§ 4. ' 1. Przez wskaźnik rentowności rozumie się stosu-
n~k' proce·ntowy. w jakim pozostaje wynik z całokształtu 
dz iałalności do sumy kosztów włas-nych sprzedaży usług pod­
stawowych .oraz robót i usług produkcji pomocńiczej, 

" . 

2. Przez zadany wskaźnik · rentowności rozumie. się 
wsk'aźnik wynikający z dyrektywnych , zadań w zakresie wy­
niku' i kosztów. otrzymanyelf od jedn:ostki nadrzędnej w ce­

. lu optacowania .planu techniczno.-ekonomicznego. " . 
,'3, Przez planowany wskaźnik ręntOwno$ci rozumie się 

'wskażn:ik wYnikający z ustaleń przyjętych do planutech­
niczno-ekonollliczne.go w zakresie wyniku i kosztów. 

/ 

. 4. Przez rzeczywisty wskaźnik rentown.ości rozumie się' 
w~kafnik wynikający ze , sprawozdawczości ' finansowej po 
weryfikacji i po dokonaniu ewentualnych kOrekt. o których 

. mowa w §§ 11 i 12. 

5. W prz~dsiębiorstw:a<;h , " w :których . wskaźnik . akumu~ 
lacji nie jest ustaląny dYIęktywnie przez jednostkę nadrzęd" 
ną. przez zadany wskaźnik rentowności . o' którym mowa./· w 
ust. 2. rozumie się st<;>sunek procentowy. w ' jak~m POll'ostaje 
wynik roku popJzednieg() do sumy kosztów' własnych s prze­
daźy usług podstawowych m in r pbót i usług produkcji po­
mocniczej , ustalony na podstawie ' zatwierdzonego sprawoz­
dania fina nsowego, . 

§ '5 .. Zasadniczy fundusz zakładowy przysluguje w kwo­
cie. równej 4010 planowanegoosQb~wego flinduszu płac. 

§ 6. 1. Jeżeli przedsiębiorstwo nie . osiągnie zaclan eqo 
wskaźnika rentowności . wówczas zasadniczy fundu sz" zakła­
dowy ulega oo'powiedniemu zmniejsżeniu. a mianowicie: 

Zmniejsżenie procentowe 
Przy pogorszen iu. zadanego funduszu zasadNAczegp 

Lp. wskaźnika rentowności za ka źdy pełny procent 
w grą nicach pogorszenia' zadanego 

wskaźnika ' rentowń ości 
,. 

1 od l do 5°/, l l°/ó 
2 od 6 do 10°/. 3~/9 tJ 
3 od 11 do 15°/. _6°/0 

I 4 od 16 do 2001, 10% 

* 
, . 

.. 

Przy obliczaniu zasadniceego funduszu za klaclowego, w . wa~ 
runkach; , .pog~rszenia zadanego " wskaźnika rentownóści· 

..... 



, 
\ 

2.mlłi'eJszen~e funduszu. Hczysifl ,w spo'sób składany, tj. od- , 
d Zfeinie dła-.k.!żdego plleeztaclu tabeJi. 

2. W fiłzie 'poge-lszenia zad/i'nega wsk;ainika rentownośd 
& pona<d 2()9/o 'prred'sif!JJ"i-orstwo traci prawo de- fuoousz.u· z;a-
"Uadowego. . r " . 

§ 7, W celu us ta'lenia funduszu zakła.dowego za ' okresy 
'kwartalne należy rzeczywisty wskażnik rentowności ob licz 0-

. nyna podstawie . d.anych wYf.1ika-jących ze sprawozdania fi­
ni:lnsowego .-~ dokonaniu k~'l'ekt (§§ 11 i 12) porćwnat ze 

,wskażnikami wynikii'jącymi z planów kwartalnych. 

f8 . Przedsi-ębiorstw0' , k tóre osią9,nie lepszy odzadane~ 
go . wskażnik rentowności, uzyskuje ponadto prawo 0060-
datkowegp ftl;nduszu .zaklad'Owego obliczanego wędlug stawek 
wyra,ż .onych w .procenfach pla.no~anegoosobowego· funduszu 
pła ~ , ok reś.ionych w · pońi isze J tabeli. . 

. 

1 
2 

·t 3 
4 
5 

Zi~-:,po:piBWę procen .tową 
Iz.adaneyo wskażnika 

. 

; rentownośc i 

-On 10% , 
od lIdo 20°/" 
od 21 ·d'O 31:)9/0 
od 3,1 do 5fJł/,' 

Z<l ka żdy da'l~zy ł °(0 
i ,. 

, .J)OOFawy 

Stawka dGdatkoweg·e 
funduszu 2'fakładow'eg'o 

za 1% poprawy zada­
n ego wskażnika 

-rentowności 
/ 

' e , O~F 

" ()-,:()5~" 
:0,'04 
ł)m' 

~r 

. 2. Dla c-elów, o których mowa w ust.!:, wyn.i.k d'7:iił'~at-
2l'oścJ, ij:ospooa.rczej kmygu je się tiłkż:e o wskaźnik )H'{!)Ce'ntO'­
wy zmiliny wysokości ., rzec zYwiste j - sprzedaży p ,fan0wo"'de-fi­
cyl<owych uslugpodstawowych oraz robót i '\!Sług produkcJi 
pomocnicze j w porówn.aniu do planu danego ' roJ.u. 

3. W razie nieotrzyrnaniaprzez przedsiębiorstwo ' c~io­
ści lub części zaplanowanych dostaw taboru samoch0dowego 
·lub w razie otrzymania go w okresach innych ni,ż planó'wa­
n e, ,przedsięb-ió rstwo dokonuje odpowiednie j korekty -wyniku, 
o ile z tego' tytułu jednostka nadrzęd>nanie zmieniła' wskiif: 
ników . do planu technkzno-ekonomiczneg<'l przedsiębiorstw'a: 

4. Niezależnie od korekt, o k t'órych mowa w ,art. 6 usk . 1'1<\ 
ustawy, właściwt ministrowie. mogą ' o kreślk ' "IN drwze ' z ar z"'ą: . 
dzeń wydilnych w poro żumieniu z Ministrem Finansów - do": ,~' , 
4a-tkowe tytuły korekt (~odatnich i ujemnych). ,,", " 

t -.!( ...., 

§. 12. Przy uS'lalił'1'l1u', czy przedsiębi:orstweJ' spe hlHo · w~- .. ' 
funki do ut\J orzenia funduszu zakładowego, jak te~ w celu ­
u.~talenia ' podstawy Jege obHcźenia, wy ł'ącza się ~ysk osiąg--. 
męty przez przed~ięb io r:stw@ ze sprzedaży ushlg ,p o~st!awo- .' 
w ych ;praz robót i usług produkcji .pomocniczej, .n ieeQjEfty<;h ' 
obowi .ązującymi cennikAmi (taryfami), ~hyba że -w!aśc{wy mi- ,' 
nister (pr.zewod niczi!cy .prezydium ·wojewódz)de j rady -nar'o.! · 
oowej) w ,porozumienill z Minis trem Fina.ns·ów pośtanow·i ina ,: ' 

,€zej-. I 

.§ 13. 1. l JeŻeli " war't-oś-c US!Hg' ,'po.ds-tav.'owych- mil<z "r-obót 
i ush~g f>rQdykt cji pOlł1ocnicz:ej , o ,~tóp.yi:.h 'mow'a \ w"-§ 12, prze-;- , 
'kracza '50°/, łącz.nej Wd FtOś.ci u~ług 'pÓd.st3wowy{)h ~ra-z 'robót,,' 
i sług .proflukcji .po'moC-niczej, przedsiębiorstwo n'ie. twórzy'" ,: 
!undusźu zakłanbweg,o .. . W takim' przypad ku Jedflostka na4 -." . 
rzędna może zezw,ol.ić na pokryw;anie: wydat,ków '!Ja ITiI<\frodW't' 

' śwwdcze!fia (Oraz na, Z"as (ilekojenie, p€>trze;f) , prai:;O'\vc/Jików-'~ '" 
D&datkowy fundus z zakładowy obHcza Slę w sposób sklada- ' do ' wysokości 2o~:""-PJ\anowallego na tiany 'Te k oSQbowego fUł1~ • 

vny, tj. ,oddzielnie, dla ka.żdegD' pHedzi.ału. ~U$r&u płac. " ' ;.- . 

, 

(":!>' 

§ ' 9. ' 1. Jeżeli przedsiębiorst'f\To ustaJi w swoim plan:ie., 
te€hJ?:kzno-ekonomi.cznym lepszy od zadanego ws~ażnik r:en­
h~\Y'!HilŚ(:i i osią.gnie go lub pr-zekrGczy, w.ówczas dodatkowy 
łund-usz zak·łiidowy ohlic.za się według, stawekokreślónych I 

w ,tabeli" (§ 8);1: tym , że l:!od>atkowY IurrCłuś.ż zakładowy przy~ 
padający od -~aplanowahej poprawy ' rentowności podwyższa 
s;~ () JOł/o. 

2. Je.ż-e li przedsi-ębiorstwo nie-osiągnie zaplanowanej 
: JeJllownośc i, ,o której mowa w ust. 1. ale poprawi za,dany 
'Wskiiini'k . T·e'ntownośd -'- <dodatkowy run.dusz zakł.adowy ,obli-, 
eza ·si ę we{Hug stawt;kokreślonych w tabeli (§ 8). 

ł 10. 1. IZgłoszenie poprawy zadanego wskaźnika rentow­
n()~i w plapie' techniczn.o-ekonomicznym nie może. nastąpiĆ 
. pQżniej l)iż do dn ia 30 kwie tnia dan ego roku, poprawa zada­
Jlego wskairiika rentownóści ,przez przedsiębiorstwo POwinna 
a.powo-dować rów'nocześnie polepszenieviskainika rentowno-
jci w s](,a'li zjednoczeniił ) ministerst~.a. ' 

2. Właściwi minis:trowie (przewodni(:zący prezydiów wo­
'jewódzkk h rad narodowy.ch) są zobowiązani, do . zgłoszenia 
Min.lst erstwu Finansów w terminie do dnia l 31 ma ja danego ' 
roku dQdatkowej, akumulacji, ja~a powstanie w wyniku poci­
wy2iszenia ,przez. 'podlegle jednostki 7pdanych wskaźników 
ren-towności. ' c 

§ 11. 1. ' W ce lu 'ustalenia, czy przeds-iębiGFstwo spełn-iło­
warunkl do ·utworzenia fundus zu za'kladoweg,o, jak też w <;e­

. lu." ustalenia ,~~stawy j~go ąblkzenia,_ korygu je < s ię , wynik 
d'ziaJalneki ~ospodarczej sŁosownie do przepisu art. 6 ust a­
wy z dnia 28 mfrliCa 1958 r. () fundusz,U zll kładowym w przed­
~iębiots lwil:Ch ,pań;~twowy.ćh f Dz. U. z 196{)· r: Nr Ó, po,z. 7,8), 
zwanej da le j "usla,wą". · 

2;. Zezwoleni'a na, d @kony.wan.ie wypłat, ,0 któIy,(Jh ~m{)\'1~!:"'\' 
W' l:lSE. 1, mogą, b.yc udzielane -'po stwre-I'{ł'z el');iu n a':p.oo5łfil~y({( 
8P.i~wo'ldań '[i!llłnSow'y-c,h,' żeprz-edsiębiorsfw@ osiąga w' swej; , 
dzia1alnośd ,go sp,oo arc ze j pozył,ywne ' wyniki< +eliH:;.mrmi€zne 
przez: ;~ ;-" 

1) osiągnięc te' e'o nlljmnie j zaaar,J,ego, wsk'a:inik~ r-enłewFl..oś{;'i. 
2) wyk,onanie pla·nu usługpe-acstawow.ych w ,zaok-resie' rztl€~': 

wym, 

3) WZFD,5t wydajności pracy onz, 0SZCz'ęcłną ,gO'Spf)(l:iH ~ę, &łćl-
teJ:iałową. /~ 

-' ... 
§ 14. 1. Przedsiębiorstwu, ;k;l~re nie spel.ni warun~~w. 

ckreśhm.ycn w, rozpor:l.ąd~enitłl . jednostka naO'Fzędna nio~e ' 
zezwolić na dokonywanie wydatków' na Bagrody .d'o wy s-e- '.' , 
k ości kwo ty nie prze kraczającejO,20f0 plan0waneg@ Da- dany . 
c~es osobowego fmidll'szu płac. ' . 

2, Wydatki, o których mowa w ust. 1, ząlicza s ię; ~llł -
. straty przedsiębio rstwa , JeŻel·i jedn(lck prz-edsię,bfo.rstwu ni:e 
przysługuje .pr,awocjo utworzę,nia funduszu zakła~,()we90 1:ył:-~, 
ko w początkowych k';Vartalach roku, li w: następnych ,przed- ~ .. , 
s iębiorstwo uzyska to p r{tw ° , wów-czas wy dal,ki na ~<lgroa:y _ 
do~onane zgodnie z ust. 1 obciążają fundusz zakladl'Jwy,. c 

§ 15. W razie stwierd zenia nieprzestT2':egan·Ia prze,pi'Sów :' 
ninie j,sżego H5zporządzen ia należy stosowae sankcjeprzew-i/ 
dziane wart. 12 u,stawy, , 

§, 16. Rozporządz-en ie wchodzi w życie z dniem c()gł'osze~: 
nia . z mocą od dn ia lstyc7llli a 1962 r. - z t y:m żepue-pisy ' 
H 9 i 10 ma-ją zasto·so.wani-eoddnia 1 sty~znia ł963. li. . 

\. 
Prezes Rady M inistrów: J. Cyrankiewicz < 


