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1)301/ 0 \poj)[awy wyniku osiągniętej' w porównaniu do wy­

niku planowanego z produkcji nowej objętej cennikami 
oraz z rem.ontów · zagranicznych, , 

2) 0,05% planowanego osvbowego funduszu · p,a<:. przedsię­
biorstwa za każdy proc;ent . przekroczenia planowane j 
wartości produkcji towarowej remor:ló}V kraJowych, 

------------~~--------------------------~~--

uzasadniający; tworźenie fimduszu zakładowego ' w kwarta­
ła<:h, oraz dla obliczenia je go wys.)kości należy wynik ten 
porównać z zaplanowanymi kwartalnymi wynikami w roc z­
nym planie t~hniczno~konomicznym przed~iębiorstwa. 

,.<' 2, Przy ustalaniu, czy wartość produkcji remontów kra­
~-".,',-_(}owych została przekroczona, uzyskaną wartość tej produk-

. 2. Za . podstaw ę oblic zeń, o którt ch mo wa w ust. 1, ' 
przy jmuje się dane od I?oczątku Tuku do końca danego k~ar­
talu. Przy ustala,niu wysokości fundus zu za 'II i III kwartał 
oraz za cały rok potrąca się fundu~z utworzony za poprzed-
nie kwartały. . . cji pomniejsza się o tę czę ść . wartości, k~óra została psiąg­

§ 9; -L Wypłaty z funduszu zakładowego są dokonywa­
ne n~ podstawie przedst~vionego prze z przedsiębiorstwo ' 
i podpisanego przez dytektoia oraz 9łównego księgowego 
obliczenia wysokości fundus zu zakłado~lłgo, zatwierdzone­
go przez Zjednoczen.ie Morskich Stoczni Remontowych. 

, , 

. nięta na skutek przekroczenia zapl,anowane go wskażnika 
rentowności dla produkcji rem-ontówkrajowych. 

3. Kwota dodatkowego fundusżu zakłćl:dowego nie może 
przekroczyć kwoty. faktycznie osiągniętej poprawy wyniku. 

§ 5. Jeżeli' przy badaniu bilansu i w eryfikacji wyniku 
( gospoda rczeg'o prz'edsiębiorstwa za dany rok okaże się, . że 

aS9rtyment . produkc ji nowej wyk,onany , zgodnie z źądaniem 
odbiorcy różni się od asortymenJu . zaplanowanego, co wpły­

. wa. na pogorszenie wyn ik u, wynik· m.oŻe być Ddpowie<bio 
,skorygowany za zgodą jednostki nddrzędnej, wydaną w po­
.ro;'umieniu i.. właśCiwy'm terenowo ' oddziałem 'Narodowe go 
J3anku Polskiego. ' . 

§ q . .. l.W przedsiębiorstwach, w których występują 
asorty:menty .plano\Vo def;icytowe, wyniki jcorygujesiętukże 
wskażnikiem zmiany sprzedaży ' tych .. asortymentów w po-
równaniu do planu.- . . , 

,2 .. Kor~kta, o której mowa w ust. l, może być dokonana 
r za- zgodą MinistraZeglugi,w razie ' gdy ceny zbytu na ' ni e­

,które wyroby ' i usługi zostały ustalone porriże j jednostko- ' 
wych kosztów wytworzenia i j eżeli na te wyroby i usługi ' 

nie przysługują dotacje przedmiotowe" 
§ 7, 1. Niezależnie od korekt, o który ch mowa w arL 6 

ust. 1 ustawy z dnia 28 marca ' 1958 r. o fundus zu zakłado­
wym w przedsiębiorstwach państwowych (Dz. U. z 1960 r. 
Nr 13, poz. 78), Minister Ze91ugimoże określić w drod ze 
zarządzf'll wydanych w porozumieniu z Ministrem Finansów 
dudatkowe tytuły korekt wyniku (dodatnich i ujemnych). 

2. Mini'ster Żeglugi we własn ym , zakresie może wpro­
wadzić korektę wyniku, w razie gdy pogorsze nie nastąpi na 
skute k zmian w poziomie kosztu wytwarzania, spowooowa­
nych podjęciem poz.aplanowej produkcji eksportowej: 

,§ 8. 1. Dla ustalenia, czy przedsiębiorstwo osiągnęło w 
poszczególnych kwartałach daneg.o roku \\:,ynik gospodarczy 

2, Wypłaty z funduszu zakładowego za I półrocze i nI 
kwaI:tał mają charakter laliczkowy i uie mogą łącznie prze- _ 
kroczyć ·25'/. kwoty doko.nanego odpisu na fundusz'; zakła­
dowy za dany , okres, Jeżeli roczny wynik przedsiębiDrstwa 
nie uzasadnia pełne1 wysokości utworzonego i wypłaconego 
zaJicz-kowo w ' poszczególnych kwartałach ' funduszu za­
kładowego, kwoty nadpłacoIle obciążają fUfldusz zakładowy 
następnego roku. . . ' 

§ 10. 1. , Przedsiębiorsiwu; które ' 'nie spełni warunków 
, <?kreślonych w rozporządzeniu i w związku z tYln nię utworzy, 

- funduszu zakładowego, ' jednostka ' niKłr:tędna - może, zezwolić 
na dokonywanie wydatków na ' nagrody i świadczenia dla 
pracowników .tylko do wysokości kwoty nie przekraczającej 
O,2i /o planowanego na dany okres osobowego fundusżu 'plac. 
Wydatki te. zalkza . się do kosztów. przedsiębiorstwa' . . 

2. Jeżeli jednak w następnych okresach . danego roku 
przedsiębi mrstwo utworzy fnncluiz zakładowy, wówczas wy­
datkowane kwoty na nagrody i św iadq:enia należy trakto­
wać jako zaliczkowe wypłaty z funduszu zakladoweg_o. 

§ 11. Do przedsiębiorstw wymienionych w § 1 nie ' mają 

zastosowania przepisy rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
23 stycznia 1961 r. / w sprawie funduszu zakładowego w . pań­
stwowych przedsiębiorstwach przemysłowych (Dz. U. z 1963r, 
Nr 8, poz~ 50). 

§ 12. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłosze­
nia z mocą .od dnia J stycznia 1963 r. 
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z dnia 24 pożdziernika 1%3 r. 
I 

zmieniające rozporządzenie 7. dnia 19 września 1958 r. w sprawie uposażenia pracowników służby . bibliotecznej 
zatrudnionych w publicznych bibliotekachpowszecłmych. 

Na podstawie art. 5, 7 i 8 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. , 
o uposażeniu pracowników państwowych (Dz. U. Nr 7, 
poz. 39) zarządza się" co następuje: ' 

~ 1. W rozporządzeniu Rady Ministrów ,z dnia 19 wrze­
Śnia 1958 r. w sprawie uposażenia pracowników służby bi­
blioteczne j zatrudnionych w publicznych bibliotekach 'po­
wszechnych (Dz. li, z 1958 r. Nr 60, poz. 299 i z 1961 r. 
Nr 57,poz. 315} wprowad za się następujące zwany: 

1) w § 2 ust. 1 lp. 8110, tabeli stanowisk. służbowych otrzy­
mują brzm~enie: 

,,8. Man iplllacyjnYPracQwnik 
biblioteczny 

10. Magazynier biblioteczny 
750-88Q . zł 

7 50--900 ~ł"; 

2) w § 5 ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie: 
,,3) kierownik biblioteki publicznej: 

- powiatowej i miejskiej, 
- powiatowej . 
zastępca dyrektora miejskiej biblioteki 
publicznej miasta liczącego 100 , do 
200 tys. mieszkańców, 
kierownik dzielnicpwej biblioteki pu-
blicznej . , 

3) w § 5 ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie: 
,,4) kierownik . działu. instrukcyjno-.łneto­

dycznego w bibliot ,"ce publicznej: 
- wojewódzkiej ' i miejskiej, 
- wojewódzkiej 

zł 400.--

zł 350.-"; 

zł 390.-'- '_ 



/ 
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kierownik komórki organizacyjnej -
(działu lub oddziału) zatrudniającej 
powyżej 5 pracownikÓw służby _biblio-
tecznej, " 
kierownik dział-u bibliograficznego 

_ w biblłotece publicznej: 
- w()jewódzki~j J miejskiej, 
- wojewódzkiej, ' 
-'-miejskiej miasta lleżącego powyżej 

2ÓO tys. mieszkilńców, 
kierownik miejskiej biblioteki,publicz­
nej miasta st~n()wiącego powIat liczą-
cego poniżej 100 tys. tnieszkanców ' zI3OO.-"; 

- 4) w ł 5 ust. 1 pkt ~ otrzy~uje brzmienie: 

,,5) instruktor ..;. ~ibliotece _ publicznej: 

- wojewódzkiej i miejskiej, 
- wojewódzkiej, " . 
kierownik (d!liału lub oddziału) ln­
s trukcy jn0'-me'todyc znego zatrudniają­
cego co najmniej 3 pracownikówsll1ż­
by bibliotecznej V'f bibliotece publicz­
nej: 
- p()wiatowej i miej~kjej, 

- powiatowej 
instruktor w miejskiej bibliotece _pu­
blicznej - lńiasta- lIczącego powyżej 
,200 tys. mieszkańców, ,' -
kierownik komórki organizacyjnej 
(działu lub oddzialti) zatrudniającej 
od . 3 do 5 pracowników _ służby biblio-
tecznej 

zł 340.-

zł 250.-"'; 

5) w § 5 ust. pkt , 6utrzy;muje" brzmienie: 
,,6) instruktor ' w bibliotece publicznej: ' 

- powiatowej i miejskiej, 
- 'powiatowej zł 290.-
bibliograf \v bibliotece publicznej: 
- wojewódzkiej i miejskiej, 
.:....- wojewogzkiej oraz 
- miejskiej ' miasia liczącego powy-

_ żej 20() tys. mieszkańców., 
imtmktoT w mit' jskiej bibliotece pu-
bliczmd miasta liczącego poniżej \ 
200 tys. mieszk.aoców, posiadającej 

przynajmniej 8 filii. bibliotecznych ' zł 200.-'" 

6) w -~ 7 ust. l otrzymuje l>rzmienie: 
,,1. Pracownikom słu'Żby bibliotecżnej, wymienionym w 

§ -l, może być' przyznany dodatek specjalny w wy­
sokości od 10 ,do 30~/6 uposażenia 7,asadniczego."; 

7) skreśla się § ,II. 

§- 2. Z dniem wejścia w żyCie mmeJslego rozporządze­
nia pracownikom .objEitym rozporządzeniem nie przysługuje 
dodatek pobierany dolychczas w myśl uchwały nr 103 Rady 
Ministrów 7, dnia 16 marca 1963 r. w sprawie podwyżki wy­
nagrodzeń za pracę najnłżej zarabiających ' pracowników 
przedsiębiOrsCw, insl ytl1C ji i urzędów oraz obniżenia Skali 
podatku od wynagrodzeń (Monitor Polski Nr 25, poz. 124) 

§ 3. Wykonanie rozporzą.dzenia porucza się Ministrowi 
FinansQw. oraz Ministrowi Kult'ury i Sztuki. -

~ § 4, Rozporządzenie wchodd w życie z dniem oglosze­
, uia z mocą ód dnia - 1 października - 1963 r , 
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z dnia 24 października 1963 r. 

:r:m~nlające JozporządzeDie z dnia 19 września 1958 r. w sprawie UposaicDla pracownikówtlłuźby muzealnej. 

Na podstawie art. 5 i 8 ustawy z dnia"4 lutego 1949 r: 
,0 uposażeniu' pracowników państwowych (Dz. -U. Nr 7, 
_poz. 39) zarzą-dza s i ę, co następuje : 

\ 
rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 19 wrze-§ 1. W 

śnia 1958 r. 
zealnej (Dz. 
zmiany: 

w spraw:ie uposażenia 'pracowników służby 0111-

U. Nr 60, poz. 300) wprowadza s ~ę następujące 

1) - stawki miesięcznego ' uposażenia zasa-dniezego okreśbne 
w§ 2 dla grup upośażenia 11 i 12 okreśła się kwotą: 
dla grupy uposażenia 11 830 zł, 

dla grupy uposazenia 12 750 zł; 

2) ~ 8 otrzymu je btzmienie: 
,,§ 8. 1. Pracownikolu siużby muzealnej może być pc(.y­

znany dodatek specjalny w wys'okości od, _ 10 
do 40°/0 uposażenia zasadn iczego. 

2. Tryb i warunki przyznawania dodatku specja 1-
nego okr'eśli Minister Kultury i Sztuki W' poro­
zumieniu ,7: Zarz-ądem ' Głównym Związku Zawo-

doweg() Pracowników Kultury i Sztuki po ' uzgod­
nieniu z Pf7.ewodniczącym Komitetu p.racy 
i Plac."; 

3) skreśla się § 9. '-
§ 2. Z dniem wejścia w życie mmejszego rozporządze-

_ nia pracownikom objętym rozporządzeniem nie - przysługuje 
dodatek p0bierany dotychczas w myśl lIChwały ' nr 103 Ra­
dv Ministrów z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie podwylki 
~ynagrodzeń za pracę najniżej zarabiających pracowników 
przedsiębiorstw, insty.tllcji i urzędów oraz obniżenia -,skali 
podatku od wynag.rod7ełl (Monitor Polski Nr 25, poz. 12<1). 

§ 3. 'W y konanie rozporządzenia porucza się Mini~trowi ' 
Finansów oraz i'vlinistrowi Kultury' i Sztuki. 

§ '4. Roz porządzenie wchodzi w życie l dniem - oglos7.e­
nia z moc.ą od dnia 1 pażdzie'wika 1963 r. 
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z dnia ~, pa żdziernika 1963 r. 
zmienlającerozponądzenie z dnia 19 września 1958r. W sprawie uslalenia stanowisk służbow)'ch,kwałilikacjl , 

i uposażeń pracowników' służby _archiwalnej zati:udnioDyc~ w ar~hiwa~h p~slwowych. , 

Na podstawie art. S i 8 ustawy 'z dnia 4 lutego 1949 r. 
o uposażeniu pracowników ' państwoWych (Dz; -:D. Nr 7, 
poz. 39) zarządza się, cOllastępu je : 

§ 1. ·W rozporz-ądzeniu Rady MinistrÓw ":;' -drtia
J
' 19 wrze­

śnia 1958 r. w sprawie ustalenia stanowisk.slużbówYch;kwa­
lifikacjii uposażeń pracowników służbyarcl1iwalnej za trud-

, .. , . 

.. 
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