
~nik Ustaw Nr, 56 5S6 -

301 I • 

ROZPORZĄDZENIE RADY MINłSTROW 

z dnia 10 grudnia 1963 f. 

w sprawie funduszu :r.akła~owego w państwowych przedsiębiorstwach przemysłu ~ereDowego. 

Na podstawie art. 2 ust. 3 i 4' oraz art. " je 5 ust. wy 
:z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakładowym w przedsię­
piorstwach , państwowych (Dz. U. :z 19ó1> r. Nr ' 13, poz. f8) 
:zarzqdza się, co następuje; 

§ 1. Rozporządzenie dotyczy: 

l} państwoWych przedsiębiorstw przemysłu terenowego nad­
zorowanych prze~ Ministra ' Budownictwa f Przemysłu ' 

, Materiałów Budowla'nych OT'az przeż Prżewodniczącego 
Korni,Łetu Drobnej Wytwórczości, 

2) następujących przedsi:ębior:,hv . nadzof@wGlnych przez Mi-
:ńistri!' Gospo<larki Korm.marnej: . 

. ' -\ ' ': . - . 

, a~ ',gazownI, 
b}c WOdotiągów l karializacjl, 
<1ptafrii r farbia'rnl, o " 

d} przedsiębiorstw gospodarki cieplnej, dla których zo~ 
stały wprowadzone cenniki; 

,3) następujących przedsiębiorstw nadzorowanych przez Mi-_ 
'Il'istra Rolnictwa: 
a} wojewódzkich przedsiębi'Orstw wylE:gu drobiu, , 
ł>} w~rsztatów mechap,icznych państwowych gospodarstw 

rolnych oraz przedsiębiorstw i ' zakładow przemysłu 
rolne,go, zgrupowanych w wojewódzkich zjednocze­
nia~h państwowych gospodarstw, rolnych, 

c) Przedsiębiorstwa Ekspłóatac'j f Ter'enów, TorfOwYch w 
Szczecinie, 

"";- :tw~flych dalej ,.przedsiębiorstwami", 

ł 2. 1. . Przedsiębiorstwa dokoThu}q odpisu zasadnkzego 
łla fundus~:takładowy w kwocie odpowiadającej 2% osobo­
wag,o lun.d~zupłac, planO:wanego na dany ro~, j,eżeli zapla­

:n\l~ i osi~ą wynik CI> najmniej równy wynikowi ,roku 
~pnedzaJ.'ące .. g.Qdany rok, a odpisu d.Odatkowe-go na, fundusz 
'h.1dCl'dowy . - za osią~nlęti:l płlprawę re'ntowności. 

2. Przez poprawę rentowności rozumie się stosunek pro­
centowy, w jakim pozostaje kwota poprawy wynIku (wynik 
rz~zywist'i pomniejszony o wynik roku poprzedzającego) 

do sumy .kosztów własnych sprzedaży i usług w roku po­
~rzedzającyIIJ.. 

I 

3. Kwotę , odpisu dodatkowege na fundusz zakładowy, 
przypadające{~o za. osiągniętą poprawę rentowności, oblicza 
się nA, podstawie tabeli, s-tanowiącej załącznik do rozporzą­
dzenia, 

t-,.-4:. 

4. Kwot'a dodatkowe~o funduszu zakładowego nie może 
J)~zekraczaćkwo.ty ~faktycznle o~iągniętej poprawx wyniku. 

, §3.1. W razię nieosiągnięcia przez. przedsiębiors.two 
wy.nikur6wnego · wynikowi 'r.oku poprzedzającego, ~ zasadni~ 
f'l,y . fundusz zakładowy ulega zmniejszeniu 08% za każdy, 
to~poczęty procent .pog,orsze,nia . w granica,ch do 50f0 pogor­
~zenta, () dalszych lQi1/o za każdy , rozpoczęty procent pogor­
'~zenia w grańicach od 5% do lOoLo pogorszenia i o 10</0 za 
każdy rozpoczęty procent pogorszenia w ,granicach od 10°/0 
do 20010 pogorszenia. 

2. W razie gqy pogorszenie wyniku przekroczy 
przedsiębio~stwo traci prawo do funduszu zakład<nvego, . ' ~ 

\ ' ) 

ł 4. Dla ustalenia. czy pr2:e.dsiębiorstwu/ przysługuje pra­
wo do utworzenia funduszu zakładowego, oraz dra oblic.zenja . 
lego wysokości - przyjmuje się w przedsiębiorstwie, · które:' 
w roku poprzed-zaj'ącym nie uzYskało uprawnie-Cl do .pełnego 
zasiLd[}ic'Zego~ funduszu ziłkiadoweg"o" ~ zamiast wyniku: osiąg:-: , " 
niętego w IQku poprzedz.jąc;ym- wyllilc.;~ jaki należald': :/' 
osiągnąć w roku poprzedzającym, aby uzyskać , pra~o d?: . ' 
ntw,orzenia funduszu zakładowego w peł~ejwyśokości. , '>d 

§. 5. 1. Przedsiębiorst\~'om. któryc:li'płanowa~y ' ~ilt , 
dziahłlri6,sc(gospodarczej .~' Jest niiszyó.ci wyniku , rok:u .,Pt):- __ •. 
przedzającego, oraz prze<ls'iębiorsl~pIlinowop<)wstał,yińl~1:>. 
pOwstałym ~ V!yniku .eo.r9"illizae}(-peltl-Y, zas.ad)nlCzi{4?-:'7 
du's'z zakładowy przysługuje 'zaosiągnięde wynikuplanó~ , 
wanego. 

2. W razie. nieosiągnięcia J przez przedsiębiorstwo .. wynl- .' ~ 
ku planowanego zasadniczy fundusz zakład,owy ulegazmniej- . " 
szeniu na żasadach określonych w § 3 ust..1; g<ly pogorsze. '~ 
nIe pla.nowaney'o wyniku przekroczy 100f0~ przedsiębiorstwo .. ', 
traci pra\r o do funduszu zakładowego. 

3. W pHledsiębiorstwie, w którym ,waruJikieriitw:ofze- ,· 
nia funduszu , zakładowego jest osiągnięcie wyniku plan'owa'" ;. 
nego ~ .dodatkowy funcłu51 zakład::>wy tworzy się za osląg- , . \ 
nięcieponadplanowanej rentowności; oblicza się' go, przy.j!" ' 
mując . za każdy JUOX1:ent po>nadpłan.owaue j , rtintownośd.<i- ,;! 
okreś.hOl·ny . przez przewodniczącego. p'rezyd1um whl'ściweJ WO~ 
jewódzkiej rady nar,odowej procent płanowan:~goosobo.wego". 
funduszu płac: nie wyższy niż 0,60f0, ~przy; ;rów:n()Czesnym prże,,\ 
Iiotrzeganiu zasaay okresloneJ w ł 2. ust. 4., 

, I , 

§>6. Przewodniczą~y , ' pr~zyrliów: wiaściw'ich wo iewódx.o 
kich rad narodowych mogą Vi- porozumieniu .z, Ministrem F}· 

. ~at\sów zezwolić przedsi~bi:orstwom na ~liczenj'e . IWi fundusz , 
zakładowy w całości lub w cięści zysku osią-gnięteqo :l: pro~' 
dukcji ubocznej określonego rodzaju wyrobów nięobiętych 
planem techniczno-ekonomicznYfil Vi roku podlęcia prodtrkcji , 
or~z w~ roku następnym. · . 

§ 7. L ' Nrezależnie od korekt, o których mowa wart. 
llst. 1 ustawy 4 dnia 28 marca 1958 r. o fund\lSzuza~faąowYm: ' 
w przędsiębiorstwach papstwowych (Dz. U. !- '1960 . r.Nr 13', 
poz. 78}, · przewodniczący prezydiów właściwy<:h wojewódz-- ,r' 

kich. rad narodowych mogą określić w drodze zar.z:ądzeń Wy~ , 
d,anych w ' pOrozumieniu . 2 Ministrem, Finans,ów dodatkowe;. 
tytuły korekt ' wyniku (dodatnich i ujemnych). ' . , 

' 2. W przedsiębiorstwach planowo deffcytowych, · jaI( 
również w pfZedsiębiorstwach, w którycn ceny zbytu.~ mi' 
niektóre wyroby' i usługi zostały ustalone poniżej jednd.sh 
kowy~łi kosztów wy tworzenia- foryguje się wyniki w$kai7 
nikiem zmiany sprzedaży wyroJ)ów i · usług; ' w porównaniu 
do roku poprzedniego, a w przypadkach określonych w § '5 . ',' 
- w porównaniu do planu. . ,- , 

3. PrzewOdniczący p'rezyd~ów wiaściwYl;;h wÓjew6d'Żkicn . ", 
rad narodowych mogą we własnym zakresie wprowadzić ko.~ . , ". 
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wyniku, w razie gdy jego pogorszenie nastąpI na sku-

l) zmian w poziomie kosztów wytwarzania, SPowodDwa­
nych podj'ęciem poz.aplanowej produkcji eksp~rtowej, 

2) prZEceny ma1eriałów, pólfabrylwtów i w yrDbó w, które 
utraciły swą pierwotną wartość z przyczyn niezależ­

nych od prredsiębiorstwa; jah> 'niezaJ.eżne od działa l­

ności przeds,ięhiorstwa traktuje się .straty z tytułu czę­
ściowego łub całkowitego zmniejszenia pIerwotnej war­
tości za [;lasów materiałów, półfabrykatów i wyrobów, 
wywołane w szczególności nie planowany mi zmianami 
profilu proouk<: ji na zlecenie jednostki nadrzędnej,_ ko­
tlięczności" O:S;lczędzania maleriiłlów deHcytowych oraz 
potrzebami importu i eksportu. 

4. Pr~ewodn,iczący pre zydiąwwlaściwych wojewódzkich 
. . radnarodowycl:l mogą - w odnieSIeniu do przedsiębiorstw 
':~ określonych wi 1 pkt 1 - wprowadnć od·pow:i.edni1'l korektę 
.:'~, '. ,wyniku, w razie gdy jego pogcrszenie lu b poleps zeni~ na­

./" 5t,pi na skutek zmian w stawkach przyZłUlllych , przedsię-
b iorstwu dotacji pr zedmiotowych w porównaniu do roku 
ubiegłego . 

§ 8: 1. ni" witalenia, <czy przedsi.ębiorstwo osiągnęło 
wposzczeqólnvch kwartałach dąnego roku wynik gospodar­
cZy uzasadni:ajłcy tworzenie fund uszu zak.łado·wego wkwar­
tal.ach, oraz dla .obliC"lenia . jego wysok..ości należy wynik 
t'ełl porównać: ,. 

I} z wynikiem }}o$zczególnych kwartalówroku poprzed?a-
f -' -''jącego w pfZY'l'adkach określońych w § 2 i § 4, 

2t z ' zaplanow'anymi kwartalnymi wynikami ' w roc7..nym 
planie techn.iczno-ekonomicznym przedsitibiorst IV w przy­
padkach o'kreśłonych w ł 5. 

/' . 
2. Za podstawę obliczen, o których mową w ust. l, 

prz:yjmu je się d<me od · początku roku .dCl końca danego 
kwartału. Przy ustalaniu wysokości funduszu zakładowego 
za kwartały II i 111 oraz za cały rok p'.otrąca się fundusz , 
·utworzony za poprzednie kwartały. 

§ 9. 1. Wypłaty z fu nduszu zakładowego są dokomy-
;. w"nena podstawie prz:eclłożonegoprzez przeclsif;biorscwo 
i podpisanego prz.ez dyrektora oraz głównego księgowego 
oh~iczen [a wysokości funduszu zakła.dowego; zatwierdzon2go 
prl:ez jednostkę nadrzędną. 

2. ; WypłaŁy z fun duszu zakładowego 'la ,I półrocze i III 
kwart ał mają charakter zaliczkowy i n,ie m(}gili łącznie pne- . 
kr,Oczyć .25% kwoty dokonanego odp.isll na fund.usz . zakłądo- ' 
wy za dany okres . W razie gdy rocrny wynik przedsięhio r-

' 5twa nle uzasa;dinia pełnej wysokości tltworzonego .j wypła" 
. cooe·qo w poszczególnych kwartałach ;tund'U:'~1i :r.akład{)we90, 
kwoty nadpłacone obciążają fundusz zakładowy następ>ne­

,go roku. 

{toz. JOl 

utworzą funduszu zakładowego, jednostka nadrzędna może 
zezwolić na d okonywanie wydatków na nagrody i świad­
czenia dla pracClwnlków jedynie do -Wysokości kwoty nie 
pnekTaczającej '0;2% planowanego na dany rok osobowego 
fllndusz\i plac. Wydatki te zalic'za się do kosztów prze,dsię-

, biorstwa. 

2. Jeżeli jednak w nas tępnych okresach danego roku 
przedsięhiorst wa ut worzą fundusz zakładowy, wówczas k wo­
ty wydatkowane na nagrody i świadczenia należy trakto­

, wać jako zaliczkowe wypłaty z funduszu zakladowego, 

§ 1l. \V jednostkach przejętych, które, w ' roku p0,prze­
dzającym rozHC7.ały się z budżetem c-entralhym~ korekty · 
z przyczyn okireslonych wart. 6, ust: 1 ustawy można doko­
n"ć tylko w przypadku, gdy pr~.d si~bioil'stwo n ie otrzy­
rrićiło; dopłat róż.nicy cen . vi' trybie d(}tyczą.c:ym wyrówny­
wania różnic ·cen, podziału ' 'Zysku oraz finansowania ~c0d­
kiw ' obro towych ' pailstwowych przedsiębiorstwprzem)''3łu 
terenowego. ' " 

§ 12. W celu ustalenia poprawy wyniku w danym roku 
w · porównaniu aD Tok u ubie.!;łego \ w przej~ty.cb.przedsiębior­
stwach kluczowych, które 'IV roku ubiegłym były .deficytowe, 
p rzyjmuje się takie warunki, jak gdyby przedsiębiorstwa te 
'wygospodarowały zysk w rok u poprzednim w wysokośd 5°10 
w st osunk u do Jaktycznego kosztu wlasnego sprzedanej pro­
d\akcji i usług, skorygowany o zyski i straty pozaopera.cyjne 
za rok poprzedni. ' 

§ 13. Przy usta laniu, czy przedsiębioTst\';u przyslugllje . 
prawo do dokonywania odpisów na funrlust: -zakładowy, jak 
również ppyus:ta1aniu wysokośc.i ty<:hodpisów, wyłącza się 
zysk osiągnięty .przez prze'Clsiębiorstwo ze s'j'l'zedaży wyro­

' b~w i usług }}Ocenach nie ustalonych w · prrepisan'ym ' try­
bie; wyłącza się również zarówno z .planu, ' jak i z wyko­
nania, dopłaty budżetowe, otrzy::mywane pnel. niektóre spo­
śród pr;zedsięhl0rstw okre ś lonych w § ' 1 pkt 2. 

§14. Na podstawie decyzji M1mis-tra Finansów, \wydane j 
na wniosek przewodniczqcegoprezydium w.łaściwej woje­
w6dzkiej rady narodowe j ~ ;przepasy ' mt':p/~fl,ądzen ia mogą 
by,ćsto sowane do działających wedł~ zasad rozrachunku 
gos podarczego zakładÓw przedsiębior:stw wldozakładowych, 
jeieli urządzenia księgowe pOzwalają na ustalenie wyników 
ich d ziałalności. . 

§ 15. Traci moc rozporządzenie Rad y !;'·Hnistrów z dnia 
28 kwietnia 1960 r. \v sprawie funduszu zakJ:.ad.owego w pań­
stwowych przedsiębi'orst>vach przemysłu terenowe go (Dz. U. 
z 1960 r. Nr 34,poz. 192, z 1961 r. Nr 30, po.z. , 144 i z 1963 r. 
Nr 12, poz. 66) . 

§ 16: Roz}łon:.ą:dzenie wchodzi w tycie .z dniem ogłosze­

nia z mocą od 1inia 1 stycznia 1963 L 

§ 10.- 1. Przedsiębiorstwom, które nie speJnią war~m" Prezes Rady Ministrów : J. Cyrankie-.vicz 
k6w określonych w rozporządzeniu i w zwłązkuz tym nie . 

Załącznik do .r.ozporządzenla Rady 
. Mmnistrów z 'dniA HJ grudnia 1.9(»3 r. 

(poz. 301). 

TABELA OBLICZEŃ ODPISOW DODATKOWYCH NA FUNDUSZ ZAKtADOWY 

Proc~nt plallflwanego Procent planowanego 
Procent poprawy os()bowego hmduszu Procent p'.Clprawy osobow.ego fun<luszu "' 

renl-lPwności płac przeZI1aCi[O,ny na rentGwności ., płac . przerz:nacz'01ny na i 

odpis dodatkowy . 
i. 

odpis doda tkowy . 
, 

: 

O,(}l - 0,1 0,045 , 0,31 0,4 O,l S0 
, -

0,11 - 0,2 0,090 0,41 - 0,5 0,225 
0,11 - 0,3 0,135 : 0,51 - 0,6 0,270 

I 

, . 

... 



'fuiennik Ustaw- Nr §l} 

, Pro<;:ent PQ_prawy 
rentowności 

i' 

, 
0,61 - 0,7 
0,71 - 0,8 
0;81 - 0,9 
0~91 - 1,0 
1,01 - 1,1 
1,11 - 1,2 
1,21 - 1,3 

-. . 1,31 - 1.4 
1.41 - 1,5 
1.51 ·- 1,6 

'1,61 ~ 1,7 
/ 1,71 - 1,8 

f;" , . l,tłt "- 1,9 -
1,91 - 2,0 
2,01 - 2,1 

i ; ,. 2,11 2,2 -
, 2,21 - 2,3 

2,31 - 2,4 
- 2,41 - 2,5 

2,51 - 2;6 
2,61 - 2,7 

.-
2,71 - 2,8 

-- 2,81 - 2,-9 -
, 2,91 - 3,0 

3,01 - 3,1 
3,11 - 3,2 
3,21 - 3,3 
3,31 - 3,4 

-- 3,41 - 3,5 
3,51 '-::- 3,6 
3,61---' 3.7 
3,71 - 3,8 ' 
3,81 - J,9 
3,9-1 - 4,0 
4,01 '- " 4,1 
4,H- 4,Z 
4,21- 4,3 

, 4,3.1 - 4,4 
4,41 - 4,5 
4,51 - 4,6 
4,61 - 4,7 
4,71 - 4.,8 
4;81 - 4,9 

" 4,91 - 5,0 
5,01 - 5,1 
5,11 - 5,2 
5,21 - 5,3 

' 5,31 - 5,4 ' . 

5,41 - §,5 
5,51 - 5,6 -. 
5.61 - 5,7 

ł 5,71 - 5,8 
5,81 _. 5,9 
5,91 --- 6,0 

- 6,01 ....- 6,1 
6,11 - 6,2 
6,21 - 6,3 
6,31 - 6,4 
-6,41 - 6;5 
6,51 - - 6,6 
6,6t - 6,7 , 

" 6,71 6i8' 
~. , < 

.1 

Procent planowanego 
J osobowego funduszu 
płac przeznaczony na 

odpis .dodatkowy 

0,315 · 
0,360 , 
0;405-
0,450 
0,495 
0,540 
0,585 

I 0.630 
0,61'5 
0;120-

'. f),165 
O,!UO f: 0,855-
0,900 
0,954 
1,008 

'. 1,062 

- 1,116 
1,170 
1,224 
1,278 
1,332 
1,386 
1,440 

I 1,494 
1,548 
1,602 
1,656 
1,710 
1,764 .-
l,SJ4ł' 
1,872 
1.926 
1,900:· 
2,034" 
2,088' 

I 

2,142 
2,196 

.. 2,250 
2,304 
2,358 
2,412 -
2,466 
2,520 
2,574 
2,628 
2.682 
2,736 ' 

~ 2,790 
2,i44 
2;898 ' 

; 1,952 
3,006 
3,060 
3,114 
3,168 
3,222 

'.' 

3,276 
" ';:;.' a,330 _ 

3,~84 
· 3,438 -
~;492 

.. 
, " 

I 

.. . , 

1 

1/ 

-

Procent planowanego 
Procent poprawy / osobo",ego' funduszu , ' 

rentowności : płac przeznaczony mi, 

6,81 - 6,9 
6,91 - 7,0 
7,01 - 7,1 
7,11 ·~ 7,2 
7,21 - 7,3 
7,31 - 7,4 
1',41 - 7,5 
7,51- ~,6 
7,61 - 7,7 
7,71 - 7,8 
1,81 - 7,9 
7,!H - 8,0 

' B,Oi - 8,1 
8,11,:-:- 8,2 
8,21 - 8,3 
8,31 - 8,4 
8,41 ·~ 8,5 
8,51 - 8,6 
8,61 - ' 8,7 
8,7.1. - 8,8 
8,81 - 8,9 
8,91 - 9,0 
9,01 - 9,1 
9,11 - 9,2 
9,21 - 9,3 
9,31 - 9,4 
9,41 9,5 
9,51 - 9,6 
9,61 - 9,7 
9.71 - 9,8 
9,81 ~ 9;9 
9,91 ~ 10,0 ' 

10,01 - 10,1 
10,11- 10,2 
10,21 :...- 10,3 
10,31 - 10,4 
10,41 - 10,5 
10,51 - 10,6 
10.61 - 10,7 
10,71 - 10,8 
10,81- 10,9 
10,91 ~ 11,0 , 
11,01- H,l 
11,11 - '11,2 
11,21 -:-" .11,3 

-11,31' -'-' 11,4 
11,41 - 11,5 
11,51 - 11,6 
11,61 - 11,7 
11,71 - 11,8 
11,81 - 11,9 
11,91 12,0 
12,oi -12,1 
12,11 - 12,2 
12,21. - 12,3 
12,31 - 12,4 
12,41 -- 12,5 
12,51 - 12,6 

' 12,.61 - 12,7 
12,71 - 12,8 
12,81 - 12,9 
12,~1 - 13,Q 

, 

odpis dodatkowy , 

3,546 
3,QOO 
3,663 
3,726 
3,789 
=l,352 
,3;915 
3,978 
4,041 
4,104 
-4,ł67 

4,230 
4,293' 
4,356 
4,419 
-4,482 
4,545 
4,608 
4;671 ), 
4,734 
4,797 
4,860 
4,923 
4,986 
5,049 
5,112 
5,175 . 
5,238 
5,301 ; 
5,364 
5,427 
5,490 

. 5,553 
5,616 . 
5,679 
5,742 
5,805 
5,868 
5,931 
5,994 
6,051 
6,120 
6,le3 
6,246 
.6,309 
6,372 
6,435 
6.498 
6, .')61 
6,624 
6,fi87 " . 
6,750 
6,822 

.6,-894 
6.966 
7,038 
7,.110 
7, 1!l~ 
7,254 
7,326 
7,398 
?,~7~ 

I 

, ;' .' 

.... "_.=; -
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Ust&'N Nr:5~ " 589 Poz. 301 

" . 
" P.rocent , " planowanego 

. , 
Procent planowanego 

Procent poprawy osobowego funduszu Procent poprawy osobowego funduszu , 
" rentowności . płac 

""/ 
przeznaczony na rentowności płac przeznaczony na ' 

" - {lopis dodatkowy odpis dodatkowy .. 

13,01 - 13,1 7;S42 16,01 - 16,1 9,702 
13,11- 13,2 7,614 a 16,11 16,2 9,774 . . 
13,21- 13,3 '1686 i6,21 - 16,3 9,8~6 

13,31 - 13,4 7,758 16,31 - 16,4 9,918 

~ 

__ ,_~~, ," J:~A_i1 - ~ 13,5 ' 7,830 
" 13,51";'" 13,6 7,902 

16::!1 - 16,5 , 9,990 
, 16;51 - 16,6 10;062 

" 
13,61- 13;7 7,974 -
1'3,71 13,8 .. 8 .. 046 " -

16,61 - 16,7 10,134 
f-' J6,71 16,8 10,206 

, 
, , 

•. ',' 13,81'''';:'':' 13,9 8.118 -

13,91 - 14,0 8'.:190 
I ·, 

· 16,81 - 16,9 \0.218: 
16,91- 17,0 lO,3S0 . 

" . 
" " 

1-4,.01 -l,U 1';262 11,01 - 17,1 . 10,422-
", . 14,11. ,- 14,2 8.334, 17,11 - 17,2- łO,.494 . 

....... , 14;21-- 14,3 8;"406- .. l'ł~2cl ' - 11,3- IQ,566 ' ., 
14,31 14,4 

" . 8,478 17,31 - 17;4 10,638 
14,41 - 14,S _ , ,8,S50 17,41 - 17,S 10,710 
14;5'1 - 14,6 5,622 17,51 - 17,6 10)82 . 
14,61 - 14,7 8,694 I 17,61' - 17,7 10;8S4 
14,71 - 14,8 8,766 17,71 - 17,8 10,926 
14,81 - 14,9, 8,838 11,81 - 17,9 10,998 

- 14,91 - 15,0 8,910 17,91 - 18,0 . 11,070 
1S,Ol - 15;1 8,982 J 18,01 - 18,1 l1,14Z 
15,11 - 15,2 9,054 18,11 - 18,2 q.214 
15,21 - 15,3 9,126 18,21 - 18,3 11,286 
t'S,31 - 15,4 9,198 

I-' 15,41 - 15,S 9,270 
15,51 - 15,6 9,342 

I 
15,61 - 15,7 9,414 
lS)1 - lS,8 9,486 
15,81 - 15,9 9,558 
15;91 ~_ 16,0 9,630 

.. -

18;31 - 18,4 11,358 ! 

18,41 - 18,5 11,430 
, 

18,Sl - 18,6 11,502 
18,61 13,7 11,574 " -
18,71 - 18,8 11,646 
18,81 - 18,9 11,718 
18,9l - 19,0 11,790 

I 

W lazie poprawy rentowności powyzeJ 19,00/0 - za każ·dy O,l°/e poprawy ren!:o.wnośd udpłs d<X1atkowyna rumlusz 
zakła.OOwy podwYższa" si~ o O,072'ro pI.anowanego osobowe,go funduszu płac, 

\ 

302 , 

ROZPORZĄD~ENI~ RADY MINIS1'łlóW 
, I , 

~ , 

_ w sprawie warunków uprąwniających wyższe , szkoły ' artystyczne do przepro.wadzania przewodów kwalifikacyjnych na 
stanowisko docenta etatowego w zakresie dyscyplin artystycznych. ( 

Na podstawie art. 11 ust. € ustawy z dnia 29 marca 
lS62 r. o \.vyższychszkołaCh a ~tystycznych (Dz. U, Nr 20, 
póz. 88) zarządza się/co następuje: 

tJ·. Wydziały wyższych szkół artystycznych, 'Zwane da­
lej .. \Vydziałami", mógą uzyskać uprawnienia do przeprowa­
dzallia~ przewodów kwalifikacyjnych na stanowisko docenta 
etptowego w zakresie dyscyplin artysty.cznych wchodzących 
w ,sklaa gł6wnych,-kierunków -studiów danego wydziału OWZ 

wchodzących w skład głównych kierunkó\v ~ludiów jednost:o 
ki or9linizacyjnej nie będącej. wydziałem, jeżeli odpowiadają 
w~rurikom określonym w rO~PQrządzeniu. 

: ';[,\ " ' § ,2. 1. Uprawniełlie, o którym ,mowa w §. 1, nadaje się 
'.:,\:,,;, " wYdziałowi , "przez umieszczenie ' go w , wykazie , ustalonym 
.. ' \'.J~rzez , MinisLra Kultury .l --Sztukl. nil ' podstawie ar!. 11 ust. 7 

ustawy z dnra 29 milrca 1962 r. o wyższych szkołach arty· 
stycznych (Dz. ll. Nr 20, poz. &.ł). 

2. Minister Kultury . i Sztuki okreśii- w wykazie, o kt6· 
rym mowa w ust., 1, dyscypliny artystyezne, ,w zakresie 
których dany wydział przeprow~adzać będzie przewody kwa" 
lifikuc y jne. 

§. 3, 1. Wykazem, o którym mowa w § 2,mogą ;być. 
óbjęte wydział)", które: 

1) pos,iadają w swoim składzie co najmniej 6 samodziel­
Jlycb pracowników nauki zatrudnionych w pełny;m ' w,y" 
miar,ze zajęć, -, 

2) w zWiązku ,z ,:posiadaniem w swoim ' skła~ie samodziel­
'nychprac::ownikównauk.i w liczbie' wskażanej w pkt 1 
tworzą ' środowisko artystyczne, które uzasadnia , uzy. 
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