
1" 

" 

Dziennik Ustaw Nr 14 

100 
, 

l,J S T 1\ 'W A 

z dnia 31 marca ,1965> T, 

o zmianie ustawy o instytutach 'nauk.owo-badawczych. 

Art.. 1. 'W ustawie z dnia 17 lutego 1961 r. o instytutach 
naukowo-badawczych (Dz. U. Nr , -12, poz. 60) wprowadza się 

n~stępujące zmiany: 
1fw art. 4 us\.; J otrzymuje brzmienie: 

,,3. ,,'Rada MinIstrów poClefm'uje ' uchwałę o utworzeniu 
instytutu na 'wmosek zą.inter~sowanego ministra , za ­
'oplnfowany ' prże~ Prze wodniczącego Komitetu Nauki 
r Techniki ,oraz Sekretarza NilUkd\Vego Polskiej Aka-
d'emii , Nauk,"; ._ ' , ' 

,2) wart. 9 ust. 3 otrz'ym~lje brzmiel~ie: 
,, 3. Na dyrektOIa instytutu i jego , zastępcę do spraw nau­

kowo-badawczych może być powolany jedynie sa­
modzielny pracownik naukowo-badawczy."; 

3} wart. 10 ust. 3: ' ' 
a) pkt 1 i 2 otrzymują , brzmienie: 

,,1) przewodniczący, którym może być jedynie samo-
,.,~!.ielny pracownik ~ naukowo-badawczy instytutu 
lub spoza instytutu albo ,osoba zajmująca stano~, 

Wisko profesora lub docenta etatowego w szkol­
nictwie wyższym, 

2) członkowi.e, którymi mogą być sanlOdzie lni pra­
cownicy naukowo~badawczy instytutu oraz spoza 
instytutu, osoby po~iadające tytuł naukowy pro­
fe sora lub stopień naukowy do('~nta albu zajmu­
jące stanowisko profesora lub docenta etatowe­
go z zakresu dziedziny na uki .lub dyscypliny nau­
kowej" stallqwiąceg .o g.łówne kierunki prac nau-

- kowo-badaw :::zyc-h instytutu, a także wysoko kwa­
, lifikowąni pra kt ycy z dziedziny , obję tej zakresem 

, ,'. dzia'tan ia ipstytutu." • 
. b) pkt g skreśla . Ś\ę; 

4) ', art. ,15 otrzymuje, brzmienie" 
"Art. 15. W instytutach zatrudnieni są: 

l) pracownicy , naukowo-badawczy. 
2) dy.plomowani pracownicy dokumentacji nau­

kowej i dokumentaliści służby informacji 
naukowej, technicznej i ekonomicznej, 

3) bibliotekarze dyplomowani, • 
4) pracownicy stużby bibliQtecznej, · 
5) pracownicy ' inżynieryjrii, techniczni inni 

równorzędni, 

6) pracownicy administracyjni, 
,7) robotnicy i inni pracownicy fizyczni. h

; 

. 5) po art. 15 dodaje się', nowe art.15a i 15b w brzmieniu: 
"Art. 15a. Pracownikiem naukowo-badawczym jest ' oso­

ba, która ' posiadą kwalifikacje' określone w 
ninieJszej ustawie i w przepisach na jej pod­
stawie wvvanych i została Powołana na sta­
nowisk,o 'samod7.ielneg:o ',pracownika ~aukowo­
b'adawczeqo, , adiunkta; starszego asystenta 
i asystenta. 

Art. ,1Sb. 1. Podstawowym ' obowiązkiem pracowniką 
naukowo-badawczego ' jest ' twÓrcza praca 
badawc7.a, wykonywana zgodnie z planem 
badań , wewnętrzną organizacją ' 1-, p : d7.ii'l­
lem czynności oraz regu la min ~ rn · pracy jed­
noslki ' organ izacyjnej; d'o' które j pra cownik 
zostal przydzielony. 

''2. Samo'dzielni pfćl'cownicy ' na'Uk ow o-bac1aw­
czy instytutu kieri.lją pracami ncrukowo-ba-

dawczymi albo wykonują te prace samo­
dzielnie : 

3. Adiunkci, starsi ąsystenci, asystenci wy­
konują prace naukowo-badawcze pod)<.ie­
rownictwem samodzielnych pracowników 
naukowo-'bada wczy,,'h ."; 

6]' art. 16-20 otrzym~ją ',brzmi~nie: , ' ' 
,;Art. 16, l. Na stjinowiskó scrmodzie'lnego pracownik a 

naukowo~badawc'ZegQ może być powołana 

osoba, ktÓra: 

.. 

Art. 17, 

Art. 18. 

Art. ~9, 

l) posiada tytl,li ,ndukowy profesora z wy­
, czajnego lub profe&ora nadzwyczajnego 

lub 
2) uzyskała stopień lub tytuł naukowy do­

centa aibo 
3) uzyskała stopień naukowy doktora i po­

siada określony w rozporządzeniu prze­
w idzianym wart. 29 staż pracy nauko­
wo-badawczej lub zawodowej, a ponadto 
wykazuje się dorpbkiem naukowym po­
twierdzającym kwalifikacje kandydata do 
samodz.ielnej pracy badawczej. 

2. Na 'stanowisko samodzielnego pracownika 
naukowo-badawczego ' może ,być powołana 
0wnież osoba, która ukończyła studia wyż­
sze i posiada określony w rozporządzeniu 
przewidzia'nym w, art. ,29 staż pracy nauko­
wo-badawczej lub zawodowej, ił ponadto 
wykazuje się dorob.kiem naukowo-badaw­
czym z drledziriy badań ,~bjętych zakresem • 
działania iąstytutu lub pok,rewnej, potwier­
dzającym jej lI:walifikacje , do samodzielnej 
pracy naukowo-badawczej. 

3. Kwalifikacje, o których mowa w ust. 1 
pkt 3 i ust. 2, stwierdza Główna Komisja 
KwalifikacYJna działająca na podstawie li sta, 
wy o Polskięj Akademii ' Nauk. 

Na stanowisko asystenta, starszego a<;ystenta 
lub adiunkta mogą być 'powołane osoby: 
l) które uzyskały stopień n?lukowy doktora lub' 
2) k tóre ukończyły studia wyższe i wykazały 

się zdolno~ciami i przydatnością do pr.ac 
naukowo-badawczych w instytucie oraz po­
siadają 'oKreślony w rbzporządzenitl prZewi-
dzianym wart. 29 staż,' pracy zawodowej, 

Rada Ministrów , może określić w rozporządze­

niu przewidzianym wart. 29 szczególnie uza ­
sadnione przypadki, w których na stanowisko 

; pracownika nlluk<?wo-badą~<;zeqo może być po­
wołana . os~ba , nie <?dpowiad{:ljąca warunkom 
'określonym' wart. 1'6.i 17. 
L Samodzielnych pracowników naukowo-ba­

dawczych' zatrudnia się ~;' instytucie w dro-
dze miario~"ania. ' ' 

'2. Adiunkt, który uzyskął stopień doktora, mo­
, żę być zatrudniony albo Vi drodze inianowa­
nia. albo na podstawie umowy o pracę. 

3, Bibliotekarze dyplomowani i dyplomowani 
pracownicy dokumentacji nauko.wej mogą 
być zatrudnieni w drodze mianowania lub 
na po<;lstawie umo\vy, o pracę. ' ' 
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4. Wszystkich innych ' pracowników · zatrudnia . 
się w instytucie na podstawie . umowy 
o pracę. 

5. Pracownicy naukowo-badawczy zatrudnieni 
w "innej instytucji na podstawi.e mianowania 
mogą być zatrudnieni dodatkowo w instytu­
cie tylko na podstawie' umowy o pracę. 

Art. 20. 1. Na stanowisko samodzielnego pracownika 
nallkowo~'badawczego powołuje i odwołuje 
własciwy minister na wniosek dyrektora . in­
stytutu . zaopiniowany przez radę naukową 

instytutu. 
2. Adiunktów" starszych asystentów i asysten­

tów powołuje dyrektor instytutu. Powołapie 
następuje po stwierdzeniu przez radę nauko­
wą instytutu, ~,e ' ubiegający się kandydat od­
p·owiada. warl,lnkom okre ślonym wart. 17. 

3. Adiunkta ze stopniem doktora w drodze mia­
nowania powołuje włąściwy minister na 
wniosek dyrektora iristytutu."; 

7) art. 21 otrzymuje brzmienie : 
"Art. 21. 1. Pracownik naukowo-badawczy mianowany 

w instytucie może być' przeniesiony na od-o 
powiednle stanowisko do pracy w zakresie 
te j samej specjalności nau kowe j "do innego 
ins tytutu, innej jedilOstki organizacyjnej wy­
magającej zatrudnienia pracowników nau­
kowo-badawczych (art. 32), Polskiej Akade­
mii Nauk albo szkoły wyższej lub wyższej 

szkoły zawodowej: 
1. Przeniesienie następuje ' na prośbę lub za 

zgod-ą zainteresowanego. W wyjątkowych 

przypadkach w ' razie konieczności zapew­
nienia należytej obsady stanowisk pracow­
ników naukowo-badawc'zy'ch, zniesienia lub 
przekształcenia . instytutu albo też przepro­
wadzenia w instytucie innych istotnych 
zmian organizacyjnych lub jeśli wymaga 
tego kształcenie kadr w szkolnictwie wyż-

. szyrri, . można przenieść pracownika nauko­
wo-badawczego, który nie wyraził ' na to 

. zgody. 
3. Przeniesienia dokonuje organ właściwy do 

mianowania w nowym miejscu pracy w po­
rozumieniu z organem właściwym do miano­
wania w dotychczasowym miejscu pracy za­
intetesowapego. Przed wydaniem decyzji 
należy zasięgnąć opinii odpowiednich rad 
naukowych."; . 

8) po art. 21 dodaje się nowe ~rt. 21a i 21 b 'w brzmieniu: 
"Art. 21a. 1. Pracownik naukowo-badawczy mianowany 

w instytucie może być zobowiązany w za­
kresie swojej specjalności naukowej i w 
ramach ogólnego wymiaru zajęć obowiąz­

kowych do pracy w innYI1l instytucie nau­
kowo-badawczym lub placówce naukowej 
Polskiej Akademii Nauk, w szkole wyższej 
lub w wyższ.~j szkole zawodowej. 

Poz. · l(}() 

cia, może byc r'ozwiązany na prosbę pra­
cownika z · zachowaniem praw emerytal­
nych. 

2. Stosl.lllek służbowy rózwiązuje się- z pra- . 
cownikiem naukowo-badawczym, który -
ukończył 70 lat życi'l. . 

3. W przypadkach określonych w ust. 1 i 2 
rozwiązanie stosunku służbowego następu­
je po 3-miesięcznym wypowiedzeniu. ' 

4. Na ! wniosek r'ady naukowe j instytutu zgło­
szony za zgodą samodzielnego pracownika 
naukowo-badawczego, zaopiniowany przez 
dyrektora instytutu, minister może przedłu­
żać czaś trwania ', stosunku służbowego z sa­
modzielnym pracownikiem 'naukowo-badaw­
czym, który ukończył 70 lat życia. na dal­
sze okresy trzyletnie. W razie nieprzedłu- , 

żenia stosunku służbowego mi dalszy okres 
trzyletni stosunek służbowy ulega rozwią­
zaniu."; 

9) art. 22 i 23 otrzymują brzmięnie: 
"Art. 22. 1. Stosunek służbowy ' z mianowanymi pra­

cownikami naukowo-badawczymi podlega 
'rozwiązaniu: 

1) na prośbę · pracownika, ' zgłoszoną nie 
póżniej . ni 'l. na trzy miesiące przed ter­
minem rozwiązania , 

2) w razie choro by pracownika, powodują­

cej trwałą niezdolność do pracy nauko- . 
wo-badawczej, stwierdzoną orzeczeniem 
właściwych organów określonych przez 
Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej 

w porozumieniu z Przewodniczący m 
Komitetu Pracy i Płac; zwolnienie na­

' stępuje po upływie trzech miesięc'y od 
daty wydania prawomocnego orzeczenia, 

3) w przypadkach likwidacji lub podziału 

instytutu albo' połączenia z innym insty­
tutem; rozwiązanie stosunkll służbowego 
następuje . po 3-miesięcznym wypowie- . 
dzęniu, . 

4) w przypadkach ' \\lyjątkowych, gdy dzia" 
łalnosć' naukowo-badawcza . pracownika 
pozostaje w rażącej sprzeczności z zada­
niami instytollt.u lub obowiązkami pra-
cownika nauk.owo-badawczego. - . 

2. Organ właściwy do mianowania może zwol­
nić z zajmowanego stanowisk,a pracownika 
naukowo-badawczego, który 'nie zastbsowa. ł 
się do decyzji 6 przeniesieniu na inne sta­
nowisko, w przypadku określonym w arL 21 . 

·ust. 2. 
Art. 23. Stosunek ' służbowy z pracownikiem naukowo­

badawczym rozwiązuj~ się 'L mocy prawa w 
razie: .. 
1) prawomocnego ljkarania w trybie dyscypli­

narnym karą dyscyplinarnego zwolnienia ze 
służpy lub wydalenia ze .słu;:by, . 

2) pozbawienia tytułu naukowego, 
3) prawom.ocnego skazania na utratę praw pu­

bliq:ny ch lub obywatelskich praw honoro­
wych."; 

2. Decyzje na podstawie ust. 1 wydaje mini­
ster sprawujący nadzór nad instytutem; w 
przypadku gdy pracownik ma być ' zobowią­

zany do pracy' w instytucji nie podlegają­
cej temu ministrowi, decyzja, ' o której mo­
wa w ust. 1, zostaje podjęta w porozumie­
niu z zainte:resowanym minis trem lub Se­
kretarzem Naukowym Polskiej Akademii 
Nauk. 

10) art. 24 otrzymuje bFzmienie: 

Art. 21b. · 1. Stosunek służbowy z pracownikiem nauk o­
wo-badawczym, który ukończył 65 lat ży-

"Art. 24. Pracownik naukowo-badawczy powołany na 
funkcję kierowniczą w instytucie może być od­
wołany z · tego stpnowiska :p,rzez organ, który 
go powołał; Odwołą~ie .to nie powoduje roz­
wiązania jego stosunku służbowego jako pra­
cownika naukowo! bada wczego." i 

,. 
, .~ 

-" .. ~ 

·1 
~j 
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11) 'po art. 25 dodaje się nowe .art. 25a i 2J)b w brzmieniu: 
. "Art. 25a. , L Na starl0wlskó ' bibTioteka!r:o!a/yplonlowa-

. nego może być > powołana psbba', która po­
' siada tytuł magistra, ' m~gistra-inżyniera, 

lekan:a lub tytuł ' równorzę~i1y, odpowiedni 
stiłż 'ptacy bibliotecznej;kłoźyła eazairiin 
bibliotekarski lub zosŁała zwolniona od 
tego egzaminu w przepisanym trybie. 

2 .. Bibliotekarzami. dyplolllOWf,m ylłli są: 
.~. sta).'szy kusŁoszdyplomowany, 
,~ . kustosz dyplomowany, 

' -adiun~t biblioteczny, 
.~ ,asy:stent bibliot-eczny. 

A{Ł. 25b.bNastanowiskodyplomowanego · piracownika 
dokumentacji- naukowej. ffiG*e być pow'Ołana 

, ~ . ., osuba, ddóia ;:posiada:rt'ytuł ', rnagiStra" inagi-
stra .. inżyniera, ': lekarta lub '" tytuł róWno­
rzędny, odeowieełni staż pracydokumentil­
cyjnej, złożyła egzamin lub ' została zwolnio­
li1'8 od tego egzaminu W prz~pisanym trybie. 

2. Dyplomowanymi pracownikiami dokumentil-
cjinaukowej 'są: ' 

slarsz1dokumentalist,a " idyplornowany, 
~ dokumentalista , dyplomowany, 
~ adiunkt dokumentacji nąukowej, 
- asystent dokurnentacjiriaukowej."; 

12) w art, 26 ust. 2 wyr.azy "pracownikom nauki w rozumie­
niu ustawy z dnia 5 listopada 1958 r.o sz~ołach wyż­
szych (Dz. U. Nr 68, poz. 336)" zastęp4je się wyrazami 
"pra~,ownikom naukowo-dydakty~znym ;wymienionym, w 
art, 88 ust. 2 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 5 listopada 1958r. 
o szkGlnictwie wy·ższym (Dz. U. z 1958 r : Nr 68, poz, 336, 
z 19.60 r. Nr 9, pGZ, 56, Nr lO, poz. 64, z 1962 r. Nr 20, 
poz, 88 i '1.1965 r. Ńr 14, pGz. 98)."; 

13) po, art, 2& dodaje<się :nGwy/tJŁ>; ·26a ·w or-zm·ieniu: 
",Art. 26a~Postanowienia art: ~19 ust. ' 5 oraz art. 26 ·ust. 2 

pkt ,l ' i 2 mają odpoWiedlłie ' zastosowanie do 
dyplomówanycq ' pracowników ~ d(jkum:ei1tacji 
nauKk>w,ej., i , bibliote;karzy , dyplomowanych, 
ił w przypadkach pGwołania ~ .ich w drodze 
mianowania ' ponadto art. 20 ust. 3, 21, 21b, 
22-24, 27 i 28."; 

14) art. 29-32 otrzymują brzmienit;: 
"Art. 29.1. Rada Ministrów wyda w drodze rozporzą­

dzenia przepisy wykonawcze do art. 10 
i 15-27 ustawy. 

2. W szczególności przepisy wydane na pGd­
stawie ust. 1 ustalą: 
1) kategorie stanowisk pracowników nauko­

wo-badawczych, ich podstawowe Gbo- ' 
wiązki, warunki i tryb ich pGwoływania 
i awansowania, zasady i sposób określa­
nia i zaliczania stażu pracy, zasady i wa­
runki uslalania czasu pracy i wykony· 
wanla zajęć ' zarobkowych poza zajęcia­
mi w instytucie, warunki i tryb obniża­
nia czasu .pracy oraz udzielania płatnych 
urlopów i stypendiów dla celów podno­
szenia ' kwalifikacji, 

2) zasady Zatrudniania wynagradzania 
pracowników określonych wart. 15 
pkt 2-7, 

3) organy dyscyplinarne i ich organizację, 

tryb postępGwania dyscyplinarnego oraz 
zasady i tryb wykonywania kar dyscy­
plinarnych i i'ćh darowania i zatarcia, 

4) . staż ,pracy wymagany do powołania na 
pracowników naukowo-badawczych osób, 

, 

o których mowa w ai't. 16 ust. 1 pkt 3 
i )Jst.2, oraz w ilrt. 17 pkt ' 2,d także 
przypadki powołania na pracowników 
naukowG-badawczych osób, nie ()dpo­
wiadających warunkom określonyul w 
art. 16 i 17. 

3. W rozporządzeniu, G którym mowa w ust l, 
zostaną ustalone ponadto, 
1) postanowienia szczególne Qotyczące do­

datkowego zatrudnienia w instytucie na 
podstawie umowy o pracę pracowników 
naukowo-badawczych zatrudnionych na ' 
stanGwiskach takich pracqwników w in­
nyni instytucie, pGlskiej , Akademii NilUJe 
i szkolnictwie "-'Yższym lub na stanowi­
skach'prą~Qwnlkównal1!kowo-dydaktycz-
nych 'wtVm szkÓlnictwie, · · .. 

~ ,i!9stanowielłia .. szóegqJne \ dotycząc.e wa- ' 
runków, jakim powinni odpowiadać kan­
dydaci na bibliotekarzy dyplGmowanych 

'idyplGmowanycb. pracowników doku" 
mentacji naukowej, Gra z' warunków. ' za­
trudniania .w instytutach naukowo-ba­
dawczych bibliotekarzy dyplonl0wanych, 

- dyplomowanych pracowników doku-
mentacji naukowej i dokumentalistów 
służby informacji naukowej, technicznej 
i ekGnomicznej; 

Art: 30. Instytutowi może być przyznane uprawnienie 
do nadawania stopni naukGwych w trybie i na 
warunkach Gkreślonych w przepisaCh o stop­

. niach naukowych i tytułach naukowych. 
Art. 31. Pracowpik naukowo-hadawczy instytutu lub 

jednostki Grganizacyjnej, 'ok.reSlollf~j wart. 32 
ust. l, może pzyskać tytuł naukowy profesora 
nadzwyczajnego ' lubprofe~ora zwyczajnego 
zgodnie z ,przepisami o stopniach naukowych 
i tytułach. naukowych. 

Art: 32. ' 1. 'w panshvówych, społecznych i spółdzie'!­
czych jednostkachor9anizacyjnych nie bę­
dących instytutami, których planowa dzialal~ 
nosć wymaga prowadzenia prac naukowO', 
badawczyctJ vi rozumIeniu art, 3 lub, koordy­
nacji tych prac, a w szczególności w central­
nych branżowych i zakładowyCh jednostkach 
Grganizacyjnych powołanyCh dla celów nau­
kowo-badawczyc,h, w bibliotekach, archi­
wach i w muzeiłch mogą być zatrudnieni 
pracownicy naukowo-badawczy. 

2. Do pracowników naukowo-badawczych 2'a· 
trudnionych w jednostkach organizacyjnych, 
o których mowa w ust. 1, stosuje sit:: · odpo­
wiedni{)· przepisy art, 15a-18 oraz art. 19-25, 
art: 26, ar,t. 27- 28. Postanowienia szczególne 
w tym przedmiocie ' określi Rada Ministrów 
w drodze rozporządzenia, o którym mowa 
wart, 29. 

3. Wykaz jednostek organizacyjnych, o kt'órych 
mowa w ust. 1, ustala . Przewodniczący Korni· 
tetu Nauki ' i Techniki na wniosek zaintere· 

-' sowanych ministrów. . 

4. W jednostkach Grganizacyjnych, o których 
mowa w ust. 1, może być powołana rada 
naukowa przez wlaściwego ministra. 

5. Do 'rad naukowyc.h w jednostkach, o którycn 
mowa w ust. 1, stosuje się Gdpowiednio prze: 
pisy art. 10."; 
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Dziennik Ustaw Nr 14 133 - 1'oz. 100 i 101 

' 15) wart. 33: 
a) " w "ust. l wyrazy ... instytutów" " zastępuje się przez wy­

razy "wojskowych i'nstytutów óaukowo-badawczych", 
h) ust. 3 otrzymuje brzmienie: ' 

,,3. Warunkiem powołania na- stanowisko pracowni­
ka naukowo-badawczego jest posiadanie kwali­
fikacji określonych w niniejszej ustawie. Kwali­
fikacje, o " których mowa w art. 16 ust. 1 pkt 3 

I i "" ust.. " 2, stwierdza Rada Wyższego Sżkolnir.twa 

Wojskowego, '" ustanowiona "wart. 5 ustawy 
z dnia 31 marca' 1965 r. o wyższym szkolnictwie 
wojskowym (Dz. U. Nr 14, poz: 102), 

c) ust 1 skreśla się; 

16) wart. 25, 26, 21, 28 i 33 ust. 2 wyrazy "praco'wnik nau­
kowy" w różnych li.czbąch i przypadkach zastępuje się 

\.vyrazami "pracownik naukowo.b.adawczy" w odpowied-
• niej liczbie i przypadku. 

Art. 2. 1': Osoby, które w dniu ' wejścia w życie ustawy 
zajmują w instytucie: ' 
1) ~anowiska ,samodzielnych ,pracowników nauki, 
2) stanowiska samodzielnych pracowników nauk()wo~badaw­

, czych, 

stają się samodzielnymi pracownikami' naukowo-badawczymi 
w I;ozumieniu niniejszej ustawy. 

2. Osoby, które w dniu wejścia w życie ustawy zajmu j ą 
w instytu<;iestanowiska adiunkta, starszego asystenta i asy­
stenta, nabywają wszelk ie uprawnienia adiunkta, starsIego 
asystenta i asystenta' na (stanowiskach dotychczaszorjmo-
wanych. , ' ł ' ' 

3. stosunek s!użbpwy pracowników mianowanych, któ­
rzy w myśl ustawy powinni być zatrudnieni na podstaw ie 
umowy o pracę, przekształca się z dniem ,wejścia w życie 

ustawy w stosunek pracy oparty na umowie. 

Art. 3. Przewodniczący Komitetu Nauki i Techniki og ło­

si w Dzienniku Ustaw jednolity tekst ustawy o instytutach ' 
,naukowo-badawczych z uwzględnieniem 'zmian wyn"ikaJitcy.ch 
z "pl1zepisów' " ogłoszonych przeq. dniem wydania jednoliteqo 
tekstu i z zastosowan iem ciągłej numeracji artykulów, ust, ~ ­
pąw, i punktów. 

Art. 4. Ustawa wchod7.j w życie z dniem ogłoszenia. 

Przewodniczący Rady Państwa. H. Ochab 
Sekretar~ Rady Państwa : J. Horoclecki 
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USTAWA 

,z dnia 31 marca 1965 r. \ 

o ' stopniach naukowych i ty tułach naukowych. 

Rozdział 1. 

" Stopnie" naukowe. 

Art. 1. 1. Stopniami naukowymi są stopnie doktora i do­
centa określonej dżiedziny nauki lub dyscypliny naukowej. 

2. Minister Szkolnictwa Wyższego, w porozumieniu 
z Sekretarzem Naukowym Polskiej I Akademii Nauk, ustala 
bliższe określenie stopni naukowych w zależności od dzie-/ 
dziny nauki lub dyscypliny naukowej, których te stopnie 
dotyczą. 

, Art. 2. 1. Stopnie nauko.we są nadawane w wydziałach 
innych jednostkach· organizacyjnych szkół wyższych, 

w , placówkach na ukowych Polskiej Akademii Nauk, w in­
stytutach na ukowo-badawczych oraż w przewidzianych 
w ustawie o' szkolnictwie wyższym samodzielnych placow­
kach typu nauko\'/o-dydaktycznego, jeżeli w zakresie danej , 
dziedziny nauki lub dyscypliny naukowej tworzą środowisko 
naukowe o odpowiednio wysokim poziomie. 

2, Wykaz jednostek- uprawnionych do nadawpnia stopni 
naukowych " oraz okreś lenie stopni naukoWych, które mogą 
być przez te jednostki " nadawane, u sta la Przewodniczący 
Komitetu Na'uki i Techniki w uzgodnieniu z Ministrem Szkol­
nictwa Wyższego i z - Sekretarzem Naukowym Polskiej 
Akademii Nauk: 

1) w szkołach wyższych i w samodzielnych placówkach 
typu naukowo-dydaktycznego - na wniosek ministra 
sprawują<;ego nadzór nad szkołą wyższą lub samodzielną 

" placówką , typu naukowo-dYdaktycznego; przed zgłosze-

niem wniosku nale"ży zasięgnąć opinii Rady Głównej 
' Sżkolnictwa Wyższego; 

2) w Polskiej Akademii Nauk - na wniosek S ekretariatu 
Naukowego Akademii; , przed zgłosżeniem wniosku na­
leży zasięgnąć opinii Głównej Komisji Kwalifikacyjnej 
dżiałającej przy Polskiej Akademii Naukj 
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3) w instytutach naukowo-baclawćźych' '"'""" na wniosf'k mi­
nistra, któremu .instytut 'podlega; " przed 'lg ł tl" plljem 
wniosku należy zasięgnąć. opinii Głównej ' Komisji Kwa 
Hfikacyjnej działającej 'przy Polskiej' Akademii Nauk. 

Art 3. Stopieli doktora jest nadawany w drodz,e pr'le-
"\\lodu doktorskiego. 

Art. 4. 1. Stopień doktpra może , być nadany osobie, 
która: 

1) ukończył,a studia w szkole wyższej uzyskując tytuł ma­
gistra, magistra-inżyniera, lekarza, oficera dyplomowa­
nego lub inny równorzędny oraz wykazała uzdolnienia 

I do pracy naukowo-badawczej, 
2) zdała , z wynikiem pomyślnym przepisane egzaminy do­

ktorskie oraz 
3) przedłożyła rozprawę doktorską. 

2. Do .przewodu doktorskiego można takie dopuścić oso­
bę , która ukot1czyła wyższą szkołę zawodową lub studia 
równorzędne, jeżeli osoba ta w toku pracy zawodowej 
psiągnęła rezultaty , świadcżące o ,szczególny<: h u zdolnieniach 
do pracy naukowo-badawczej . , 

3. 'vV wyjątkowych przypadkach do przewodu doktor­
skiego 1110Żna dopuścić osobę, która wprawdzie nie ukoń­
czyła sŁucliów określonych w ust. 1 lub 2, lecz wykazała się 
z,asobem wiedzy i ' dorobidem naukowym, świadczącym 
o przygotowaniu i uzdolniel1iu do pracy naukowo-badawczej; 
wymaga to w zakresie ' szkół wyższych zgody Ministra Szkol­
iiictwa Wyższego, a w pozostałym zakresie - zgody Sekre­
tarza Naukowego Polskiej Akademii Ńauk. 

Art. 5. 1. Rozprawa doktorśka powinna stanowić samo­
dzie lne rozwiązanie prze;z autora zagadnienia naukowego 
i wykazywać jego ogólną wiedzę teor"etyczną w d'anej dy­
scyp1inie naukowej. 

2. Praca projektowa, konstrukcyjna ' '1ub tech nologiczna 
ITlOże' sta'nowić rozp~awę doktor~ką, jeżeli o~powićlda wa­
runkom określonym w ' ust. 1. 

I f 
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