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USTAWA

z dnia 31 marca 1965 r,

o zmianie ustawy o instylutach naukowo-badawczych.

Art. 1. 'W ustawie z dnia 17 lutego 1961 r. o instytutach
naukowo-badawczych (Dz. U. Nr 12, poz. 60) wprowadza sie
nastepujace zmiany: '

1) w ari. 4 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Rada

Ministrow podejmuje uchwale o ulworzeniu

instytutu na wniosek zainteresowanego ministra, za-
opiniowany przez Przewodniczacego Komitelu Nauki
i Techniki oraz Sekretarza Naukowego Polskiej Aka-
demii . Nauk."; =
2) w art. 9 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Na dyrektora instytutu i jego zastepce do spraw nau-
kowo-badawczych moze by¢ powolany jedynie sa-
modzielny pracownik naukowo-badawczy.";

3) w art, 10
a) pkt 1

ust. 3:
i 2 otrzymuja brzmienie:

1) przewodniczacy, ktérym moze byé jedynie samo-
dzielny pracownik naukowo-badawczy instytutu

lu

b spoza instytutu albo osoba zajmujaca stano-

wisko profesora lub docenta etatowego w szkol-

ni

clwie wyzszym,

2) czionkowie, ktorymi moga byé samodzielni pra-
cownicy naukowo-badawczy instytutu oraz spoza

in

stytutu, osoby posiadajace tytul naukowy pro-

fesora lub stopien naukowy doc nta albo zajmu-
jace stanowisko profesora lub docenta etatowe-
go z zakresu dziedziny nauki lub dyscypliny nau-
kowej, stanowiarego glowne kierunki prac nau-
kowo-badawzzych instvtutu, a takze wysoko kwa-
lifikowani praktycy z dziedziny.objetej zakresem
dzialania instytutu.”,

. b) pkt 3

skresla sie;

4) art. 15 otrzymuje brzmienie: :
JArt, 15, W instytutach zatrudnieni sa: -

1) pracownicy naukowo-badawczy,

2) dyplomowani pracownicy dokumentacji nau-
kowej i dokumentalisci sluzby informacji
naukowej, technicznej i ekonomicznej,

3) bibliotekarze dyplomowani, ;

4) pracownicy situzby bibliqtecznej,

5) pracownicy  inzynieryjni, techniczni i
rownorzedni,

6) pracownicy administracyjni,

7) robothicy i inni pracownicy fizyczni';

inni

5) po art. 15 dodaje sie* nowe art. 15a i 15b w brzmieniu:

+Art. 15a,

Pracownikiem naukowo-badawczym jest oso-
ba, ktéra posiada kwalifikacje okreslone w
niniejszej ustawie i w przepisach na jej pod-

- stawie wvdanvch i zostala powolana na sta-

Art. 15b.

nowisko ‘samodzielnego pracownika naukowo-

badawczego, adiunkta, starszego asystenta

i asystenta. .

1. Podstawowym obowiazkiemm pracownika
naukowo-badawczeqo jest twércza praca
badawcza, wykonywana zgodnie z planem
badan, wewnetrzng organizacjg’ i p. dzia-
tem czynnosci oraz regulaminem pracy jed-
nostki organizacyjnej, do ktorej pracownik
zostal przydzielony. -

2. Samodzielni pracownicy naukowo-badaw-
czy instytutu kieruja pracami naukowo-ba-

dawczymi albo wykonujg te prace samo-
dzielnie. |
3. Adiunkci, starsi asystenci, asystenci wy-
© konuja prace naukowo-badawcze pod kie-
rownictwem samodzielnych pracownikow
naukowo-badawczych."; '

6) art. 16—20 otrzymuja brzmienie:

T

Art, 17,

Art, 18.

Art, 19,

1, Na stanowisko samodzielnego pracownika
naukowo-badawczegc moze by¢ powolana
osoba, ktora:

1) posiada tytul naukowy profesora zwy-
czajnego lub profesora nadzwyczajneyo
Iub

2) uzyskala stopienn lub tytul naukowy do-
centa albo ; -

3) uzyskala stopien naukowy doktora i po-
siada okreslony w rozporzadzeniu prze-
widzianym w art. 29 staz pracy nauko-
wo-badawczej lub zawodowej, a ponadto
wykazuje sig dorobkiem naukowym po-
twierdzajagcym kwalifikacje kandydata do
samodzielnej pracy badawcze].

2. Na ‘stanowisko samodzielnego pracownika
naukowo-badawczego moze by¢ powolana
rowniez osoba, ktéra ukonczyla studia wyz-
sze i posiada okreslony w rozporzgdzeniu
przewidzianym w art. 29 staz pracy nauko-
wo-hadawczej lub zawodowej, a ponadio
wykazuje sie dorobkiem naukowo-badaw-
czym z dziedziny badan objetvch zakresem
dziatania instytutu lub pokrewnej, potwier-
dzajagcym jej kwalifikacje do samodzielnej
pracy naukowo-badawcze].

3. Kwalifikacje, o ktorych mowa w wust. 1
pkt 3 i ust. 2, stwierdza Glowna Komisja
Kwalifikacyjna dzialajaca na podstawie usta-
wy o Polskiej Akademii Nauk.

Na stanowisko asystenta, starszego asystenta

lub adiunkta moga by¢ "powotlane osoby:

1) ktore uzyskaly stopien naukowy doktlora lub

2) ktore ukonczyly studia wyzsze i wvkazaly
sie zdolnosciami i przydatnoscia do pnac
naukowo-badawczych w instytucie oraz po-
siadajg -okreslony w rozporzadzeniu przewi-
dzianym w art. 29 staz pracy zawodowej.

Rada Ministrow moze okreslic w rozporzadze-
niu przewidzianym w art. 29 szczegdlnie uza-
sadnione przypadki, w ktorych na slanowisko
pracownika naukowo-badawczego moze byé po-
wolana osoba nie odpowiadajaca warunkom
okreslonym w art. 16 i 17, _

1. Samodzielnych pracownikéw naukowo-ba-
dawczych zatrudnia sie w instytucie w dro-
dze mianowania. .

2. Adiunkt, ktéry uzyskai stopien doktora, mo-
ze by¢ zatrudniony albo w drodze mianowa-

~ nia, albo na podstawie umowy o prace.

3. Bibliotekarze dyplomowani i dyplomowani
pracownicy dokumentacji naukowej moga
by¢ zatrudnieni w drodze mianowania lub
na podstawie umowy o prace.
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- Art, 20,

4, Wszystkich innych pracownikow zatrudnia

1.

sie w instytucie na podstawie
0 prace,

. Pracownicy naukowo-badawczy zatrudnieni

w innej instytucji na podstawie mianowania

moga by¢ zatrudnieni dodatkowo w instylu-

cie tylke na podstawie umowy o prace.

Na stanowisko samodzielnego pracownika

naukowo-badawczego powoluje i odwoluje

wilasciwy minister na wniosek dyrektora in-
stytutu zaopiniowany przez rade naukowg
instytutu.

. Adiunktow, starszych asystentéw i asysten-
tow powoluje dyrektor instytutu. Powolanie
nastepuje po stwierdzeniu przez rade nauko-
waq instytutu, Ze ubiegajacy sie¢ kandydat od-
powiada warunkom okreSlonym w art. 17.

umowy

3. Adiunkta ze stopniem doktora w drodze mia-

nowania powoluje wilasciwy minister na
wniosek dyrektora instytutu.”;

7) art 21 otrzymuje brzmienie:
1. Pracownik naukowo- badawczy mianowany

W ATL21,

w instytucie moze hy¢ przeniesiony na od-

powiednie stanowisko do pracy w zakresie
tej samej specjalnosci naukowej do innego
instytutu, innej jednostki organizacyjnej wy-
magajgcej zatrudnienia pracownikéw nau-
kowo-badawczych (art. 32), Polskiej Akade-
mii Nauk albo szkoly wyiszej lub wyzszej
szkoly zawodowej.

2. Przeniesienie nastepuje na prosbe lub za

zgod3 zainteresowanego. W wyjatkowych
przypadkach w razie koniecznosci zapew-
nienia nalezytej obsady stanowisk pracow-
nikow naukowo-badawczych, zniesienia lub
przeksztalcenia instytutu albo tez przepro-
wadzenia w instytucie innych istotnych
zmian organizacyjnych lub jesli wymaga
tego ksztaicenie kadr w szkolnictwie wyz-
szym, mozna przenies¢ pracownika nauko-
wo-badawczego, ktéry nie wyrazil’ na to
zgody.

. Przeniesienia dokonuje organ wilasciwy do
mianowania w nowym miejscu pracy w po-
1ozumieniu z organem wilasciwym do miano-
wania w dotychczasowym miejscu pracy za-
interesowapego. Przed wydaniem decyzji
nalezy zasiegng¢ opinii odpowiednich rad
naukowych.";

8) po art. 21 dodaje sie¢ nowe art. 21a i 21b w brzmieniu:

JATt. 2la,

Art. 21b,

1. Pracownik naukowo-badawczy mianowany
w instytucie moze by¢ zobowiazany w za-
kresie swojej specjalnosci naukowej i w
ramach ogdélnego wymiaru zajeé¢ obowigz-
kowych do pracy w innym instytucie nau-
kowo-badawczym lub placéwce naukowej
Polskiej Akademii Nauk, w szkole wyzszej
lub w wyzszej szkole zawodowej.

2. Decyzje na podstawie ust, 1 wydaje mini-

ster sprawujgcy nadzor nad instytutem; w
przypadku gdy pracownik ma by¢ zobowig-
zany do pracy w instytucji nie podlegaja-
cej temu ministrowi, decyzja, o ktérej mo-
wa w ust, 1, zostaje podjeta w porozumie-
niu z zainteresowanym ministrem lub Se-
kretarzem Naukowym Polskiej Akademii
Nauk.

1. Stosunek sluzbowy z pracownikiem nauko-
wo-badawczym, ktory ukonczyl 65 lat zy-

380

Lol

cia, moze by¢ rozwigzany na prosbe pra-
cownika z zachowaniem praw emerytal-
nych.

2. Stosunek stuzbowy rozwiagzuje sie” z pra- .

cownikiem nauvkowo-badawczym,
ukonczyl 70 lat zycia.

ktory -

3. W przypadkach okreslonych w ust. 1 i 2

rozwigzanie stosunku stuzbowego nastepu-
je po 3-miesiecznym wypowiedzeniu.

Na wniosek rady naukowej instytutu zglo-
szony za zgodg samodzielnego pracownika
naukowo-badawczego, zaopiniowany przez
dyrektora instytutu, minister moze przediu-
zac¢ czas trwania stosunku sluzbowego z sa-
modzielnym pracownikiem naukowo-badaw-
czym, ktory ukonczyt 70 lat zycia, na dal-
sze okresy trzyletnie. W razie nieprzediu-
Zenia stosunku stuzbowego na dalszy okres
trzyletni stosunek sluzbowy ulega rozwig-
zaniuw.'";

9) art. 22 i 23 otrzymujg brzmienie:
~Art. 22, 1, Stosunek

stuzbowy z mianowanymi pra-

cownikami naukowo-badawczymi podlega

rozwigzaniu:

1) na prosbe pracownika, zgloszona nie
pozniej niz na trzy miesiace przed ter-
minem rozwiazania,

2) w razie choroby pracownika, powoduja-
cej trwalg niezdolnoé¢ do pracy nauko-
wo-badawczej, stwierdzong orzeczeniem
wlasciwych organow okreslonych przez
Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej
w  porozumieniu z Przewodniczgcym
Komitetu Pracy i Plac; zwolnienie na-
slepuje po uplywie trzech miesiecy od
daty wydania prawomocnego orzeczenia,

3) w przypadkach likwidacji lub podziatu
instytutu albo polgczenia z innym insty-
tutem; rozwiazanie stosunku sluzbowego
nastepuje po 3-miesiecznym wypowie-
dzeniu,

4) w przypadkach wy]qtkowych gdy dzia-
ialnosé¢ naukowo-badawcza | pracownika
pozostaje w razgcej sprzecznosci z zada-
niami instytutu lub obowigzkami pra-
cownika naukowo- badawczego

. Organ wiasciwy do mianowania moze zwol-

ni¢ z zajmowanego stanowiska pracownika
naukowo-badawczego, ktory nie zastosowat
sie¢ do decyzji o przeniesieniu na inne sta-
nowisko, w przypadku okre$lonym w art. 21
-ust, 2.

Art, 23. Stosunek sluzbowy z pracownikiem naukowo-
badawczym rozwigzuje sig z mocy prawa w
razie:

1) prawomocnego ykarania w ftrybie dyscypli-

narnym karg dyscyplinarnego zwolnienia ze
stuzby lub wydalenia ze sluiby,

2) pozbawienia tytulu naukowego,
3) prawomocnego skazania na utrate praw pu-

blicznych lub obywatelskich praw honoro-
wych.";

10) art. 24 otrzymuje brzrmeme

wArt, 24, Pracownik naukowo-badawczy powo)any na
funkcje kierowniczg w instytucie moze by¢ od-
wolany z' tego stanowiska 'przez organ, ktory
go powolal;
wigzania jego stosunku sluzhowego jako pra-
cownika naukowotbadawczego.";

odwolanie to nie powoduje roz-
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11) po art. 25 dodaje sie nowe art. 25a i 25b w brzmieniu:
4Art. 25a. 1. Na stanowisko bibliotekarza yplomowa-
nego moze by¢ powolana osoba, ktora po-
»siada tytul magistra, magistra-inzyniera,
lekarza lub tytul réwnorzedny, odpowiedni
staz pracy hibliotecznej, zlozyla eqgzamin
bibliotekarski lub zostala zwolniona od
tego egzaminu w przepisanym trybie.
2. Bibliotekarzami dyplomowanymi- sa:

— starszy kustosz dyplomowany,
— kustosz dyplomowany,
— adiunkt biblioteczny,
—-asystent biblioteczny,

Art, 25b, 1, Na stanowisko dyplomowanego pracownika
. - dokumentacji naukowej moze by¢ powolana
osoba, - ktora -posiada ‘iytul magistra, magi-
stra-inzyniera, « lekarza lub ™~ tytul rowno-
rzedny, odpowiedni staz pracy dokumenta-
cyjnej, zlozyla egzamin lub zostata zwolnio-
na od tego egzaminu w przepisanym trybie.
2, Dyplomowanymi pracownikami dokumenta-
cji naukowe]j s3:
— starszy dokumentalista dyplomowany,
— dokumentalista dyplomowany,
— adiunkt dokumentacji naukowej,
— asystent dokumentacji naukowej.";

12) w art. 26 ust. 2 wyrazy ,pracownikom nauki w rozumie-
niu ustawy z dnia 5 listopada 1958 r. o szkolach wyi-
szych (Dz. U. Nr 68, poz. 336)" zastepuje sie wyrazami
npracownikom naukowo-dydakiycznym wymienionym w
art. 88 ust. 2 pkt 1 i 3 ustawy z dnia § listopada 1958 r.
o szkolnictwie wyZszym (Dz. U. z 1958 r. Nr 68, poz. 336,
z 1960 r. Nr 9, poz. 56, Nr 10, poz. 64, z 1962 r. Nr 20,
poz. 88 i z 1965 r. Nr 14, poz. 98).";

13) po. art. 26 dodaje sie nowy art: 26a w brzmieniu:
»Art. 26a. Postanowienia art. 19 ust. 5 oraz-art. 26-ust. 2
- pkt 1'i 2 maja odpowiednie zastosowanie do
dyplomowanych' pracownikéw dokumentacji
. naukowej i . bibliotekarzy dyplomowanych,
a w przypadkach powolania ich- w drodze
mianowania ponadto art. 20 ust. 3, 21, 21b,
22—24, 27 i 28.";
14) art. 29—32 otrzymujg brzmienie:
oArt. 29, 1, Rada Ministrow wyda w drodze rozporza-
dzenia przepisy wykonawcze do art. 10
i 15—27 ustawy.

2. W szczegdlnoéci przepisy wydane na pod-
stawie ust, 1 ustala:

1) kategorie stanowisk pracownikéw nauko-
wo-badawczych, ich podstawowe obo-
wiazki, warunki i tryb ich powotywania

\ i awansowania, zasady i sposob okresla-
nia i zaliczania stazu pracy, zasady i wa-
runki ustalania czasu pracy i wykony-
wania zaje¢ zarobkowych poza zajecia-
mi w instytucie, warunki i tryb obniza-
nia czasu pracy oraz udrzielania platnych
urlopéw i stypendiow dla celow podno-
szenia kwalifikacji,

2) zasady zatrudniania 1 wynagradzania
pracownikow okreslonych w art. 15
pkt 2—7, :

3) organy dyscyplinarne i ich organizacje,
tryb postepowania dyscyplinarnego oraz
zasady i tryb wykonywania kar dyscy-
plinarnych i ith darowania i zalarcia,

4) staz pracy wymagany do powolania na
pracownikow naukowo-badawczych osob,

Art, 30

Art, 31

Art. 32

o ktérych mowa w art. 16 ust. 1 pkt 3
i ust. 2 oraz w art, 17 pkt 2, a takze
przypadki powolania na pracownikow
naukowo-badawczych o0sob, nie odpo-
wiadajacych warunkom okreslonym w
art, 16 i 17.

3. W rozporzadzeniy, o ktérym mowa w ust 1,
zostang ustalone ponadto:

1) postanowienia szczegolne dotyczace do-
datkowego zatrudnienia ‘w instytucie na
podstawie umowy o prace pracownikow
naukowo-badawczych = zatrudnionych na
stanowiskach takich pracownikow w in-
nym instytucie, Polskiej Akademii Nauk

i szkolnictwie wyzszym lub na stanowi-
skach pracownikéw naukowo-dydaktycz-
nych w tym szkolnictwie, - ]

2). postanowienia -szczegolne dotyczgce wa-
runkéw, jakim powinni odpowiada¢ kan-
dydaci na bibliotekarzy dyplomowanych
i dyplomowanych pracownikéw doku-
mentacji naukowej, oraz warunkow -za-
trudniania .w instytutach naukowo-ba-
dawczych bibliotekarzy dyplomowanych,

- dyplomowanych  pracownikéw  doku-
mentacji naukowej i dokumentalistow
sluzby informacji naukowej, technicznej
i ekonomicznej.

. Instytutowi moze by¢ przyznane uprawnienie
do nadawania stopni naukowych w trybie i na
warunkach okreslonych w przepisach o stop-
niach naukowych i tytutach naukowych. )

. Pracownik naukowo-badawczy instytutu Iub
jednostki organizacyjnej, okseslonej w art. 32
ust. 1, moze uzyska¢ tytut naukowy profesora
nadzwyczajnego - lab profesora zwyczajnego
zgodnie z przepisami o stopniach naukowych
i tytulach naukowych.

. 1. "W panstwowych, speolecznych 1 spoldziel-

czych jednostkach organizacyjnych nie be-
dacych instytutami, ktorych planowa dzialal-
nos¢ wymaga prowadzenia prac naukowo-
badawczych w rozumiéhiu art. 3 lub-koordy-
nacji tych prac, a w szczegélnosci w central-
nych branzowych i zakladowych jednostkach
organizacyjnych powolanych dla celéow nau- '
kowo-badawczych, w bibliotekach, archi-
wach i w muzeach moga by¢ zatrudnieni
~ pracownicy naukowo-badawczy.

2. Do pracownikéw naukowo-badawczych za-
trudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktorych mowa w ust. 1, stosuje sie odpo-
wiednic przepisy art. 15a—18 oraz art. 19—25,
art, 26, art. 27—28. Postanowienia szczegolne
w tym przedmiocie okresli Rada Ministrow
w drodze rozporzadzenia, o ktérym mowa
w art, 29,

3. Wykaz jednostek organizacyjnych, o ktérych
mowa w ust. 1, ustala Przewodniczacy Komi-
tetu Nauki i Techniki na wnicsek zaintere-

ssowanych ministrow,

4, W jednostkach organizacyjnych, o kiérych
mowa w ust. 1, moze by¢ powolana rada
naukowa przez wlasciwego ministra.

5. Do rad naukowych w jednostkach, o ktérych

mowa w ust, 1, stosuje sie¢ odpowiednio prze- -

pisy art. 10.";
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‘15) w art. 33:
a) w ust. 1 wyrazy instytutow' zastepuje sie¢ przez wy-
razy ,wojskowych instytutow naukowo-badawczych',
~'b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Warunkiem powolania na sltanowisko pracowni-
ka naukowo-badawczego jest posiadanie kwali-
fikacji okreslonych w niniejszej ustawie. Kwali-
likacje, o ktérych mowa w art. 16 ust. 1 pkt 3

/i ust, 2, stwierdza Rada Wyzszego Szkolnictwa
Wojskowego,  ustanowiona w art. 5 ustawy
z dnia 31 marca 1965 r. o wyzszym szkolnictwie
wojskowym (Dz. U. Nr 14, poz. 102),
¢) ust. 4 skresla sig;

16) w art. 25, 26, 27, 28 i 33 ust. 2 wyrazy , pracownik nau-
kowy" w roznych liczbach i przypadkach zastepuje sie
wyrazami ,, pracownik naukowo-badawczy“ w odpowied-

. niej liczbie i przypadku.
Art. 2. 1. Osoby, ktére w dniu wejsma w zycie ustawy
zajmuja w- instytucie:

1) stanowiska samodzielnych pracownikéw nauki,

2) stanowiska samodzielnvch pracowmkow naukowo-badaw-
“czych,

staja sie samodzielnymi pracownikami naukowo-badawczymi
w rozumieniu niniejszej ustawy.

2. Osoby, ktére w dniu wejscia w zycie ustawy zajmuja
w instytucie stanowiska adiunkta, starszego asystenta i asy-
stenta, nabywaja wszelkie uprawnienia adiunkta, starsseyo
asystenta i asystenta na _stano;viskach dotychczas zajmo-
wanvch. : 1

3. Stosunek sluzbowy pracownikéw mianowanych, kto-
rzy w mysl ustawy powinni by¢ zatrudnieni na podslawie
umowy o prace, przeksztalca sie z dniem wejscia w zycie
ustawy w stosunek pracy oparty na umowie,

Art. 3. Przewodniczacy Komitetu Nauki i Techniki oglo-
si w Dzienniku Ustaw jednolity tekst ustawy o instytutach

naukowo-badawczych z uwzglednieniem zmian wynikajgcych

z przepisow ogloszonych przed dniem wydania jednolitego
tekstu i z zastosowaniem cigglej numeracji arlykulow, uste-
pow i punktow.

Art. 4, Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczgacy Rady Panstwa. E Ochab
Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki
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o stopniach naukowych i tylulach naukowych.

Rozdzial 1.

Stopnie naukowe, ,
Art. 1. 1, Stopniami naukowymi sgq stopnie doktora i do-
centa okreslonej dziedziny nauki lub dyscypliny naukowej.
2. Minister Szkolnictwa Wyiszego, w porozumieniu
z Sekretarzem Naukowym Polskiej, Akademii Nauk, ustala

blizsze okreslenie stopni naukowych w zaleznosci od dzie-

dziny nauki lub dyscypliny naukowej, ktorych te stopnie
dotycza. -

Art. 2. 1. Stopnie naukowe sa nadawane w wydzialach
i innych jednostkach- organizacyjnych szkol wyiszych,
w. placéwkach naukowych Polskiej Akademii Nauk, w in-
stytutach naukowo-badawczych oraz w przewidzianych
w ustawie o szkolnictwie wyzszym samodzielnych placow-
kach typu naukowo-dydaktycznego, jezeli w zakresie danej
dziedziny nauki lub dyscypliny naukowej tworzg srodowisko
naukowe o odpowiednio wysokim poziomie.

2. Wykaz jednostek” uprawnionych do nadawania stopni
naukowvych oraz okreslenie stopni naukowych, kiore moga
byé przez te jednostki nadawane, ustala Przewodniczacy
Komitetu Nauki i Techniki w uzgodnieniu z Ministrem Szkol-
nictwa Wyiszego i z  Sekretarzem Naukowym Polskiej
Akademii Nauk:

1) w szkolach wyzszych i w samodzielnych placowkach
typu naukowo-dydaktycznego — na wniosek ministra
sprawujacego nadzor nad szkolg wyzszg lub samodzielng
placéwka typu naukowo-dydaktycznego; przed zglosze-
niem wniosku naleézy zasiegna¢ opinii Rady Glownej
Szkolnictwa Wyizszego;

2) w Polskiej Akademii Nauk — na wmosek Sekretanatu
Naukowego Akademii;. przed zgloszeniem wniosku na-
lezy zasiegna¢ opinii Glownej Komisji Kwalifikacyjnej
dzialajgcej przy Polskiej Akademii Nauk;

3) w instytutach naukowo-badawczych — na wninsek mi-
nistra, ktoremu instytut podlega; przed zgios eniem
wniosku nalezy zasiegng¢. opinii Glownej Komisji Kwa<
lifikacyjnej dzialajacej przy Polskiej Akademii Nauk.
Art. 3. Stopien doktora jest nadawany w drodze prze-

wodu doktorskiego. g
Art. 4. 1. Stopien doktora moze by¢ nadany osobie,

ktora: :

1) ukonczyla studia w szkole wyzszej uzyskujac tytul ma-
gistra, magistra-inzyniera, lekarza, oficera dyplomowa-
nego lub inny réwnorzedny oraz wykazata uzdolnienia
do pracy naukowo-badawczej,

2) zdata z wynikiem pomysinym przepisane egzaminy do-
ktorskie oraz

3) przedlozyla rozprawe dcktorska.

2. Do przewodu doktorskiego mnzna takze dopusci¢ oso-
be, ktora ukonczyla wyiszg szkole zawodowg lub studia
rownorzedne, jezeli osoba ta w toKu pracy zawodowej
osiggnela rezultaty, $wiadczace o szczegélnych uzdolnieniach
do pracy naukowo-badawczej.

3. W wyjatkowych przypadkach do przewodu doktor-
skiego mozna dopusci¢ osobe, kidra wprawdzie nie ukon-
czyla studiow okresionvch w ust. 1 lub 2, lecz wykazala sig
zasobem wiedzy i dorobkiem naukowym, $wiadczgacym
o przygotowaniu i uzdolnieniu do pracy naukowo-badawczej;
wymaga to w zakresie 'szk6l wyzszych zgody Ministra Szkol-
nictwa Wyzszego, a w pozostalym zakresie — zgody Sekre-
tarza Naukowego Polskiej Akademii Nauk,

Art. 5. 1. Rozprawa doktorska powinna stanowi¢ samo-
dzielne rozwigzanie przez autora zagadnienia nauvkowego
i wykazywaé¢ jego ogolna wiedze teoretyczng w danej dy-
scyplinie naukowej.

2. Praca projektowa, konstrukcyjna lub technologiczna
moze stanowié rozprawe doktorska, jezeli odpownada wa-
runkom okreslonym w ust, 1.



