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skale podatku od wynagrodzen odpowiednio do wysokosci
skiadki na cele emerytalne.

Art. 4, 1. Skladke na cele emerytalne pobierajg zaklady
pracy potrgcajac ja przy wyplacie wynagrodzenia i prze-
kaznja lgcznie ze skladka na ubezpieczenia spoleczne w ter-
minie i na zasadach okreslonych dla tej skladki.

2. Do skiladki na cele emerytalne majg zastosowanie
przepisy o zobowigzaniach podaikowych dotyczgce skladki
na ubezpieczenia spoleczne,

3. Spory w sprawach skladki na cele emerytalne roz-
strzygajg rady nadzorcze oddzialéw i Rada Nadzorcza Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych w trybie przepiséw o poste-
powaniu w zakresie odwolan do rad nadzorczych oddzialéw
Zakladu Ubezpieczen Spotecznych,

Art. 5. 1. Dysponentem funduszu emerytalnego jest Za-
kiad Ubezpieczen Spolecznych.

2. Nadwyzki funduszu emerytalnego Zaklad Ubezpie-
czen Spolecznych lokuje w budzecie Panstwa lub w banku
w formie oprocentowanych lokat zwrolnych.

Art. 6. Nadzér i konlrole nad dzialalnosciqg Zakladu -
Ubezpieczen Spolecznych w zakresie funduszu emerytalnego
sprawujg Rada Nadzorcza Zaskladu Ubezpieczen Spolecznych -
i rady nadzorcze oddzialow Zakladu.

Art. 7. Minister Finansow w porozumieniu z Przewodni-

" czacym Komitetu Pracy i Plac oraz Prezesem Zakladu Ubez-

pieczen Spolecznych okresla zasady gospodarowania fundu-
szem emerytalnym.

Art. 8. W ustawie karnej skarbowej z dnia 13 kwietnia
1860 r. (Dz. U. Nr 21, poz. 123 z péiniejszymi zmianami)
wprowadza sig nastgpujgcqg zmiane:

w art. 93 § 1 otrzymuje brzmienie:

«§ 1. Przepisy rozdzialu niniejszego dotyczace podat-
kéw stosuje sie odpowiednio do zaliczek na po-
datek i przedplat na poczet zaliczek oraz do ry-
czaltéw i naleznosci za karty podatkowe, a takie
do skladki na cele emerytalne.”

Art. 9. Ustawa wchodzi w zycie z
z mocq od dnia 1 stycznia 1968 r.

dniem ogloszenia

Przewodniczacy Rady Panstwa: E. Ochab
Sekretarz Rady Panstwa: J. IHorodecki

USTAWA
z dnia 23 stycznia 1968 r.

o $wiadczenlach pieniginych przyslugujacych w razie wypadkéw przy pracy.

Rozdziatl 1.
Przepisy ogoélne,

Art. 1. 1. Swiadczenia pienigine okre$lone w ustawie
przysiuguja pracownikowi uspolecznionego zakladu pracy,
ktory ulegl wypadkowi przy pracy, a rodzinie pracownika
(rencisty) — w razie jego $mierci z powodu wypadku przy
pracy. :

2. Swiadczenia okre$lone w ustawie nie przysluguja,
jezeli wylaczng przyczyng wypadku przy pracy bylo udo-
wodnione przez zaklad pracy naruszenie przez pracownika
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, spowodowane
razgcym niedbalstwem Jub umyslnie.

3. Rada Ministrow okre$li w drodze rozporzadzenia,
jakie przyczyny wypadkow, o ktéorych mowa w ust. 2, nie
stanowig podstawy do przyznania $wiadczen pieniginych
przewidzianych w ustawie. W przypadkach takich przyslu-
gujg swiadczenia okreslone w przepisach:

1) o ubezpieczeniu na wypadek choroby, -

2) o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracowni-
kow i ich rodzin, :

3) o zaopatrzeniu emerytalnym goérnikéw i ich rodzin,

4) o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw kolejowych

i ich rodzin
na warunkach w nich przewidzianych,

Art. 2. 1, Za wypadek przy pracy w rozumieniu ustawy,
zwany dalej ,wypadkiem"”, uwaza sie nagle zdarzenie wy-
wolane przyczyng zewnetrzng, kiore zaszlo w zwigzku
Z pracg:

1)} podczas lub w zwigzku z wykonywaniem zwyklych
czynnos$ci albo polecent osob, ktérym pracownik pod-
legatl z tytulu zatrudnienia,

2) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem czynnosci
w inleresie zakladu pracy, nawet bez polecenia,

3) przy przechowywaniu, czyszczeniu, naprawie i przeno-
szeniu narzedzi w miejscu wykonywania pracy, cho-
ciazby dostarczonych przez samego pracownika.

2. Za wypadek przy pracy 'w rozumieniu ustawy uwa-
za sig¢ réowniez wypadek, jakiemu ulegl pracownik w dro-
dze miedzy zakladem pracy a miejscem wykonywania czyn-
nosci zleconych mu przez zaklad pracy w czasie pozosta-
wania w dyspozycji zakladu, jezeli przewozony byl sjrodka-
mi lokomocji tego zakladu lub bedacymi w jego dyspozyciji.

3. Przewodniczgcy Komitelu Pracy i Plac ustali w dro-
dze rozporzadzenia, jakie inne wypadki pracownikow nale-
zy uwazac za zrownane z-wypadkami okre$lonymi w ust. 1.

Rozdzial 2.
Renta inwalidzka.

Art. 3. Renta inwalidzka przysluguje pracownikowi, kté-
ry stal sie inwalidq wskutek wypadku i zostal zaliczony
do jednej z grup inwalidow.

Art. 4. 1. Renta inwalidzka .dla pracownika nie wykonu-
jacego zatrudnienia lub nie posiadajacego dochodu z innych
zrodel wynosi miesiecznie:

1) dia pracownika zaliczonego do I grupy inwalidow —

100%/p zarobku,

2) dla pracownika zaliczonego do II grupy inwalidow —

90%/s zarobku, ;

3) dla pracownika zaliczonego do IIl grupy inwalidow —

65%, zarobku. .

2. Pracownikowl zaliczonemu do I grupy inwalidow
przystuguje ponadto dodatek do renty w wysokosci 300 zi
miesigcznie. )

3. Za zarobek, od ktérego oblicza sig rente inwalidzka,
uwaza sie przecielny miesieczny zarobek pracownika, usta-
lony w sposéb okreslony w, przepisach o powszechnym za-

opatrzeniu emerylalnym pracownikéw i ich rodzin — po
poirgceniu podatku od wynagrodzen oraz skladki na cele
emerytalne.

4. Rada Ministrow okresli w drodze rozporzadzenia
najnizszg podstawe ‘wymiaru rent inwalidzkich i rodzinnych,
jak tez przypadki, w ktorych do obliczenia tej podslawy
przyjmuje sie kwoty ryczaltowe oraz ich wysokosé.



Bziepnik Ustaw Nr 3 ' : . s

e ' ! " Pez. 8

Ast. 5. 1. Pracownikowi zaliczonemu do I grupy imwali-
déw, osiggajgcemu zarobek z tytulu zatrudnienia lub dochoéd
z ianych Zrédei, przysluguje renta inwalidzka w wysokosci
okreslonej w art. 4 ust. 1 pkt 1, jednakze bez dodatku, o kté-
rym mowa w art. 4 ust. 2.

2. Pracownikowi zaliczonemu do II Iub III grupy inwa-
lidéw, osiggajacemu zarobek z tyiulu zatrudnienia lub do-
chéd z innych zrédel, przysiuguje renta inwalidzka okreslo-
na w art. 4 ust. 1 pkt 2 lub 3, jednakze w takiej wysokosci,
aby renta wraz z zarobkiem lub dochodem nie przekraczala
100%o zarobku obliczonego w sposob okreslony w art. 4
ust. 3.

3. Renta inwalidzka dla oséb okreslonych w ust. 2 nie
moze ‘jednak by¢ nlzsza od renty inwalidzkiej przysluguja-
cej Z tytulu \vypa‘dku w zatrudmenlu. przewidzianej w prze-
glsach o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2—4, dla osoby
osiggajacej’ zarobok z tytulu zatrudmenla lub dochéd z in-
nych zrodel

"4 Rada Ministréw okresli w drodze rozporzqdzema
szczegolowe zasady zmniejszania rent inwalidzkich w my$l
ust, 2, " -

Rozdzial 3.
‘Renta rodzinna.

Art. 6. Renta rodzinna po pracowniku (renciscie), ktory
zmart wskutek wypadku, przysluguje osobpm speiniajacym
warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej na pod-
stawie przepisow, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2—d4.

Art. 7. 1. Renta rodzinna wynosi miesigcznie naslepuja-
cy procent kwoty renty, jaka w chwili smierci przyslugiwata
lub przystugiwalaby pracownikowi (renciscie) zaliczonemu
de II grupy inwalidéw (art. 4 ust. 1 pkt 2), jezeli do renty
redzinnej jest uprawniona:

— 60%,

1) jedna osoba
2) dwie osoby — 75%,
3) trzy lub wiecej osob  — 85%,

2. Osobie uprawnionej do renty rodzinnej i zaliczonej
do I grupy inwalidéw przysiuguje ponadlo doddtek do tej
renty w wysokosci 200 zt miesiecznie,

Art. 8. 1. Osobie pobierajgcej rente rodzinng po pracow-
niku (renciscie) zmarlym wskutek wypadku zawiesza sig
prawo do renly na czas osiggania zarobku z tviulu zatrud-
nienia lub dochodu z innych Zrédet na zasadach okreslonych
w przepisach o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikow i ich rodzin,

2. Wdowie po pracowniku (renciscie), klory zmart
wskutek wypadku, jaki mial miejsce w czasie wykonywa-
nia pracy gorniczej lub pracy rownorzednej z pracg ¢or-
niczg, osiagajacej zarobek z tytulu zalrudnienia lub dochéd
z innych zrodel, nie zawiesza sie prawa do reny rodzinnej,
jezeli wdowa ta spelnia warunki wymagane do uzyskania
renty rodzinnej na podstawie przepisow o powszechnym za-
opatrzeniu emerytalnym pracownikow i ich rodzin,

3. Wdowie po pracowniku (renciscie), kiory
wskutek” wypadku, o ktérym mowa w ust. 2, nie spelniaja-
cej warunkéw wymaganych do uzyskania renty rodzinnej
na podstawie przepisow o powszechnyin zaopalrzeniu eme-
rytainym pracownikéw i ich- rodzin, a osiggajacej zarohek

z tytutu zatrudnienia- lub dochéd z innych 1ruue1. wyplaca

sig_rente-rodzinng zmniejszona o 15%.
Rozdziatl 4,

Dodatki de. zasitkéw z tytulu czasowej niezdoinosci do pracy.

Art. 9. 1. Pracownikowi, kléry ulegt wypadkowi i pobie-
ra w okresie leczenia w szpitalu lub . sanalorium zasilek
z ubezpieczenia spelecznego, przysluguje za ten okres do-
datek do zasilku w wysokosci 10%0 podstawy wymiaru tego.
zasilku. Dodatek ten nie przysluguje, jezeli pracownik za

zmaal .

ten okres otrzymuje zasilek z ubezpieczenia spolecznege
réwny wynagrodzeniu za pracg, pe potrgceniu poglatku od
wynagrodzen i skladki na cele emerytalne,

2. Ograniczen wynikajacych z przepisu art. 1 ust. 2 nie
stosuje sie do dodatkow okreslonych w ust. 1.

Art. 10. 1. Pracownikowi, ktéry ulegt wypadkowi i zo-
stal w jego nastepstwie zaliczony do I lub II grupy inwali-
dow, przysluguje za okres leczenia wyrdwnanie od zakladu
pracy w wysokosci roznicy miedzy zasilkiem pobieranym
z ubezpieczenia spolecznego wraz z dodatkiem, o ktérym
mowa w art, 9; a zarobkiem, jaki pobieral przed wypadkiem,
po potrgeeniu podatku od wynagrodzen oraz skladki na cele
emerylalne. Jezeli natomiast pracownik zoslal zaliczony do
III grupy inwalidow, przystuguje mu wyréwnanie w WyS0-
kosci roznicy miedzy tym zasilkiem wraz z dodatkiem
a kwotq stanowigcq 80%s zarobku, jaki pobierat prz,ccl wy-
padkiem, po potrgceniu podalku od wynagrodzen oraz sklad-
ki na cele emerytalne.

2. Zaklad pracy obowigzany. jest wyplacié wyréwna-
nie okreslone w ust. 1 w ciggu 14 dni od przediozenia przez
pracownika decyzji o przyznaniu mu renty inwalidzkiej. .

Rozdzial 5.

Jednorazowe odszkodowarie z tytulu trwalego uszczerbku
na zdrowiu lub $mierci pracownika.

Art. 11. 1. Pracownikowi, ktéry wskutek wypadku do-
znal trwalego uszczerbku na zdrowiu w stopniu powodujg-
cym niezdolno$¢ do zarobkowania co najmniej w 80%, przy-
sluguje od zakladu pracy jedmorazowe odszkodowanie w
kwocie 40.000 zL. W razie mniejszego uszczerbku na zdro-
wiu przysiuguje stosunkowe nizsze odszkodowanie w za-
leinosci od stopnia niezd@lnoba do zarobkowania.

2. W razie wypadku, Llory spowodowal $mieré¢ pracow-
nika, przysluguje pezostalej po nim rodzinie jednorazowe
odszkodowanie w kwocie 20.000 zi, niezaleinie od zasilkw
pogrzebowego i odpraw wyplacanych na podstawie odreb-
nych przepisow. Jezeli rodzina obejmuje wigcej niz dwie
osoby uprawhione do renty rodzmne], kwoie okresiong
w zdaniu poprzedzajqcvm zwigksza sig o 5.000 z} na kazdego
dalszego uprawmonego

3. Rada Ministrow moze podwyzsza¢ kwoty okreslone
w ust. 1 i 2, jak réowniez upowazni¢ wiasciwych ministréw
do przyznawania w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
odszkodowan wyzszych niz okreslone w ust. 1 i 2

4. Rada Ministrow okreéli grupy pracownikéw zatrud-
nionych w warunkach szczegolnego zagrozenia oraz kwoly

odszkodowan przystugujgcych im w przypadkach, o kié-
rych mowa w ust. 11 2.

Rozdziatl 6.
Swiadczenia wyréwnaweze.

Art. 12. 1. Pracownikowi, ktéry wskutek wypadku de-
znal trwalego uszczerbku na zdrowiu w siopniu pociagaja-
cym za sobg utrate zdolnoéci do zarobkowania co najmniej,
w 25%, a nie zostal zaliczony do zadnej z grup.inwalidéw,
przysluguje przez okres trzech lat od zakladu pracy zalrud-
niajacego pracownika w czasie wypadku $wiadczenie wy-
rownawcze w wysokosci rozmicy miedzy 90% przecietnego
zarobku przed wypadkiem a przecietnym zarobkiem uzy-
skiwanym- po wypadku. — nie wigcej jednak niz 15% Za-
robku przed wypadkiem, jezeli: :

1) pracownik ten wykonuje zatrudnienie z przecietnym
miesigcznym zarobkiem nizszym niz 80% zarobku uzy-
skiwanego przed wypadkiem,

2) obnizenie sie zarobku posiada charakber trwaly i jest
oczywiste, ze doznany uszczerbek na zdrowiu jest wy-
lgczng przycsyng tego obnizenia.
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2. Swiadczenie okre$lone w ust. 1 przysluguje od za-
kladu pracy, ktéry zatrudnial pracownika w czasie wypad-
ku, réwniez w razie -podjecia przez pracownika zatrudnienia
w innym zaktladzie pracy.

3. Pracownik traci prawo do  $wiadczenia wyréownaw-

czego, jezeli sam rozwiazal stosunek pracy w sposob powo-
dujacy utrate ciggtosci pracy lub lez rozwiqzanie stosunku
przez zaklad pracy nastgpilo z jego winy.

4, Prawo do $wiadczenia wyrownawczego nie przysiu-
guje, jezeli zaklad pracy wykaze, iz obnizenie zarobku pra-
cownika nastgpilo na skutek niewlasciwego wykonywania
przezen obowigzkow. ;

5. Przecietne zarobki, o ktérych mowa w ust.
cza sig w sposob okreslony w art. 4 ust, 3.

6. Rada Ministréw moze okresli¢ warunki i zasady wy-
placania na wniosek pracownika jednorazowej kwoly pie-
nieznej zamiast $wiadczenia wyréwnawczego, o Ktérym mo-
wa w ust. 1.

1, obli-

Rozdzial 7.
Odszkodowanie za przedmioty zniszczone lub uszkodzone
wskutek wypadku.

Art. 13. Pracownik, ktéry ulegt ‘wypadkowi, a' w razie
jego $mierci wskutek wypadku — czionkowie pozostalej po
nim rodziny majg prawo do odszkodowania od zakladu pra-
cy za udowodnione szkody poniesione wskutek zniszczenia
lub uszkodzenia w zwigzku z wypadkiem przedmiolow oso-
bistego uzytku. Wysokos¢ odszkodowania ustala kierownik
zakladu pracy w-porozumieniu z radg zakiladowaq.

Rozdzial 8.
Postepowanie w sprawach §wiadczen.

Art. 14. 1. Prawo do $wiadczen okre$lonych w art. 3, 6
i 9 oraz ich wysokos$¢ ustalajg organy Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych, pracownikom za$ objetym przepisami o zaopa-
trzeniu emeryialnym pracownikéw kolejowych i ich ro-
dzin — wlasciwe jednoslki organizacyjne kolei.

2. Swiadczenia okreslone w art. 10—13 wyplacajq za-
kiady pracy.

Art. 15. 1. Swiadczenia okres$lone w ustawie przyznaje
sie na podstawie ustalen okolicznosci i przyczyn wypadkow
przy pracy.

2. Rada Ministrow okres$li w drodze rozporzgdzenia za-
sady i tryb ustalania okoliczno$ci i przyczyn wypadkow
przy pracy oraz tryb posigpowania odwoiawczego w tych
sprawach.

Art. 16. 1. Swiadczenia okreslone w art. 3, 6 i 10—13
przyznaje sig i wyplaca na wniosek uprawnionych do jego
zgloszenia, a $wiadczenia okreslone w art. 9 — z urzedu.

2. Od decyzji i orzeczen w sprawach Swiadczen okre-
$lonych w art. 3, 6 i 9 przystugujg takie srodki prawne, ja-
kie przysluguja w sprawach rent i zaopatrzen oraz innych
$wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. _

3. W razie odmowy wyplaty przez zaklad pracy w ca-
loéci lub w czeéci §wiadczen okreélonych w art. 10—13, za-
interesowany ma prawo wystapi¢ do zakladowej (terenowej)
komisji rozjemczej o rozpoznanie sporu,

4, Zainteresowany ma prawo wystapi¢ do jednostki
nadrzednej nad zakladem pracy o rozpoznanie sporu, jezeli:

1) zakladowa (terenowa) komisja rozjemcza nie wydala
orzeczenia z powodu nieosiggniecia jednomysinosci lub
tez gdy nie byla wlasciwa do rozpoznania sporu z uwa-
gi na peiniong przez pracownika funkcje albo

2) zaklad pracy nie jest objety wtiasciwoscig zakladowych
(terenowych) komisji rozjemczych,

Jednostka nadrzedna wydaje orzeczenie w porozumie-
niu z zarzgdem okregowym lub zarzadem gléwnym odpo-
wiedniego zwiazku zawodowego.

5. Orzeczenie zakiadowej (terenowej) komisji rozjem-
czej wydane na podstawie ust. 3, jak réwniez orzeczenie
wydane na podstawie ust. 4 moze by¢ w terminie 30 dni
od jego otrzymania zaskarzone przez Kkazda ze stron do
okregowego sadu ubezpieczen spolecznych. Od wyroku okre-
gowego sadu ubezpieczen spolecznych przyshigujg Srodki
prawne okreslone w przeplsach prawa o sgdach ubezple-
czen spolecznych.

Art. 17. Rada Ministrow okresli w drodze rozporzgdze-
nia: :

1) szczegdlowy ftryb posigpowania przy ustalaniu prawa
do Swiadczen wyrownawczych, zasady ich obliczania,
wyplacania oraz wsirzymywania wyplaty tych $Swiad-

czen (art. 12), szczegolowe zasady dokonywania wypla-,

ty jednorazowych odszkodowan (art, 11) oraz odszko-
dowan za przedmioly zniszczone lub uszkodzone wsku-
tek wypadku (art. 13),

organy powolane do ustalania trwalego uszczerbku na
zdrowiu (art. 11 i 12), tryb postepowania w tych spra-
wach oraz zasady wspoldzialania zakladéw pracy z or-
ganami ustalajgcymi trwaly uszczerbek na zdrowiu.

2)

Rozdzia-l 9.

Zwrot §wiadczen wyplaconych przez Zaklad-Uberpleczeﬂ-
Spolecznych.

Art. 18. 1. Uspoleczniony zaklad pracy, ktérego pracow-
nik ulegl wypadkowi, obowigzany jest na podstawie decyzji
oddziatu Zakladu Ubezpieczen Spolecznych zwrécié lemu
Zakladowi réwnowartos¢ rent inwalidzkich, rodzinnych oraz
zasilkow z tytulu czasowej niezdolnosci do pracy, dodatkow
do nich oraz zasiikow pogrzebowych.

2. Od decyzji okreslonej w ust. 1 przystuguje zaklado-
wi pracy w terminie 14-dniowym od jej oirzymania odwo-
lanie do rady nadzorczej oddzialu Zakladu Ubezpieczen on-
tecznych. |

3. Rada nadzorcza wydaje orzeczenie, w klorym I):”'dz
utrzymuje zaskarzong decyzjg, badz jg zmienia lub uchyla
i wydaje nowg decyzje.

4, Decyzje, od ktorych nie wniesiono w terminie odwo-
lania, oraz orzeczenia rad nadzorczych sg prawomocne i nie
przysiuguja od nich zadne $rodki prawne.

5. Naleznos¢ okreslona w ust. 1 podlega pobraniu
w irybie przewidzianym dla poboru skladek na ubezpiecze-
nia spoteczne.

Art. 19. 1. Rada Ministréw okresli w drodze rozporzgdze-
nia:

1) - przypadki, w ktérych Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
nie bedzie dochodzit roszczen okreslonych w art. 18
ust. 1 lub bedzie ich dochodzil jedynie w ograniczonym
zakresie,
przypadki, w ktorych moze nastapi¢. obnizenie przypi-

.sanych do zwrotu kwot lub calkowite zwolnienie od

obowigzku tego zwrotu.

2, Rada Ministrow okresli $rodki finansowe, z ktérych
pokrywane beda naleznosci, o ktérych mowa w art. 18, jak
tez przypadki, w ktérych pokiycie tych naleznosci nastapi
z funduszow jednostki nadrzednej.

2)

Rozdzial 10.
Przepisy przej$ciowe i koncowe.
Art. 20. Renta okreslona w art. 4, art. 5 ust. 3, art. 7lub 8

wraz z przyslugujacymi dodatkami, z wyjatkiem dodatkow,
o ktéorych mowa w art, 4 ust. 2 i art. 7 ust. 2, oraz dodat-
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kéw rodzinnych nie moze przekroczyé zarobku okreélone-
go w art. 4 ust, 3.

Art. 21. 1. Rada Ministréw rozciggnie i dostosuje z mocg
obowigzujgcg nie podzniej niz od dnia 1 stycznia 1969 r.
w drodze rozporzgdzenia przepisy ustawy do przypadkow,
w ktoérych czasowa niezdolno$¢ do pracy, trwaty uszczerbek
na zdrowiu, inwalidztwo lub $&mieré pracownika nastapily
wskutek choroby zawodowej okre$lonej w przepisach o po-
wszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich
rodzin.

2. Rada Ministréw okreé$li w rozporzgdzeniu, o ktérym
mowa w ust. 1:

1) ‘rodzaj, zakres { warunki uzyskiwania $wiadczen prze-
widzianych w ustawie w przypadkach okreslonych

w ust. 1,

2) organy, ktérych ustalenia stanowi¢ bedg podstawe do
przyznawania tych $wiadczen, zasady i tryb posltepo-
wania w tych sprawach oraz tryb postepowania odwo-

tawczego.
3. Do czasu wejscia w Zycie przepisow okreslonych
w ust. 1 osobom poszkodowanym na skutek choréb zawo-

dowych i ich rodzinom przysiugujg $wiadczenia okreslone
w przepisach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3, na warun-
kach przewidzianych w tych przepisach. Osoby uprawnione
do Swiadczen moga dochodzi¢ od uspolecznionego zaktadu
~pracy wynagrodzenia szkod wyniklych na skutek choroby
zawodowe]j, jezeli choroba ta zostala spowodowana przez
zaklad pracy naruszeniem jego obowigzkéow wynikajacych
z przepiséw dotyczacych ochrony zdrowia i Zycia pracow-
nikow. Wynagrodzenie tych szkéd ogranicza sig do kwoty,
o ktérg wynagrodzenie szkody nalezne w my3l przepisow
prawa cywilnego przewyisza $wiadczenia nalezme w mys$l
przepiséw okreslonych w art. 1 ust. 3.

Art. 22. Swiadczenia przewidziane w niniejszej ustawie
i ustalane w trybie w niej okre$lonym stanowia w stosunku
‘do uspotecznionego zakladu pracy wynagrodzenie wszelkich
‘_szkod wyniklych dla pracownika lub jego rodziny na sku-
“'tek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, o ktorej
"mowa w art. 21,

3 Art. 23. 1. Rada Ministréw okre$li w drodze rozporza-
dzenia terminy wejscia w Zycie przepisow art. 10—12, Ter-
‘miny te nie mogq by¢ pdiniejsze niz 1 stycznia 1969 r,

ubezpieczenia w zakresie odpowiedzialnosci

2. Do czasu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa
w ust. 1, osoby uprawnione do $wiadczen w zwigzku z wy-

‘padkami mogg dochodmé od uspolecznionego zakladu pra-

cy tylko:

1) roéznicy miedzy zerobkiem okreslonym w art. 4 ust. 3

. a zasitkami z ubezpieczenia spotecznego wraz z dodat-
kiem, o ktérym mowa w art. 9,

2) jednorazowych odszkodowan przewidzianych w art. 445
i 446 Kodeksu cywilnego oraz

3) rent uzupeliajgcych dla pracownikow nie zaliczonych
do zadnej z grup inwalidow

— jezeli choroba, niezdolno$é do pracy Iub $mier¢ pracowni-

ka spowodowane zostaly naruszeniem przez zaklad pracy je-

go obowigzkéw, wynikajacych z przepisow dotyczacych

ochrony zycia i zdrowia pracownikéow. Wynagrodzenie szkdd

ogranicza sie do kwoty, o ktérg wynagrodzenie szkody na-

Jlezne w my$l przepisow prawa cywilnego przewyisza swiad-

czenia z ubezpieczenia spolecznego.

Art. 24, 1. Rada Ministrow okresli rodzaje oraz terminy
wygasniecia zawartych przez zaklady pracy umoéw ubezpie-
czenia od odpowiedzialnos$ci cywilnej w zakresie szkod wy-
wolanych wypadkami przy pracy oraz umow ubezpieczenia
pracownikow w zakresie nastepstw nieszczesliwych wypad-

- kow.

2. Rada Ministrow moze okresli¢ zasady i warunki za-
wierania przez zaklady pracy umow ubezpieczenia w za-
kresie nastepstw nieszczeSliwych wypadkow, jak tez umow
cywilnej za
szkody wywolane wypadkami przy pracy.

Art. 25. Przepisy wykonawcze prrewidziane w ustawie
wydawane sg w' porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkow
Zawodowych. :

Art. 26. W sprawach nie uregulowanych ustawgqg stosuje
sie odpowiednio przepisy art. 4, 5, 7, 12, 13, 17, 18, 29—37,
40 pkt 1, art. 41—44, 49—52, 60—64, 66—69, 74—92 i 120
ustawy z dnia 23 stycznia 1268 r. o powszechnym zaopatrze-
niu emerytalnym pracownikéow i ich rodzin (Dz. U. Nr 3,

_poz. 6).

Art. 27. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocqg od dnia 1 stycznia 1968 1. i ma rzastosowanie do wy-
padkow zaistniatych od tej daty,

Przewodniczgcy Rady Panstwa: E. Ochab
Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki

USTAWA

z dnia 23 stycznia 1968 r.

o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym gérnikéw i ich redzin.

Art. 1. 'W ustawie z dnia 28 maja 1957 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym gornikéw i ich rodzin. (Dz. U. z 1958 r. Nr 23,
poz. 99) wprowadza sig nastepujgce zmiany:

1) art. 1 otrzyinuje brzmienie:
) oAtt, 1. 1. Na -warunkach okre$lonych w niniejszej
ustawie przystuguje prawo do:
1) gorniczej emerytury lub gérniczej ren-

ty inwalidzkiej — pracownikom, ktérzy
wykonywali prace gorniczg,
2) gorniczej renty wdowiej — wdowom po

pracownikach, o ktérych mowa w pkt 1.

2. Innym poza wdowg czlonkom rodziny pra-
cownikow okredlonych w ust, 1 pkt 1 oraz
pracewnikom, ktérzy wykonywali praceg gor-

niczg, lecz nie spelniajg warunkow do goér-
niczej emerytury lub renmty inwalidzkiej
i czlonkom ich rodzin, przyshiguje prawo
do - zaopatrzenia emerylalnego na zasa-
dach przewidzianych w przepisach ustawy
z «dnia 23 stycznia 1968 r. o powszech-
nym  zaopatrzeniu emerytalnym pracowni-
kow <1 ich rodzin «(Dz. U. Nr 3, poz. 6),
zwanej dalej ,ustawg o powszechnym zao-
palrzeniu emerytamym i

2) wart. 2: 3
a) w ust. I pkt 2 otrzymuje brzmienie:
n2) pod ziemig i przy glebieniu szybow w przedsig-
biorstwach budowy kepaln okreslonych w gkt 1



