Ustaw Nr 22

..Artyitul 19

.Do obywateli jednego z Umawiajgcych sie Pahsiw nie
- majg zastosowania postanowienia ustawodawstwa. drugiego
‘Pansiwa dotyczace wypadkow przy pracy i chorob zawedo-
wych, jak tez podwyzek lub zasilkow dddalkowych' przyzna-
wanych do rent z tytulu wypadkéw przy pracy, ktére ogra-
niczajg prawa cudzoziemcoéw lub powodujg ulrate przez nich
praw ze wzgledu na miejsce zamieszkania",

Attykal 2 ”

Nimejszy Uklad Eqdzie zalwierdzony zgodnie}z-procedu-
rg konstytucyjng obowigzujacq w kaidym z obu Pafstw.

Wejdzie on w zycie pierwszego dnia drugiego miesigca
nastepujgcego po wymianie not stwierdzajgcych, ze.z jednej
i z drugiej strony utzyniono zados¢ wspomnianej procedurze,

Sporzgdzono w Paryzu dnia 5 listopada tysigc dziewigé-
"set szesédziesigtego 6smego roku w dwéch egzemplarzach
w ]szku francusklm '

v upowazrriema' Rzgdu
Polskiej Rzeczypospolitej.
Ludowej

Z upowainienia Rzgdu
Republiki- Francuskiej

Jan Drulo Gilbert d.e Chambrun

%) de Polegne

Article 19 =

.Ne sont pas oppbsables aux nationaux de l'un des Etats

contractants, les dispositions contenues dans les législations |

de lautre Etats concernant les .accidents du- travail et les

Poz. 155, 156 i 157 .

maladies professionnelles, ainsi que les majorations ou al-

locations complémentaires accordées en suplément des rentes
d'accident du .travail et qui restreignent les droiis des

étrangers ou opposent a'ceux-ci des déchéances en raison /

du lieu de leur résidence".
Articles 2

Le présent accord sera approuvé conformément aux pro-

cédures constitutionnelles en vigueur dans chacun des deux

Etats.
Il entrera en vigueur le premier jour du deuxiéme mois

Fait & Paris, le 5 novembre mil neuf cent soixante hmt,
en’ douhte exemplaire, en Eangue francaise.

Pour le Gouvernement
de la République francaise

. Pour le Gouvernement
de la République Populaire

Jan Drulo Gilbert de Chambrun

Po zaznajomieniu sig z powyZszym Ukiadem. Rada Panstwa uznala go i uznaje za 'sluszny zaréwno w calosci, jak'
i kazde z postanowien w nim zawartych; oSwiadcza, ze wymieniony Uklad jest przyjety, ratyfikowany i potmerdzony.

oraz przyrzeka. ze bedzie niezmiennie zachewywany.

~

Na dowdd czego wydany zostal Akt niniejszy opatrzony pieczecig Polskiej Rzgezypospolitej Ludowej.

Dano w Warszawie, dnia 3 maja 1969 roku,

L. S.

Minister Spraw Zagranicznych: w z. J. Winiewica

-

Przewodniczgcy Rady Panstwa: M. Spychalski

156

OSWIADCZENIE RZADOWE

B z dnia 10 lipca 1969 r.

w sprawie wejcia w 2ycie Ukladu dodatkowego do Ko;:wenc;i generalnej pomiedzy Polskg a Francjy o zabezpieczeniu
spolecznym z dnia 9 czerwca 1948 r., podpisanego w Paryiu dnia 5 listopada 1968 r. :

'Podaje sig niniejszym do wiadomoséci, Ze zgodnie z art. 2
Ukladu dodatkowego do Konwencji generalnej pomiedzy
‘Polskg a Francjg o zabezpieczeniu spolecznym 1z dnia

9 czerwca 1948 1., podpisanego w Paryzu dnia 5 listopada

1968 1., Uklad ten wchodzi w izycie dmia 1 sierpnia 1969 r. -

Minister Spraw Zagranicznych; S. Jedrychowski

157 ; _
f ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI .

z dnia 23 czerwca 1969 1.

w sprawie okreflenia paistwowych biur hotarielllnych pr.ze} mujacych prowadzenie hsiqg wieczystych.

Na podstawie art. 1 ust, 3 i art, 8 ust, 1 ustawy z dnia
16 listopada 1964 r. o przekazaniu panstwowym biurom no-
tarialnym prowadzenia ksigg wieczystych (Dz. U. Nr 4],
poz.. 2?8) zarzgdza sig, co nastqpuje.

#

«qui suivra l'échange des notifications constatant que, de =5
‘p&rt et d'autre, il a é1é satisfait & ces dispositions,

§ 1. Z dniem 1 lipca 1969 r. Paistwowe Biuro Notarial-

ne w Zawierciu przejmuje prowadzenie ksigg wieczystych
dla obszaru powiatu myszkowskiego w wojewddziwie’ kato-
wickim. :
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o § 2, Z dniem 1 lipca-1969-r. Panstwowe Biuro Notarial-
ne w Jaworznie przejmuje prowadzenie ksigg wieczystych
dla obszaru miasta Jaworzna oraz dla obszaréw osiedla Jelen
i gromad Byczyna i Ciezkowice powiatu chrzanowskiego,
w wojewddztwie krakowskim,

4 3. W terminie wskazanym w § 2 traci-moc § 1 pkt 1
lit. 'a) rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 15 li-
- stopada 1966 1. w sprawie okre$lenia panstwowych biur no-
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* 2 ;‘OZPORZA'DZEN!E-PRZEWODNIC_ZACEGO KOMITETU PRACY I PEAC

-tarialnych, przejmujacych prowadzenie ksiag wieczystych
“.(Dz. U, Nr 49, poz. 302),

w czesci dotyczacej obszaréw osies
dla Jelen i gromad Byczyna i thzmownce powiatu chrza-
nowskiego, .

§ . 4. Rozporzqdizenie wchodzi w zycie z dniem oglos,
szenia z mocg od dnia 1 lipca 1969 r,

Minister Sprawiedliwosci: S. Walczak

5 i B St g i 3 kst -~z dnia 21 czerwca 1969 .

! -ﬁ-rsprawie".-smgﬁowych zas‘ad'."us_ialania;-i* wyplacania wynagrodzénla za czas urlopu wypoczynkoivego.

“ Na'podstawie- act;~22 ust- 2« ustawy’ z-dnia. 29 kwietnia
1969 -1, ‘0 ‘pracowniczychurlepach- wypoczynkowych ‘(Dz. U.
«Nr 12, .poz. 85) w=porozumieniu-z Centralng Radg Zwigzkow

Zawodowych zarzgdza sie, co nastepuje:

= §+1.- 1. Wynagrodzenie za-czas urlopu ustala sie w wy-
sokosci przec:etnego wynagrodzenia z okresu -trzech  mie-
sigcy -kalendarzowych- poprzedzajqcych miesigc rozpoczécia
urlopu.. Wynagrod‘zeme z tego akresu zwane ;est dalej ;pod-
stawg wymiaru®. .

2. Podstawa wymiaru: obejmme éwradczema plenlezne
wy‘placone pracowmkom z osobowego funduszu p{ac, z wy-
thk:em _

1) premii, o ktorych mowa we§ 4 ust. 1,
- 2) -doplat (dodatkow} za rozlqkq, 2 e

3)_'odgraw przewdznanych w obomgzu]acych przeplsach'

z tytulu- zwo!:mema z .pracy !ub przemesuama do 1nne]
pracy,

4) dodatku godzmowego wyplacanego na kolei pracowm-
kom druzyn lokomotywowych i konduktorskich, :

5) dodatkowego  wynagrodzenia  przyslugujacégo radcom

- prawnym z tytuiu. zastepstwa- w poslepowamu sqdowym
lub arbitrazowym. "~ -
3. Podstawa wymiaru me obe]muie.

1) nagrod,

2). premii, ktore 'w mys$l przeplséw szczegélnych nie przy-
stugujg za czas urlopu, = °

3) premii- wyplacanych poza planem- osebowego funduszu
plac,

4) Swiadczen. pienigznych nie- zahczanych do osobowego
funduszu plac.

4, Wiasciwi ministrowie  (kierownicy ~urzedéw central--

nych) mogg w- porozumieéniu z Przewodniczacym Komitetu
~Pracy i ‘Plac oraz -zarzgdami gléwnymi. odpowiednich zwigz-
kow zawodowych wustalié w uzasadnionych wypadkach, ze
podstawa wymiaru-obejmuje niektére nagrody- (ust. 3 pkt 1)
oraz niektére premie i émadczema pieniezne -okreslone w

ust. 3 pkt 3 4. : ; \
; § 2. Do wynagrodzenia za czas urIopu — oprocz prze~
cietnego wynagrodzenia okreélonego-w § 1 ust, 1 —  wli-

cza, sie ponadto:
1) pracownikom zatrudnionym w danym zakladzie pracy,
bedacym czlonkami  brygad- zatadunkowo-wyladunko-

- wych — wynagrodzenie przecietne za prace zatadunko-

we i wyladunkowe z okresu trzech miesigcy kalendarzo-
wych poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu, wy-
placone z bezosobowego funduszu plac;

2) dziennikarzom — honoraria -przecietne z okresu 12 mie-
sigcy poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu, wy-

placone za:prace dviennikarskg w-redakcji- macierzystej;-

. 3) .pracownikom artystycznym — wynagrodzenie przecigte’

‘ne, z. okresu- calego - sezonu -teatralnego (muzycznego),

. wyplacone za wyslepy ponad norme w macierzystej ine

stytucji, -zwigzane . ze stalg funkcja pracownika przewis
' _-ananq w umowie o prace.

§ 3.

- Wynagrodzenie za jeden dzien urlopu usta!a sig

‘przez podme]eme podstawy “wymiaru przez liczbe dni robo-
‘czych, ‘'za -klére pracownikowi przyslugiwalo wynagrodzenia

w okresie 3 miesigcy kalendarzowych poprzedzajacych mie-

:sigc rozpoczecia urlopu.

2. 'W -stosunku -do pracownikow, dla ktérych medz;ela

4 inne dni ustawowo- wolne . od pracy sg zgodnie z obowig=-
zujacymi przepisami normalnymi dniami pracy, a w szcze-

golnosci: w stosunku do pracownikéow zatrudnionych w ru-

chu ciaglym, przy ‘pilnowaniu, przy pracach koniecznych ze

wzgledu na 'ich uzytecznosé¢ spoleczng i codzienne potrzeby
Judno$ci *— za dni robocze uwaza sig rowniez przepracowa-

‘ne niedziele i inne dni ustawowo wolne od pracy, za klore

pracownik otrzymat inny dzien wolny, _
3. Wynagrodzenie za czas urlopu oblicza sie przez po-

-mnozenie wynagrodzenia za 1 dsien urlopu przez liczbe dni

urlopu. -

4. W stosunku do pracownikow, ktérych obowigzuje
praca w mniejszej liczbie dni niz liczba dni roboczych, a w
szczegolnosci w stosunku do zatrudnionych w czterobryga-
dowym systemie pracy, w systemie wolnych sobot w nie-
ktorych tygodniach i w systemie pieciodniowego tygodnia
pracy, wynagrodzenie za czas urlopu ustala sig przez po-
dzielenie podstawy wymiaru przez liczbe dni przepracowa-
nych zgodnie z rozkladem czasu pracy obowigzujacym - pra-
cownika w okresie trzech miesigcy kalendarzowych poprze-
dzajacych miesigc rozpoczecia urlopu,-a. otrzymany wynik.
.mnozy .sieg przez przypadajgca na czas urlopu liczbe dni,
ktére pracownik zgodnie z rozkladem czasu pracy przepra-
cowalby, gdyby nie korzystat z urlopu.

5. Do liczby dni przepracowanych, o ktérych mowa w
ust, 4, wlicza sie réowniez dni nie przepracowane, jezeli za
te dni pracownik otrzymal wynagrodzenie,

§ 4. 1. Do podstawy wymiaru nie wlicza sie premii,
ktérych wysokos¢ jest zalezna od osiagnieé calego zakladu
pracy, oddziatlu (wydzialu) lub zespolu pracownikdéw, Premie
te wyplaca sig w przyjelych terminach ich wyplat, tak jak
pozostalym pracownikom zakladu pracy, oddzialu (wydzialu)
lub zespolu, przy czym okres urlopu traktowany jest na
rowni z okresem wykonywania pracy.

2. Do podstawy wymiaru nie wlicza sie skladnikéw wy-
nagrodzenia o charakterze stalym, przystugujgcych za okres



