'Dziegpik Ustaw Nr 5 . i

2) zatrut!meni przy pracach szkodllwych dla zdrowm, je-
"Zeli ze wzgledu na objawy powstawania choroby zawo-
dowej] o szczegSlnym zagrozeniu wymagajg czasowej
zmiany warunkéw pracy,

3) zatrudnieni na: stanowiskach pracy lub w warunkach
pracy zagrazajgcych ich stanowi zdrowia, co do ktérych
wlasciwy spoleczny zaklad shuzby zdrowia stwierdzi po-
trzebe zapobiegawczego przesuniecia na inne stanowisko
pracy na okreslony czas,

4) zaliczeni przez komisje lekarska do spraw inwalidztwa
i zatrudnienia do jednej z grup inwalidow, jezeli ze

= wskazan lub przeciwwskazan tej komlsp wynika, ~ Ze
usprawnienie w osrodku jest niezbedne w celu calkowi-
tego lub czeéciowego przywrécenia zdolnosci do pracy
lub zapobiezenia pogorszeniu stanu zdrowia.

§ 7. 1. Z wnioskami o rehabilitacje w osrodku wyste-
puja: ' > &
"1) lekarz przychodni przyzakiadowej lub.miedzyzaklado-

wej sprawujgcej opieke zdrowotng nad zakladem pra-

cy — jezeli chodzi o pracowmkow, o ktérych mowa w

- §6 pkt 1,
2) stata Wequtrzzak!adowa komisja do spraw zatrudnie-
nia i rehabilitacji inwalidéw (§ 3 ust. 5) — jezeli chodzi

o pracownikéw, o ktérych mowa w § 6 pkt 2—4.

2. Przed wystapieniem z wnioskiem o rehabilitacje w
osrodku nalezy uzyska¢ zgode pracownika.

3. Przed wystgpieniem z wnioskiem o rehabilitacje w
wérodku pracownikéw, o ktérych mowa w § 6 pkt 2 i 3, ko-
misja powinna zbada¢ mozliwo$¢ zatrudnienia pracownika
w innych dzialach zakladu pracy na stanowiskach odpowied-

- nich do stanu zdrowia i kwalifikacji zawodowych.

_§ 8 1. O przyjeciu pracownika do osrodka decyduje
kierownik o$rodka wspdlnie ze swym zastepcg do spraw
rehabilitacji. Zakres i rodzaj érodkéw rehabilitacyjnych oraz
przewidywany okres rehabilitacji - w- oérodku ustala zastep-
ca do spraw rehabilitacji.

-2. Okres rehabjlitacji w oSrodku nie powinien przekra-
czaC 3 miesiecy. W szczegélnie uzasadnionych wypadkach
okres ten moze ulec przediuzeniu; jednak caly okres reha-
- bilitacji w.osrodku nie moze-by¢ dluiszy niz okres, za ktéry
przystuguje zasilek chorobowy.

§ 9. 1. Pracownik rehabilitowany w oSrodku obowigza-
ny jest przestrzega¢ zasad regulaminu (§ 5) oraz postepo-
wat¢ zgodnie z zaleceniami i wskazéwkami personelu
osrodka. 3 : i

" 2. Pracownik nie wypelniajgcy obowigzkéw okreslonych
w ust. 1 moze by¢ usuniety z oérodka. O usunieciu pracow-
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nika z o$rodka decyduje kierownik oérodka wspoélnie ze
swym zastepca do spraw rehabilitacji.
§ 10. 1. Pracownikom rehabilitowanym .w oSrodku przy- .

sluguje wynagrodzenie za wykonang prace wedlug zasad i

stosowanych w zakladzie z uwzgledmemem ust. 2.

2. Przy wyplacamu wynagrodzenla pracownikom reha-
bilifowanym w o$rodku w wyniku czasowego przeniesienia
do.innej pracy wskutek utrzymywania 'sig choroby zawodo- .
wej o szczegdlnym zagrozeniu stosuje sie zasady okreslone
w art. 22 ustawy z dnia 30 marca 1965 1. o bezp:eczenstmde
1 higienie pracy (Dz. U. Nr 13, poz. 91).

"3. Pracownik rehabilitowany w oSrodku w okresie cza-
sowej niezdolnoéci do pracy zachowuje prawo do przystu-
gujacego mu zasilku chorobowego, z tym Zze zasilek ten re-
dukuje sie tak, aby lacznie z wynagrodzeniem za pracg W
osrodku (ust. 1) nie przekraczal podstawy wymiaru tego za-
sitku.

§ 11. O zapxzesmnlu rehabilitacji _ précownika w -oérbd-'
ku decyduje kierownik osrodka wspdlnie ze swym zastepca
do spraw rehabilitacji.

§ 12. 1. Pracownika, ktory odbyt rehablhtacje w oérod-
ku, kieruje sig¢ do pracy na stanowisku odpowiednim do je-
go stanu zdrowia oraz przygotowania zawodowego. 2

2. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1, ustala komisja
okre$lona w § 3 ust. 5; ustalenia tej komisji sg wigzgce dla
kierownika zakladu pracy.

§ 13. Pracownik, ktoéry po okresie rehabilitacji w. oSrod- -
ku powrécit do pracy wykonywanej przed skierowaniem do
oérodka lub podjal inng prace, pozostaje przez okres co naj-
“mniej trzech miesiecy pod obserwaejg osrodka.

§ 14. Zastosowanie przeplséw rozporzadzenia do o$rod-
kéw dzialajgcych w dniu wejscia w zycie rozporzqzdzema na=
stepuje w trybie okreslonym w § 2.

§ 15. 1. W miare potrzeby mogq by¢ tworzone migdzy-
zakladowe ofrodki rehabilitacji przemyslowej, organizowane
przez zaklady pracy o zblizonym rodzaju produkcji; zaklady
te zapewniaja $rodki niezbedne do funkcjonowania osrodka
i uczestnicza w pokrywaniu kosztéw jego dzialalnosci na
zasadach ustalonych umowa. :

2. Przy tworzeniu i organizowaniu o$rodkéw, o kt6--
rych-mowa w ust. 1,” oraz przy rehabilitowaniu w -nich pra-
cownikow stosuje sig przepisy rozporzadzenia, z uwzglednie-
niem odrebno$ci organizacyjnej tych oSrodkéw.

§ 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoéch

‘miesigcy od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: M. Kru-ko'wsk!_

. OSWIADCZENIE RZADOWE

z dnia 7 lutego 19701, : “iig

w sprawie uczestnictwa Finlandii i Paragwaju w Konwencji wiedenskiej o stosunkach dyplomatycznych,
sporzadzonej w Wiedniu dnia 18 kwietnia 1961 r.

Podaje sig niniejszym do wiadomosci, Ze zgodnie z. ar-
tykulem 49 Konwencji wiedenskiej o stosunkach dyploma-
tycznych, sporzgdzonej w Wiedniu dnia 18 kwietnia 1961 r.
(Dz. U. z 1965 r. Nr 37, poz. 232), zlozony zostal Sekretarzowi
Generalnemu Organizacji. Narodéw ‘Zjednoczonych dnia
9 grudnia ‘1969 r. dokument ratyfikacji przez Finlandig po-
wyzszej konwencji.

Jednoczeénie pnda_]e sie do wiadomosci, ze zgodnie z ar-
tykulem 50 powyzszej konwencji zlozony zostal Sekretarzowi

Geperalnemu, Organizacji
23 grudnia 1969 1.
powyzszej konwencji.

Narodéw Zjednoczonych dnia
dokument przystqplema Paragwaju .do

Zgodnie z artykulem 51 ustep 2 konwencji weszla ona
w zycie w stosunku do Finlandii dnia 8 stycznia 1970 r.,
a w stosunku do. Paragwaju dnia 22 stycznia 1970 r. .

L Minister Spraw 'Zagranicznych: w z. J. Winiewicz



