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Cid jakiejkolwi,ek pra.cy, a dalsze lecze­
nie lu'b rehabilitacja. rokują odzyskanie 
zdolności do pracy. 

2. Renta chorobowa przysługuje przez 
okres niezbędny do przywrócenia zdol­
ności do pracy, nie dłużej jednak niż 
przez 12 miesIęcy. 

l 3. Okoliczności, o których mowa w ust. 1 
i 2, ustalają komisje lekarskie do spraw 
inwa.lidztwa i zatrudnienia. 

Art. 2gb. Renta chorobowa wynosi 65% zarobku sta­
nowiącego podstawę wymiaru renty ."; 

2) wart. 40 dotychczasową treść oznacza się jako u-st. 1 
i dodaje się ust. 2 w brzmieniu: 
,,2. Do ren ty chorobowej przysługują tylko dodatki 

r odzinne, o których mowa w ust. 1 pkt 1."; 

3) po Flrt. 5 1 dodaje się ar t. 51a w brzmieniu: 
"Art. 51a. Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 

określa w dredze rozporządzenia naj niższe 
kwoty zasiłku pogrzebowego," 

Art. 57. W ustawie z dnia 8 czerwca 1972 r. o ubez­
pieczeniu społecznym rzemieślników (Dz. U. Nr 23, poz. 165 
oraz z 1974 r. Nr 21, poz. 117) wprowadza się następujące 
żm-iany: 

1) . wart. 40 dodaje się ust. 3 w brzmieniu: 
,,3. Minister P'racy, Płac i Spraw Socjalnych określa 

w drodze rozporządzenia najniższe kwoty zasiłku 
pogrzebowego." ; 

2) art. 60 otrzymuje brzmienie: 
"Art. W.Osobom współpracujący'm, objętym ubez­

pieczeniem w myśl ustawy lub przepisów 
wydanych na podstawie art. 65, nie przysłu­
gują świadczenia określone w przepisach o 
świadueniach pieniężnych z ubezpieczenia 
społeczn.eg'O w razie choroby i macierzyń­
stw.a, o ubezpieczeniu 'rodzinnym, o świad­
cze niach z tytułu wypadków przy pracy 
i chorób zawodowych oraz o powszechnym 
zaopatrzeniu emerytalnym pracowników 

ich 'rodzi'n.". 

Rozdział 11 ł 
Przepisy przejściowe I końcowe. 

Art. 58. L W sprawath unormowanych nInIejszą 
ustawą tracą moc wszelkie przepisy, a w szczególności: 
1) ustawa z dnja 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu spo-

łecznym (Dz. U" Nr si, poz. 396, z 1934 r. Nr 95, 
poz. 855, z 1936 r. Nr 3, P')z. 24, z 1938 r. Nr 3, poz. 15, 
Nr 26, poz. 227 i Nr 29, poz. 258, z 1939 r. ' Nr 71, 
poz. 476, z 1944 r. Nr 4, poz. 19, Nr S, poz. 24 i Nr 9, 
poz. 44, z 1945 r. Nr 43, poz. 240, z 1946 r. Nr 4, poz. 28 
i Nr 6, poz. 57, z 1947 r. Nr 2, poz. 4 i Nr 66, poz. 413, 
z 1948 r. Nr 27, poz. 183, z 1949 r. Nr 18, poz. 109, 
z 1950 r. Nr 36, poz. 333 i 334 oraz Nr 44, poz. 407, 
z 1951 r. Nr 17, poz. 138, Nr 41, poz. 313 i Nr 67, 
poz. 466, z 1~54 r. Nr 122, poz. 78 i Nr 30, poz. 116, 
z 1958 r. Nr 35, poz. 154, z 1968 r. Nr 3, poz. 6 i 12 oraz 
z 1972 r. Nr 27, poz. 190 i 191) - z zastrzeżeniem 

art. 59 ust. 2 niniejszej ustawy; 
2) dekret z dnia 29 września 1945 r. o uiszczaniu przez 

pracodawców całości składek na ubezpieczenie sp 0-

, łeczne i na Fundusz Pracy (Dz. U. Nr 43, poz. 248); 
3) ustawa z dnia 1 marca 1949 r. o zmianie niektórych 

przepisów o ubezpieczeniu społecznym (Dz. U. Nr 18, 
poz. 109 oraz z 1958 r . Nr 23, poz. 97); 

4) ustawa z dnia 6 czerwca 1958 r. o zwalczaniu nadUŻYł 
w zakresie wykorzystywania zaświadczeń o czasowej 
niezdolności do pracy (Dz. U. z 1968 r. Nr 7. poz. 43) -
z zastrzeżeniem art. 52 ust. 2 niniejszej ustdWy; 

5) art. 14-15 i art. 23 ustawy z dnia 22 kwi etnia 1959 r. 
o zwalczaniu grużlicy (Dz. U. Nr 27, pOL , 110 ); 

6) af t. 8 ust. 3 i 4 oraz art. 18 ustawy z dnia 13 listopada 
1963 r. o zwalczaniu chorób zakażnych (Dz. U. Nr 50, 
poz. 279 oraz z 1971 r. Nr 12, poz. 115); 

7) ustawa z dnia 28 stycznia 1968 r. o zmianie i uzupeł­
nieniu przepiSów w sprawie nie uzasadnIOnej abse ncji 
w pracy (Dz. U. Nr 3, poz. 12); 

B) ustawa z dnia 6 lipca 1972 r. o podwyższeniu zasiłków 
przysługujących z ubezpieczenia społecznego w razie 
choroby pracownika (Dz. U. Nr 27, poz. 191). 
2. Do czasu wydarua przepisów wykonawczych RTze­

widzianych w ustawie stosuje Się przepisy wykonawcze do 
ustaw wymienionych w ust. 1 1- uwzględnieniem zmian 
wynikających z niniejszej ustawy. 

Art. 59. 1. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 stycz­
nia 1975 r. - z tym że przepisy art. 24 i 25 wchodzą w 
życie z dniem 1 stycznia 1976 r. 

2. Do czasu wejścia w życie art. 24 i 25 zachowują 
moc przepisy art. 105 ust. 1 pkt 3 i art. 110 ust. 1 pkt 3 
ustawy, o której mowa wart. 58 ust. 1 pkt 1. 
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USTAWA 

z dnia 17 grudnia 1974 r. 

o zmianie ustawy o spółdzie l niach i ich związkach. 

W celu dostosowania ustawy o spółdzielniach i ich 
zwi'ązkach do przepIsów Kodeksu pracy stanowi się, co na­
stępuje: 

Art. 1. W ustawie z dnia ' 17 lutego 1961 r. o spółdziel­
niach i ich związkach (Dz. U. Nr 12, poz. 61) dz i ał II ty­
tułu II części l otrzymuje brzmienie: 

"Dzia ł II. 
Spójdzielnie pracy. 

Art. 122. Przedmiotem gosl'lodarczej działalności s pół. 
dzi~lni . pracy jest prowadzenie wspólnego przedsięb io r­
stwa w oparciu c pracę osobistą czlonkiJ.\V. 

Art. 123. § 1. Spółdzielnia i członek spółdzielni mają 
obowiązek pozostawania ze sobą w stosunku pracy. Poza 
wy jątkami przewidzianymi w przepisach ustawy odmowa 
n awiązania stosunku pracy lub pozostawania w takim sto­
sunku stanowi naruszenie istotnych praw i obowiązków 
wynikających ze stosunku członkostwa. 

§ 2. Stosunek pracy pomiędzy spółdzielnią a jej 
członkiem nawiązuje się przez spółdzielczą umowę o pracę· 

§ 3. ' Ok.res między po'wstaniem stosu nka. Gzł 0'nk ostwa 
a rozpoczęciem pracy nie może przek racza'Ć sześciu mie­
s i ę c y. 
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§ 4. W przypądku nienawiązaniąstos.unku prac;:y ,z wi­
ny spółdzielni człon'ek może W ciągu foku ' od dnia po­

_wstania czlOllkostwa dochodzić nawiązania ' spółdzielczej 

umowy' o pracę oraz ' odszkodowania według zasad prawa 
cywilnego. 

Art. 124. § 1. Za pracę w spółdzielni członek spół­

dzielni otrzymuje wynagrodzenie bieżące. Ponadto członek 
spÓłdzielni uczestnicży w po'dżlale czystej nadwyżkI bilan-
sowej. 

§ 2. Wy nagrodzenie bieżące oraz udział w nadwyżce 
bilansowej korzystają z ochrony przewidzianej w Kodeksie 
pracy dla wynagrodzenia pracownika. 

Art. 125. § l. WYPo\'1iedzenieczłonkowi spółdzielni 
warunków pracy lub płacy jest dopuszczalne: . , . 

1) w przypadkac h wynikających z uzasadnionych ' po­
trzeb gospodarczych lub organizacyjnych spółdzielni, 

a w szcze gólności w przypadku wprowadzenia nowyCh 
zasad wynagradzania, likwid ac ji działu pracy, w któ­
rym czlonek jest zatrudniony, likwidacji zajmowanego 
przez niego stanowiska pracy albo konieczności za­
trudnie nia na danym stanowisku osoby o wyższych lub 
specja lnych kwalifikacj ach, 

2) w razie. utraty przez członka zdolności do wykonywa­
nia dotychczasowej pracy stwierdzonej orzeczeniem 
lekarskim albo niezawinionej przez niego utraty 
uprawnień koniecznych do jej wykonywania. 
§ 2. Wypowiedzenie warunków pracy i płacy człon­

kowi zatrudnionemu na stanowisku kierownika spółdzielni, 
jego zastępcy i Igłównego księgowego nie podlega ograni­
czeniom, o których mowa w § 1. 

Art. 126: W razie gospodarczej konieczności walne 
zgromadzenie, w celu zapewnienia pracy wszystkim człon­
kom, może skrócić równomiernie czas pracy i zmniejszyć 
odpowiednio wynagrodzenie członków spółdzielni bez wy­
powiedzenia spółdzielczej umowy o pracę. Uchwałą wal­
nego zgromadzenia powinna dotyczyć co najmniej jednego 
działu pracy lub wszystkich c złonków wykonujących pracę 
tęgo samego rodzaju. 

Art. '127. § 1. Spółdzielcza umowa o pracę wygasa 
z ustaniem członkostwa oraz w przypadkach; w których 
przepisy prawa pracy przewidują wygaśnięcie umowy 
o pracę z mocy prawa. 

§ 2. Ro~wiązańie spółdzieltzej umowy o pracę w cza­
s ie trwania członk os twa jes t ni edopuslczalne, z wyjątkiem 
przypadków przew idzianych wart. 128 i 130. 

Art. 128. Spółdzielnia mo'że rozwiązać z członkiem 
sp:'Jłdzi el czą umowę o pracę w czasie trwania członkostwa 
z zachowaniem przewidzianego w Kodeksie pracy okres u 
'wypówiedzenia w razie: 

1) nabycia przez członka prawa do emerytury, 
2) zmniejszenia na podstawie . uchwały rady spółdzielni 

stanu zatrudnienia podyktowanego g ospodarczą ko­
ni ecznością; 

Art. 129. § 1. W raz ie naruszenia przez spółdz ielnię 

przepisów art. 125 § 1, art. 128i 132 członkowi spółdzie l ni 

służy roszczenie o ustal enie bezsk uteczności wypowiedze- , 
nia spółdzielczej umowy o pracę lub je j warunków, a je­
żeli spółdzielcza umowa '0 pracę uległa już rozwiązaniu -

. roszczenie o przywrócenie do pracy na poprzednich wa­
runkach. 

§' 2,. Członkowi spółdzielni, który podjął pracę w wy­
niku przywrócenia do pracy, przysługuje wynagrodzenie 
za czas pozostawania bez pracy" nie dłuższy jednak niż 

6 miesięcy, w wysokości przeciętnego wyriagrodzenia bie­
żącego z ostatnich trzech miesięcy oraz odpowiedni udział 
w części czystej nadwyżki bilansowej. Wynagrodzenie to 

;zmniejsza, się Q wynagrodzenie za pracę, które ' Gzłonek 
spółdziełni uzyskał podejmując w tym czasie . zatrudnienie 
w innym zakładzie pracy. 

§ 3. Przepis.§ 2 stosuje się odpowiednio do członka 
spółdziełni, który po wyp,owiedzeniu mu warunlFó\V pracy 
lub płacy z naruszeniem art. 125 przystąpił do pracy na 
warunkach określonych w tymwypowiedzepiu. . 

Art. 130. § 1. W czasie trwania członkostwa spół­
dzielnia może rozwiązać spółdzielczą umowę d , pracę b,ez 
wypowiedzenia tylko z przyczyn uzasadniających w:~dług 
przepisów Kodeksu pracy · takie rozwiązanie umowy bez 
winy, pracownika. 

§ 2. Członkowi, z którym rozwiązano spółdzielczą 

umowę o pracę bez wypowiedzenia mimo braku przyczyn , 
o których mowa w ' § 1, lub z naruszeniem prz?pisu art. 132 
służy roszczenie o przywróce nie do pracy na poprzedn:ch 
warunkach. 

§ .3, Członkowi, który podją ł pracę w wyniku przy­
wrócenia do pracy , przysługuje wynagrodzenie za czas po­
zostawania bez pracy według zasad określonych wart. 129 
§ 2, nie mniej jednak niż w wysokości jednomiesięcznego 

wynagrodzenia, 

Art. 131. § L Wypowiedzenie i rozwiąza nie spółdz iel­
czej umowy o pracę wymaga ' przewidzianego w Kodeksie 
pracy współdziałania z organami związku zawodowego, 

§ 2, · Przepisy ar t. 125 § l oraz art. 128-130 nie wyłą­
czają stosowania korzystniejszych d la członkćw spółdzidni 
przepisów prawa pracy, dotyczących szczególnych zakazów 
lub ograniczeń wypowiadania umćw o pra cę, 

Art. 132. Oświadczenie spółdzielni o wypowiedzeniu 
spółdzielcze j umowy o pr a cę i o rozwiązaniu tej um owy 
b2zwypowiedze nia, jak również o wypowiedzeniu w 'arun­
ków pracy lub piacYPowinno być złożone w formie pi­
semnej z podaniem przyczyny uzasadniające j wypo.wiedze­
nie lub r'ozwiązanie . Uzasadnienie nie jest wymagane przy 
wypowiedzeniu warunków ' pracy i płacy członkowi spó ł­
dzielni zatrudnionemu na stanowisku kierownika spół­
dzielni, jego zastępcy i głównego księgowego. 

Art. 133. ~ 1. Po ustąniu przyczyn, które uzasadnia ły 
wypowiedzenie lub rozw iązani e spó,łdzielczej umowy 
o pracę bez wypowiedzenia przez spółdzielnię w czasie 
trwania członkostw~, spółdzielnia i członek spółdzielni obo­
wiązani , są zawrzeć spółdzielczą umowę o pracę· 

§ 2. W razie naruszenia przez spółdzi el n ię o bowiązku , 
o którym mowa w § l, członk owi spółdz i elni służy roszcze­
n ie o n aw iąza ni e stosunku pracy i zapewnienie warunków 
p racy odpowiadających ak tualnym moż l i wośc iom gospo­
danozym s półdz ie l ni. Członkowi, który podj ą ł pracę, przy­
sługuje wynagrodzenie na zasadach okrE ślo nych wart. 1:29 
§ 2. 

Art. 133'. § 1. Wykluczenie c złonka ze spó ł dzielni 

może nastąpić: 

1) z przy czy n uzasadniających według przepis~ów Kodek. 
su pracy rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedze­
nia z winy pracownika, 

2) w przypadku ciężkiego naruszenia obowiązków człon­
kowskich albo umyś , nego działania na s zkodę spół­
dzielni. 
§ 2. Przepisy § 1 nie wyłączają stosowania art. 21 , § 1. 
§ 3, Spółdzielnia obowiązana jest niezwłocznie wyklu-

czyć członka w przypadku porzucenia przez nIego pracy. 
Przepisu art. 21 § 31 nie stosuje s ię. 

Art. 1332• § 1. Wykreślenie z rej 2stru członków spół­
dzielni mbże nastąpić tylko w przypadku; gdy: 
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nyc'hod spółdzielni dłużej niż jedehroKr i " ) ' ;' 

~2);I: cźłone* utracH-w ,'zhaczny'm ' .slopnfu " lvh ' całkowicie 
. ' ., źdo'lnc;śćdo pracy; ił' spółdzieln ia "nie może " p~Zlesli ri'ąć 

go' oa stanowisko ' odpowiadające jego ogranitźofiej 
zdolności do ptacy, ' , ;.' 

3) członek utracił pełną 'zdolność do czynności prawnych, 
4} cZłonek spółdzi'elni lub' członek jego rodziny pozost'a­

jąćy 'z nim we wspólnym gospodarstwie domowym 
podjął wy,konywanie rzeinios~a lub ' inną działalność 
gospodarczą tego samego rodzaju co działalność go­
spodarcza spółdzielni. 
§ 2. W przypadkach wymienionych 'w § , 1 pkt 2 i· 4 

skutki prawnewykreśJenia nie ' mogą ' nastąpić wcześniej 
niż ' z upływem okresu' przewidzianego w Kodeksie pracy 
dla wypowiedzenia umowy ·0 pracę, ' 

ATt. 1333, • Spółdzielnia podejmuje uchwałę ' o wykI u­
'Czeniuczłonk'a zespóh:lzielni lub wykreśleniu go z re jestru 
członków po zasIęgnięCiu 9pinli rady zakładówej. 

Art. 133~. § 1. CZłonkow ( spółdzielni zatrudnionemu 
na podstawie spółdzi e lczej umowy o pracę, który ' został 
bezzasadnie wykluczony ze s'połdzie'lni lub wykreślony 
z ' reje~ tru czł.onków, przysługują roszczenia przewidziane 
wart. i 29 Ś 1 i 2. . . ' 

§. 2. ' Członkowi spółdzielili, ' kt'óry mimo bezzasadnego 
wykluczeni a ze spóldiierni fub wykre'ślenia : z ręjestru 
członków nie dochodż i przyWrócenia' do pracy ani naWią­
zania członkostwa, przysługuje odszkodowanie ' odpowia­
dające wynagrodzeniu za okres wyp.owiedzenia. 

Art. 1335
• § 1. Dq rozpatrywania sporów o roszczen ~a 

człorików Z€ spółdzie1c,zej umowy o 'pracę mają odpowied­
nio zastosowanie przepisy Kodeksu 'pracy dotyczące rozpa­
trywania sporów ó roszczenia pracowników ' ze stosunku 
pra~y , z uwzględnieniem przepisów § 2-6. '. 

. § 2'. Zakłado\~e ',~misje ro.żjemczę pow.ołuJe się we 
wszys tkich spółdzielniach pracy zatrudniających w ramach 
stosunku pracy co 'najmniej 50 ~sób . ' 

, § '3, ~owiatowę k omisje odwoławcze d.o spraw pracy 
rozpatrują \;. zakresie spółdzielczej umowy o pracę, poza 
-sprawami określonynii w K.odeksie pracy, wnioski człon­
ków o przywfóceńie do pracy lubo odszkodowanie ' w 
związku z wy'gaśnięciem umowy o pracę na skutek bezza­
sadnego wykluczenia ze spółdzielni lub ' wykreślenia z re­
jestru członków. 

§ 4. ',TermIn do wniesienia przez członka spółdzielni 
odw'ołań lubwn.iosków wynosi 14 dni i liczy się od onia 
doręczenia członkowi zawiadomienia na piśmie o wyklu­
czeniu go ze ' spÓł'dzielni, 'wykre 'Ieniu z rejestru członków, 
rozwiązaniu spółdzielczej umowy o pracę, wypowiedzeniu 
warunków pracy lub płacy, wypowiedzeniu spółdźielczej 
umowy o pracę oraz odmowie nawiązania tej umowy. 

§ 5. Roszczenia wynikające z członkostwa, o których 
mowa w ar·t; 123 § 4 i w , art. U3 § 2: oraz ' z tytułu wadli­
wego wypowiedzenia warunków prac'y ·i płacy mogą być 
dochodzone przed powi,a tową komisją odwoławczą. do 
spraw pracy po ' wyczerpaniu postępowania wewnątrzspół­
dzielczego lub po bezskutecznym upływie termihów usta­
l ~}llych w statucie spółdzielni do podjęcia decyzji prze z 
organy od ';Vołąvyczę . W .tycpp~zYP'adkach ·bfeg . terminów, 
o których . mQwa w § 4, liczy się odpowiednio od <;tóręczE\-. 
nia człońkowi spółdzieln~ ' 9stateczn:ej decyzji P9aj~tę j , y!:' 
postępowaniu wewnątrzspółdzielczym lub od upływu ' ter­
mInu ustalonego wstatllcie ,śpółdzi.elrii do podjęcia decyzji 
przez organ odwoławczy spółdzielni'. 
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iie'zZdscid'rlij'e ' wyRfuczóMgo ' ile' " s'Ti6'łdzie'hli ' Wo o tlzminiu 
wyki:eślenia Gzłdilka i ; ieJ esfni" członków ta ' be21skuteG!lile 
spółdzielnfa jest obowiązana nawiązać z powrotem st'bŚU-
riek czł.onkowski. .' ;. 

, Art. 1337• '§ 1. , W sprawach o istnienie ' członkostwa', 
o wykluczenie ze ' spÓłdzi eln-ilub wykreślenie z rejestru 
członków właściwe są s~dy powsz~chrre oraz Sąd NaJ­
wyższy. 

§ 2, Przy rozpatrywa,niu . spraw" o których .mowa w 
§ 1, sąd .orzeka również o .roszczeniach z tytułu bezz!isad­
nego wykluczenia ze spółd'zielni lub wykreślenia z rejestru 
członków. '.' . . . 

Art. 133R• W sprawach. nie unormowanych p~episami 
art. 122-1337 i innymi przep.isami dotyczącymi spółdzi el­

czej umowy D p.ra,c·ę, mają odpowiednie ząstos.owanie prze­
pisy prawa .pr.acy, z wyjątkiem przepisów Kodeksu pracy 
o zawieraniu umów o 'pracę . na okres próbny .1 okres 
wstęPJlY· 

Art. 1339• § 1. Statut spółdzielni może uzależnić przy­
jęcie na człorika od odbycia okresu kandydackiego. W ta· 
kim przypadku statut powinien wskazywać organ spółdziel­
ni uprawniony d.o przyjmowania kandydatów "j określać 
czas trwania okresu kandydackIe.go. Okres ten dla kan­
dydata, który po raz pierwszy nawiązuje ' stosunek pracy 
lub Jctóry : w żadnym zakłądzi.e nieprzepraCGwał G6 naj­
mniej 1 roku, nie moze być krótszy ,od , jednego rok\l . . 

§ 2. W stosunku do kandydatów na Gzhmków spół· 
dzielni ~efmin pFZewidzianyw art. 14 .§ 3biegni.e od dnia 
zakończenia .okresu kandydackiego. 

§ 3, Do kańdydatów na członków spółdzielni .stosuje 
się przepisy Kodeksu pracy dotyczące osób zatrudni.onych 
na podstawie umo'wy o 'pracę zawartej na czas określony, 
jedn~kze stosunek pracy między ka'ndydatem a spółdzielnią 
może być rozwiązany wczesniej, zzachowąIti·em óbowląza­
jącego .okresu wypowiedzenia, przewidzianego dla' rozwią­
zania um.owy zawartej na czas nie określony. . 

§ 4. Statut może ' przyzI?-ać kandydalorn niektóre , pra-
wa i obowiązki członkó~'l spółdzielni. ' .' . 

§ 5._ Pracownicy spółdzielni zatrudnieni na podstawie 
umowy D pracę zawartej na czas nie określony, ubiegają­
cy się o przyjęcie na członków . spółdzielni, S .ą zwolnieni 
od odbycia okresu kandydackiego. 

Art. 13310.§ 1. Statut może przewidywać zatrudnienie 
wszystkich lub niektórych członków · nie w rama'Ch .stosun­
ku pracy, lecz na podstawie umowy złec-enia ' lub umowy 
o dzieło, w szczególności zaś na zasada.ch pracy, nakład­
czej; jeżeli jest t.o uzasadnione .r,odzajeIIl d.ziałalności. spół­
dzielni. Spółdzie l nia ma .obowiązek równQmiernie .rozdzie-· 
l ać pracę między tych członków, z uwzgl'ędnieniem iC;h 
kwalifikacji. Członek nie może odmówić wyko-\lania po­
wierzonej mu pracy, chyba że zachodzą ważne przyczyny 
u~asadni.ające odm0wę . . 

§ 2, Do członków ' spółdzielni, o których ~ mowa ' w § 1, 
stosuje ' się odpowiednio prżepisy art; '123- § l oraz 
art. 1.24' § 1. 

§ 3. Prawi! . i obowiązki członków, o którycj} mow'a w 
§ 1, przypad-kiuzaS'adńiające ' wyldu"cż€hle tyth członkó,W 
'Ze spółdzie lni - oriliich wykreślenie" ż re jestru' bionków 
określ~"~i2?egóło~ó st:a t l} t Śpółd~ieibi.' · · -... ...... . . , 

~ • • I " t . .- ~. " '. '·t" • ' . •. . 

- • ' Art: 2. Tra'Cą 'moc postanowieni'a' statutów spółdzi el.ni, 
sprzeczne z prz€pisami niniejsze j ustawy;' 

" 
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- Art. 3, SpQł,d~ ielnie, pqlGydo\{onają~miań swojej! sta-
tutów, w celu dostosowania ich do: :przepisqwpinieJszej 
ustawy, . najpóżniej w ciągu jedn~gp rok \l , ód ' daly jej 

. we.jścia w życie. .. 

Art. 4~ ~ Ustawa wch'orlżi w żyCie z dniem 1 ~tycznia 
1975r. 

Przewodniczący ' Rady Państwa~ H,Jabłorlski 
Sekre tarz Rady Państwa: L. Stasiak ' 
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USTAWA 

z dnia 17 grudnia 1974 r. 

o uposażeniu żołnierzy. 

• 
Rozdział 

Przepisy ogólne . 

Art. 1. Zołnierze w czy nnej sluzhie wojskowej otrzy­
mują uposażenie i inne należności pieniężne według za­
's a d 'określonych w ustp wie . . 

Art. 2. 1 ~ UposażenieżołrileTzy składa się z uposaże­
nia zas,adniczego , i dodatków. W skład Jposażenia mogą 
równie± wchodzić premie. ' . 

,2. Inne należności pieniężn~ obejm1)ią: , 
, 1) zasiłęk na Z(:lgospo,darowanie w związku z powoła,niem 

do zawodowej służby wojskowej, 
2) ~a:Siłki na utrzymanie rodziny żołnierzy nie za wodo-

wy eh; . 

, 3) , nagrody i zapomogi, 

.: A) należności za podróże 

5) należności w związku 
skowej, 

6) nalezności pośmiertne. 

przeniesienia służbowe, 

ze zwolnieniem ze służby woj-

Art. 3. 1. Z tytufu pełnienia służby wojskowej żol­
, nieq: otrz~muje tylko jedno uposażenie określone w usta­
, wie. 

2. 2;,a wykonywanie czynności zleconych, wykraczają-
_ cy<;:h ", poza zYlyk.J~ o~owi,ązki służ~o'Ye, zołnjerz _,może ' 
otrzy'mywać odrębne wynagrodzenie według zasad ustalo-
'Dych przez MInistra Obrony Narodowej. ' 

Art. 4. 1. ZÓłnierzom inogą być przyznawane na!;lro-
tly i zapomogi. ' , 

;". ". 

2. Zasady tworzęn-ia i wysokość ' funduszów na nagro-
dy . i zapomogi okr:eślaR'ada Ministrów. . 

Art~ 5.W razie ' 'podró:ży służl;)owej oraz przeniesienia 
na inne iniejsce s!użb'oweżoll1'ierżom przysługują należ­

' ności pienięż'mi''W Wysokości i według zasad określonych 
' przez Ministra Obrony Narodowej ,w porozumieniu z Mi~ 
nistrem Pracy, Płac iSpraw SOCjalnych. 

Art. 6_ 1. Prawo do uposażenia powstaje z duiem sta­
wienia się żołnierza do pełnienia służby w określonym 
iniejscu. . - ,-" . -', 

2. Zmiana wysokości ullOsażenia następuje z dniem 
powstania okoliczności uzasadniających tę zmi a nę. 

3. Jeżeli prawo do uposażenia ' powstało lub zmiana 
wysokośĆ! uposa~ęnia Oa's,tąpiła w określonym dniu mie­
siąca kalendarzowego, uposażenie ża każdy następny dzień 
do końca tego miesiąca oblicza się w wysokości 1/30 części 
miesięcznego u fmsa,żenia. ' 

' .... , . 

Art. 7. 1. Prawp . do uposażenia wygasa z ostatnim 
~niem miesiąca, w którym żołnierz : 

1) zostal zwofriiony z czynnej służby wojsk owej, 

2) zmarł lub zaginął, 
3) otrzyma! urlop be z prawa do uposażen ia . 

2. Prawo do uposażenia ż~łnierzyzwolnionych i za­
wod owej służby wojskowej w ygasa po uply \vieroku od 
zwolnienia ze służby, z zastrz e.żeniemprżep isów art. 18. 

3, Przepis ust. l pkt 1 nie' dot yczy ż ol nierzy powoła­

nych do odbycia czynn ej slużby wojsk e we j na okres nie 
przekraczający trzech miesi ęcy. Zołnierze .c i tra cą prawo 
do uposażenia z dni em zwolnienia z czy nn ej siUŻbY woj-
skowe j. . " " " 

Art. 8. ' 1. Roszczenia z tytułu prawa do upos a że nia 

innych należności pieniężnych ulegają , przedawnie niu 
z upływem trzech lal od dnia, w którym r os zcz e nię stało 

się wymagalne. 

2. Organ wojskowy właściwy do rozpatrywania rosz­
czeń może nie uwzględnić upływu przedawn ienia, j eżeli 

opóźnienie w dochodzeniu roszczenia jest us'pravyiedliwio­
,ne wyjątkowymi okolicznościami., 

3. Bieg przedawnienia przerywa: 

1) każda czynność p.tzed. organem wojskowy m właściwym 
do rozpa trywa ni a roszczeń , 'przedsięwzi ęta bezpośred. ,.­
nio w celu dochodzenia lub ustalenia :albo zaspokoje­
nia roszczenia, 

2) uznanie roszcZenia. 

Art. 9. Uposażenie l mne należności piemęz'ł1e pobra­
ne przez żołnierza, ' przysługujące mu wedlug zasad obowią­

, zujących w dniu wypłaty, nie podlegają zwrotowi, jeżeli 

.dalsze 'przepisy ' nie stanowią ,inaczej. -

Art. 10. 1. Upo'sażenfe i inne należności pieniężne 
określone tv ustawie są wolne od ' podatku . od wynagro-
dzeń. " 

2. Minister 'Firiansów w . porozumieniu z ' Ministrem 
Obrony Narodowej określi zasady 'stosowania podatku .wY­
równawczego w odniesieniu do żołnIerzy'. 

Rozdzial 2 

Uposażenie i -Inne należności ph!niężne żołnierzy 
zawodowych. 

Art. ' l t. 1. .Uposażenie .zasadnicze żołnierza z?w6do­
owego ,?be jllllije': 

1) uposażenie według stopnia wojskowego, 

2) . uposażenie według stanowiska służbowego. 

2 ," Rada MiJliątrów ustala _ stawki . uposażenia zasadni­
c~ego: 

1) według stopnia wojskówegg,.- z uwzględnieniem wy­
sługi lat, 

/" 


