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cia jakiejkolwiek pracy, a dalsze lecze-
nie lub rehabilitacja rokujg odzyskanie
zdolnosci do pracy. '

2. Renta chorobowa przysiuguje przez
okres niezbedny do przywrécenia zdol-
nosci do pracy, nie dtuzej jednak niz
przez 12 miesigcy.

3. Okolicznoéci, o ktérych mowa w ust. 1
i 2, ustalajg komisje lekarskie do spraw
inwalidztwa i zatrudnienia.

Art. 29b, Renta chorobowa wynosi 65% zarobku sta-
nowigcego podstawe wymiaru renty.”;
2) w art. 40 dotychczasowa tre$¢ oznacza sie jako ust. 1
i dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:
2. Do renty chorobowej przyslugujg tylko dodatki
rodzinne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1.";
3) po art. 51 dodaje sie art. 51a w brzmieniu:
oArt. 5la. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
okresla w drodze rozporzgdzenia najnizsze
kwoty zasitku pogrzebowego."”

Art. 57. W ustawie z dnia 8 czerwca 1972 r. o ubez-
pieczeniu spotecznym rzemie$lnikéw (Dz. U. Nr 23, poz. 165
oraz z 1974 r. Nr 21, poz. 117) wprowadza sie nastepujgce
zmiany:

1) w art. 40 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:
3. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych okresla
w drodze rozporzgdzenia najnizsze kwoty zasitku
pogrzebowego.";
2) art. 60 otrzymuje brzmienie:
+Art. €0, Osobom wspoélpracujacym, objetym ubez-
pieczeniem w mysl ustawy lub przepisow
wydanych na podstawie art. 65, nie przysiu-
guja Swiadczenia okreslone w przepisach o
Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyn-
stwa, o ubezpieczeniu redzinnym, o $wiad-
czeniach z tytulu wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych oraz o powszechnym
zaopatrzeniu emerytalnym  pracownikow
i ich rodzin.".

Rozdzial 11 i
Przepisy przejéciowe i koncowe.

Art. 58. 1. W sprawath unormowanych niniejszg
ustawg traca moc wszelkie przepisy, a w szczegélnosci:
1) usiawa z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu spo-

lecznym (Dz. U. Nr 51, poz. 396, z 1934 r. Nr 95,
poz. 855, z 1936 r. Nr 3. poz. 24, z 1938 r. Nr 3, poz. 15,
Nr 26, poz. 227 i Nr 29, poz. 258, z 1939 r. Nr 71,
poz. 476, z 1944 r. Nr 4, poz. 19, Nr 5, poz. 24 i Nr 9,
poz. 44, z 1945 r. Nr 43, poz. 240, z 1946 r. Nr 4, poz. 28
i Nr 6, poz. 57, z 1947 r. Nr 2, poz. 4 i Nr 66, poz. 413,
z 1948 r. Nr 27, poz. 183, z 1949 r. Nr 18, poz. 109,
z 1950 r. Nr 36, poz. 333 i 334 oraz Nr 44, poz. 407,
z 1951 r. Nr 17, poz. 138, Nr 41, poz. 313 i Nr 67,
poz. 466, z 1954 r. Nr 22, poz. 78 i Nr 30, poz. 116,
z 1958 r. Nr 35, poz. 154, z 1968 r. Nr 3, poz. 6 i 12 oraz
z 1972 r. Nr 27, poz. 190 i 191) — z zaslrzezeniem
art. 59 ust. 2 niniejszej ustawy;

2) dekret z dnia 29 wrzesnia 1945 r. o uiszczaniu przez
pracodawcow catosci sktadek na ubezpieczenie spo-
“teczne i na Fundusz Pracy (Dz. U. Nr 43, poz. 248);

3) ustawa z dnia 1 marca 1949 r. o zmianie niektérych
przepisow o ubezpieczeniu spotecznym (Dz. U. Nr 18,
poz. 109 oraz z 1958 r. Nr 23, poz. 97);

4) ustawa z dnia 6 czerwca 1958 r. o zwalczaniu naduzy:
w zakresie wykorzystywania zaswiadczen o czasowe]
niezdolnosci do pracy (Dz. U. z 1968 r. Nr 7, poz. 43) —
z zastrzezeniem art. 52 ust. 2 niniejszej ustawy;

5) art. 14—15 i art. 23 ustawy z dnia 22 kwietnia 1959 r.
o zwalczaniu gruzlicy (Dz. U. Nr 27, poz. 1/0);

6) art. 8 ust. 3 i 4 oraz art. 18 ustawy z dnia 13 listopada
1963 r. o zwalczaniu choréb zakaznych (Dz. U. Nr 50,
poz. 279 oraz z 1971 r. Nr 12, poz. 115);

7) ustawa z dnia 28 stycznia 1968 r. o zmianie i uzupel-
nieniu przepisow w sprawie nieuzasadnionej absencji
w pracy (Dz. U. Nr 3, poz. 12);

8) ustawa z dnia 6 lipca 1972 r. o podwyzszeniu zasitkow
przystugujacych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby pracownika (Dz. U. Nr 27, poz. 191).

2. Do czasu wydania przepisow wykonawczych prze-
widzianych w ustawie stosuje sig przepisy wykonawcze do
ustaw wymienionych w ust. 1 z uwzglednieniem zmian
wynikajgcych z niniejszej ustawy.

Art. 59. 1. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz- |
nia 1975 r. — z tym Ze przepisy art. 24 i 25 wchodzg w
zycie z dniem 1 stycznia 1976 r.

2. Do czasu wejscia w zycie art. 24 i 25 zachowujq
moc przepisy art. 105 ust. 1 pkt 3 i art. 110 ust. 1 pkt 3
ustawy, o ktorej mowa w art. 58 ust. 1 pkt 1.
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USTAWA
z dnia 17 grudnia 1974 r.

o zmianie ustawy o spéldzieiniach i ich zwigzkach.

W celu dostosowania ustawy o spdéldzielniach i ich
zwigzkach do przepisow Kodeksu pracy stanowi sig, co na-
stepuje:

Art. 1. W ustawie z dnia 17 lutego 1961 r. o spdldziel-
niach i ich zwigzkach (Dz. U. Nr 12, poz. 61) dziat II ty-
tutu II czesci 1 otrzymuje brzmienie:

.Dziat 1L
Spoldzielnie pracy.

Art. 122, Przedmiotem gospodarczej dziatalnosci spdl-
dzielni pracy jest prowadzenie wspoinego przedsiebior-
stwa w oparciu ¢ prace osobistg czlonkéw.

Art. 123, § 1. Spoéldzielnia i czlonek spéidzielni majq
ohowigzek pozostawania ze sobg w stosunku pracy. Poza
wyjatkami przewidzianymi w przepisach ustawy odmowa
nawigzania stosunku pracy lub pozostawania w takim sto-
sunku stanowi naruszenie istotnych praw i obowigzkow
wynikajgcych ze stosunku czlonkostwa.

§ 2. Stosunek pracy pomiedzy spoldzielniag a jej
czlonkiem nawigzuje sig przez spotdzielczg umowe o prace.

§ 3. Okres miedzy powstaniem stosunku czlonkostwa
a rozpoczeciem pracy nie moze przekraczac szeSciu mie-
siecy.
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§ 4. W przypadku nienawigzania stosunku pracy z. wi-
ny spoéldzielni czlonek moze w ciagu roku od dnia po-
_wstania czlonkostwa dochodzi¢ nawigzania spodldzielczej
umowy o prace oraz odszkodowania wedlug zasad prawa
cywilnego.

Art. 124, § 1. Za prace w spoldzielni czlionek spél-
dzielni otrzymuje wynagrodzenie biezgce. Ponadto czlonek
spoldzielni uczestniczy w podziale czystej nadwyzk! bilan-
sowej.

§ 2. Wynagrodzenie biezace oraz udzial w nadwyzce
bilansowej korzystajg z ochrony przewidzianej w Kodeksie
pracy dla wynagrodzenia pracownika.

Art. 125. § 1. Wypowiedzenie czlonkowi spotdzielni
warunkow pracy lub placy jest dopuszczalne:

1) w przypadkach wynikajacych z uzasadnionych po-
trzeb gospodarczych lub organizacyjnych spodldzielni,
a w szczegdlnosci w przypadku wprowadzenia nowych
zasad wynagradzania, likwidacji dzialu pracy, w kté-
rym czlonek jest zatrudniony, likwidacji zajmowanego
przez niego stanowiska pracy albo koniecznosci za-
trudnienia na danym stanowisku osoby o wyzszych lub
specjalnych kwalifikacjach,

2) w razie utraty przez czlonka zdolnosci do wykonywa-
nia dotychczasowej pracy stwierdzonej orzeczeniem
lekarskim albo niezawinionej przez niego utraty
uprawnien koniecznych do jej wykonywania.

§ 2. Wypowiedzenie warunkéw pracy i placy czlon-
kowi zatrudnionemu na stanowisku kierownika spotdzielni,
jego zastepcy i glownego ksiegowego nie podlega ograni-
czeniom, o ktérych mowa w § 1.

Art. 126, W razie gospodarczej koniecznosci walne
zgromadzenie, w celu zapewnienia pracy wszystkim czlon-
kom, moze skréci¢ réwnomiernie czas pracy i zmniejszyé
odpowiednio wynagrodzenie czlonkow spoldzielni bez wy-
powiedzenia spoldzielczej umowy o prace. Uchwata wal-
nego zgromadzenia powinna dotyczy¢ co najmniej jednego
dziatu pracy lub wszystkich czlonkéw wykonujgcych prace
tego samego rodzaju.

Art. '127. § 1. Spéidzielcza umowa o prace wygasa
z ustaniem czlonkostwa oraz w przypadkach, w ktorych
przepisy prawa pracy przewidujg wygasnigcie umowy
0 prace z mocy prawa. :

§ 2. Rozwigzanie spdldzielczej umowy o prace w cza-
sie trwania czlonkostwa jest niedopuszczalne, z wyjgtkiem
przypadkow przewidzianych w art. 128 i 130.

Art. 128. Spotdzielnia moze rozwigza¢ z czilonkiem
spildzielcza umowe o prace w czasie trwania cztonkostwa
z zachowaniem przewidzianego w Kodeksie pracy okresu
wypowiedzenia w razie:

1) nabycia przez czlonka prawa do emerytury,

2) zmniejszenia na podstawie uchwaly rady spdldzielni

" stanu zatrudnienia podyktowanego gospodarczg ko-
niecznoscig. -

Art. 129. § 1. W razie naruszenia przez spoldzielnig
przepisow art. 125 § 1, art. 128 i 132 czlonkowi spoldzielni
stuzy roszczenie o ustalenie bezskutecznosci wypowiedze-
nia spoldzielczej umowy o pracg lub jcj warunkdéw, a je-
zeli spoldzielcza umowa o prace ulegla juz rozwigzaniu —
roszczenie o przywroécenie do pracy na poprzednich wa-
runkach.

§ 2. Czlonkowi spéldzielni, ktéry podjal prace w wy-
niku przywroécenia do pracy, przysluguje wynagrodzenie
za czas pozostawania bez pracy, nie dluiszy jednak niz
6 miesigecy, w wysokosci przecietnego wynagrodzenia bie-
zacego z ostatnich trzech miesiecy oraz odpowiedni udziat
w czeSci czystej nadwyzki bilansowej. Wynagrodzenie to

zmniejsza sie o wynagrodzenie za prace, ktére ‘czionek
spoldzielni uzyskal podejmujgc w tym czasie zatrudnienie
w innym zakladzie pracy.

§ 3. Przepis § 2 stosuje sie odpowiednio do czlonka
spotdzielni, ktory po wypowiedzeniu mu warunkéw pracy
lub ptacy z naruszeniem art. 125 przystgpil do pracy na
warunkach okreslonych w tym wypowiedzeniu,

Art. 130. § 1. W czasie trwania czlonkostwa spél-
dzielnia moze rozwigza¢ spéldzielcza umowe o prace bez
wypowiedzenia tylko z przyczyn uzasadniajgcych wediug
przepisow Kodeksu pracy takie rozwigzanie umowy bez
winy pracownika. - .

§ 2. Czlonkowi, z Kktérym rozwigzano spoéidzielczg
umowe 0 prace bez wypowiedzenia mimo braku przyczyn,
o ktérych mowa w § 1, lub z naruszeniem przepisu art. 132
sluzy roszczenie o przywrocenie do pracy na poprzednich
warunkach. :

§ 3. Czlonkowi, ktéry podjal prace w wyniku przy-
wrécenia do pracy, przystuguje wynagrodzenie za czas po-
zostawania bez pracy wedlug zasad okre$lonych w art. 129
§ 2, nie mniej jednak niz w wysokosci jednomiesigczncgo
wynagrodzenia.

Art. 131. § 1. Wypowiedzenie i rozwigzanie spoldziel-
czej umowy o pracg wymaga przewidzianego w Kodeksie
pracy wspoldzialania z organami zwigzku zawodowego.

§ 2. Przepisy art. 125 § | oraz art. 128—130 nie wyla-
czajg stosowania korzystniejszych dla czlonkéw spéldzielni
przepisow prawa pracy, dotyczacych szczegédlnych zakazow
lub ograniczen wypowiadania uméw o prace.

Art. 132. Cswiadczenie spdldzielni o wypowiedzeniu
spoldzielczej umowy o prace i o rozwigzaniu tej umowy
bez wypowiedzenia, jak rowniez o wypowiedzeniu warun-
koéw pracy lub placy powinno by¢ zlozone w formie pi-
semnej z podaniem przyczyny uzasadniajacej wypowiedze-
nie lub rozwiagzanie. Uzasadnienie nie jest wymagane przy
wypowiedzeniu warunkéw pracy i placy czlonkowi spot-
dzielni zatrudnionemu na stanowisku kierownika sp6l-
dzielni, jego zastepcy i gléwnego ksiggowego.

Art. 133. § 1. Po ustaniu przyczyn, ktére uzasadnialy
wypowiedzenie lub rozwigzanie spoldzielczej umowy
o prace bez wypowiedzenia przez spoldzielnie w czasie
trwania cztonkostwa, spoldzielnia i cztonek spoidzielni obo-
wigzani sg zawrzec¢ spoldzielcza umowe o prace.

§ 2. W razie naruszenia przez spoéldzielnie obowigzku,
o ktérym mowa w § 1, czlonkowi spotdzielni stuzy roszcze-
nie o nawigzanie stosunku pracy i zapewnienie warunkow
pracy odpowiadajgcych aktualnym mozliwosciom gospo-
darczym spoldzielni. Czlonkowi, ktéry podjal prace, przy-
stuguje wynagrodzenie na zasadach okreslonych w art. 129
§ 2

Art. 133. § L
moze nastapic:

1) z przyczyn uzasadniajacych wedlug przepisow Kodek-
su pracy rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedze-
nia z winy pracownika,

2) w przypadku ciezkiego naruszenia obowigzkéw czion-
kowskich albo umy$.nego dziatania na szkodg spét-
dzielni,

§ 2. Przepisy § 1 nie wylgczajg stosowania art. 21 § L

§ 3. Spéldzielnia obowigzana jest niezwlocznie wyklu-
czy¢ czlonka w przypadku porzucenia przez niego pracy.
Przepisu art. 21 § 3 nie stosuje sig.

Art. 1332 § 1. Wykre$lenie z rejzstru czlonkéw spél-
dzielni moze nastgpi¢ tylko w przypadku, gdy:

Wykluczenie czlonka ze spoldzielni
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} dkres przerwy w zatrudnieniv-na: skutek -rozwiazania
¢ Crgpoldzielcze] umowy o praceg trwdiz przytzyn niezalez—
nych od spoéldzielni diuzej niz jeden rok, i

"2]""czlonek utracil’ w.znacznym stopniu *'lub calkow1c1e
“zdolnos¢ do pracy; a spoldzielnia -nie moze przesungé
go na stanowisko odpowiadajgce jego ograniczonej
zdolnosci do pracy, '

3) czlonek utracil pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

4) cztonek spdldzielni lub czlonek jego rodziny pozosta-
jacy z nim we wspolnym gospodarstwie domowym
podjat wykonywanie rzemiosta lub inna dzialalnos¢
gospodarczg tego samego rodzaju co dzialalnos¢ go-
spodarcza spoétdzielni,

§ 2. W przypadkach wymienionych w § 1 pkt 2 i 4
skutki prawne wykreslenia nie’ moga nastapi¢ wczesniej
niz z uplywem okresu przewidzianego w Kodeksie pracy
dla wypowiedzenia umowy o prace.

Art. 133% Spéldzielnia podejmuje uchwale o wyklu-
czeniu czlonka ze spoldzielni lub wykresleniu go z rejestru
czlonkow po zasiggnigciu opinii rady zakiladowej.

Art. 133%, § 1. Czlonkowi spéldzielni zatrudnionemu
na podstawie spoéldzielczej umowy o prace, ktéry zostat
bezzasadnie wykluczony ze spétdzielni lub wykreslony
z rejestru czlonkow, przysluguja roszczenia przewidziane
wart. 129 § 11 2

§ 2. Czlonkowi spoldzielni, ktory mimo bezzasadnego
wykluczenia ze spdldzielni lub wykreSlenia "z rejestru
czlonkéw nie dochodzi przywrécenia do pracy ani nawia-
zania czlonkostwa, przystuguje odszkodowanie odpowia-
dajace wynagrodzeniu za okres wypowiedzenia.

Art. 1335. § 1. Do rozpatrywania sporéw o roszczenia
czlonkéw ze spdtdzielczej umowy o prace maja odpowied-
nio zastosowanie przepisy Kodeksu pracy dotyczgce rozpa-
trywania sporéw o roszczenia pracownikow ze stosunku
pracy, z uwzglednieniem przepisow § 2—6.

§ 2. Zakladowe komisje rozjemcze powoluje sie we
wszystkich spokdzielniach pracy, zatrudniajgcych w ramach
stosunku pracy co najmniej 50 oséb.

§ 3. Powiatowe komisje odwotawcze do spraw pracy
rozpatruja w zakresie spoldzielczej umowy o prace, poza
sprawami okre$lonymi w Kodeksie pracy, wnioski czlon-
kow o przywrécenie do pracy lub o odszkodowanie w
zwiazku z wygasnieciem umowy o prace na skutek bezza-
sadnego wykluczenia ze spoidneim lub wykreélenia z re-
jestru czionkow.

§ 4. Termin do wniesienia przez czlonka spoélidzielni
odwotan lub wnioskéw wynosi 14 dni i liczy sie od dnia
doreczenia czlonkowi zawiadomienia na pismie o wyklu-
czeniu go ze spoldzielni, wykresleniu z rejestru czlonkdw,
rozwigzaniu spoldzielczej umowy o prace, wypowiedzeniu
warunkow pracy lub ptacy, wypowiedzeniu spéldzielczej
umowy o prace¢ oraz odmowie nawiazania tej umowy.

§ 5. Roszczenia wynikajgce z czlonkostwa, o ktérych
mowa w art. 123 § 41 w art. 133 § 2, oraz z tytulu wadli-
wego wypowiedzenia warunkéw pracy i placy moga byé
dochodzone przed powiatowa komisja odwolawcza do
spraw pracy po wyczerpaniu postepowania wewngtrzspol-
dzielczego lub po bezskutecznym uplywie terminéw usta-
lonych w statucie spoéldzielni do podjecia decyzji przez
organy odwolawcze, W tych przypadkach bieg termindw,
o ktérych mowa w § 4,
nia czlonkowi spéldzielni ostatecznej decyzji podjetej w
postepowaniu wewnatrzspotdzielczym lub od uplywu ter-
minu ustalonego w statucie spéldzielni do podjecxa decyzp
przez organ odwolawczy spoldzielni,

liczy sig odpowiednio od dorecze-,

| AFLOI83% ‘Wrrazie ‘prawommocnedo- orzeczénia’ wyda-
négo wotrybie. art. 133" o '‘przywrocenia do pracy: czlonka
bezzasadnie wykluczonego: ze' spotdzielni lub o uznaniu
wykreslenia czlonka z' rejestru’ czlonkéw za' bezskuteczne
spoldzielnia jest obowigzana naw1qzac z powrotem stosu-
nek czlonkowsk:. .

Art. 1337, § 1.. W sprawach o istnienie czlonkostwa,
o wykluczenie ze spdldzielni lub wykreélenie z rejestru
czlonkéw wlaéciwe sg sady powszechne oraz Sad Naj-
wyzszy : ‘

§ 2. Przy rozpatrywamu spraw, o ktorych mowa w
§ 1, sagd orzeka rowniez o roszczeniach z tytutu bezzasad-
nego wykluczenia ze spéldzielni lub wykreslenla z rejestru
czlonkow.

Art. 133%. W sprawach nie unormowanych puzepisami
art. 122—1337 i innymi przepisami dotyczacymi spoldziel-
czej umowy o prace, majg odpowiednie zastosowanie prze-
pisy prawa pracy, z wyjatkiem przepisow Kodeksu pracy
o zawieraniu umoéw o prace na okres probny i okres
wstepny.

Art. 133°. § 1. Statut spéldzielni moze uzalezni¢ przy-
jecie na cztonka od odbycia okresu kandydackiego. W ta-
kim przypadku statut powinien wskazywac organ spotdziel-
ni uprawniony do przyjmowania kandydatéw i okreslaé
czas trwania okresu kandydackiego. Okres ten dla kan-
dydata, ktory po raz pierwszy nawigzuje stosunek pracy
lub ktéry.w zadnym zakladzie nie przepracowat co6 naj-
mniej 1 rokuy, nie moze by¢ krotszy od jednego roku.

§ 2. W stosunku do kandydatéw na czlonkéw spoi-
dzielni termin przewidziany w art. 14 § 3 biegnie od dnia
zakonczenia okresu kandydackiego.

§ 3. Do kandydatéw na czlonkéw spoéldzielni stosuje
sie przepisy Kodeksu pracy dotyczgce osob zatrudnionych
na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony,
jednakze stosunek pracy miedzy kandydatem a spoldzielnig
moze by¢ rozwiazany wczesniej, z zachowaniem obowiazu-
jacego okresu wypowiedzenia, przewidzianego dla rozwig-
zania umowy zawartej na czas nie okreslony.

§ 4. Statut moze przyzna¢ kandydatom niektére pra-
wa i obowigzki czlonkow spoéldzielni.

§ 5. Pracownicy spoldzielni zatrudnieni na podstawie
umowy o0 prace zawartej na czas nie okreslony, ubiegajg-
cy sie o przyjecie na czlonkoéw spéldzielni, sg zwolnieni
od odbycia okresu kandydackiego.

Art. 133", § 1. Statut moze przewidywac zatrudnienie
wszystkich lub niektérych czlonkdéw nie w ramach stosun-
ku pracy, lecz na podstawie umowy zlecenia lub umowy
o dzieto, w szczegélnosci zas na zasadach pracy naktad-
czej, jezeli jest to uzasadnione rodzajem dziatalnosci spol-
dzielni. Spoéldzielnia ma obowiazek rownomiernie rozdzie-
la¢ prace miedzy tych czlonkéw, z uwzglednieniem ich
kwalifikacji. Czlonek nie moze odméwi¢ wykonania po-
wierzonej mu pracy, chyba ze zachodzg wazne przyczyny
uzasadniajgce odmowe.

§ 2. Do czlonkéw spéldzielni, o ktérych mowa w § 1,
stosuje' sie odpowiednio przepisy art. 123 § 1 oraz
art, 124 § 1. :

§ 3. Prawa i obowiazki czlonkéw, o ktérych mowa w
§ 1, przypadki uzasadma]qce wy’k1uczeme tvch cztonkow
ze spoéldzielni oraz ich wykreslenie z rejestru’ czionkow
okresla szczegdlowd statut spotdzielni.”

‘Art. 2. Traca ‘moc postanowienia statutéw spoldnelni-
sprzeczne z przepisami miniejszej ustawy.
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Art. 3. Spéldzielnie pracy dokonaja zmian swoich sta-
tutéw, w celu dostosowania ich do przepisOw niniejszej
ustawy, najpozniej w ciggu jednego roku od daty jej
‘wejscia w zycie.

———— —

Art. 4. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1975 1.
Przewodniczacy Rady Panstwa: H. Jabforiski
Sekretarz Rady Panstwa: L. Stasiak :
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USTAWA

z dnia 17 grudnia 1974 1,

o uposazeniu zolnierzy.

Rozdzial 1
K s Przepiéy ogolne.

Art. 1. Zolnierze w czynnej stuzbie wojskowej otrzy-
muja uposazenie i inne naleznosci pienigine wedlug za-
sad okreslonych w ustawie.. .

Art. 2. 1. Uposazenie zolnierzy sklada sie z uposaze-
nia zasadniczego i dodatkéw. W skiad uposazenia mogq
réowniez wchodzi¢ premie. '

2. Inne naleznoscn pieniezne ohejmu]q

- 1) zasilek na zagospodarowanie w zwigzku z powolamem
' do zawodowe]j stuzby wojskowe],

2) zasitki na utrzymanie rodziny zolnierzy niezawodo-
wych, -
3) nagrody i zapomogi,
* 4) naleznosci za podréze i przeniesienia shuzbowe,
5) naleznosci w zwigzku ze zwolnieniem ze sluzby woj-

skowej,
6) naleznosci po$miertne.
Art. 3. 1. Z tytulu pelnienia stuzby wojskowej zol-

nierz otrzymuje tylko jedno uposazenie okreslone w usta-
wie,

2. Za wykonywanie czynnosci zleconych, wykraczaja-
cych poza zwykle obowiazki stuzbowe, Zolnierz .moze
otrzymywaé¢ odrebne wynagrodzenie ‘wedlug zasad ustalo-
'nych przez Ministra Obrony Narodowej.

Art. 4. 1.

Zotnierzom moga byé przyznawane nagro-
dy i zapomogi. - [

2, Zasady tworzema i wysokose funduszéw na nagro-
dy.i zapomogi okresla Rada Ministréw.

Art: 5. W razie podréizy stuzbowej oraz przeniesienia
‘na inne miéjsce stuzbowe zZolnierzom przystuguja nalez-
‘nosci pieniezne 'w wysokoéci i wedlug zasad okre$lonych
‘przez Ministra Obrony Narodowej ‘w porozumieniu z Mi-
" ‘nistrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych,

Art. 6. 1. Prawo do uposazenia powstaje z dniem sta-
wienia si¢ zolnierza do pelnienia stuzby w okreslonym
miejscu.

2. Zmiana wysoko$ci uposazenia nastepuje z dniem
powstania okolicznosci uzasadniajacych te zmiane.

3. Jezeli prawo do uposazenia powstalo lub zmiana
wysokos$ci uposazenia nastgpila w okreslonym dniu mie-
sigca kalendarzowego, uposazenie za kazdy nastepny dzien
do korfica tego miesigca oblicza sig w wysokosm 1/30 czesci
miesigcznego uposazenia.

~ Art. 7. 1. Prawo do uposazenia wygasa z ostatnim
dniem miesigca, w ktérym zolnierz:

1) zostal zwolniony z czynnej sluzhy wmskowej._
2) zmart lub zaginat,
3) otrzymal urlop bez prawa do uposazenia.

2. Prawo do uposazenia zolnierzy zwolnionych z za-
wodowej stuzby wojskowej wygasa po uplywie roku od
zwolnienia ze stuzby, z zastrzezeniem przepiséw art. 18.

3. Przepis ust. 1 pkt 1 nie dotyczy zolnierzy powola-
nych do odbycia czynnej stuiby wojskowej na okres nie
przekraczajacy trzech miesiecy. Zotnierze ci tracg prawo
do uposazenia z dniem zwolnienia z czynnej stuzby woj-
skowej. o

Art. 8. ‘1. Roszczenia z tytulu prawa do uposazenia
i innych nalezno$ci pienieznych ulegaja . przedawnieniu
z uplywem trzech lat od dnia, w ktorym roszczenie stalo
sie wymagalne.

2. Organ wojskowy wtasciwy do rozpatrywania rosz-
czeh moze nie uwzgledni¢ uplywu przedawnienia, jezeli
opo6znienie w dochodzeniu roszczenia jest usprawiedliwio-

.ne wyjatkowymi okolicznosciami.

3. Bieg przedawnienia przerywa:

1) kazda czynnos¢ przed organem wojskowym wilasciwym
do rozpatrywania roszczen, przedsiewzieta bezposred-
nio w celu dochodzenia lub ustalenia albo zaspokoje-
nia roszczenia,

2) uznanie roszczenia.

Art. 9. Uposazenie i inne naleznosci pieniezne pobra-
ne przez zolnierza, przystugujace mu wedlug zasad obowia-

zujacych w dniu wyplaty, nie podlegajg zwrotowi, jezell
dalsze przepisy nie stanowig inaczej.
Art. 10. 1. Uposazenie i inne naleznosci pieniezne

okreslone w ustawie sg wolne od- podatku od wynagro-

dzen.

2. Minister Finanséw w porozumieniu z Ministrem
Obrony Narodowej okresli zasady stosowania podatku wy-
rownawczego w odniesieniu do Zolnierzy.

Rozdzial 2

Uposazenie i inne nalezno$ci pieniezne 7ohierzy
\ zawodowych.

Art. 11. 1. Uposazenie zasadnicze Zolnierza zawodo-

‘wego obe]muje

1) uposazenie wedlug stopnla wojskowego,
2) uposazenie wedlug stanowiska stuzbowego.
2. Rada Ministrow ustala stawki uposazenla zasadni-
czego:
1) wedlug stopnia wo]skowego — z uwzglednieniem wy-
stugi lat,



