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Dzi~hnik Usta=-w~N~r~I:..:6 _______________ 16_5 _______ --,--___________ P_o_z._90_i_9_1 

Tabela Dr 3 

Stawki podatku od wynagrodzeń osób zatrudnionych przy ohsłudze szatni i toalet -w . zakładach 'gastronomicznych i w lokalach 
. , . kulturalno-rozrywkowych . 

Podatek w zł mies ięc:<uie 

Symbol 
Rodzaj wykonywanych uSług 

w miastach o liczbie mi~szlcańców 
GUS w mjejscowo~ciach 

pOllad na terenie gmin do I od 15,000 

I 15.0UO do 75.000 ' 75.000 , 
1 2 I 3 4 5 I Ó 

I I I, 
I 

85601 Szatnie w lokalach kat. "Lux". kat. I I II 39(9) 39 66 

I 
147 

95601 Szatnie w lokalach kat. III i pozostałych I 39(-) I 39(9) 

I 
39 I 66 

95801 Toalety bez względu na rodzaj miejscowości i kategorię zaJ adu I 39(-) I 39(-) I 39(-) 

I 
39(-) 

Tabela Dr , 

Stawki podatku od wynagrodzeń z tytułu ' wykonywania usug bagażowych (numerowych) 

Podatek w zł ffileslęc;wie 

w mjejscowo~cjach o liczbie mIeszkańców 

Symbol 
Rodzaj zakładu usługowego 

ponad 200.000 od 50.000 
GUS oraz w miejsco-

, 
do 200.000 w pozostałych 

wościach turys- stalycb , miejscowościach 
tyczuych i uzdro-

mieszkańców 
wiskowych 

, 
1 I 2 i 3 I 4 I 5 

95601 I Bagażowi (numerowi) zatrudnieni na dworcach kolejowych I 66 I 39 I 
39(17} 

W okresie do dnia 31 lipca 1974 r. stosuję się, sta\.Vkl podatku podane 'w tabela{;h nr l, nr 2, nr 3 I nr 4 w nawi'asach.Pauza 
Vi naviIasach Vi tabeli ' nr 3 ,ozńacza zwolnienie od podatku w okresie do dnia 31 lipca 1974 r. 

,-

91 

ROZPORZĄDZENIE , MINISTRA PRACY, PŁAC; I SPRAW SOCJAI,.NYCH 

z dnIa 17 kwietnia 1974 r. 

w sprawie określenia, które osoby wykonujące pracę nakładczą uważa się za pracowników w rozumieniu 
ustawy o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracowników t'lcb rodzin. 

Na pogstawie art. 5 ust. 2 ,pkt 2,_ art. 17 ust. 5, art. 92 
I art. 125 ustawy z dnia 23 stycznią 1968 r. o powszechnym 
zaopatrzeniu emerytalnym pracowników i ich rodzin 
(Dz. u. z 1968 r. Nr 3, poz. 6, z 1972 r. Nr 16, poz. 114 
i Nr 53, poz. 341 oraz z 1973 r. Nr 38, poz. 225) zarządza 
się, co następuje: ' 

§ 1. 1. Za pracowników w rozumieniu art. 5 ust. 2 
pkt 2 ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszechnym 
zaopatrzeniu emerytalnym pracowników i ich radzi n )Dz. U. 
z 1968 r. Nr 3, poz. 6, z 1972 r, Nr 16, poz. 114 i Nr 53, ' 
poz. 341 oraz z 1973 r, Nr 38, poz. 225), zwanej dalej :,usta~ 
wą", uważa się osoby wykonujące pracę nakładczą, jeżeli: 
1) pracę tę wykonują n!! podstawie pisemnej umo~y ,·za- . 

.- '\ wartej z jednostką gospodarki uspołecznionej, 

2) osiągają z .. tytułu tej pracy zarobki wynoszące za . 
3 kolejne miesiące kalendarzowe w sumie co najmniej 
1.800 zł, a gd y osoba wykonująca , pracę nakładczą- jest 
inwalidą III gru py - 1.500 zł , a I i U/ grupy ..,- 900 zł. 

2. W razie nieosiągn i ęcia przez oso bę wyk.onującą 

pracę nakładczą zarobku określonego w ust. 1 pkt 2 wsku­
tek przestoju w produkcji, który nie trwał ' dłużej niż 15 dni 
w danym mies i ącu ka lendarzowym, luh 'wsku tek niezdol­
ności do pracy z powodu Chflfoby, kwoty określorle w 
ust. l ' pk t 211Ieg.a~ą zmniejs'len i li" proporrjonal n iE' do skró­
C\łIre'g Q ,; D·k [-es'u ' Wy'k 'OH yw ania prdcy. Za przestó-j uważa 
się przerwę w prod ukcji, .. która ' objęła - wszys tkie osoby, lub 
grupę; osób, wyk.onując ych pr arę nakładczą dla ddnej jed-
nostki gospodarki ' lI s połecz,ui onej. . 



,-

-, , 

- Dziennik Ustaw Nr 16 - 166 

§ 2. Osobę, wykonującą pracę nąkładczą i os i ągająeą 
przychód z gospodarstwa rolnego, uważa się za praco'wni­
ka w rozumieniu ustawy, jeżeli osoba ta lub c:złollE;k jej 
rodziny, z którym -prowadzi wspólne, gospodarstwo domo­
we, osiąga przychód szacunkowy z gospodarstwa rolnego, 
ustalony dla wymiaru podatku' gruntowego, nie. pr'zek ra­
czający 14.000 zł rocznie. Ograniczenie to nie dotyczy osób 
zaliczonyćh do jednej z grup inwalidów. 

~~~~:.'~,l·~ <~~. '~--y1,.-_'::.~, •• ,," 
~ .• ł 

Poz. 91 ' i 9Q 

- 2. Wtazie gdy ., zarobek osoby wykonującej ' pra­
cę nakładczą w okresie 3 kolejnych miesięcY' ('kalendarzo­
wych jest wyższy niż 12.000 zł, podstawę wy miaru skła­
dek na ubezpieczenie społeczne za . te 3 mies ią'ce stanowi 
kwota 12.000 zł. 

. 
't, d 
;:~: 

§ 8. 1. Zaliczenie pracy nakładczej do okr~sów za- ;,t. 
trudnieni a następuje na podstawie wpisów w legitymacji . " ,'.~ 
ubezpieczeniowej lub na podstawie innych oryginalnych ,,, • 

§ 3. 1. Nie uważa się za pracownika Vi rezumieniu 
ustawy osoby, wykonującej pracę nakładczą, która: 

. dokumen~ów. ','; 

1) prowadzi przedsiębiorstwo handlowe ~ub wykonuje 
rzemiosło, 

2) jest członkiem . rolniczej spółdzielni produkcyjnej. 

.2 .. Nie uważa się również za 'pracownika w rozumie­
niu ustawy osoby, wykonujące.j pracę nakładczą, ktMej 
członek rodziny, pozostający z nią we wspólnym gospo­
darstwie domowym, prowadzi ,przedsiębiorstwo handlowe. 

§ 4. Za człdnka rodziny Vi rozumieniu § ' 2 i 3 uważa 
się małżonka, dzieci w tasne i przysposobione, pasierbów, 
rodziców, osoby przysposabiające, ojczyma, macochę, wńu­
ki, dziadków, rodzeństwo, teściów, zięciów, synowe, szwa­
gierki i szwagrów.· 

§ 5. 1. Osoba, wykonująca pracę nakładczą, uważana 
jest za pracownika uprawnionego .do świadczeń . z ubez­
pieczenia na wypadek chproby i macierzyństwa oraz do 
zasiłków rodzinnych, jeżeli w okresie 3 kolejnych mies : ę­

cy kalendarzowych poprzedzających m iesiąc, w którym 
wystąpiły okoliczności uza.sadniaiące pr,awo dO świadczeń: 

1) osiągała zarobki uzasadniają'ce uznanie jej za' pracow­
nika, . 

2) spełniała inne warunki, wymagane do przyznania tych 
świadczeń. 

, 2. W stosunk.u {jo osoby wykonującej pracę nakład­
czą, która aie przepracowała jeszcze 3' miesięcy, warunek 
okreśJony w ust. 1 pkt 1 uważa s i ę za spełn iony, jeżeli 

p racę tę wykonywała na ' podstawie pisemnej ' umowy, za­
wartej z jednostką gospodarki uspołecznionej . . 

~ § 6. Za okresy zatrudnienia w rozum ieniu ustawy 
uważa się okresy, w których osoba wykonująca pracę na­
kładczą spełniała warunki wymagane do uzn?lnia jej za 
'PT?lcciwnika. 

§ 7. 1. W razie gdy przeciętny miesięczny zą­

robek osoby wykonującej .pracę nakladczą jest wyŻ'f?zy. niż 

4,000 zł " za podstawę wymia.ru emerytur, rent i świad­

czeń na wypade~ choroby i macierzyństwa przyjmuje się 
kwotę 4.000 zł. ' 
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~~ -2. Wpisu okresów pracy n'akładczej do legitymacji -.=}~ 

ubezpieczeniowej dokonuje na podstawie posiadanych do- ' )l 

kumentów jednostka gospodarki uspoleczlllonej, ~na której ':r; 
była wykonywana praca nakładcza, po stwierdzeniu, ża ,,~ . '." 
~;~~';. k;Ó:~: P'''' wykonyw,I,. ,p,lni, w,mnki, okc'" ', ' ~ 

§ 9. 'Przepisy o zwalczaniu nadużyć w zakresie wy-, .,. 
korzystywania zaświadczeń o czasowej niezdolności do rJl 
pracy oraz określające zasady i tryb przeprowadzania .. 
kontroli pracowników zwalnianych od pracy stosuje się l'J 
odpowiedniQ do osób, wykonujących pracę nakładczą. j~ 
Osoba, wykonująca pracę tBkładczą, traci prawo do za'sił': ~f! 
ku chorobowego w okresie czasowej niezdolności do pr.a- <'~ 
cy w wypadkach przewidzianych . w . tych przepisaeh, w ,~ 
szczególności, jeżeli w ,tym czasie wykonuje pracę na- .. "~i 
kładczą· . ;,~ 

§ 10. Okresy pracy nakładczej, wykonywanej przed "~ 
dniem wejścia .w życie. niniejszeg:o:, rozpm;ząd~nja. : , -':'.:·i~;:;';;';:.~ 

1) uważa się za okresy zatrudnienia w rozumieni·u usta- ~ 

wy, jeżeli osoba wykonująca tę pracę podle.gaJ.a. ubo· .·· .;': .. ~.~.:';. 
wiązkowi uQezpieczenia społecznego na ' podstawie ',' ';'1 
~~:~i,SÓW obowiązujących w czas ie wykonywania tej ' . :-::,t 

2) zalicza się do okresów zatrudnienia w rozumieniu :-! 
~ ~;:~~i j~;~1f~:~:ad;Y:~:auJi~cajejtęz/rpar~~o:n~~~a~ " ,ił 

myśl przepisów niniejszego rozporządzen i a. , ;-,$. 
§ 11. Przepisy rozporządzenia . nie dotyczą -osób, wy- ' '''t 

konujących pracę nakładczą, które są już pracownikami "?~'3 
w rozumieniu ustawy z tytułu innej pracy niż nakładcza. ; :., 

I ,-.-- .,. "':ij 
, § 12. Traci moc rozporządzenie Przewodniczącego Ko- , ,'~.',"",'_. 

rnitfitu Pracy i Plac z dnia 27 sierpnia 1968 r. w sprawie ,:; 
określenia, które osoby wykonujące. pracę nakładCzą są łi

l
"· 

pracownikami w rozumieniu 'llstawy- o powszerhnym zao- , ,~:~ 
patrzeniu emerytalnym pracowników I ich rodzin (Dz. U. ;' 

;0;~6~7~). Nr 34, poz. 234, Nr 40, poz. 287 i .z 1969 r. Nr 32, ~.JI 
oJ 
,~ 

§ 13. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogło­
szenia . 

Minister Pracy, 'Plac i Spraw SocjaJn'ych: w z. Z. ' Dudż,ińskl 
jji! 
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: '1 
ROZRORZĄDZENIE , MINISTRA PRACY, PŁAC- ,I SPRAW SOCJALNY.cH 

>~ 
-.~;,..-.Ą, 

~ 
5M z dnia 20 kwie!nia 1974, r: 

,w - spJilw·le -obUf'2anła' podsl-a-wy. wymiam emerytury . . renl, zasiłków - z ubezpieczenia społecznego oraz ' składek na 
. . - ub~zpieczenie spoleeznez tytułu· zatrudnlpuła ,w spóldzlełcźycb zak-ładacb , usługowych. . 

Na ,podslawre. art.' 17 ust. 5 pkt 4 i 5 ' oraz art. 125 
ustawy z dnia 23 stycznia , 1,968 r. o powszechnym zaopa­
trzeniu emerytalnym pracowników i ich rodzin (Dz, U; 

) .. 
Nr 3, poz. 6 ż p.óźniejszymi zmianami) zarządza · się, co na­
stępuje: 
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