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Tabela nr 3

Stawki podatku od wynagrodzesd os6b zatrudnionych przy obsludze szatni i toalet w zakladach -gastronomicznych i w lokalach
kulturalno-rozrywkowych -

Podatek w 2zl miesigcsnie
Symbol P o :
EUS Bodsaj wykonywauyeh nitag w ok w miastach o liczbie mieszkaficow
; A do od 15.000 ponad
na terenie gmin
15.000 do 75.000 75.000
1 2 ] 3 .4 5 : 6
85601 Szatnie w lokalach kat. ,,Lux”, kat. I i II 39(9) 39 66 147
95601 Szatnie w lokalach kat, III i pozostalych 39(—) 39(9) 39 66
95801 Toalety bez wzgledu na rodzaj miejscowoéci i kategorie zakladu 39(—) 39(—) 39(—) 39(—)
Tabela or 4 ‘
Stawki podatkn od wynagrodzed z tytuln wykonywania us ug bagazowych (numerowych)
Podatek w z! muesigcziue
w miejscowoéciach o liczbie mueszkaneéw
Symbel ponad 200.000
Rodzaj zakladu uslugowego . od 50.000
GUS orer W chmle_]sco- do 200.000 w pozostalych
Wokela _turys- stalych miejscowoéciach
tycznych i uvzdro- iesak s eEv
wiskowych
1 ! 2 i 3 4 ' 5
95601 Bagazowi (numerowi) zatrudnieni na dworcach kolejowych 66 39 39(1N

W okresie do dnia 31 lipca 1974 r. stosuje sig stawki podatku podane w tabelach nr 1, nr 2, nr 3 { nr 4 w nawiasach, Pauza
w nawiasach w tabeli nr 3 oznacza zwolnienie od podatku w okresie do dnia 31 lipca 1974 r,
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY, PEAC I SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 17 kwietnia 1974 r.

w sprawie okre§lenia, ktére osoby wykonujace prace nakladczg uwaza sie za pracownikéw w rozumleniu
ustawy o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin.

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 2, art. 17 ust, 5, art. 92
i art. 125 ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. 0 powszechnym
zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw { ich rodzin
(Dz. U. z 1968 r. Nr 3, poz. 6, z 1972 r. Nr 16, poz. 114
i Nr 53, poz. 341 oraz z 1973 r. Nr 38, poz. 225) zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Za pracownikéw w rozumieniu art, 5 ust. 2
pkt 2 ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszechnym
zaopatrzeniu emerytalnym pracownikoéw i ich rodzin (Dz. U.
z 1968 r. Nr 3, poz. 6, z 1972 r, Nr 16, poz. 114 i Nr 53,
poz. 341 oraz z 1973 r. Nr 38, poz. 225), zwanej dalej ,usta-
wa"', uwaza sige osoby wykonujgce prace naktadcza, jezeli:
1) prace te wykonujg na podstawie pisemnej umowy -za-

wartej z jednostkq gospodarki uspolecznionej,

2) osiggaja z tytulu tej pracy zarobki wynoszace za
3 kolejne miesigce kalendarzowe w sumie co najmniej
1.800 z1, a gdy osoba wykonujgca prace naktadczg jest
inwalidg IIl grupy — 1.500 <}, a I i II grupy — 900 zi.

2, W razie nieosiggniecia przez osnobe wykonujgcy
prace naktadczg zarobku okre$lonego w ust, 1 pkt 2 wsku-
tek przestoju w produkcji, ktéry nie trwat diuzej niz 15 dni
w danym miesigcu kalendarzowym, lub wskulek niezdol-
nosci do pracy z powodu choaroby, kwoty okreélone w
ust, 1 pkt 2 ulegajq zmniejszeniu proporcjonalnie do skro-
canego -okresu wykonywania pracy., Za przestdéj uwaiza
sie przerwe w produkcji, ktéra objeta wszystkie osoby lub
grupe osob, wykonujgcych prare nakladczg dla danej jed-
nostki gospodarki uspotecznionej.
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§ 2. Osobe, wykonujaca prace nakladczg i osiaggajaca
przychod z gospodarstwa rolnego, uwaza si¢ za pracowni-
ka w rozumieniu ustawy, jezeli osoba ta lub czlonek jej
rodziny, z ktorym prowadzi wspdlne gospodarstwo domo-
we, osiaga przychéd szacunkowy z gospodarstwa rolnego,
ustalony dla wymiaru podatku gruntowego, nie przekra-
czajgcy 14.000 zl rocznie. Ograniczenie to nie dotyczy osob
zaliczonych do jednej z grup inwalidow.

§ 3. 1. Nie uwaza sie za pracownika w rozumieniu
ustawy osoby, wykonujacej prace nakladcza, ktora:

1) prowadzi przedsiebiorstwo handlowe lub wykonuje
rzemiosto,
2) jest czlonkiem rolniczej spodtdzielni produkcyjnej.

2. Nie uwaza sie réwniez za pracownika w rozumie-
niu ustawy osoby, wykonujgcej prace nakladcza, ktérej
czlonek rodziny, pozostajacy z nia we wspélnym gospo-
darstwie domowym, prowadzi przedsiebiorstwo handlowe.

§ 4. Za czlonka rodziny w rozumieniu § 2 i 3 uwaza
sie malzonka, dzieci wiasne i przysposobione, pasierbow,
rodzicéw, osoby przysposabiajace, ojczyma, macoche, wnu-
ki, dziadkéw, rodzenstwo, tesciow, zigciéw, synowe, szwa-
gierki i szwagrow.

§ 5. 1. Osoba, wykonujgca prace nakladczg, uwazana
jest za pracownika uprawnionego do Swiadczen z ubez-
pieczenia na wypadek choroby i macierzynstwa oraz do
zasitkéw rodzinnych, jezeli w okresie 3 kolejnych miesie-
cy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc, w ktérym
wystapily okolicznosci uzasadniajgce prawo do Swiadczen:

1) osiggala zarobki uzasadniajgce uznanie jej za pracow-
nika, ;

2) spelniala inne warunki, wymagane do przyznania tych
$wiadczen.

2. W stosunku do csoby wykonujacej prace naklad-
cza, ktéra nie przepracowala jeszcze 3 miesiecy, warunek
okre$lony w ust. 1 pkt 1 uwaza sie za spelniony, jezeli
prace te wykonywala na podstawie pisemnej umowy, za-
wartej z jednostkg gospodarki uspotecznionej.

§ 6. Za okresy zatrudnienia w rozumieniu ustawy
uwaza sie okresy, w ktéorych osoba wykonujaca prace na-
kfadcza spelniala warunki wymagane do uznania jej za
pracownika,

§ 7. 1. W razie gdy przecietny miesigczny za-
robek osoby wykonujacej prace nakladczg jest wyzszy niz
4.000 zt, za podstawe wymiaru emerytur, rent i $wiad-
czen na wypadek choroby i macierzynstwa przyjmuje sie
kwote 4.000 zi.

2. W razie gdy zarobek osoby wykonujacej pra-
ce nakladcza w okresie 3 kolejnych miesiecy ‘kalendarzo-
wych jest wyzszy niz 12.000 zl, podstawe wymiaru skla-
dek na ubezpieczenie spoleczne za te 3 miesigce stanowi
kwota 12.000 zi.

§ 8. 1. Zaliczenie pracy naktadczej do okreséw za-
trudnienia nastepuje na podstawie wpiséw w legitymacji
ubezpieczeniowej lub na podstawie innych oryginalnych
dokumentéw.

2. Wpisu okreséw pracy nakladczej do legitymaciji
ubezpieczeniowej dokonuje na podstawie posiadanych do-
kumentéw jednostka gospodarki uspolecznionej, dla ktérej
byla wykonywana praca naktadcza, po stwierdzeniu, ze
osoba, ktora te prace wykonywatla, speinia warunki okres-
lone w § 1—4.

§ 9. Przepisy o zwalczaniu naduzyé w zakresie wy-
korzystywania zaswiadczen o czasowej niezdolnosci do
pracy oraz okreélajgce zasady i tryb przeprowadzania
kontroli pracownikéw zwalnianych od pracy stosuje sig
odpowiednio do os6h, wykonujacych prace nakladcza.
Osoba, wykonujaca prace nakladcza, traci prawo do zasil-
ku chorobowego w okresie czasowej niezdolnosci do pra-
cy w wypadkach przewidzianych ‘w tych przepisach, w
szczegolnosci, jezeli w -tym czasie wykonuje prace na-
kladcza.

§ 10. Okresy pracy nakladczej, wykonywanej przed
dniem wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia:

1) uwaza sie za okresy zatrudnienia w rozumieniu usta-
wy, jezeli osoba wykonujgca te prace podlegata obo-
wigzkowi ubezpieczenia spolecznego na  podstawie
przepis6w obowigzujgcych w czasie wykonywania tej
pracy,

2) zalicza sie do okreséw zatrudnienia w rozumieniu
ustawy, jezeli osoba wykonujgca te prace spelniala
warunki wymagane do uznania jej za pracownika w
mysl przepiséw niniejszego rozporzadzenia.

§ 11. Przepisy rozporzadzenia nie dotyczg oséb, wy-
konujacych prace naktadcza, ktére sg juz pracownikami
w rozumieniu ustawy z tytulu innej pracy niz nakladcza.

§ 12. Traci moc rozporzadzenie Przewodniczgcego Ko-
mitetu Pracy i Plac z dnia 27 sierpnia 1968 r. w sprawie
okreslenia, ktére osoby wykonujgce prace naktadcza sg
pracownikami w rozumieniu ustawy o powszechnym zao-
patrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U.
z 1968 r. Nr 34, poz. 234, Nr 40, poz. 287 i z 1969 r. Nr 32,
poz. 275).

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia.

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: w z. Z. Dudzifiski
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ROZPORZADZENIE-MIN?STRA PRACY, PEAC I SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 20 kwietnia 1974 r.

- .w- sprawie obliczania podstawy. wymiaru emerytury, -rent, zasilkéw 2 ubezpleczenia spolecznego oraz skladek na
ubezpieczenie spoleczne z tytulu zatrudnienia w spéldzielczych zakladach uslugowych.

Na podstawie art. 17 ust. 5 pkt 4 i 5 oraz art. 125
ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszechnym zaopa-
trzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U.

Nr 3, poz. 6 z péiniejszymi zmianami) .zarzqdza sie, co na-
stepuje:



