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ROZPORZADZENIE RADY- MINISTROW

z dnia 7 wrzeénia 1979 r.

w sprawie szc‘mgnlnvch uprawnien Zzolnierzy i oséb spelnla;acvch zastepczo abowmzek sluzby “o_]skuwej
oraz czlonkow ich rodzin.

Na podstawie art. 134 ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczy-
pospolitej Ludowej (Dz. U. z 1979 r. Nr 18, poz. 111) za-
‘“rzadza sie. co nastepuje:

§ 1. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ do Zolnie-
rzy powolanych do:
1) odbycia: -
a) zasadniczej sluzby wojskowej,
b) przeszkolenia wojskowego,
¢) éwiczen wojskowych,
d) okresowej sluzby wojskowej: .
2) pelnienia:
a) stuzby WO]SkO\VE} w charaktlerze kandydatow na
zolnierzy zawodowych, '

b) czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszema mo-
- bilizacji i w czasie wojay.

2. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie rowniez do
o0sob, ktore: .
1) w ramach obowalqzku s!uzby wojskowej — zamiast do

zasadniczej sluzby WO]SkOWBj — powolane zostaly do
odbycia:

a) _zastgpeze] stuzby -poborowych, }
- b) zasadniczej sluzby w obronie cywilnej,
¢) szkolenia poborowych w obronie cywilnej;

ﬁ) powalane zostaly do odbycia éwiczen w obronie cy-
wilnej.

« 3. Szczegdlne uprawnienia, w zakresie Wymlemonym
w rozporzadzeniu, przysluguja réwniez czlonkom rodzin
zolnierzy oraz osob, o ktorych mowa w ust. 1 i 2.

; § 2. 1. Odprawe przewidziang w art. 123 ust. 1 usta-
" . wy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku
obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. z 1979 r.
Nr 18, poz. 111), zwanej dalej ,,ustawg®, zaklad pracy wy-
placa pracownikowi powolanemu do zasadniczej lub okre-
sowej stuzby wojskowej w ostatnim dniu pracy.

2. Odprawa nie podlega zwrotowi, choéby pracownik
nie rozpoczal odbywania sluzby wo_]skowe} wskutek cof-
- nigcia powolania.

§3 1
zwolnienia z zasadniczej lub okresowej sluzby wojskowej
powrot do dotychezasowego zakladu pracy,; lecz nie moze
przystapi¢ do pracy z przyczynhZusprawiedliwiajacych nie-
obecnos¢ w pracy, zatrudnienie uwaza sie za podjete pod
warunkiem przedstawienia dowodéw usprawiedliwiajacych
nieobecnos¢ w pracy. ;

- 2. W razie gdy pracownik podejmujacy dotychczaso-
wa prace zgodnie z art. 121 ust. 1 ustawy nie moze by¢
zatrudniony stosownie do nabytych podczas sluzby woj-
skowej innych lub wyzszych niz posiadane uprzednio kwa-

Jezeli pracownik zglosi w ciggu 30 dni od"

lifikacji zawodowych, zaklad pracy jest obewigzany za
zgodg pracownika zatrudni¢ go na stanowisku poprzednio
zajmowanym lub réwnorzednym pod wzgledem rodzaju
pracy oraz zaszeregowania osobistego i jednocze$nie zwrod-
ci¢ sie do organu nadrzednego nad tym zakfadem z wnios-
kiem o zatrudnienie go w innym podleglym mu zakltadzie
pracy na stanowisku odpowiadajacym nabytym kwalifika-
cjom,

3. Organ nadrzedny jest obowigzany "w terminie
14 dni od otrzymania wniosku zaproponowadé pracowniko-
wi zatrudnienie na stanowisku odpowiadajacym nabylym
przez niego kwalilikacjom lub zaw:adomie go o niemoz-
nosci takiego zatrudnienia.

4. Jezeli pracownik, o kiérym mowa w ust. 2, w cig-
gu 7 dni od oftzymania propozycji zakladu ‘pracy albo
organu nadrzednego nie wyrazi zgody na zatrudnienie go
na poprzednio zajmowanym lub réwnorzednym stanowis-
ku albo na innym stanowisku odpowiadajacym jego kwa-
lifikacjom zawodowym, dotychczasowy stosunek pracy
uwaza  sie za rozwigzany na mocy porozumienia stron
z dniem. niewyrazenia zgody lub z uplywem tego terminu. .

5. Przepis ust. 4 stosuje sie odpowiednio w razie za-
wiadomienia' pracownika przez organ nadrzedny o niemoz-
noSci zatrudnienia go zgodnie z nabytymi podezas sluzby
wojskowej kwalifikacjami zawodowymi. gers

§ 4 1. W razie podjecia pracy w ciagu 30 dni od
zwolnienia z zasadniczej lub okresowej sluzby wojskowej
w innym zakladzie pracy niz zaktad, w ktérym pracownik "
byl zatrudniony w dniu powolania do stuzby, do okresu
zatrudnienia w nowym zakladzie pracy, oprocz stuzby woj-
skowej, zalicza si¢ rowniez okres zatrudmema w poprzed-
nim zakladzie pracy.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie réwniez w razie podjecia
pracy po uplywie 30 dni od zwolnienia z zasadniczej lub
okresowej sluzby wojskowej, jezeli pracownik podial pra-
ce na podstawie skierowania terenowego organu’ admini-
stracji panstwowej stopnia podstawowego, a wniosek
o skierowanie do pracy zostal zloZzony przed uplywem lego
terminu, chyba Ze nie 'mégl on w tym terminie zlozyé
wniosku lub podja¢ pracy z przyczyn usprawiedliwiajacych
nieobecnos¢ w pracy. ~ >

§ 5. 1. Osobg, ktéra, w ciagu 30 dni od zwolnienia
z zasadniczej lub okresowej sluzby wojskowej wystgnila
do.terenowego organu administracji panstwowej stopnia
podstawowego z wnioskiem o skierowanie do pracy, organ
ten kieruje do pracy zgodnie z jej kwalifikacjami, Zaklad
pracy jest obowigzany zatrudni¢ osobe :,klemw-ma do
pracy. —

2. Osobie zwoln{onej ze sluzby wojskowej przysluguje
pierwszenstwo w zalrudnieniu, chyba e za zalrudnieniem
innej osoby przemawiaja warunki rodzinne.

§ 6. 1. Pracownik, ktory podjat prace w cigzu 30 dni
od zwolnienia z zasadniczej lub okresowej sluzby wojsko-
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wej, nabywa z dniem podjecia pracy prawo do urlopu wy-
poczynkowego za dany rok kalendarzowy w wymiarze pro-
‘porcjonalnym ‘do okresu pozostalego do konca roku, z za-
okragleniem w gére czesci dnia urlopu.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie rowniez w razie podjecia
pracy po uplywie 30 dni od zwolnienia z zasadniczej lub
okresowej sluzby wojskowej, jezeli pracownik:

1) przed uplywem tego terminu wystapil do terenowego
~organu administracji panstwowej stopnia podstawowe-
go z wnioskiem o skierowanie 'do pracy<i na podsta-
wie skierowania tego organu podjal prace albo

2) nie mégl w’'tym terminie podjaé pracy lub wystapic
. z wnioskiem o skierowanie do pracy z przyczyn uspra-
wiedliwiajgcych nieobecno$¢ w pracy.

3. Urlop, o ktérym mowa w ust. 1, nie przysluguje
pracownikowi, jezeli zostal zwolniony ze sluiby wojsko-
wej i podjgl prace w tym samym roku kalendarzo-
wym, za ktory przed rozpoczeciem odbywania stuzby urlop
wykorzystal lub otrzymal ekwiwalent pieniezny.

§ 7. W stosunku do pracownika, ktéry w zwiazku
z nabyciem podczas stuzby wojskowej innych lub wyzszych
niz posiadane. uprzednio kwalifikacji zawodowych nie wy-
razil zgody na zatrudnienie na stanowisku poprzednio zaj-
mowanym " lub rownorzednym albo zaproponowanym mu
przez zaklad pracy lub organ nadrzedny, termin 30 dni

okreslony w § 4 ust. 1, § 5 ust. 1 oraz § 6 ust. 1 i 2 liczy "
si¢ od dnia rozwigzania dotychczasowego stosunku pracy. -

§ 8. 1. W stosunku do Zolnierza zwolnionego w try-
bie art. 94 ustawy z zasadniczej sluzby wojskowej przed-
terminowo z pozostawieniem w dyspozycji dowddey jed-
nostki wojskowej termin 30-dniowy przewidziany w
cart. 120 ust. 1 i 2 ustawy liczy sie od dnia przeniesienia
Zolniérza do rezerwy.

2. Zolnierzowi, ktéry w okresie pozostawania w dys--

pozycji dowédey jednostki ' wojskowej podjat prace, do

okresu zatrudnienia — W razie zmiany zakladu pracy w

ciggu 30 dni od przeniesienia do rezerwy — zalicza sig
oprécz. czasu odbywania zasadniczej sluzby wojskowej
i okresu zatrudnienia wymienionego w § 4 ust. 1 rowniez
zatrudnienie w okresie pozostawania w dyspozycji do-
wodcey.

3. Jezeli przez caly okres pozostawania w dyspozycji
dowddey jednostki wojskowej lub przez czeéé tego okresu
Zolnierz nie moégt podjaé pracy, do okresu zatrudnienia pod-
jetego w ciggu 30 dni od przeniesienia do rezerwy zalicza
sie, oprécz czasu odbywania sluzby wojskowej oraz za-
trudnienia wymienionego w § 4 ust. 1, rowniez okres po-
zostawania w dyspozycp 4

4. Brak mozliwosci zatrudnienia w okresie pozosta-
wania w dyspozycji dowddey jednostki wojskowej stwier-
dza terenowy organ administracji panstwowej stopnia
podstawowego, do ktdérego Zolnierz wystgpil z wnioskiem

© o skierowanie do pracy. Organ {en stwierdza réwniez
date, od ktérej zolnierz ubiega sie o skierowanie do pracy.

§ 9. 1. Czlonek rodziny Zolnierza poywajacego za-
sadnicza stuzbe wojskowa zachowuje uprawnienia do ulg
taryfowych przy przejazdach panstwowymi. srodkami ko-
munikacji oraz'do swiadezen socjalnych w-zakresie przy-
shugujacym czlonkom rodziny pracownika danego zakladu

pracy, ‘jezeli 'z ‘tytulu zatrudnienia Zolnierza uprawnienia.

takie przysiugiwa!y .mu-w dniu ‘powotania zo]meraa do
shuzby. :
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2. W razie wygasniccia stosunku pracy spowodowa-

nego niepodjeciem przez zolnierza po zwolnieniu ze siuzby

wojskowej dotyehczasowej pracy. rownowartosé Swiadezen
socjalnych, z ktérych korzystal czlongk rodziny zolnierza
w czasie odbywania przez niego zasadniczej sluzby woj-

skowej, nie podlega zwrotowi. - v

§ 10. Pracownikowi powolanemu na éwiczenia woj-
skowe zaklad pracy wyplaca nalezne wynagrodzenie:
1) za czas ¢éwiczen, ktére majg byé odbywane - przez’
okres do 14 dni — z gory, za caly okres ¢wiczen, naj-
; pézme] w ostatnim dniu pracy; -

2) za czas éwiczen, ktére majg byé odbywane przez okres
przekraczaigcy 14 dni:

a) za okres 14 dni — z gory,-najpozniej w 05tatmm
dniu pracy.
b) za dalszy okres éwiczen — z dolu, w termmach

platnoseci ‘wynagrodzenia, obowigzujgcych w-danym
zukladzie pracy; wynagrodzenie to zaklad pracy
wyplaca pracownikowi lub osobie przez niego upo-
waznionej pod “adresem. wskazanym przez pracow-
nika na koszt zakladu. .

§ 11. 1. Czlonkami rodziny,
art. 123 ust. 3 ustawy, pozoslajgcymi na utrzymaniu pra-
cownika odbywajacego ¢wiczenia wojskowe, s3:

1) malzonek;

2) dzieci wlasne, przysposobione i pasierbowie oraz dzieci .
obece przyjete na utrzymanie i wychowanie, w tym
takze w ramach radzmy zaslepcz‘e], ]ak réwniez ro-
dzenstwo:

a) do ukoniczenia 16 lat, a ksztalcgce sie w szkole _—
do ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 25 lat albo *

b) bez wzgledu na wiek, ]ezeh sa mwahdaml I lub
II grupy: :

3) rodzice i ‘dziadkowie, a takze macocha i ojezym oraz

; osoby przysposabiajgce, jezeli:

-a) ukonczyli: mezezyzna 65 lat, kobieta 50 lat lub —
niezaleznie od wiekii — wychowujg dziecko pra-
cownika do ukonczenia 16 lat albo x

b) sg inwalidami;

4)  osoba, kiéra wychowywala i utrzymywala pracownika
przez okres co najmniej 3 lat przed ukonczeniem
przez niego 18 roku zycia, jezeli zostala zaliczona do
1 grupy ‘inwalidow. :

25 D21ec1 bbee uwaza sxe za pozostajace na ut.rzyma—
niu pracownika, jezeli zostaly przyjete na wychowanie
i utrzymanie przed. osiggnieciem pelnoletncici.

3. Nie uwaza sie za pozostajacege na utrzymaniu

pracownika czlonka rodziny, ktory posiada zrodlo dochodu g

albo pobiera emeryture lub rente w wysokosci co najmniej .
najnizszego- wynagrodzenia zasadniczego za pelny mie-
sieczny wymiar czasu pracy.

§ 12. 1. Osoba wykonujgca prace nakladczg na rzecz

‘uspolecznionego zaktadu- pracy, W razie powolama do za-

sadniczej lub okresowej stuzby wojskowej albo na ¢wicze-
nia wojskowe, zachowuje odpowiednio prawo do odprawy
lub wynagrodzenia, o ktérych mowa w art. 123 ust. 1—3

-ustawy. jezeli -uzyskuje z tytulu tej pracy wynagrodzenie
‘miesieczne. 'w- wysokoscei  co- najmniej 50%, kwoty najniz-.
wynagrodzenia .- zasadniczego. za pelny m;esugczny-‘ i

wymiar czasu pracy.

o ktéorych mowa w' = ¢
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2. Wysokosé wynagrodzenia z tytulu pracy naklad-
czej, o kiérym mowa w ust. 1, ustala sie na podstawie
przecietnego wynagrodzenia z okresu 12 miesiecy poprze-
dzajgcego miesige powolania do sluzby wojskowej, a jezeli

umowa o prace nakladezg trwa krécej — na podstawie’

przecigtnego wynagrodzenia z okresu trwania umowy,

obliczonego wedlug zasad okreslonych dla ustalania wy-

nagrodzenia za urlop wypoczynkowy osob wykonujacych
prace naktladczg.

3. Podstawe wymiaru odprawy, a w okresie ¢wi-

czen — wynagrodzenia. o ktérych mowa w ust. 1, stanowi

przecietne wynagrodzenie miesigezne z tytulu pracy na-
kladczej (ust. 2). w wysokosci nie wyzszej jednak niz czte-
rokrotna kwota najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
za pelny miesigeczny wymiar c¢zasu pracy.

4. Przepisy § 2, § 10 § 11 stosuje sie odpowiednio.

§ 13. 1. Zasitki dzienne przewidziane w art. 125

“ust. 11 2 ustawy przyznaje sie na wniosek Zolnierza lub

uprawnionego czlonka rodziny. Przepis § 11 stosuje sie
odpowiednio.

2. Czlonkowie rodziny, z ktorej ]ednoczesme wiecej

niz jedna osoba odbywa ¢wiczenia wojskowe, sg upraw-

nieni do "zasitlkow dziennych tylko z tytulu odbywania
stuzby przez jedng osobe. :

3. Prawo do zasilku przedawnia sie z uplywém 6 mie-
sigcy od ostatniego dnia, za ktéry przysluguje. Jezeli nie-
zgloszenie wniosku o wyplacenie zasilku nastagpilo z przy-

'_ czyn niezaleznych od osoby uprawnionej, termin ten liczy

sig od dnia, w ktérymr ustala przeszkoda uniemozliwiajgca
zgloszenie wniosku.

§ 14. 1. Zasilki dzienne, przewidziane w art. 125
ust. 2 ustawy, przystugujg . Zolnierzowi zwolnionemu ze
sluzby wojskowej (§ 1 ust. 1 pkt 1 i pkt 2 lit. a) przez
czas trwania niezdolnosci do pracy z powodu choroby oraz
przez okres 7 dni po uplywie tego czasu, lgcznie nie dlu-
zej jednak niz przez 90 dni. Niezdolno$¢ do pracy powin-
na byé stwierdzona orzeczeniem lekarskim, wydanym w
trybie orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy.

2. Czlonkom rodziny zolnierza, o ktérym mowa w
ust. 1, przysluguig zasilki dzienne przez czas pobierania
zasilku przez zZolnierza. Przepis § 11 stosuje sie odpo-
wiednio.

3. Zasilki dzienne przewidziane w art. 125 ust. 2 usta-
wy przystugujg réwniez w razie zwolnienia ze sluzby woj-
skowej zolnierza, z ktérym stosunek pracy zostal rozwia-
zany w czasie odbywania stuzby. Przepisy ust. 1 i 2 sto-
suje sie odpowiednio.

§ 15. Zasitki dzienne' nie przysluguja czlonkowi ro-
dziny zolnierza prowadzgcemu gospodarstwo rolne albo za-
ktad handlowy, przemyslowy lub rzemieslniczy, niezalez-
nie od wysokosci osigganych dochoddw.

§ 16. Zasitki dzienne wyplaca sig:

1) czlonkom rodziny pozostajgcym na utrzymaniu Zolnie-
rza odbywajgcego ¢wiczenia wojskowe — po uplywie

. kazdego miesigca ' odbywanija przez zolnierza éwiczen,

, a jezeli trwaly-one krécej niz jeden miesigc — po ich
odbyciu;

] 2) Zolnierzom zwolnionym z zasadniezej lub okresowej

stuzby - wojskowe) albo éwiczen wejskowych i .czlon-
kom ich rodzin (§ 14) — Jednorazow:) z gory za caly
okres,

§ 17. 1. Zolnierzowi, o ktérym mowa w § 8, w razie
niepodjecia zatrudnienia z powodu niezdolnosei do pracy
w okresie pozostawania w dyspozycji dowddey jednostki
wojskowej, przyslugujg zasilki dzienne przez czas tej nie-
zdolnosci. Do zolnierzy przeniesionych do rezerwy stosuje
sie odpowiednio przepisy § 14 ust. 1 i 3, jezeli zachodzg
warunki okreslone w art. 125 ust. 2 ustawy. :

2. Zasilki dzienne przyslugujg réwniez Zolnierzowi,
ktéry nie podial pracy wskutek braku mozliwosci zatrud-
nienia w okresie pozostawania w dyspozycji dowddey jed-
nostki wojskowej. Zasilki wyplaca si¢ po uplywie kazdego
miesigca, za ktéry przysluguja.

3. Czlonkom rodziny zolnierza, o' ktérym mowa W
ust: 1§ 2, pozostajacym na jego utrzymaniu przystuguia
zasilki dzienne przez czas pobierania zasilku przez zol-
nierza.

4, Prawo do zasilkéw dziennych, o ktorych mowa w
ust. 2, powstaje z dniem wystjpienia Zolnierza z wnios-
kiem o skierowanie do pracy.

5. Przeplsy§8 ust. 4,°§ 11, § 13, §151§16 pkt 2
stosuge sig -odpowiednio.

§ 18. 1. Zasilki miesieczne, przewidziane w art. 126
ust. 1 ustawy, wyplaca sie:

1) rodzinie poborowego uznanego za jedynego zywiciela
rodziny, ktéry zostal powolany do zasadniczej sluzby
wojskowej — za okres od dnia wecielenia go do jedno-
stki wojskowej do dnia zwolnienia ze sluzby wojsko-
wej, na podstawie zawiadomienia wojskowego komen-
danta uzupelnjen o wecieleniu lub zwolnieniu ze
stuzby;

2) rodzinie Zolnierza uznanego za Jedynego Zywiciela ro-
dziny, ktéry pozostawiony zostal w sluzbie wojsko-
we€j — za okres od dnia uprawomocnienia sie decyzji
o uznaniu go za jedynego Zzywiciela rodziny do dnia
zwolnienia ze sluzby wojskowej, na podstawie zawia-
domienia szefa . wojewddzkiego sztabu wojskowego
o pozostawieniu Zolnierza. w sluzbie wojskowej.

2. Zasitki miesigczne wyplaca sie z dolu, poczynajae
od ostatniego dnia miesigca, za-ktéry przystuguja: za okres
krotszy niz miesige zasiltki wyplaca sie w wysokosci Vs za-
silku miesigecznego za kazdy dzien.

3. Tryb uznawania Zolnierzy za jédynych zywicieli ro-
dzin okre§laja odrebne przepisy. '

§ 19. 1. Prawo do zasilkéw. wygasa z dniem podjecia
przez osobe uprawniong pracy zarobkowej, przyznania jej
emerytury lub renty albo” utraty innych warunkéw nie-

\zbednych do uwazania jej za pozostajacg na utrzymaniu

osoby pelnigcej zasadmc:za sluzbe wmskowa lub ¢wiczenia
wojskowe.

2. Prawo do zasitkow dziennych, o ktérych mowa w
§ 17 ust. 2, wygasa ponadto z dniem przememema upraw-
nionego do rezerwy.

3. Osoby poblerajace zasilki sg . obowigzane do nie-
zwlocznego zawiadomienia organéw wyplacaigeych zasilki
o wszelkich zmianach majgcych wplyw na prawo do za-
sitku lub jego wysokoséc.

4, Osoby, ktore swiadomie podaly nieprawdziwe dane
w celu uzyskania zasitku, ktory im nie przysluguje, lub w
wyzszym' wymiarze albo zataily okolicznosei. powodujace
wygasnigcie -prawa _do zasilku, sa obowiazane do zwrotiu
pobranego zasilku lub jego. czesci. .
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_ § 20, 1. W razie émierci osoby uprawnionej do zasil-
ku dziennego lub miesigcznegp wyplaca sie¢ czlonkom ro-
dziny, ktorzy pokryli koszty pegrzebu, zasilek na pokrycie
tych kosztow w wysokosei najmizszych kwot zasitku po-

. grzebowego, ustalonych na podstawie art. 42 ustawy z dnia

17 grudnia 1974 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpie-
czenia spolecznego w razie choroby i macierzyfistwa
(Dz. U. z 1975 r. Nr 34, poz. 188). ; :

2. Za czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1,
uwaza sie malzonka, rodzicow, dzieci, wnuki lub rodzen-
stwo oraz osobe, ktéra do chwili §mierci zmarlego pozo-
stawala z nim we wspdlnym  gospodarstwie domowym.

3. -Jeéel_i koszty pogrzebu pokryly inne osoby niz wy-

' mienione w ust. 2, zwraca sie im udowodnione koszty po-

grzebu do wysokosci okreslonej w ust. 1.

4. W razie zbiegu prawa do zasilku na pokrycie kosz-
téw pogrzebu z zasilkiem pogrzebowym przewidzianym w
odrebnych przepisach przysluguje tylko jeden wyiszy za-
silek. Zasilek na pokrycie koszléw pogrzebu przysluguje
niezaleznie od odprawy posmiertngj przewidzianej w Ko~
deksie pracy. .

5. Zasilek na pokrycie kosztéw pogrzebu przyznaje
i wyplaca na wniosek osoby uprawnionej terenowy organ

administracji pafstwowej stopnia podstawowego, ktory .

przyznal i wyplacal zasilek dzienny lub miesieczny. Prze-
pis § 13 ust. 3 stosuje sie odpowiednio, z tym Ze 6-mie-

sieczny termin wystgpienia z wnioskiem o wyplate zasitku .
‘liczy sie od dnia, w ktorym prawo do zasilku powstalo.

§ 21. 1. Zolnierzowi zwolnionemu z zasadniczej stuz-
by wojskowej. w razie ubiegania sie w ciggu roku od
zwolnienia ze stuzby o przyjecie na studia w szkole wyz-
szej — przysluguja z tytulu odbycia sluzby wo;skowej pre-
‘ferencje przy- kwalifikowaniu na studta

, 2. Przepis ust. 1-stosuje sie odpnw:ednio do zolnierza,

kiory za zgoda organow wojskowych ubiega sie — na wa--
* runkach okreslonych w odrebnych przepisach — o przy-

jecie na studia dzienne w szkole wyzszej w ostatnim roku
pelnienia shuzby.

= A

§ 22. 1. Przepisy § 2, § 3 ust. 1, § 4—6, § 9, § 12—
15, § 16 pkt 2 oraz § 18—20. dotyczace Zolnierzy zasadniczej
sluzby wojskowej i czlonkéw ich rodzin, stosuje sie odpo~
wiednio, z zastrzezeniem przepisow ust. 2 i 3, do studentow
i absolwentgw szkél wyzszych — zwanych dalej ,,absol-
wentami* — powolanych do odbycia dlugotrwalego prze-
szkolenia' wojskowego oraz do czlonkéw ich rodzin.

2.. Warunkiem nabycia uprawnien przewidzianych w
art. 120 ust. 1 ustawy oraz w § 6 ust. 1 i 2 przez absolwenta
nie bedacego pfacownikiem w dniu powolania na prze-
szkolenie wojskowe, jest podjecie pracy w ciggu 3 miesiecy

od zwolnienia z przeszkolenia wojskowego.

3. Przepisy ust. 1'i 2 stosuje sie, jezeli odrebne prze-
pisy nermujace zatrudnianie absolwentéw szkol wyzszych.
nie stanowia inaczej. -

§ 23. Absolwentowi, ktory odbyl dlugdtt_‘wale prze-

‘szkolenie wojskowe z wynikiem pomyslnym albo zostal ze

wzgledu na stan zdrowia zwolniony z tego przeszkolenia
przed jego odbyciem w pelnym wymiarze, przysluguje od-
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prawa pieniezna przewidziana w przepisach o uposazeniu
zolnierzy. :

§ 24. 1. Absolwentowi, ktéry w czasie odbywania
diugotrwalego przeszkolenia wojskowego ukonczyl z wy- -
nikiem pomys$inym szkolenie i odbyl praktyke w jednosice
wojskowe]j albo - zostal zwolniony 2z tego przeszkolenia
przed jego odbyciem w pelnym wymiarze, w wypadkach,

‘0 ktorych mowa w art. 92 ust. 2 pkt 2—4 i ust. 3 lub

art. 98 ust. 3 ustawy. przysiugu’a — niezaleznie od upraw-

nien przewidzianych w art. 132 ust. 1 .ustawy oraz w § 3

ust. 1, § 4—6, § 9, § 12'i § 20 — nastepujgce szczegolne

uprawnienia: 5

1) zwolnienie od odbywania wstepnego stazu pracy obo-
wigzujacego absolwentéw szkdl wyzszych:

2) wynagrodzenie na zasadach dotyczacych pracownikow
. po zakonczeniu wstlepnego stazu pracy: i

3) zaliczenie czasu odByWania przeszkolenia wojskéwe-—
go do okresu pracy przewidzianego w przepisach o za=
trudnianiu absulwentow szkdl wyzszych;

4y zal{czenie czasu odbywania przeszkclema wojskowego
do okresu oczekiwania -na mieszkanie w spéldzielni
budownictwa mieszkaniowego, jezeli absolwent posu-—
da studemka ksigzeczke mieszkaniowa.

2. ‘Terminy, ktére stosownie do przepisow o zatrud- -

_nianiu absolwentéw szkol wyzszych liczy sie od ukoficze-

nia studiéw, w stosunku do os6b powolanych do odbycia
diugotrwalego przeszkolenia wojskowego liczy sie od dnia
zwolnienia z tego przeszkolenia,

§ 25. Absolwentowi, ktéry w czasie odbywania dlugo-

trwalego przeszkolenia wojskowego ukonczyl szkolenie =

z pierwszg lokala, a za okres praktyki w jednostce woj-
skowej uzyskal wyrézniajgca opinig, przystuguje prawo do
otrzymania mieszkania na zasadach ustalonych w przepi-
sach w sprawie studenckich ksigzeczek mieszkaniowych
dla absolwentow szkdél wyzszych poswda;acych dyplom

ukonczenia studiow z wyromlemem 2

§ 26." 1. - Organy wajskowe wydaja absolwentowi
zwolnionemu 'z dlugotrwalego przeszkolenia wojskowego
opinie w celu przedstawienia w zakladzie pracy. Opinia
powinna” by¢ brana pod uwage przez zaklad pracy przy
powierzaniu pracownikowi okrelonego stanowiska. }

2. Absolwentowi, ktéry w okresie odbywania dlugo-
trwalego przeszkolenia wojskowego uzyskal’ w czasie szko-
lenia wyniki bardzo dobre oraz wyro6zniajaca opinie za
okres praktyki- w jednostce wojskowej, wlasciwy organ
wojskowy wystawia dla zakladu pracy.opini¢ ze specjalna
rekomendac;a. Rekomendacja uwidocczniona jest w tytule

opinii przez nadanie mu brzmienia: ,Opinia sluzbowa ze

specjalna rekomendacja®.
3.  Opinia, o ktorej mowa w ust. 2, powinna byc bra-
na pod uwage przez zaklad pracy przy:

1) awansowaniu absolwenta w pierwszej kolejnosci na
wyzsze stanowisko — w miare 'wykazywania sie kon-'

5 kretaymi osiggnieciami zawodowymi;

2) ‘wezeéniejszym zatrudnieniu absolwenta na stanowis-
- ku kierowniczym oraz zaliczeniu do rezerwy kadro- .
wej — w razie stwierdzenia w  rekomendacji wybit-
nych uzdolnien organizatorskich i polwierdzenia ich
w pracy zawodowej. 2 <
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§ 27. Do absolwentéw zwolnionych z dlugotrwalego

- przeszkolenia wojskowego przedterminowo w trybie art. 98

ust. 3 ustawy 2z pozostawieniem w dyspozycji organow
wojskowych stosuje sie odpowiednio przepisy § 8 ust. 1

“12oraz § 17 ust. 1. 31 5.

§ 28. Przepisy § 10—16 oraz § 19 i § 20 dotyczace
zolnierzy powolanych na ¢wiczenia wojskowe oraz czion-
kow ich rodzin stosuje sie odpowiednio deo absolwentow
powolanych na krotkotrwale przeszkolenie wojskowe oraz
czlonkow ich rodzin. .

§ 29. Przepisy § 2—7, § 12, § 13 ust. 3, § 14 i 15
§ 16 pkt 2 oraz § 19 i 20 dotyczace zolnierzy zasadniczej
stuzby wojskowej.oraz czlonkow ich rodzin stosuje sie od-
powiednio do zolnierzy pelnigeych sluzbe wojskowg w
charakterze kandydaiow na zolmemr zawodowych oraz
cztonkow ich rodzin. -

§ 30. Przepisy § 2—T7, § 9. § 12 i § 21 dotyczace zol-
merzy zasadniczej sluzby wojskowej oraz czlonkow ich ro-
dzin stosuje sie odpowiednio do zolnierzy pelnigcych czyn-

~na sluzbe \\ojqkm\a w razie ogloszenia mobilizacji i w

czasie wojny oraz czlonkéow ich rodzin. jezeli odpowiednie
przepisy .na czas wojny nie stanowiag inaczej,

§ 31. 1. Do osob odbywajacych zistepeza sluzbe po-
borowych oraz zasadniczg sluzbe w obronie cywilnej
i czlonkéow ich rodzin stosuje sie odpowiednio przepisy
§ 2—7, § 9. § 12—15. § 16 pkt 2 i § 18—21 dotyczace zol-
nierzy zasadniczej sluzby wojskowej i czlonkéw ich ro-
dzin. .

2. Do os6b powolanych na przeszkolenie na obozie

szkoleniowym w ramach szkolenia poborowych w obronie

eywilnej oraz do osob powolanych na ¢wiczenia w obronie
¢yvwilngj i czlonkow ich rodzin stosuje sie odpowiednio
przepisy § 10—16 oraz § 19 i § 20, dotyerace Zolnierzy po-
wolanych na.¢wiczenia wojskowe i czlonkow ich rodzin..
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" 3. Odbywanie przeszkolenia na cbozie szkoleniowym
lub ¢wiczen w obronie cywilnej nie powoduje ogranicze-
nia uprawnien \\‘ynika_ia-‘:yc}'lr. ze stosunku pracy.

§ 32. Wojskowi komendanci uzupelnien przekazujg
terenowym organom .administracji panstwowej stopnia
podstawowego dane niezbedne do planowania wydatkow
zwigzanych z  wyplacaniem przez -te organy zasilkow
dziennyeh i miesiecznych, przewidzianych w art. 125 i 126
ustawy, oraz pokrywaniem naleznosci mieszkaniowych,
o ktorveh mowa w art. 129 ust. 1 pkt 1 ustawy.

§ 33. Traca moc:

1) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 22 listopada
1968 r. w sprawie szezegdlnyeh uprawnien Zolnierzy
i ich rodzin (Dz U. z 1968 r. Nr 44. poz. 318, z 1973 r.
Nr 29, poz. 164 i z 1975 r. Nr 10. poz. 61);

2) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 wrzesnia
1971 r. w sprawie uprawnien przystugu;gcych osobom
odbywajacym sluzbe w formacjach samoobrony oraz
czlonkom ich rodzin, (Dz U. z 1971 v. Nr 23, poz. 214
iz 1978 r. Nr 16, poz. 69);

3) uchwala nr 240 Rady Ministrow z dnia; 8 wrzesnia
1972 r. w sprawie przeszkolenia w jednostkach woj-
skowych o0sob podlegajgeych wojskowemu s:t]mlcr'li*utlI

studentow oraz w sprawie szkolenia obronnego stu-
dentéw (Monitor Polski z 1972 r. Nr 45, poz 239
iz 1974 r. 1\5 22, poz. 128);

4) uchwata nr 135 Rady Ministrow z dnia 31 mam 1974 r.
w sprawie szezegolnych - uprawnien osob objetych
szkoleniem wojskowym studentow (Monitor Polski
Nr 22, poz. 128).

§ 34. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia z mocg od dria 1 wrzesnia 1979 r.

-~

Prezes Rady Ministrow: w z. J. Szydlak

z dnia 7 wrzesnia 1979 r.

’

w sprawie madania Wyzszej Szkole Inzynierskiej w Rademiu imienia Kazimierza Pulaskiego.

Na podstawie art.-2 ust. 1 ustawy z dnia 5 listopada
1958 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 1973 r. Nr 32,
poz. 191) zarzadza sie, co nastepuje:

€1,

Wyzszej Szkole Inzynierskiej w Radomiu nadaje

- sie nazwe .Wyzsza Szkola Inzynierska im. Kd.{lmlel za Pu-
laskiego w. Radomiu®, .
§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pai-

dziernika 1979 r.
Prezes Rady Ministrow: w z, J. Szydlak
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z dnia 7“wrzesnia 1979 r.

w sprawie nadania Wyiszej Szkdie Pedagogicznej w Kielcach imienia Jana Kochanowskiego.

Na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 5 listopada
1958 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz U. 2 1973 r. Nr 32,
poz. 191) zarzadza sig, co nastepuje: )

§ 1. Wyiszej Stkole Pedagogicznej 'w Kielcach nada-—

.

je sie 1azwe . Wy7sza Szkola Pedagogiczna im. Jana Ko-
chanowskiego w' Kielcach®. -

§ 2. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pfw—
dziernik 1979 r.

Prezes Hady Minisl,l'éw: w'z, J. Szydlak
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