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125. 

R9ZPOR,ZĄ~ZENIE RADY~:r"INISTR6w 

. z dni~ 7 , wrz~śtiia 1979r. 
, .( 

\V sprawie szcz~gółnyc.hupra\vnień żołnierzy i osób spełniających zastępczo- obowiązek służby wojskowej 
oraz członków ich rodzin. 

Na podstawie art. 134 usta wy z dnia ,21 , listopada 
1967 r.o pow~zechnym obowiątku ' (jbrony Polskiej Rzeczy­

z 1979 r. Nr 18, poz. lU) za-

§ 1. 1. Przepisy rozporządżenia sto~LI~ s)ę do . żołnie­
rzy powołanych d o: 

l) oqbycia: 
a) żasadniczej słLiżby w,ojskowej, 
b), przeszkolenia woi~kowego, 

: _ c) ćwiczeń wojskowych, 
, , \ 

d) okresowej służby wpj:S~Qwej: 
r 

li fikacj i zawodowych, zakład pl'acy jest ' ób9'Wiązany ?;a , 
zgodą pl'acownika iatrudnić go na stanowisku pop['zed,nio 
zajmowanym lub równorzędllym pod względem rodzaju 
pracy oraz zaszeregowania osobistego ~ jednocześnie zwró-­
cić się do org.anu nadrzędnego' nad tym zakładem z wnios­
kiem o zatrudnienie go w innym podlęglym mu zakładzie 
pracy na stanowisku odpowiadającym I-lab~ym kwalifika:: 
cjom. 

3. Organ nadrzędny jest obowiązany ',w (ermi.nie 
14 dni od otrzYp1ania-. wniosku zaproponować pracov"niko- . 
wi zatrudnieńie ri.a stanowisku o'dpo~fadającym nabytym .' 
przez' niego kw.alifikacjom lub zawiadomić go ' o nie\ńbż-
nośd .takiego zatrudnienia. '. . 

2) pełnienia: . 
, 4, Jeżeli pracownik, o którym mowa w mą. 2, w ' cią-

a) służby . wojskowej w, cha.raktt;rze . ~andyąatów na gu 7 dni od otrzymania propozycji zakladu Ipracy albo , 
żołnierzy zawodowych, ' , organu nadrzędnego ,nie wyrazi zgody na zatrudnienie go ' 

b) crynnej służby wOjskolhkj w razie ogłoszenia, mo- na poprzednio zajmowanym lub równorzędnym stanowis-
' bH~zacji i .w czasre wojny . . " ' , '. ku albo na innym stimowisku odpowiadą.jącym jego kwa-

, I lifikacJ:o,m zawodo-v-iym, \- dotychciasowy stosunek pracy. 2. , Przepisy rozpor-ząd. zenia stosuje ' się róWnież do 
uważa.' się za .rozwiązany na mocy porozumienia ~stron ,osób, które: 

, z' dniem , Iiiewyrażenia zgody .lub i , upływem tego terminu. 
i -' ." . ,.,. 

5. P rzepis ust. 4 stosuje się , odpowiednio . w razie za- ' 
1) w ramach ohowiązku. służby ' wojskowej ~ "'Zamiast do 

: zasadnicżej służby . ojskowej -:- powołane zos~ały do 
.~ ,," odbycia: ' 

~) ~astępćzej slużbypoborowych, ~ 

wiądomienia pracownika p rzez orlgań nadrzędny o niemoż­
, ności zatrudnienia go zgOdnie z nabytymi podczas słuiby 

'. b) ' zasad nic~ej służby w obt:.O~ie . cY>yilnej, -

c) szkol~nja ' poboro\l;'ych -w obronie cy~ilne]; 
.. 2) powołane zostały do Oclbycia ćwicz~ń w o~rohie cy­

,wilnej, 

r r' .'3. Szcze&ólne uprawnienia, · w :zakresie wymienionym 
w rozporząd2leniu, pl'zysługu}ą również czlonkóm ' rodzin 
-żołnierzy oraz' osób, o którycl'i"mowa w ust . l "i ' 2. 

- - f· •• ~ 

. § /2. ' 1 . . Odprawę prze~idzłaną w ar.t. 123 ust. 1 usta-
J . wy z dnia '21 listopada 1967 r. ' o' powszechnym qbowiązku 

obrony PoJskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. z 1979 r. 
Nr l8,poz. 111), zwanej daiej "ustawą", zakład ·pracy wy­
płaca - pracownikowi pov,:ołanemll do zasaqniczej lub okre-
sow,ej służby wojskowej' w ostatnim dniu. pracy. 

' 2. 'Odprawa nit! podlega zwrotowi-, choćby pracownik 
' nie rozpoczął odbywania slużby wojskowej ws~utek cof­

. , nięcia pówołania. 
" 
/ ' 

§ 3. l. Jeżeli pracownik ' zgłosi w ciągu 30 dni od ', 
zwolnienia z zasadniczej lub okresoWej służby wojskowej 
powrót , do dotychczasowego zakładu pracy; lecz 'nie może 
przystąpić do pracy . z przyczY!1\;usprawiedliwiających nie-

wojskowej kwalifikacjami zawodowymi. , - , . " 

_ § 4:- : 1. W razie podjęcia pr;acy w c~ągu 30- dńi od , 
zwolnienia z zasadniczej tub okresowęj służby wojskgwej 
w innym zakładzie pracy niż : zakład, w~tórym pracownik' 
był zatrudni.ony w dniupowołanla do służby, ' dóokr..esu . 
zatrud~ienia w nowym ;akładzie pl'acy' opróGz ~łużby ..... oj­
skowej,: zalicza się również, okres zatrudnienia w poprzed-
nim zakładżie praGo _. . 

2. Przepi.s ust. l stosuje· się rówmez w razie podjęcia 
pracy po, upływie 30 dn'i od ., zwolnienia z . zasadniczej l~b 

, ókresowej . służby wdjskowej , jeżeli pracownik podjął pra­
cę ha 'podstawie skierowania ', terenowego organu" admini':' 
stracji państwowej stopnia .. podstaw6wego" a wniosek 

, o ' skierowani"e do pracy został , złożon"y przed upływem lego 
terminu, chyba że nie ' mógł on . w . ' tym terl}1inie złożyć 
wniosku lub podjąĆ pra.cy z przyczyn usprawiedliwiających 
nie6becno·ść. w pracy. 

§ 5. 1. Osobę, która., w ciągu 30 dni od z~olrrienia 
z zasadniczej lub o.kresowej sfużby wojskQwej wyslą'Jil'a 
do , terenowego organu administracji ' pąństwowej j ~topnia 
podstawowego z wnioskiem o skier'owąnie do pracy, organ 
ten kieruje ,do pracy zgodnie z jej kwalifikacjami. Zakład 
prlicy jest obow i ązany ' zatr).ldnić o,sobę skiero)"'an ą do 

' ptacy. ',-; , obecność w pracy, ~atrudnienie 1,lwa,i:a "Si,ę za podjętf! pąd 
w~runkiem przedstawienia do.wod(Jw usprawiedliwiających. 
nieobecność w p:acy. . 

, 2. W razie gdy pracownik podejmujący dótychczaso­
wą:' pracę 2;godnie 1 z ar~. 121 ust. l ustaw.j' nie może być 
zatrudniony st,ósowniedo nabytych ·podczas. słUŻby woj­

, skowej innych lub wyższych , niż {>osiadane uprzeclnio kv.i-a-

2: Osobie zw"ln10nej ze służby wojskowej pt'zysługuje 
pierwszeństwo ' w zatrudnieniu, chyba że za .za:trQdruenietn 

- innej os~by p;zemawiaj ą warunki rodzinne. 

I, 

\ . 

§ 6 . .1. Pracownik, który podjął pracę w.'ciągu 30 dni 
'od z,woln lenia z zasadniczej 'lu..b okresowej służby wojsko-

/ 

r 

" 
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. wej, nabywa zdn,iem podjęcia pracy prawo do urlopu wy-:­
poczynl~owego: za dany : rok kalendarzowy w wymiarze pro­
porcjonalnym Ido okres \l ,Pozostałego do > konca ;rOKU,' Z za:­
okrągleriiem w górę części dnia urlopu. 

2. Przepis ust. 1 stósuje się również w raz,ie podjęcia 
pracy po upływie .30 dni od zwolnienia z zasadnicze} lub 
okresowej: służby wojskowej, jeżeli pracownik: . . 

1) 'przed upływem tego terminu wystąpił do" terenowego 
" organu. administracji państwowej stopnia podstawowe­

goz w.nioskiem O skierowanie i do pracy, inp podsta­
wie. skierowania tego organu pOdjął pra~ęalbo 

/ ' 
2). nie mógł w ' tym tefll1inie podjąć pracy lub wystąpić 

. z wnioskiem o skierowanie do pracy z przyczyn uspra­
wiedliwiają~ych ' nieobecność w pracy. 

3. Urlop,. o którym mowa w ust. ,1, nie pi'zysługuje 
pracownikowi, jeżeli został zwolniony .ze służby wojsko­
wej i podjął pracę ', w . tym samym roku kalendarzo­
wym, za który przed , rozpoczęci~, odbywania służby ur lop 
wykorzystał1ub otrzymał ekwiwalent pieniężny. 

§7. W stosunku . do pr:acownika, który w związku 

z nabyciem podczas służby wo'jskowej innych lub wyższych 
ni~ pqsiadane uptżednio kwalifikacji zawodowych nie wy­
raził zgody. na zatrudnienie' na stanowisku · poprzednio zaj­
mowanym ' lub równo~żędnym ,albo zaproponowanym mu 
przez zakład pracy lub organ nadrzędny, termin 30 dni 
okręślony w§ 4 ust. 1, §5 ust.l oraz § 6 ust. l j 2 liczy ' 
.się od dnia rozwiązania doty,chczasowego stosunku pracy. -· . , ',. . .' 

§ 8. L W ' stosunku do żołnierza zwolnionego w try­
bie art. 94 ustawY zźasadniczeLs!użby wojskowej pned­
terminowo z pozostawienienl w dyspozycji dowódcy jecI, .. 
nostki WOjskowej termin , 30-dniowy ' ' przewidziany w 

f~art. 12,!}_ ust. 1 .· i 2 ' ustawy liczy 'Śię od dnia p~zeniesienia 
żo!ni(!r,za do rezerwy. 

2.Z~łnierzo~i, który w okre,sie pozostawania , w dys- · 
pozycji dowódcy jednostki ' wojskowej pódj ął pracę, do ' 
okresużattudnienia -.,. W-razie zmiany . zakładu pracy w . 
ciągu 30 dni op prżer;iiesienia dg rezerwy - zaliCZa ' się . 
oprócz'.. czasu odbywania ' zasadniczej służby wojskowej 
i ~kresu zatrudnienia wymienionego Vl §4 .ust. 11 również 
zatrudnienie w okresie pozostawaąia' w dyspqzycjido.., 

·wódcY· ' , \ 

:30 Jeżeli przez cały okres pozostawania w dyspozycji 
dowódcy jednostki WOjskowej lub Przez część tegook,resu 

, zolnierz nie mógłt0djąć p~acy, do okresu zatrudnieni~ pod­
jętego \v ci ągu 30 d~i odprz~nie.slenia do rezerwy zalicza 
się, oprócz czasu odb,.ywania ' służby wojs.kowej oraz! za-, 
trudniehia wymienionego w '§ 4 ust. 1, również okres po-
zostawan~a w dyspozycji. - , , ~ 

4 . . Btak możliwości zat'rudnienia w okresie pozosta­
waniaw dyspozycji dowódcy jednostki wojskowej stwier­
dzateręnowy organ admini"tracji państwowej stopnia 
podstawowego, do i którego żołnierz wyst ąpił z wnioskiem 

2. W razie wygasmęcia stosunku 'pracy ,spowodowa­
negoniepodjęciem przeż żOłnierza po zwolriieniu zes!użby', 
wojskQ.wej dotychczasowej pracy, równowartdśćświad(l~eń 
socjalnych, z których korzystfł członek I:odzinyżołnierza ' 
w czasie odbywania . prżez niego zasadniczej służby woj­
skoweJ, nie podlega źwr0towi. . " 

§ 10 ... P~'actiwnikowi powołanem'u na ćwiczenia woj­
skow~ zakła.d pracy wypłaca należne wynagrodzenie ! . 

1), za czas' ćwiczeń, któr~ mają być odbywąne " prze~ ' 

okres do 14 dni ...... ,z góry, za cały okres ćwiczeń, naj-
pó~niej .,;., ' ostatnim dni u pracy'; ..' ' 

2) za czas ćwiczeń, które ' maJą być odbywane przez· okres , 
'przekraczaJ ący 14 dni: ' 

a) za okr'es 14 dni - z . g6ry,_ najpóźniej w ostatnim 
', - " "I 

, dniu pracy, . 

b) za dalszy okres cWlczeń -r Z dołu, w terminach 
'płatnosci 'wynagrodzenia. obowiąZUj ących w danym 
zakładzie pracy; wynagrodzenie to zakład pracy 
wypłaca pracownikowi ·lub osobie przeznjego upo­
ważnionej pod ' adresem wskazaąyn1 przez · prSlcow­
,nik,a na bszt zakładu. 

./:, J 

§ 11, 1.', Członkami rodziny, Q ,których mowa 
art. 123 ust. 3' ustawy, pozostaJ ą :::ymina utrzym aniu pr a"- ' 
cownika odbywaj ącego ćwiczenia wojskowe, są : ' 

. , l)małżol)ek: 

2) . dŻieciwłasne, przysposobione i pasierbowie oraz d zieci , 
obce przyjęte na utrzymanie i 'wychowanie, w tyr:n 
także w ramach rodziny zastępciej" jak również ro~ 

. 3) 

dzeństwo : 

~) 'do ' ukończeni~ 16 lat" a , kształcące się w szkole -;- . 
do ukoi'!czenia nauki, nie dłużej jednak Ini/ do,' '. 
ukończenia 25 lat albr;> • 

b) bez względu na . WIek, jeżeli są inwalidami I lub ' 
II grupy ; 'i ' .y 

rod~ice ' i . dziadkowie, a także macocha' i ojczym ' ąr~z 
osoby przysposabiające, je~eli: ' 

c a) ukończyli: mężczyzna 65 lat, kobieta 50 lat lub -
niezależnie ' od .wieku - wychowuj ą dziecko '. pr:a­
cowni[{a do ukończenia 16, lat albo 

, b) są inwalidami; 

4) osoba, ~tóra wychowywalai utrzymywała : praco~nik~. 
przez okres ' <;0 najmniej' 3 lat ' przed ukończeniem 
przez niego \'1,8 raku żyCia,jeżeli została ialiczona do ,) 
l grtipyinwalidÓw. -, 

_ 2. ,.Dzieci obce uważa się ' za pozostające' na utrz! ma,.: , 
niu 'pracownika, jeżeli zostały przyjęte ' na wychowanie ' 
i utrzymanie , przed. osiągnięciem peŁnoletn C'<ici . \ ' 

. . 

.3. Nie . uważa się za pozqstającego ńa ut rzytiJ,aniq ' 
prgcowni~a c'lłonka rodziny, który posiadaźr(Xllo dochodU,*,> 
albo pobiera emeryturę lub , llentęw wysokości co najlniriej -,--' 
naj niższego· wynagrodzenia zasadnic2;egóza pełny mię-:-: ~' 
sięczny wymia~ czasu p,racy. - p 'j skierowanje. do pracy. Organ ten stwierdza , również 

datę, od której żołnierz; ubieg,a ~ię ' oskierowanię do pracy. 

§ 9. '1. Człodek' rodziriy ' zołriierza odbywającego za'-
, § 12. 1. . Osoba ' wykonująca p'racę nakładczą ,ńa rzecz 

; uspołecznionego zakładu - pracy; w razie powołania do za- .' 
sadQjczej ' łubokresoWej shlzby Wojsk,o~efa.lbPna, ćwkze- .,J.. 

I • ," " ,-- _-- ':', " - .\ -, _ . 

sadn~ezą służbę wojskową zachowuje uprawnienia dO ' l,llg 
t~ryfowychprzy' ' pl'zejazdaćh, pailstwo~y.tni . środkami 'ko­
~,uflikacji 'oraz;\ doswiad~zeń (socjalnycp. w ~ zakresie . przy,,: 
sług1ijącymczłonkom~ ll(jdz·in~-· pl'acownJka : danęgo . zakładu 
pracy, " jeżeU "z ' ;tytti,o ;~~atrudnien-ia ' zolnierza upr.awnienia 

:~akieprzy'sługiwaly ' ~mu~"'w "~dni'u :powolania żbłnfel'za' d6 
. .sl~żby. ' 

. nia " wojskowe,: zachowuje ' ódppwiedbio prawo' doć odprawy'" , ~ 
lub -wynilgrOdzenia, 'o któryćh , mowa' ,wart. 123 .ust. cl~3 

, ustawy.: jeżeli ~ uz\y~ujez tyJuŁu. 'I;ęj. . ' prał;'y,~ w,~nagrOdz.~,ni~ '.' . 
:miesięczne . ·w · wY$ó~ości ·· eo - ~ajmniej 50% , k\'JÓt~. ,.~ajp.i~ c . 

·szego ' wynag.rodZ€fll.a . · zasadmczego .: za . pelny.mleSl~~hy ·1""' . 

wymiar czas u pra..:y. 

, .l 

) 
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2.' , Wysokość wynagrodzenia z tytułu pracy n akład- , 

czej, , o którym mowa w ust. ' i, ustala się na p'odstawie 
przeciętnego wynag'rodzenia z okresu 12 miesięcy poprze-

'. dzającego miesiąc powołćania do służby wojskowej! a jeżęli 
umowa .o pracę nakładczą trwa krócej -- na podstawie ' 
przeciętnego ' wynagrodzenia z okresl,l trwania umowy, 
obliczonego według zasad określonych dla ustalan'ia wy~' 
nagrodzenia za urJop 'w~poczynkowy osób wykonujących 
pracę nakładczą, 

3. Podstawę wymiaru- odprawy, a w okresie ćwi­

. czeń -- ' wynagrodzenia. o" których mowa w ust. 1, stanowi 
przeciętne wynagrodzenie miesięczne z. tytułu pracy na­

, kładt:zej ,(ust. 2). w wysokości nie wyższej jedna~ niż c.zt~':: 
.. rok rolna kwota naj niższego wynagrodzenia zasadniczego 

za ' p.ełny mi:esięczny _wymiar ćzasu pr9-cy. , 

'4. Przepisy' § Z, § 10 l § 11 stósuje się odpowiednio. 

, ,< .,' • " • 

§ 13. 1. Zasiłki dzienne przewidziane wart. 125 
, ust. ·l i 2 ustawy przyznaje się na wniosek ' żołnierza lub , 

uprawnionego członka ' r~dziny: Przepis § 11 stosuje się 
' o?powiednio, " 

2. Członkowie rodziny, z której , jednocześqie więcej 

mz jedna osoba odbywa ćwiczenia wojskowe,' śą upraw- ,' 
nieni do 'zasiłków dziennych tylko z ' tytułu odbywania 

, służby przez jedną osobę. J ' 

3. Prawo do za~iłku przedawnia się z upływem 6 mi e­
: sięcy od ostatniego dnia; za który przysługuje. Jeżeli nie­
zgłoszenie wniosku b wypłacenie zasiłku nastąpiło z przy­
czyn niezale'żnych op. osoby . uprawnionej, termin teń liczy 

.się ód dnia, w któryrrr, ustała ' przeszkoda uniemożliwiająca · 
zgłoszenie wniosku. ' 

. ; ' 

I - § J4. ł. Zasiłki dzienne, przewidziane wart. 125 
ust. 2 ustawy, przysługują · żołnierżowi zwolniopemu ze 
służby wojskowej (§ 1 ust. 1 pkt ,l i pkt ' 2 lit. ' a) przez 
c'2;as ,trwania ni'ezdolnoścr do Pr1ł<;Y z powodu choroby oraz 
przez ,okr:es 7 dni, po upływie tego czasu, łącznie nie dłu­
żej Jednak niż pr.zez ' 90 dni. Niezdolnośt do pra<!y powin­
na . być stwierdzona orzeczeniem lekarskim, wydanym w 
trYb;e ,orzekania o czasowej niezdolności do pracy. 

.2. Czło;kom rodziny ~ołnierza, o · którym mowa w 
l' . ust. , l, , przysługUją zasiłki dzienne przeż' czas pobierania 
\ ~ , .zasiłku prżez żołnierza. Przepis' § 11 stosuje się' odpo-

Wiednio. ' 

" 3. Zasiłk,i dzienn.e przewJ dziane VI art. 125 ust. 2 usta-
wy przysługuj ą rąwnież ,'l-{- razie zwolnienia ze służby woj­
skowej' żołnierza, z którym śtosunek pracy żostał rozwią­

~~[,' zahy w czasie odbywania służby. Przepisy' ust. 1 i 2 sta-

I
~.' _ ,'. , s~e się odpow~ednio. " , ,I 

"'.~ •. ', § 15, Zasiłki dzienne ' nie przysługują członkowi ro-
.'" , d~iny żołnierza prowadzącemu gospodarstwo rolne .al bo za-
\.}'/, kład h~nd lowy, przemysłowy lub ' rzemieś.lniczy, niezależ-

nie od wysokości osiąganych dochodow . . 

§' 16. , Zasiłki dzienne wypłaca się: 

§ 17. 1. ŻOłnierzowi , o ~tórym mowa w ,§ 8, w razie 
niepodjęcia zatrudnrenia z' powodu niezdolności do pracy 
w okresie pozostawania w ' dyspOZYCji dowódcy jednostki 
wojskowej', przysługują zasiłki dzienne przez czas tej nie­
zdolności. Do żołnierzy przeniesionych do ' reżerwy' stosuje 
się odpowiednio przepisy§ 14 ust. l i 3, jeżeli zachodzą 
warunki określone wart. 125 lISt. 2 ustawy. ' 

2. ZąsHki dzienne przysługują również żołnierzowi, 
'który nie podj ął pracy wskutek braku możliwości zatrud­
nienia w oj{reĘile pozostawania w dł:spozycji dowóclcy ' jed- -
nostki wojskowej. Zasiłki wypłaca się po upływie. każdego 

miesiąca, za ,który przysługują. 

3. Członkom rodziny żołnierza" ().J" którym mowa w 
ust. 1 i 2, pozostającym na jego utrzymaniu przysługuj ą 

' za,siłki dzienne przez czas pobierania zasiłku przez :1loł~ 
nierza. 

I 
4'. ,Prawo do zasiłków dziennych, o których mowa w ' 

ust. 2, pqw:staje ' z dniem wystąpienia żpłnierza , z wnios­
kiem o skierowąnie do pracy. , 

5. Przepisy § 8 ust. 4, § 11, § 13, § 15 § 16 pkt 2 
stosuje s ię ' odpowie~nio. 

§ 18. 1. ' Zasiłki miesięczne, przewidziane wart. 126 
ust. 1 ' ustawy" wypłaca się: ' 
1) rodzini~ ' poborowego liznaneg; za jedynego żywiciela 

rodziny, ' który został pow~any ' do zasadniczej ' służby 
wojskowej -- za okres od ania 'wcielenia go do jedno­
stki wojskowej do dnia zwolnienia ze służby wojsko­
wej, na podstawie z8wiadomienil;l wojskowego komen­
danta uzupełnień ' o wcieleniu lub zwolnieniu - ze ' 
służby~ 

2) rodzinie ' żołnierza llznanego za jedynego żywiciela ro- , 
dziny, który pozostąwiony został w 'służbie wojsko-:­
weJ -- za okres od df\ia ' uprawomocnienia się decyzji , 
o ' u~naniu go za jedynego "ŻYWićiela rodziny -do dnia 
zwolnienia ze służby , wojskowej, ,na podstawie zawia­
domienia szefa , wojewódzkiego sztabu wojśkowego 
o pozostawie,niu ż01nierza, w , słuz,bie Wojskowej. 

I , .", ., (, 

2. ;?:asiłki miesięczne wypłaca się , z dołu, poczyna jąc, 
od ost,atniego' dnia mieśiąca, za ':który przysługują; zą okres 
krótszy niż miesiąc zasiłki wypłaca się .w wysokości l/aD za.,. 
siłku ' mi esięcznego za kaźdy dzień : ' 

, \ . , 

3. Tryb uzna,wania żołnierzy-' za ~edynych żywicjeli ra­
dzin określają odrębne przepisy. 

§ 19. L Prawo do zasill<0w" wygaśa z dniem podjęcia 
przez osobę uprawnioną pracy zarobkowej, przyznania jej 
emerytury lub renty albo~utraty innych warunków nie­

IZbędnych do uważania,. jej za pozost~jącą na utrzymaniu 
-osoby pełniącej zasadniczą służbę wojskową lub ' ćwiczenia 
wOjskowe. ' , 

2. Prawo do zasiłków dziennych, o których mowa. w 
§ 17 ust. 2, wygasa pona<:lto z dnłem przeniesienia upraw-
nionego do rezerwy. " \ , : 

, , 

', l) członkom rodziny pozostającym mi utrzymaniu żołnie­
' rza Odbywaiącego ćwiczenia wojskowe - c po, upływie 
każdęgo .mie"i ąca . odby\V'}p}a przezżołt;1ierza ćWicze-ń, 

• 1 a, jeżeli trwą.ły,: one :kr9~ei ' niz jeden', miesiąc - po ich 

3. Osoby ,pobierajl;lce .zasil~i są , obowiązane do , ni" 
zwłocin~go . zawiadomienia organów wypła:cających , zasNkL 

' 0 wszelkich zmi.ana~h mających wpływ na praw_o do za-
~silku lub jego wysokość. I _ J - ', • 

odb ' ciu . '" , ' :, ' , 
."" '.,.' I ,~ : - ' [ ,. ',' ',. "... . , . ' . , , 

: 2h, źółnieJzom ~wolnion.yni ... z zasaqni0Z~: lub ,.okresowej 
•. ' ,śł.uż,Q~ ,.wojsk?wej" ~)ho ć~jc~ei1 iwe~,~ko~y~h., i ,~c~19n­
", ,\€om "H:h , J;Q,dzm(§14) '~ Jedporazowo. zg9ry ża , cały 

okres. " 

4" Osoby, które, świadomie ' podały hieprawdzi\ve dane 
w ,cęlu-llzyskapia' Zasiłku, l{tóry. im hie. przysll:j.gyje, lul;>, w 
wy,ższym' wymiatze':a/bo, ?:ataily okolicznqśd. powod:ujące " 

,,\}'ygas/li-ęcie , pnfwa , do zasi/ku , . są obowiązarie , do ' ZW['otu 
pobranego , zasiłku lub jego l częścj. ,,' 

-' 

, " 
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§ 20: 1. W raz~e śl'n\(~rci osoby uprawnioll"E!j do zasił­
ku ' dziennego lub mie;lięcznego wyplaca ,się , czto~kOri.l ro­
dziny, 'którzy , ~'Ok'ryii koszty' pogrzebu', zasiłek na, pokrycie 
tych kosz tów w wysokoŚci najmższych , k~ot zasiłku po- , 
grzebr1wegp, ustalonych na' podstawie al-t. '42, ustawy z dnta , 
17 grudnia' 1974 r ., o świadczeniach pienięznych ' z ubezpie­
czen ia 'społecznego. , w razie choroby ' i ma'cierzyństwa 
(Dz, U.z 1975 r. Nr 34, poz. 188). , ') 

,2', Za członków rodziny, o ' których mowa w ust. l, 
uw~ża się małżonka, ' rodziców, dzieci, wnuki ' lub rodzeń­
st\VO óraz osobę, która do chwili ' śmierci, zmadego pozo-', 

• sUawąla', z ,nim, we,' wspólnym , gospo~arstwie ,pomowym. 

3,. Jeżel,j koszty pogrzebu pokryły inne osoby ni;?; wy­
mienione w ust. 2, zwraca się im udowodnione koszty po­
gr.zebu ,do wysokości określonej w ust. 1. 

4. W razie J:biegu 'prawa do ' zasiłku ' na pokrycie K-oSZ- , 
tów pogrzebu z ,zasiłkiem pogrzebOwymprzewidzian'ym w 
odrębnych przepisach przysługuje tylko jeden ' wyższy za­
sitek. ŻasiJek na pokrycie kosztów pogrzebu pr:zysli,J.guje 
niezateżnie od o\:lprawy pośmiertn.ej przewiązianej W ,KG­
deks~e pracy. 

5. Zasiłek na ,pokrycie kószt~w pogrzebuprzyzńaje 
wYpłaca ,,. na wniosek osoby uprawnionej -terenowy organ ' 

administracji pańs.twow~j , stopnia podstawowego, kfó~y 
, przyznał i wypłacal?:asiłe~ dzienny lub miesięczny. Prze-' 
-pis § 13 ust. 3 sto!,'uje , się odpowiednio, z tym że 6-'mie­
sięczny termin wystąpitmra z wniosk'~emo 'wyPłatę żasilKu 

"liczy się od dnia, w którym prawo -do zasiłk:u powstało. 

§ ~L , ~. Zołnierzowi zwolnionemu z zasadniczej ' ,służ­
by ,wojskowej, w ,razie ubiegania ' się ' w cIągu roku od 
zwolńienia ie >sł,tiżby ' o przyjęci~ na st~dia w szkole , wyż~ 
,szej ~ ' przysługują żtytułu odbycia służby wojskoweJ pre-
'ferencje przy , kwalifikowaniu na studia.' , , 

' / 2., PrzePis ust. 1·, stosuje się ,~dpowiednio ,do żołnierza, 
ktątyza zgodą organów wojsk,owych ubiega si~ ~" na wa­

, runkachol,\teślonych " w' odrębnych przepiSach - o ' przy­
I, jęcie na,' studia 'dzrenl)e w szkole , wyższej w ostatnim roku 

pełnienia Słtiiby; 

\ 

" " I 
§ 22: 1. Przepisy § 2, §3 ust. 1., § 4-6, § 9, § 12-

~5 , § '16 pkt 2 ' ol' az § 18"""":20, dotyczące żołnierzy zasadniczt}j 
służby ~ woj,\ko,«ej , i ' cz.łonJców ich rodzin, 'stosuje sję odpo-, 

,wiednlo, l! zastrzeżeniem pr~episów ust. 2 i 3, do 'st"udentów 
i: absohventQ.w ' szkół wyższyĆh - zwanych dalej "ab;o,l-

, wen~ami'~ - powołanych dO' odbycia długotrwałego prze­
,'szkoteąia ' wojsko~ego oraz , do cz~onków ich rodzin. 

' 2" Warunki~m nabycia uprawnień przewid,dąnycq w 
ar,t. ' 120~ l,lst.-1 'ustawy oraz w § 6 ust. i i 2 prtez absblwenta, 
nie będ.ącego pracownIkiem w dniu POw9ł~tnia 'na ' ~rze­
szkolęnie wojskclwe', jes,t podjętie pracy w 'ciągu, 3 miesięcy ' 

' ~d zwolnienia ,z przeszkolenia wojskowego: 

3, Przepisy ust. l ' i 2' stos~.ie się, jeżeiiodrębne prze­
pisy n?rmujące zatlJldnianie absolwentów szkół , wyższych, 
nie stanowi~ inaczej. 

,§ ,23. ' Absol<VentQwi, który odbył długotrwałe prze­
' szkoleni~ wojskowe z wyn)kiein pomyślnym albo zostal ze 
względu na stan 'zdrowia żwolniony z' tego , przeszkolenia ' 
przed ' jeg,? od.byCiem w peinym ' wymi-arze, przysłu~ujeba-

, 1 

, / 
\ 

prawa pieniężna przewidziana w pl'zcpisaeh o uposażeniu ' 
żołnierzy. 

§ 24: 1. , Absolwentowi , który w czasie' odbywania 
długotrwałego przeszkolenia wojskowęgo ukończył z Wy:' '-' 
nikiem pomyślnym szkolenie i odbył praktykę w jędn'os.t~e 
wojskowej albo " żostal zwolniony Z" tego przeszkolenia' 
przed jego ,odbyciem w pelriym wYrl)iarze" w wypadą,ach, 

'o , których mowa wart. 92 ust. 2 pkt 2~4 i ust. :3 lub 
art. 98 ust. '3 ust,"w,y, przysługu ,; ą '- nieżależnie' 04' upraw­
nień przewidzianych wart. 132 ust. l ,ustawy oraz ' w § 3 
ust. 1, § 4-6, § 9, § 12 ' i §. 20 - następujące szczególne 
uprawnienia: 

'l) zwolnie.nie od odbywania wstępnego staż~ pracy "obo-
wiązującego , absolwentÓw szkół wyższych; , 

2) wynagrodzenie na , zasadach dotyczących pr.acowników 
, po ,zakończeni u , wstępnego stażu pracy; 

3) zaliczeriie czasu odbywania przes'lkOlenia wojskówe­
. ,g'o do okresu pracy przewidzianego w przepIsach o ia .. 

trudniani'uabsolw~ntów ,szkół wyższych; , 
. J • - -

; 4,)' zaliczeni'e 'c~su odbywania prżesżkolenia , wojskowego ' 
do okresu ,oczekiwania -na tn,ieszkanie w ,spółdzielni' 
budownictWa mieszkaniowego, jeżeli , ab~Qlweńt posfa-
da studt;..ncką książeczkę mieszkaniową, . 

, 2. 'Termi~y, które stosownie do przepisów o zatrud.- f J 

, nlahiu absolWentów . Szkółwyższychliczy się od' tIkończe- : : 
, nia '-studIów"w stosunku ' go osób ppwołanych do od9ycia ' 
długotrwałego ' przes~kolenia wojskoweg,oli'czy' się: od 'dnia 
zwoln,ieni~ z tego przeszkolenia: 

_ . " i 

§ 25. , Absolwehtowi, który w czasie: odbywknia dług~ _' 
jrwałego przęs,zkore\1ia ', wqjskol;Vego ukońćzyJ szkoleniE,l , 
z, pierwszą lokatą, a zą 91>:res , 'praktyki 'w jednostce ' woj- ,­
skow~j l,l.zyskał wyróżniającą opinię,przysluguje prawo do' , 
otrzymania 'mięszkania:r'la źasaciach ustalonych w ,przepi-' '~' 
sach 'w spnłwi,e studen'cklch książeczek , mieszkanioWych ' " 
,dla ' absolwentów ' sźkól wyższych posiadających dyplom : 
uk,ończenia studiów z \Vyróżnhmiem. , " , ,-<' 

, I 
/, 

'§ 26. ,' l. " Organy ;' wojskowe \wydają absolwentowi 
zwolnionemu 'z długotrwałego przesżkolenia ' .wojskrJ'w'ego ' 
opinię w celu ' przeds'tawienia w zakładz-ie prący. Opinia­
powinna' być brana p,od uwagę przeż zakład pracy ' przy 
powie'rzaniu pracownikowi ok!,eślonego ·stanowiska. ' 

2. Abso1wentowi,' który w okresie odbywania długo­
trwałego przeszkolenia wojskowego uzyskaf w czas'ie szko-" 
lenia wyniki bardzo dobre óraz wyróżniającą opinię za 
okres praktyki- w jedn(}stc~ 'wojskowęj , -właściwy organ 
.wojskowy wystaw'ia dla zakl'adu pracy, opinię ze specjafI'lą 
rekomendac; ą" RekomendaCja \:Iwidocznionp jest w tytule 
,opinii przez nadanje . mu ,brzmienia : '"Opinia służbowa~e 
śp~jal.ną rekomendacją" . 

3. ' Opinia, o l\tórej mowa w ust. 2, ' powinna być bra,. 
.~na pod uwagę przez zakład p~acy przy: ' , 

'l) awansowaniu absqiwenta w pierw~zej ,kolejno'Ści na 
wyższe. stanowisko - w m,iarę 'wykazywania się k.on- ! 
kretnymi osiągnięciilmi zawodowymi; 

2) wcześniejszy~' z~trudnieniu absolwenta ,na stanowis­
ku kierowniczyrri oraz zaliczeniu do reźel'wy kadro:- ' ~ 
wej - W rażie stwierd.z~nia vi , relsorńendacji wybit- I, 

,nych uzd.olnień organizaterskich po~wierdzenia ich 
,w pracy zawodowej. 

l ". , 
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§ 27. Do . a bsolw,entów zwolnionych z długotrwa l ego 

- przeszkolenia wojskowego przedterminowo w tr'y bie art. 98 
ust. 3 us ta\, y z pozostawieniem w dyspozycji Ol'ganów 
~'ojskowych ,stosuje się odpowiednio przepisy ' §8 ust. l 
i2 orilz § 17 ' uSt. l , 3i 5. 

§ 28. P rzepisy §· 10-16 oraz § 19 i § 20 dotyc7ące 

żołnierzy pow0ła'nych na ćw~czenia woJskowe oraz człon­
ków ich rod zin 'stosuje s i ę, odpowiednio do absolwentów 
powołanych na krótkotrwałe przeszkolen ie wojskowe oraz 
członków ich -rodzin, 

'§ 29, Przepisy § 2~7, § 12, § 13 ust. 3, § 14 i 15( 
§ 16 pkt 2 oraz § 19.i 20 dotyczące żołnierzy zasadni2zej 
stużby wojs:kowej .oraz członków ich rodzin stosuje się od­
powiednio do żoJ.nierżype ł niącyc~ służbę wojsUową w 
t:: harakterze kandydatów na żołnierzy zawodowych oraz 
człon ków ' ich ~odzin. . . 

§ 30 . .prZepisy § 2-7, § 9. § '12 i ~ 21 dotyczące żot­
'nierzy zasadniczej s łużby wojskowej . oraz członków ich ro­
Idzi~ stosilj.e się ; ~dpowiednio do żo(nierzy pełn iących czyn­

. nąslużbę wojskową w . razie \ ogłoszenia mobilizacjI i w" 
cząsie wojny oraz członków ich rqdzin. jeżeli odpowiednie 
przepisy . na czas wojny óie stano""i'ą: inaczej. 

§ 31. 1. Do osób odbywających. zas tępczą służbę po-
borowych oraz . zasadniqą stużbęw obroniecywiłnej 
i członków ich rodzin ' stosuje się odpowiednio prz.episy 
§ 2-7, § 9, § 12-15. § 16 pkt '2 i § 18-21 dotyczące żol­
nierzyzasadniczej służby wojskowej i członków ich ro-

. " dzi·!1..-

2. Do' osób. pow.olanych na paeszkolenie na obozie 
szkoleniowym w ramach szkolenia poborowych w obronie 
'cywilnej or az do osób p~wolanych na ćwiczenia w ,obronie 
cyw.ilnęj i cz łonków ich rodzin stosuje się odpoWiednio 
przepisy § 10-16 oraz .§ 19 i § 20, dotyc'Lące żołn ierzy po- . 
'wolanych na · ćwiczenia . w.ojskowe , i c.zlonków i.eh rodzin . . 

,\ I I; 

'j 
! 

/ 
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3. Od bywanie przeszkolenia na obozie szkoleni owym 
lub ćwiczeń w obronie cywi lnej ni e powoduje ogranicze­
nia uprawnień wynik<:l.iących/ ze stosunku pracy. 

§ 32, Wojskowi komendanci uzupełnieJl przekazują 

terenowym Ql'gariom /administracji państ.wo\vej stoPl?ia 
podstawowego dane niezbędne do planowania wYclatków 
związanych Z" wyplacaniem przez . te or:gany zasiłków 

dziermycb i miesiE;'cznych. przewidzianych w · art. 125 i 126 
us tawy" (}raz pokrywaniem należ~ości mieszkaniowych, 
o których mowa wart. 129 ust. 1 pkt 1: ustawy. 

§ 33. Tracą mCic: 
1) rozporządzenie Ri:}dy Minis,trów z c;lnia 22 listopa,:JC1 

1968 r. w ~pra\V i e szczególnych u~rawnień żołnierzy 
,i. ich rodzin (Dz U. z 1968 r. 'N r 44. poz. 31 ą, z 1973 r. 
Nr 29. poz; 1,64 i z 1975 r. Nr 10. poz. ,61) ; 

2) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 3 września 
1971 r . w sprawie uprawnień przyslugu.; ących osobom 
odbywającym sł użbę . \V fotn:acjach samoobrony oraz 
członkom ich rDdzin, (I?z. U. z 1!:171 r. Nr 23, ~oz. 214 
i z 1978r. Nr 16, poz. 69); 

3) -uchwa ła nr 240 Rady Ministrów z dnia, 8 września 
1972 r.:""; spravv'ie przeszko lenia w jednostkach woj ­
skOWYCh osób podłega.iClcych wojskoWel~l\l s:!:kołei"liu I 

studentów oraz w ,sprawie szkołenia obronnego stu­
dentów (M onitor Polsk i z i972 r. Nr 4Q., po z: 239 
i z 1974 r.N lj 22. poz. 128); " , 

4) . uchwala nr 135 Rady lY,l inistrów z dnia 31 maja 1974 r . 
w , sprawie szczególnych . upniwnień osób Objętych 
szkoleniem wojskowym ' studen tó(v (Monitor Polski 
Nr 22 , poz. 128). ' . 

"§ 34. ' Rozpon:ą:izenie wchodzi w życ i e z dniem oglo-
szeniaz mocą od dnia 1 w'rześnia 1979- 1'. / 

P).·ezes Rady Ministrów: \.v z. J. Szyd/ak 

126 
. " 

ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTROW, 

z dnia 7 września 1979 r . 

.;'" ) J • 

\V sprawie 'IladaniaWyższej Szkole , Inżynierskiej w Rauamiu .imienia Kazimierza Pułaskiego . 

.Na podstawie art 2 u~t. 1 ustawy z dnia 5 ii stopada 
1958. r. o , ~?I(Qlnictwie wyższym (Dz. U. z 1973 r. Nr 32, 
poz. 191) zarządza sCę, co następuje' : 

§ 1. Wyższej Szkole Inżynierskiej w Radomiu nadaje 
,I 

. się ~~zw~ "Wyższa ~zkoła I nżynie\rska im. Kazimierza tu-
. tasW.ęg.o ~wdl~s\0mJu . ' " 

§ 2. Rozporzcldzenie wchodzi w żY9ie z dniem 1 p.łŻ­
dziernika 1979 r. 

Prezes Rady Ministrów: w z. J. SzycUa]( 

127 

ROZPORZĄDZENIE RADY l\lINISTROW 

z dnia 7 'w'rześnia 1979 r. 

\V . śprawie nadania Wyższej Szk~e Pedagogicznej \V Kielcach il'nicnia iJan~ Kochanowskiego. 

Na podstawie art. 2 ust.) l.!stawy z dnia 5c listopada 
1958 r. o szkolnictwie wyższym , (Dz. U. oz- 1973 r. Nr 32, 
poz. 191) zarządza się, co następuje: 

" , 

§ l. Wyższej Szkole Pedag'qgicznej iw Kielcach nada- , 

je się 1 azwę "Wyższa Szkoła PeC:'agog;ana im. Jana Ko­
chanow:,kiego w: Kięlcach" . 

§ 2. RozpOl~ą.dzen ie \vchodzi \V życie z dniem '1 ' paź-

dzier_n~\{ l 1979 r. ;" 
Prezes Rady Mioistrow: W i Z. J. SzyLi/ak 
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