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6. Sciagnigcie zryczaltowanych kosztéw postepowa-
nia nalezy do wlasciwe] okregowej 1zby radcow praw-
nych: '

§ 55. 1. Wydatki zwiazane z prowadzeniem posi¢po-
wania wyjasniajagcego oraz postgpowania dyscyplinarne-
go przed -okregowym sadem dyscyplinarnym pokrywa
wiasciwa okregowa izba radcéw prawnych, @ wydatki
zZwigzane z -postepowaniem dyscyplinarnym przed Wyz-
szym Sadem Dyscyplinarnym — Krajowa Rada Radcow
Prawnych. ~

2. Do wydatkéw zwigzanych z postepowaniem nalezg
w szczen0lnosci: : -

1) kusety doreczenia wezwan i innych pism,

2 2 f Poz. 138 i 139

2) naleznosci swiadkéw, bieglych i stron, ustalone we-
dlug zasad obow1qzu1&1cych w postgpowamu sq-
-dowym, O

3) inne koszty, ktére uprawniony orgam samorzgdu za-

_liczyl do kosztéw postgpowania bezposrednior zwig-
zanych z rozpoznaniem sprawy.

~ § 56. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia.

Minister Sprawied!iwosci: L. Domerackl
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ROZPORZADZENIE MINISTRA . SPRAWIFDLIWOSCI

z dnia 13 kwietnia 1984 r,

w sprawie prowadzenia rejestru fundacji.

. =

Na podstawle art. 10 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia
1984 1 ‘o fundacjach (Dz. U. Nr 21, poz. 97) stanowi sig,
co naste,pu]e a3 e

§ 1. 1. Rejestr fundacji, zwany dalej ,rejestrem”.
jest prowadzony przez Sad Rejonowy dla Warszawy-
Pragi w tormie ksiegi rejestrowej.

2. Fundacje ‘wpisuje sie do ksiegi rejestrowej pod
oddzielng pozycja.

§ 2. Ksiega rejestrowa podzwlona ]est na rubryki, w
ktbrych wpisuje sie:

1) numer -kolejny wpisu,

2) nazwe, siedzibe i cel fundacji, date jej ustanowienia
oraz wzmianke o osobie fundatora,

3) oznaczenie organu sprawujgcego nadzér nad fundacja,
4) wzmianke o zlozeniu statutu fundaciji,

5) imiona i nazwiska czlonkéw za}zqdu (innych orga-
now) tundacji oraz zakres ich uprawnien, a w razie
zawieszenia zarzadu — imie i pazwisko zarzadcy
przymusowego, :

6) rodzaj~i zakres prowadzonej przez fundacje dzialal-

© nosci gospodarczej,

7) uwagi, a w szczegdlnosci wzmianki o wniesieniu

~ $rodka odwolawczego od postanowienia zarzgdzaja-
cego wpis o zawieszeniu zarzqdu i o/uchy!emu de-
cyzji 0 jego zawieszeniu.

§ 3. Dla kazdej fundacji prowadzone sg -odrebne
akta rejestrowe, obejmujace dokumenty - stanowigce pod-

stawe wpisu do rejestru oraz dokumenty dotyczace - po- _'

stepowania rejestrowego.

fl

§ 4. Sad moze w tresci wpisu w rejestrze powolaé
sig na dokument zlozony do akt rejestrowych. Powolany
dokument uwaza sie wowczas za objety trescig wpisu,

']
4

§ 5. W postepowaniu w sprawach rejestru stosuje
sig przepisy Kodeksu postepowania cywilnego o poste-
powaniu nieprocesowym, chyba ze przepisy ponizsze  st.-
nowig inaczej.

§ 6. Postepowanie w sprawie o wpis fundacji do re-

- jestru wszczyna sie na wniosek fundatora lub zarzadu

fundacji. Uprawnionymi do skladania innych wnioskow

-0 wpis do rejestru sg zarzad fundacji i minister sprawu-

jacy nad nig nadzér, a w razie zawieszenia zarzadu —
zarzgadca przymusowy.

§ 7. Wniosek o wpis do rejestru. powinien zaw{eraé
dokladne dane potrzebne do wypelnienia -poszczegélnych
rubryk rejestru. Do wniosku powinny byé dolgczone do-
kumenty stanowigce podstawe wpisu.

§ 8. Jezeli wniosek ‘o wpis do rejestru ma braki lub
wady, ktére dadzg sie usungé, sgd zazgda ich usuniecia
wyznaczajgc w tym celu stosowny termin. Jezeli wniosko-
dawca nie usunie brakéw lub wad w wyznaczonym ter-
minie, sad’ odméwi wpisu do rejestru. =

§ 9. W postanowieniu zarzadzajacym wpis do reje-
stru sad okresla doslowng treé¢ wpisu oraz pozycje i ru-
bryke ksiegi re;estrowe;. w ktérej wpis ma byc¢ do-
konany.

§ 10. Postanowienia zarzgdzajace wpis do rejestru sa
skuteczne z chwilg ich wydania. Postanowienia te sad
uzasadnia tylko na wniosek.

§ A8 Kazdy wpis do rejest.ru oznacza sie numerem

wynikajacym z kolejnoSci wpisu w danej pozycji oraz

zaopatruje w date i podpis sedziego. Numer kclejny

wpisu odnotowuje si¢ na wniosku o wpis i na dokumen-

cie stanowigcym podstawe wpisu.

.
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§ 12, Przepisy dotyczace wpisu do rejestru stosuje
sie odpowiednio do wykreslenia’ wpisu, .

¢ 13. Sad z urzedu zarzadza wykreslenie wpisu w
rejestrze w razie uchylenia orzeczenia zarzgdzajacego do-
konanie wpisu, jak rowniez wowczas, gdy okaze sie, ze
w rejestrze figuruje wpis niedopuszczalny z uwagi na
obowigzujace przepisy lub niezgodny z prawdziwym sta-
nem rzeczy. % .

§ 14. 1. Wglad do rejestru ma kazda osoba zaintere-
- sowana trescig wpisow,

— 345 —

2. Rejestr oraz dokumenty objete wpisem stosownie
do § 4 mozna przeglgdaé tylko pod nadzorem sekretarza
sadowego.

3. Za zgoda przewodniczgcego osoba; ktéra wykaze
interes prawny, moze sporzadza¢ wypisy z rejestru.

§ 15. Rozporzgdzenie wchodzl w ‘Jiycie z dniem ogﬁ;-
szenia. .

Minister Sprawiedliwoécl: L, Domeracki
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY, PEAC I SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 25 kwietnia 1984 r,

: w sprawle szczegélowych zasad finansowania i przyznawania $wiadczefi z Pafistwdwego Funduszu Aktywizacji
leodowej

Na podstawie ait. 18 ustawy z dnia 29 grudnia 19831,
o Panstwowym Funduszu Aktywizacji Zawodowej (Dz. U.
Nr 75, poz. 334) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1.

1) ,organ administracji’ — terenowy organ admini-
stracji panstwowej, wykonujacy posrednictwo pracy,

Uiyte w rozporzgdzeniu okreslenia oznaczajg:

" 2) ,fundusz” — Panstwowy Fundusz Aktywizacji Zawo-
dowej, -~ _ '

3) .najnizsze wynagrodzenie =zasadnicze" -— pajnizsze
wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw zatrudnio-
nych w uspolecznionych zakladach pracy za peiny
miesigczny wymiar czasu pracy, w wysokosci okre-
$lonej przez Rade Ministrow w odrebnych przepi-
sach,

4) ,przecietne wynagrodzenie" — wynagrodzenie mie-
sieczne obliczone wedlug zasad okreslonych dla usta-
lenia ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczyn-
kowy, z wylaczeniem wynagrodzenia za prace w go-
dzinach nadliczbowych,

5) .propozycja odpowiedniej pracy” — propozycje pra-
cy, do ktérej osoba czasowo pozostajaca bez pracy
ma przygotowanle zawodowe,

6) .propozycja cdpowiedniej pracy zastepczej' — kazda
. prace, ktérg osoba czasowo pozostajgca bez pracy
moze wykonywa¢ bez przygotowania zawodowego
lub po uprzednim krétkotrwalym przygotowaniu za-
wodowym badi po przekwalifikowaniu.

§2-1,
wydatki na wynagrodzenia dla pracownikéw uspolecz-
nionych zakladéw pracy, przygotowywanych zawedowo,
-oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne za tych pracow-
nikow, jezeli sa przekwalifikowywani w zwiazku z uru-
chomieniem produkcji:

1) materialéow, polfabrykatéw, czesci i zespoléw do
produktu finalnego, dotychczas nie produkowanych
przez zaklad,

Ze $rodkéw funduszu moga byé¢ refundowane

N

2) nowej gyrupy wyrobéw finalnych przeznaczon¥ch na
zaspokojenie potrzeb rynku i na ustugi dla ludnosci.

2. Pracownicy w okresie przygotowania zawodowego
otrzymuja wynagrodzenie w wysokosci 100% przecigtne-
go miesiqcﬁlego wynagrodzenia.

3. Przygotowanie zawodowe praccwnikow moie by¢
finansowane ze §rodkéw fundufzu przez okres nie diuiszy
niz trzy miesigce.

Srodki funduszu na finansowanie przygotowania
zawodowego pfacownikéw przyznaje organ administraciji
wlasciwy ze wzgledu na siedzibe uspolecz l:}mnegc- zakta-
du pracy. .

§ 3. 1. Pracownikom, ktérzy po ukoficzeniu przygo-
towania zawodowego uzyskup wynagrodzenie nizsze od
pobieranego przed przekwalifikowaniem, przystuguje do-
datek wyréwnawczy obliczony na zasadach stosowanych
przy ustalaniu dodatkéw wyréwnawczych do wynagro-
dzen, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 297 pkt 2 Kodeksw pracy.

2, Dodatek, o ktéorym mowa w ust. 1, wyplaca sie
przez okres nie dluiszy niz $zes¢ miesiecy.

§ 4. 1. Ze srodkéw funduszu przeznaczonych na fi-
nansowanie przygotowania zawodowego uczniéw szkol
zawodowych i milodocianych pracownikéw uspolecznio-
nych zakladéw pracy sa refundowane wydatki na:

1} ekwiwalenty pieniezne wyplacane uczniom szkél za-
wodowych dla niepracujgcych w okresie praktycznej
nauki zawodu w warsztatach szkolnych lub w-uSpo-
tecznionych zakladach pracy, odbywanej na podsta-
wie umowy zawartej pomiedzy szkeolg a uspolecznio-
nym zakladem praey, ,

2) wynagrodzenia wyplacane mlodocianym pracownikom
uspolecznionych zakladéw pracy, zatrudnionym na
podstawie umowy o prace w celu przygotowania za-
wodowego, oraz skfadki na ubezpieczenie spoleczne
za tych pracownikow.





