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w sprawie szczegélowych zasad obliczania przyrostu wynagrodzen |
Funduszu Aktywizacjl” Zawodowej. .

90

ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY, PEAC I SPRAW SOCJALNYCH

~

r

_- . Na podstawie art, 4 ust. 3 ustawy z dnia 29 grudni’;
+ 1983 r. o Panstwowym Funduszu Aktywizdcji Zawodowa]j
{Dz. U. Nr 75, poz. 334] zarzgdza sig, co nutepu;e.

4

'3]

3)

P

8)

" d)

§ 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawgq z dnia

29 grudnia 1983 r. o Panstwowym Funduszu Aktywi-
zacji Zawodowej (Dz. U. Nr 75, poz. 334),

funduszu — rozumie sie przez to Panstwowy Fundusz
Aktywizacjl Zawodowe],

jednostkach gospodarczych — rozumie sie przez to
jednostki zobowigzane do dokonywania wplat na fun-

“dusz,” 2

obciazeniach — rozumie sie przez to obcigZenia,

o kiérych mowa w art. 2 ustawy,

wynagrodzeniach — rozumie sie przez to wyplaty
pieniezne oraz warto$¢ swiadczen w naturze badf ich
ekwiwalentéw, zaliczane do wynagrodzeh zgodnie z
przepisami o klasyfikacji wynagrodzefi. obcigZajace
koszty dzialalno$ci eksploatacyjnej, inwestycyjnej,
socjalnej oraz koszty innych rodzajéw dzialalnosci
wyodrebnionej finansowo,

nagrodach i premiach — rozumie sig przez to nagrody
| premie z zysku do podzialu, z nadwyiki bilansowej,
w tym réwniez wyplaty dla czlonkéw spdidzielni
pracy z pytutu wkiadu pracy lub .z innych nadwyzek
dochodéw nad wydatkami,

zweryfikowaniu bilansu — rozumie sie przez to:
a) w panstwowych jednostkach gospodarczych —
zweryfikowanie- bilansu przez izbe skarbowg lub
‘inny upowazniony organ administracji panstwo-
wej,

w_ jednostkach spéldmelczych -_— sprawdzeme bi-
lansu przez lustratoréw lub rzeczoznawcow upo-
waznionych przez wlasciwy centralny zwigzek,

b)

w organizacjach spolecznych — zatwierdzenie bi-
lansu przez zarzad glowny tych organizacji,

c)

w spotkach — zalwierdzenie bilansu przez zgro-
madzenie wspdélnikow,

organie zalozycielskim — rozumie sie przez to w sto-

sunku dos:

a) pfzedsiebiorstw‘ panstwowych — organy, o ktérych
mowa w-art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 25 wrzesnia
1981 r. o przedsiebiorstwach panstwowych (Dz. U.
z 1981 r. Nr 24, poz. 122, z 1982 r. Nr 45, poz. 289
oraz z 1983 r. Nr 36, poz. 165 i Nr 39, poz. 176),

b) zrzeszen przedsiebiorstw panstwowych — rade’
zrzeszenia, °° ;
c) spoldzielni i ich zwigzkéow oraz zakladow wiasnych

zwigzkow — centralny zwigzek,

9)

10)

x dnfa 29 lutego 1984 r.

kwot obclqzéﬁ na rzecz Panstwowego

jednoétek gospodarczych organizacji  spotecz-

nych — zarzad gléwny tych organizacji,

d)

spolek — zgromadzenie wsp6lnikow,

jednostek badawczych i innych panstwowych za-
kltadéw pracy — wlasciwego ministra (kierownika
urzedu centralnego),

f)

produkcji sprzedanej — rozumie si¢ przez to wielkos$é
produkcji } uslug wyrazong w smierniku, o ktérym. .
mowa w art. 3 ust. 5 ustawy, "

roku bazowym lub okresie bazowym — rozumie sig
przez to rok lub okres roku poprzedzajgcege rok obli-
czeniowy.

§ 2. 1. Kwote wynagrodzen, ktorej przyrost podiega

obcigzeniu na fundusz, ustala sie na podstawie danych .
ksiegowych dotyczacych wyplat wynagrodzen zaliczonych
do kosztéw danego roku.

2. W jednostkach gospodarczych tworiqcych zakta-

dowy fundusz nagrod kwote.wynagrodzen, o ktérej mowa
w ust. 1, ustala sie lgcznie z wyplatami z tego funduszu
za dany rok. S

§ 3. 1. Z kwoty wynagrodzen, o ktérej mowa w § 2,

wylgcza sie:

1)

2)

3)

wynagrodzehia uczniéw pobierane w okresie trwania
nauki zawodu oraz ekwiwalenty pieniezne wyptacane
uczniom szké! zawodowych,

wynagrod%enia i $wiadczenia z tytulu pracy, stano-
wigce warto$¢ robocizny wakacyjnych hufcéw pracy,

.oraz wynagrodzenia skazanych, zatrudnionych w za-
_kladach pracy podlegtych Ministrowi Sprawiedliwosci,

wynagrodzenia z tytulu uméw o prace autorskie

- i realizatorskie ‘(honoraria), ‘Yyplacane w jednostkach

4)
5)

6)

artystycznych, widowiskowych, wydawniczych, pro-
dukcji i rozpowszechniania filméw, produkcji progra-
moéw radiowych i telewizyjnych, nagran piytowych,
kasetowych i wideokasetowych (analogicznymi tech-
nikami) oraz w jednostkach uslug plastycznych — pra-
cownikom obcym oraz pracownikom wlasnym na
podstawie zawartej z nimi odrebnej umowy,

wynagrodzenia ‘studentow w studenckich spéldziel-
niach pracy,

wynagrodzenia wyplacane czionkom zespolow gospo-
darczych; organizowanych w przedsjebiorstwach pro-
dukujgcych na rynek, zgodnie z odrebnymi przepi<
sami,

wynagrodzenia wyplacane w kraju pracownikom
skierowanym do pracy za granicq w przedsiebiorst-
wach realizujgcych budownictwo eksportowe i ustugi
eksportowe,
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¥) wynagrodzema osob, ktére na zlecenie jednostki gos-
podarki uspolecznionej: 4

a) udzielily pomocy ruezb(-dne] do opracowania i-oce-
ny projektow wynalazczych, :

b) wykonaly dokumentacje przvdatng.do® stosowania

" projektéw wynalazczych (w tym model, prototyp),

c)’ pracowaly przy realizacji i wdrazaniu projektow
wynalazczych do produkcji, zwlaszcza w formie
brygad racjonalizatorskich,

| -8 Jednorazowe wynagrodzenie (wyréwnanie) wyplacane
z tytulu zmiany normy pracy w wyniku stosowania
F projektdw wynalazczych,

®) dodatki do wynagrodzen za wykonywanie czynnosci
»doradcéw technicznych w klubach techmkl i racjo-
nahzacjl. |

10) wynagrodzenia za ratownictwo morskie,

11) wynagrodzenia
przez czlonkéw zalég plywajacych, nie wchodzgce
w zakres ich normalnych obowiagzkéw,

12) dodatki za pilotowanie statkéw w portach krajowych |

‘i zagranicznych, przyslugu]qce polskim oficerom po-
kiadowym,

13) wynagrodzenia wyplacane z ‘funduszu rehabilitacji
inwalidéw w spéidzielczoéci inwalidéw, z wyjatkiem
finansowanych z tego funduszu wynagrodzen pracaw-
mikoéw zatrudnionych w sanatoriach,

. 14/ wynagrodzenia wyplacané z tytutu przeszkolen{a pra-
. cownikéw dla nowo uruchamianych zaktadéw, wydzia-
; produkcyjnych oraz obiektéw sluzgcych ochronie $éro-
| dowiska przez okres nie dluiszy niz 3 miesigce —
w wysokoéci nie przekraczajgcej na jednego szko-
lonego pracownika przecietnego wynagrodzenia w

. danej jednostce gospodarczej w roku obliczeniowym,

18) wynagrodzenia finansowane z kredytu inwestycyjnego
“w przedsigbiorstwach w budowie,

18) wyplaty dokonywane z rezerwy na wynagrodzenia
utworzonej zgodnie z art. 5 ustawy,

17) warto#¢ $wiadczen deputatowych, przyznawanych pra-
cownikom w formie umundurowania,

-18) premie za oszczednoé¢ paiiw piynnych,

J9) nagrody za wyniki w handlu zagranicznym, wypla-
cane z budzetu, oraz nagrody za efektywnos¢ ekspor-

i tu budownmictwa i usiug, wyplacane ze érodkéw prze-
kazanych jednostce gospodarcze_] przez generalnego
wykonawq.

20) nagrodf za zbiérke surowcéw, materialéw, i opako-
wan, wyplacane w jednostkach gospodarczych w
ktérych ta dzialalno$¢ nie stanowi dzialalnosci pod-
stawowej (np. zbiérka ziomu. opakowarn, sgrowcéw
wtérnych),

21) premie z tytulu zagospodarowania odpadéw produk-
cyjnych — elektrocieplowniczych, ;

=

22) odprawy wyplacane pracownikom odchodzacym na
emeryture lub rente inwalidzka,

23) dodatki wyrownawcze do wynagrodzen pracownikow =

w nowym zakladzie pracy, wyplacane na podstawie
odrebnych przepiséw, oraz inne wynagrodzema wy-
placane z funduszu,

o AR B

za prace dodatkowe, wykonywane

< ¥w 1 Innych organizacyjnie wydzielonych obiektéw
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24) dodatki za szczegblne wlasciwosci pracy w wojsku,

25) rekompensaty wyplacane na podstawie odrgbnych
prZepisow.

2. Z kwoty wynagrodzen roku (okresu) obliczenio--
wego wylgcza sie réwniez przyrost wynagrodzen w sto-
sunku do roku (okresu) bazowego: . ,

1). wynikajacy ze wzrostu iloéci godzin przepracowanych
poza harmonogramem pracy w niedziele, dni ustawo-

wo wolne od pracy oraz w dodatkowe dni wolne od .

pracy,

2) spowodowany zw1qkszemem wyplat za pracg na trze- =

ciej zmianie,

3) wynikajgcy ze wzrostu liczby godzin nadliczbowych
i mocnych, przepracowanych przy odsniezaniu linii ko-
lejowychs drog i lotnisk, zwalczaniu zimowej $liskoscl
nawierzchni

" materialéw, urzadzen i ludzi,

4) spowodowany wigczeniem w roku obliczeniowym lub ¢
w ciggu roku bazowego rekompensat' pracowniczych
do wynagrodzen zasadniczych, w wysokosci odpowia-
dajacej kwotom wilgczonych rekompensat. :

3. Jednostki gospodarcze, dla ktérych w roku obli-
czeniowym ustalono dodatkowg kwote przyrostu wyna-.
grodzen wolnego od obcigzen, zmniejszajg o -te kwote — -
kwote wypagrodzen roku obliczeniowego. 'W rozliczeniach
kwartdlnych zmniejszenie to wustala sie proporcjonalnie .

~ do uplywu czasu. : ~

'§ 4 1. Kwote wynagrodzen roku (okresuj bazowege
ustala sie jako réznice pomiedzy kwolg wynagrodzeft

ustalong zgodnie z § 2 1 3 ust. 1 a kwota przyrostu wy=- *

nagrodzen tego roku (okresu), ktéra podlegala obquzeniu
na fundusz.

2. Jednostki gospodarcze,r w kiorych przyrost wyna—
grodzen w roku bazowym nie powodowal obowigzku do- '
konywania obcigzen, powiekszajg kwote wynagrodzen
roku (okresu) bazowego, ustalong.zgodnie z § 21 3 ust. 1,
o réznice pomigdzy kwotg wynagrodzen, jaka mogla byé
wyplacona bez obcigzen za ten rok, a kwotg wynagrodzen
ustalong zgodnie z § 2 i 3 ust. 1.

3. Jednostki gospodarcze, dla kitérych na podstawie
odrebnych przepisow ustalono kwoty przyrostu wynagro-
dzen wolne od’ obcigzen z przeznaczeniem na premie za
wykonanie okre$lonych zadan rzeczowych, zwigzanych z
realizacjg inwestycji objetych zamowieniami rzgdowymi,
zmniejszajg kwote wynagrodzen roku (okresu) bazowego
ustalong zgodnie z ust. 1 i 2 o kwote wyplaconych premii.

§ 5. 1. Jednostki gospodarcze, ktore w roku (okresie)
obliczeniowym uruchomily nowe zaklady, wydzialy i inne
organizacyjnie wydzielone obiekty produkcyjne, handlowe
i uslugowe, zwane dalej ,zakladami”, dochodzace do osigg-
niecia planowanych zdolnosci produkcyjnych,
zmniejszyé¢ . kwote wynagrodzen tego roku o wynagro-
dzenia dla pracownikéw tych zakladéw ustalone zgodnie-
z§ 213 _ . :

2. Przepis ust. 1 stosuje sie réwniez do jednostek
gospodarczych, ktére uruchomily nowe zaklady w roku
bazawym, z uwzglednieniem nastepujgcych zmian:

1) kwote wynagrodzen roku (okresu) obliczeniowego
zmniejsza sie o réznice pomiedzy wynagrodzeniami
pracownikéw . zatrudnionych w tym ‘roku (okresie),
-z zastrzezeniem pkt 2, a wynagrodzeniami tych pra-
cownikéw w roku (okresie) bazowym,

oraz: przy dowozie zwigzanych z tym _

mogy

e

'\

o



’

. Ddennik Ustaw Nr 16

— 225 —

Poz. 90

* 2) kwota wynagrodzef pracownikéw zatrudnionych w
roku (okresie) obliczeniowym w nowo uruchomionych
zakiadach nie mo#e by¢ wyisza, niz wynika z prze-
‘mnozenia liczby tych pracownikéw przez kwote prze-
cigtnego wynagrodzenia w danej jednostce gospo-
darczej w roku (okresie) obliczeniowym.

3. Jednostki gospodarcze, o ktérych mowa w ust. 1

{2, przy ustalaniu wskainika przyrostu wynagrodzen wol-
nego od obcigzen zmniejszajg odpowiednio produkcje

sprzedang roku (okresu) obliczeniowego o produkcjg zrea-

lizowang w nowo uruchomionym zakladzie, jezeli zaklad
uruchomiono w roku obliczeniowym, lub o przyrost tej
produkcji w stosunku do roku bazowego, jezeli zaklad
uruchomiono w roku bazowym.

4. Zmniejszenia wymienionego w ust. 3 nie stosuje

sig do jednostek gospodarczych, ktére nie gstalajg wskaz-

nika przyrostt wynagrodzen wolnego od obcigzen w za-
leznosci od przyrostu produkcji sprzedanej, oraz do jedno-
stek handlu detalicznégo, ktore uruchomily nowe placowki
handlowe i. magazyny. ;

§ 6. 1. W jednostkach gospodarczych nowo powsta-
tych w roku bazowym lub w roku obliczeniowym kwote
wynagrodzen oraz wielkosc produkcji sprzedanej roku
bazowego ustala organ zalozycielski. )

2. W jednostkach gospodarczych, ktére zostaly utwo-
1zone w roku bazowvm lub w rokl.r/obliczeniowym W wy-
niku wyodrebnienia z kombinatu lub przedsiebiorstwa
wielozakiadowego, kwote wynagrodzeni oraz produkcje
sprzedang roku bazowego ustala organ zalozycielski na
podstawie kwoty wynagredzen i produkcji sprzedanej w
tych jednostkach przed wyodrebnieniem, z uwzglednie-
niem ustalen wynikajgcych z przepisu § 4 oraz ewentual-
nych zmian wielkosci zatrudnienia wymka]qcych Z nowej
struktury organjzacyjnej

3.. W razie reorganizacji polegajgcej na przejeciu
lub przekazaniu - jednostek organizacyjnych {zakladow,
'dzialéw), kwota wynagrodzen orsz produkcja sprzedana
podlegaja odpowiedniej korekcie w jednostice gospodar-
czej przekazujgcej i przejmujacej. Suma wynikow korekty
kwoty wynagrodzen i produkcji sprzedanej powinna odpo-
wiada¢ kwocie -wynagrodzen i produkcji sprzedanej przed
reorganizacja. Korekty dokonujg réwniez jednostki gospo-
darcze, z ktérych wyodrebnione zostaly zaklady w celu
‘utworzenia nowej jednostki gospodarczej.

4. Przepis ust. 3-stosuje sie odpowiednio w razie
zmiany formy prowadzenia jednostek handlowych i ushu-
gowych, jezeli jednostka gospodarcza nie ustala wskaz-

- nika przyrostu wynagrodzen wolnego od obcigZen w spo- °

's6b okreslony w § 8 ust. 5.

-§ 7. 1. W zrzeszeniach i
powstalych w. roku bazcwym kwote wynagrodzen tego

_roku ustala sie mnozac przecietne wynagrodzenie okre-.

$lone w preliminarzu wydatkdw na ten rok przez liczbe
docelowego zatrudnienia przyjetego w chwili tworzenia
zrzeszenia lub zw;qzku

2. W zrzeszeniach i zwiazkach spoldmelczych powsta-
{ych w roku obliczeniowym kwote wynagrodzen tego roku
ustala odpowiednio rada zrzeszenia lub rada zwigzku.

) § 8. 1. Podstewa do ustalenia przyrostu wynagrodzen
i produkcji sprzedanej w okresach kwartalnych, w ra-
chunku narastajacym, jest odpowiednio /s, /2 i 3/4 kwoty
wynagrodzen i produkcji sprzedanej roku bafowego. usta-
lonej stosownie do § 2—4 oraz 6.

w jednostce gospodarczej, ustalony zgodnie z ust.

zwigzkach spéldzielczych -

2. Jednostki gospodarcze prowadzace dzialalno$é
gospodarcza, w ktérej wystepuja w ciagu roku znaczne
wahania relacji pomiedzy produkcja sprzedana a wyna-
grodzeniami, mogq oblicza¢ przyrost kwoty wynagrodzen
oraz-produkcji sprzedanej w okresach kwartalnych w ra-~
chunku narastajgcym przez poréwnanie, wielkosci osigg-

" nietych”w okresie obliczeniowym z wielkosciami w ana-

logicznym okresie roku bazowego, ustalonymi z uwzglqd-
nieniem przepisow § 2—4 oraz 6.

3. Przyjety w rozliczeniu za I kwartal sposéb usta-
lania przyrostu wynagrodzen oraz produkcji sprzedanej
obowiazuje rowniez w rozliczeniach za nastepne kwartaly.,

4. W jednostkach gospodarczych, w ktérych wystgpil
spadek produkcji sprzedanej, kwote ,wynagrodzen roku
bazowego' ustalong stosownie do § 2—4 oraz 6 zmniejsza
sie o procent spadku produkcji sprzedanej, skorygowany
wspoélczynnikiem korygujacym 0,8,

5. Wskaznik przyrostu wynagrodzen roku obliczenio-
wego wolnego od obciazen ustala si¢ mnozac procent
wzrostu . produkcji sprzedanej przez wspodlczynnik kory-
gujacy.

6. Jezeli w rozliczeniu za I, II lub IIl kwartai pro-
centowy przyrost produkcji sprzedanej netto jest wyzsay
o~wiecej niz 3 punkty od procentowego przyrostu przy-
chodu ze sprzedazy stanowigcego podstawe ustalania
wartosci produkcji sprzedanej netto, -z uwzglednieniem
wplywu zmian cen w sposéb okres$lony odrebnymi przepi-
sami, to jednostka gospodarcza jest obowigzana przed}
stawia¢ urzedowi skarbowemu do weryfikacji obliczenie tej
produkcji wraz z deklaracjg, o ktorej mewa w § 14 ust. 2.

7. W wypadkach, o ktérych mowa w ust. 6, urzad

_skarbowy dokonuje w jednostce gospodarczej weryfikacji

produkcji sprzedanej netto na podstawie danych zrodio-
wych do konca nastepnego kwartalu.

§ 9. 1. Jednostka gospodarcza, ktéra stosuje rézne
wspolczynniki korygujace dla poszczegolnych rodzajow
produkcji lub usiug badz wyrobéw lub grup wyrohéw
i dysponuje odpowiednig ewidencjg pozwalajgcg na wy- .
odrebnienie wynagrodzen zwiazanych z danym rodzajem

- produkcji lub uslug, ustala przyrost wynagrodzen wolny

od obcigzen odrebnie dla kazdego .rodzaju produkciji
sprqedénej. Zz jednoczesnym odniesieniem  wynagrodzen
pracownikéw nie zwigzanych bezposrednié z dang pro-
dukcjg proporcjonalnie do struktury produkciji sprzedanej.

2. Laczny przyrost wynagrodzen wolny od obcigzen
1, nie
moze by¢ jednak wyzszy od kwoty wynikajgcej z prze-
mnozenia przyrostu produkcji sprzedanej ogoélem  wyra-
zonej w mierniku przyjetym do obliczenia obcigzenia, —

przez najwyzszy wspélczynnik korygujacy (stosowany w

jednostce gospodarczej).

3. Jezeli w jednostce gospodarczej, o ktérej mowa
w ust. 1, nie jest mozliwe wyodrebnienie ,wynagrodzen
zwigzanych z produkcjg sprzedana, objetg réznymi wspél--
czynnikami korygujacymi, wskaznik przyrostu wynagro-
dzen wolnego od obcigzen wustala sie z zastosowaniem
sredniego wspdiczynnika korygujgcego, odniesionego do
przyrostu produkcji sprzedanej ogoélem. Sredni wspoélczyn-
nik korygujacy stanowi sume wspoélczynnikéw czastko-
wych wynikajacych z przemnozenia wspolczynnikow
przewidzianych dla danego rodzaju produkcji przez wskaz-
nik jej udzialu w calosa produkcji sprzedanej w roku

. obliczeniowym.
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4. Sposob ustalania, o ktorym mowa ‘w ust. 1 lub 3,

zastosowany przez jednostke gcmpodarczq w kwartale.-

obowiazuje przez caly rok.

5. Jednostka gospodarcza realizujgca produkcje w
systemie pracy nakladczej, w ktdérej udzial tej produkcji
w ogolne] wartosci produkcji sprzedanej wynosi co naj-
90%, ustala dla -roku obliczeniowego wskainik
przyrestu wynagrodzen wolnego od obcigzen z uwzglqd-
nieniem wspoéiczynnika kerygujacego 1.0 .

6. Jednostka gospodarcza, w ktorej udzial produkcji
realizowanej w systemie pracy-. nakfadczej jest mniejszy

‘niz 90%, ustala wskaznik przyrostu wynagrodzen wolnego

od obciazen z zastosowaniem wspéiczynnika korygu-
jacego, uwzgledniajacego udzial wynagrodzen osob wy-
konujgcych prace nakladcza w kwocie wynagrodzen w
roku (okresie) obliczeniowym.

7. Zrzeszenia i zwigzki spéidzielcze, przy ktérych
dzialaja wyodrebnione jednostki prowadzace dzialalno$t
gospodarczg. ‘dokonuja obliczenia - obcigzen na. fundusz
odrebnie: °

1) z tytulu dzialalnosci poszczegolnych jednostek samo-
bilansujacych — wedlug zasad wlasmwych dla danego
_rodzaju dzialalnosci,

. 2) od kwoty przyrostu wynagrodzeh pracownikow zrze-

szenia lub zwigzku spdldzielczego — wedlug zasad
obowmzulqcych te jednostki.
§ 10 1. Kwote nagréd i premii podlegajch obaq-

2eniu nal fundusz stanowig wyplaty dokonane w roku
obliczeniowym tacznie z kwotg S$rodkéw przekazanych
z funduszu zalogi innej jednostce gospodarczej na nagrody
i premie. Kwote te zmniejsza si¢ o wyplaty zwolnione
od obcigZen na podstawie odrebnych przepiséw, wyplaty
ze $rodkow otrzymanych z funduszu zatogi innych jedno-
stek oraz wypialy na rzecz osob, o ktérych mowa w § 3
ust. | pkt 1,2, 4 51 6; jezeli obcigzeniu podlegajg $rodki
wydatkowane na przyrest przecietnych wynagrodzen,
kwote nagrod i premii zmniejsza sie réwniez' o wyplaty

~ dla osph wykonujgcych prace nakladcza oraz dla czion-

kéw spotdzielni prowadzacych- zaklady na zryczaltowa-
nym rozrachunku, z ktérymi zawarto. umowe o prace.

2. W celu obliczenia naleznego obcigzenia kwoty na-
gréd i premii, kwote ustalong zgodnie z ust: 1 odnosi sig

do kwoty wynagrodzen roku bazowego, ustalonej stoSGW~.

. nie do § 2—4 oraz 6.

§ 11. Jednostki gospodarcze. ktére za zgoda Ministra
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych dokonujg wplat na fun-
dusz z tytutu obcigzen Srcdkow wydatkowanych na przy-
rost przecietnych wynagrodzen. stosujg odpowiednio prze-
pisy § 2--10 z nastepujgcymi zmianami: . .

1) przecictne wynagrodzeme-,_klmego przyrost podlega
obciazeniu, ustala sie dzielgc kwote wynagrodzen
ustalong stosownie do § 2—4 oraz 6 przez liczbe
przecietnegn zatrudnienia wykazywanego w sprawo-
zdawczosci statvstycznej Glownego Urzedu Stalystycz-
nego, z wylaczeniem:

a) uczniow,

b) oséb wykcnujacych prace nakladcza,

c) zorganizowanych grup roboczych. .=

d) pracownikow prowadzacych zaklady na zryczal-
tewanvm rozrachunku, z ktérymi zawarto umowe
0 prac~

e) oséb zatrudnionych poza  granicami- kraju,

o

2) przy ustalaniu przecietnego wynagrodzenia wylgcza
sie, poza wyplatami okreSlonymi w § 3, takze:

a) wynagrodzenia o0s6b wykonujqcych pracq na-

kladczg, \

b) -wynagrodzema za oceny, opinie i ekspertyzy wy-

konywane przez rzeczoznawcéw, w tym wynagro-

. dzenia bieglych ksiegowych za badanie rocznego

sprawozdania flnansowego — wyplacone pracowni-
kom obcym,

3) wskaznik przyrostu przecigtnych wynagrodzen wol-
nego od obcigzen ustala sie mnoigc procent wzrostu
wydajnosci pracy przez wspolczynnik korygujacy,

4) wydajnos¢ pracy dla celéw okreélenia wskaznika
przyrostu przecietnych wynagrodzen wolnego od
obcigzen ustala sie dzielgc produkcje sprzedang, wy-
razona w mierniku przyjetym do obliczenia obcigzenia,

przez liczbe przecietnego zatrudnienia wykazywanego -

w sprawozdawczosci Gléwnego Urzedu Statystyczne-

go — przy odpowiednim stosowaniu wylaczen, o kté-_

rych mowa w pkt 1,

5) przy ustalaniu wskaznika przyrostu przecietnych wy-
nagrodzen wolnegc od obcigzen dla produkcji sprze-
danej wykonanej w systemie pracy nakladczej wspol-
czynnik korygujacy 1,0 zastepuje sie wspélczynni-
kiem korygujacym w wysokosci obowigzujgcej dla
danej branzy, rodzaju- produkcji, grupy wyrob6éw lub
wyrobu w jednostce gospodarczej,

6) przyrost przemetnych .wynagrodzen oraz wydajnosci
pracy w okresach Kwartalnych ustala sie przez po-
réwnanie przecigtnych miesiecznych wielkoSci roku
obliczeniowego z przemetnyml miesiecznymi wiel=
kosciami roku bazowego, 3

7) obciagzeniu podlega cala kwota e.rodkéw wydatkowa-
nych na przyrost przecietnych wynagrodzei przekra-
czajacy wskaznik przyrostu wolnego od obcigzed.

§ 12. 1. Whplaty obciazen na fundusz z tytulu przy-
rostu kwoty wynagrodzen dokonuje sie zaliczkowo za
okresy kwartalne w rachunku narastajgcym od poczatku
roku — w terminie 25 dni roboczych po uplyw:e kwartatu.

2. Zaliczkowej wpiaty obcigzenia za IV kwartal da-
nego roku z tytulu przyrostu kwety wynagrodzen doko-
nuje sie w tenminie do dnia 28 grudnia danego roku obli-
czeniowego, uwzgledniajgc przemdywane wypl&ty wy-
nagrodzen tego roku.'

3. Whplaty z tytutu obc1qzema kwoty nagrod i premu
dokonuje sie rownoczes$nie ze zlozeniem w banku finan-
sujacym zapotrzebowania na wyplate nagréd i premii.
Obcigzenie to oblicza sie w rachunku narastajacym od
lacznej kwoty wyplaconych nagréd i premii.

4. Ostatecznego rozliczenia wplat ohciazen za rok
obliczeniowy z tytulu przyrostu kwoty wynagrodzen do-
konuje sie w ciagu 10 dni od dnia zweryfikowania bilansu
za ten rok. Terminu takiego nie ustala sie dla rozliczenia
wplat obcigzen z tytutu wyplaconych nagréd i premii.

5. Jezeli w wyniku ostatecznego rozliczenia za dany
rok okaze sig, ze kwota obciazenia przekazana zaliczko-
wo na fundusz jest wyzsza od naleinej, réznica podlega
zwrotowi — za pomoca polecenia pobrania — z rachunku
bankowego Ministerstwa Pracy, Plac i Spraw Socjalnych,
na ktéry wplacono zaliczki. Polecenie pobrania oraz dekla-
racja ostatecznego
przez urzad. skarbowy.

rozliczenia podlegaja potwierdzeniu -
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6. Nadplata wyhik,ajqca % ostatecznego . rozliczenia,
o ktérej mowa w ust. 5, nie moze by¢ zaliczona przez

jednostki gospodarcze na pokrycie naleznych - obcigzen

" xa nnstqpny rok.

§ 13. Jednostka gospodarcza jest obowigzana prowa-
dzi¢ ewidencjq danych niezbednych do potwierdzenia
wielkoéci produkcji sprzedanej oraz wynagmclzen stano-
wigcych podstawe rozliczenia obeigzen. !

§ 14. 1. Wplaty na fundusz podlegajg przekazaniu
na konto Ministerstwa Pracy, Plac i Spraw chjalnyc}] w
terminach okre$lonych w § 12, - p

2. Jednostki gospodarcze przekazujs urzedowi skar-
bowemu deklaracje o naleznych- kwotach podlegajgcych
przekazaniu, wedlug wzoru ustalonego w trybie odreb-
nym — w terminach okre§lonych w § 12 ust. 1, 21i 4, a Mi-
nisterstwu Pracy, Plac i Spraw Soc;alnych — w terminie
okreﬁlonym w § 12 ust. 4.

3 Dowody wplat na fundusz oraz deklaracje oznacza

si¢ numerem statystycznym jednostki gospodarczej doko-

- nujgcej wplaty.
$ 15 1. Przy ustaleniu przyrostu wynagrodzen w
1984 r. = kwoty wynagrodzen 1983 r., niezaleinie od wy-
-plat, o ktérych mowa w § 3 ust. 1, wylgcza sie rowniez:

1) odprawy wyplacane na podstawie przepiséw w spra-
wie dodatkowych $wiadczen dla pracownikow uspo-
lecznionych zakladéw pracy zmieniajacych prace,

.2) warto$¢ $wiadczen rzeczowych wynikajacych z prze-
piséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
(w tym posilkéw profilaktycznyeh) oraz ekwiwalen-

téw za te $wiadczenia okredlonych w odrebnych prze- -

pisach,

3). warto$¢ positkéw: re_generacyjno-'wzmacniajqcyi:h oraz
innych s$rodkow wydawanych niektérym grupom pra-
cownikéw do spoiycia wylgcznie w czasie wykony-
wania ‘pracy, bez prawa do ekwiwalentu z tego
tytutu, w szczegdlnosci w zakladach gastronomicz-
nych, -placowkach zywienia przyzakladowego, pla-

-coOwkach opiekunczo-wychowawczych, zakladach dla

nieletnich, stuzbie zdrowia, domach wczasowych, dla
marynarzy ‘i rybakow, oraz dodatkéw  kalorycznych
wyplacanych na podstawie odrebnych przepisow,

4) ryczaity i ékwiwalenty za uzywanie do celow sluz-

bowych prywatnych qamochodow lub innych $rodkdéw
lokomocii,

wyplaty naleinosci obliczonych od wielkosci efektow
uzyskiwanych przez zasiosowanie pracowniczego pro-
jektu wynalazczego i za dokumentatje dostarczong
bezumownie przez twdrce projektu, przydatng do sto-
sowania projektu, oraz nagréd za wynalazczo$¢, a tak-
ze nagréd za prace badawcze i wdrozeniowe wypla-
canych z funduszu efekléow wdrozeniowych,

5

—

nagrody o charakterze szczegélnym, a zwlaszcza na-
grody panstwowe, resortowe o charakterze nagrod
panstwowych, nagrody za szczegolne osiggnigcia w
zakresie, prac badawczych oraz zastosowanie ich wy-
nikéw w - praktyce, nagrody dia wyrozniajgcych sie
w pracy aktywistow spolecznych, nagredy za ratow-
nictwo morskie, i

"'6}

" 11) jednorazowe odszkodowania z tytulu

7) stypendia, w tym stypendia fundowane, stypendw
pracowmcze oraz stypendia dla sportowcow,

8) =zasilki na zagospodarowanie oraz zasilki osiedle-
niowe, 4"
9) jédnorazowe pozyczki na ktore

zagospodarowanie,
zostaly umorzone, i 3

10) zapomogi wyplacane pracownikom z funduszu za-
pomoég pozostajgcego w dyspozycji ministrow (kKierow-
nikdow urzedéow centralnych) i wojewodow (prezyden-
téw miast stopnia wojewddzkiego),

stalego lub
dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu albo smierci
pjcownika oraz odszkodowgnia za przedmioty utra-
cone lub uszkodzone wskutek wypadku przy Ppracys
przystugujgce od zakladu pracy,

12) odprawy posmiertne po zmarlych pracownikach, wy-
placane na podstawie Kodeksu pracy lub. przepiséw
ukladéw zbiorowych pracy.

2. watq wynagrodzen 1984 r. zmniejsza sie o kwotq
stanowigcg roznice miedzy caloroeznymi skutkami  przy-
znanej dodatkowo kwoty przyrostu wynagrodzen wolnego
od obhciazen w 1983 r. a kwotg uwzgledniong przy usta-
laniu podstawy obciazen w 1983 r.

3. Przy ustalaniu kwoty wynagrodzen, o ktorej mowa
w ust. 2, Minister Przemysiu Chemicznego i Lekkiego
ograniczy odpowiednio skutki zwolnien przyrostu wyna-
grodzen od obcigzen, dokonanych na podstawie pizepisow
uchwaly nr 88 Rady Ministrow z dnia 25 lipca 1983 r. w
sprawie zapewnienia warunkéw sprzyjajacych rozwojowi
produkcji rynkowej w 1983 r. i w latach nastepnych, jezeli
zalozenia planu na 1984 r. w jednostce gospodarczej nie
uwzgledniajag efektéow produkcyjnych uzyskenych w
1983 r. w wyniku realizacji tej uchwaly. W razie nie-
zrealizowania tak ustalonego planu produkcji- jednostka
gospodarcza traci prawo do stosowania wymienionej
w ust. 2 korekly wynagrodzen 1984 r.

4. Jednostki gospodarcze tworzace zakladowy fundusz
nagréd w ciezar kosztow zmniejszajg kwote wynagrodzen
1984 r. o przyrost wynikajacy ze zw;ekszema do. 8,5% sta-
wek odpisu na ten fundusz.

5. Jednostki gospodarcze, ktorym przyznano w 1983 r.
dodatkowe kwoty wolne od obcigzen na fundusz na pod-
stawje uchwaly nr 59, Rady Ministréw z dnia 23 maja
1983 r. w sprawie zamowien rzadowych na realizacje wy-
branych inwestycji centralnych (Monitor Polski Nr 19,
poz. 109), zmniejszajg kwote wynagrodzen tego roku usta-
long zgodnie z § 4 o te kwoty; przepisu ust. 2 nie sto-
suje sie.

6. Przepisu § 10 ust. 1 nie stosuje sie do wyplat
nagréd i premii z zysku za 1983 r. Wyplaty nagréd i pre~
mii z zysku za ten rok podlegaja obcigZeniu na fundusz
wedlug zasad obowiazujgcych w 1983 r., niezaleinie od
terminu ich wyplaty.

§ 16. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia z mocg od dnia 1 stycznia 1984 r,

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych:. S. Ciosek





