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'pziefl'1ik Ustaw Nr 19 " -Poz, 90 
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/ , 

ROZPORZĄDZENIB MINISTRA PRACY, PtAC ISPRA W . SOCJALNYCH 

sdtiia 21 lutega 1984 r. 

W sprawie .zczeg~lowych zasad obllczaDla przyrOltu wynagrodzel\ I kwot obclążeńn8 rzecz Paflstwoweqo 
P~dU8zu AktywlzacJCZawodowej. , 

/ 

•. Na podstawie art, " ust 3 ustawy % dnIa 29 grudnia 
1983 r. o PaństwowymPunduszu Akt~za'cji Zawodowaj 
.(Dz. U. Nr 75, poz. 334) zarządza się, ćo następuje~ 

, - 4 . ł- ' . ' ~ 

§ 1. Ilekroć W 'rozpoJlządzeniui jest mowa o: 

/ 1') ustawie - roŻUInle aię Prr.e.:& to ustaw. z dnia 
29 grudnia 1983 'r. o Państwowym Fund!JSzu Ali:.tywi­
zacji Zawodowej (D:& U. Nr 15-, paz. 334.), 

,2) funduszu ."7 roZumie się przez to Państwowy Fundus% 
Aktywizacji Zawodowej, 

,~l jednostkach 'gospodarczych - rozumie się . prz~ tó 
.jednostki zoboWiązane do dskonywama: wpłat na ' fun-
. dusz, '< ., . 

4} 'obCiążeniach " ljO!Z,UDlie.· się przez to. ą:bciąteńia. 
. 1' o których ~owa w . art . . 2 ustawy. 

6) .. ~nagrodzeniach T rozumie się prze. to . wypłat y 
pieniężne .oraz wartoŚ.ć świadczeń ,w naturze ~di ich 

. ' ekwiwaleritQ~. zal~ne do .wynagrodzeń zgodnie z 
przepisami o ' l\lasYfiłŁac:ji wynagrodzeń:. obciątające 
koszty działalhości: eks.p'loatacYjneJ. inwestycyjnej. 
socjalnej oraz koszty. innych rodzajow d7;iałalilOśc1 
wyodrębnion,ej finansow6, 

I 

.6). nagrO(lach f, pJ'ęrp.iacb ~ rozumfe się przez to nagrody 
· i premie .2 żys\ill do podziału, z 1!lidwyfiibilansowej. 

w tym równIeż . \rypłaty . dla członków spółdzielni 

pr.acy z ,ytuł'u wkładU. pr.acy IOO·z ,irmych nauwyżek 
· dochod.ów nad wyd'atkami. ' ;, . 

J) zweryfikowaniu bilansu - rozumie sl~; przez to: 

aj w państwowych jednostkach gospodafczych -
zweiyfiit,owa~ie · bilansu przez izbę skarbową luD 

' inny upo;,~ażniony. organ administracji p.aństw<? 
wej, 

" b) w. Jednostkach spółdzielczych . - sprawdzenie bi­
lansu przez lustratorów lub rzeczoznawców upo­
ważnionych . przez. właściwy centralny iwiązek. 

c) w organ4zacjaclL społecznych - zatwierdzenie bi­
lilnsu przez zarząd główny tych organizacji. 

l· . -

· dl, w spółkach - zatwierdzenie bilansu przez żgro-

maclzeniewspólni-ków, 

8) org an ie założycielskim - rozUmie się przez ,to w sto­
sun ku do, 
a) przedsiębiorstw' państwowych - organy, o których 

mówa wart, 9 . ust; ' 1 ustaw,y z dnia 25 września 
1931 r. o przedsiębiorstwach państwowych lDz. U. 
z 1981 r. Nr ~4; poz. 122, z 1982 r. Nr 45. poz. 289 
oraz z 1,983 r. Nr 36, poz. 165 i Nr 39, poz. 176l, 

bl zrzeszeń przedsiębiorstw państwowych..,... radę) 

zrzeszenia. <; ' 
. ' . 1 

c) spółd'liełin,j, i ich. z.wiązkó-w Graz:.zakładów własnych 

związków centl:alny związek. 

; 

d) jedno~tek goSpodarcz.ych . organizatji społecz-
nych . - zarząd główny tych organizacji. 

e) spółek - igromadzenie " wspólników, 

f) f~dnostek badawczych i innych państwowych za­
kładów pracy _ . właściwego ministra (ltle.rowni,ka 
urzędu centralnego)., 

gl prOOukcjj. sprzedanej - roziunie się przez to, wiell~.ość 
produkcji. ). usług wyrażoDą, w " mierniku. o który~ . 
mo~a wart, 3 ust. 5 ustawy, . ./ 

10) roku bazowym lub okresie bazowym - rozumie si~ 
przez to rok lub okres 'roku poprzedzającege rok obli­
czeniowy. 

ł 2. 1. Kwotę wynagrodzeń, której przyrost podlega 
obćH\żeniu na fundusz, ustala się na podstawie danych 
księgowych dotyczących wypłat wynagrodzeń zaliczonych ' 
do' koszt0w' danego roku . 

2. W jednostkach gospodarczych tworzących zakia­
dowy fundusz nagród kwotę , 'wynagrodzeń, o której muwa 
w ust. 1. ustala się łąf,'znte 'li wY{iłatami z tego funduszu 
za' Q'any rok. 

, ,/ 

§ 3, l. Z kwoty wynagrodzeń, -o której mowa w § 2. 
wyłącza się: - ' 

1). wynagrodźenia uczniów pobierane w okresie trwania 
nauki zawodu óraz ekwiwalenty pieniężne wypłacane 
uczniom' szkół zawodowych, 

"-
2) wynagrodzenia i . świadczenia z tytułu pracy. stanO­

wiące war.tość robocizny wakacyjnych hufCów pracy, 
. oraz wynagrQdzen-ia skazanych, żatrudnionycb w za­
. kładach pracy podlEiglych Ministrowi Sprawied1iwości, 

, 3) wynagrodzenia 'z tytułu umów ' o prace autorskie 
i realizatorskie (honoraria). '-'(yplacane w jednostkach 
arty~tyczriyc-n, , widowiskowyco. wydawniczych, pro­
dukcji i rozpowszechni'ania Wmów. produkcji progra­
mów rad'łowych i telewizyjnych, nag~ań płytowych, 
kasetowych i wideokasetowych (analógicznym4 tech­
nikami) oraz, w jednostka~h usług .plastycznych:- 'pra­
cownikom obcym oraz pracownikom własnym na 
pods!awie zawartej zniJP,iodręhnej 'umowy, 

4i wynagrodzehia ' studentów w stlld'enckich spółdziel-
( niach pracy, 

5) wynagrodzenia wypłacane członkom zespołów gospo­
darczych; organizowanych w przedsjębiorstwach pro­

'!"' dukujący;cb na rynek, zgodnie' z pdrębnymi' pnepi-
sami. 

6} . wynagrodzenia wyplacane w kraju _, p~acownikom 
sk.ierowany.m do pra-cy za granicą w p.rzeosi·ęblorst­

wach reanzujących budQ-wmdwa eksportowe' i IIS/ugi 
eksportowe, ' 

/ 

I 
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Dziennik UśŁaw 'Nr 19 - 224 ~ 

J) wynagrOdzenia osób, które na zlecenie jednostki gDS- 24) dodatki za szczególne właściwości .pracy .w 
pOdarki uspołecznionej:" . , ;/ . 

, ' I " . , , 25) rekompensaty wypłacane na podstawie 
' a) udzieliły ~oin0fY ni~zbędnej do opraco\yani:a i ' oce~ pr2episów. . 

nyprojektów wynalazczych, . ~ 2. Z kwoty wynagrodzeń roku (okresu)qbliczeni9: ', 
b) " wykonały /dokumentację przydatną..do·śto·sowania wego wył.Qcza się również pr,zyrost wynagrodzeń wsto-: 

, projektów wynalazczych (w tym model, prototyph - lunku do roku (okresu) bazowego: '- , '\ 
\~, ' "I ' /. 

e) (pracowały przy realizacji i wdrażaniu projektów 1), wynikający zę wzrostu t1ości ,godun przepracowanych, ' ~ 
wynalazczych do . produkcji, zwłaszcza W f formie ·poza harmonogramem pracy w niedziele, dni 'ust,awo'- ' "' ~ 

. ' - . . ' l' od f.- ~A'l brygad .racjonalizatorskich, wo wolne od pra,ty oraz w dod!lUwwe dm Wo ne . >.::;:t1 

Jednorazowe · wynagrodzenie' (wyrównanie) wypłacane p:.!acy, " . . , ' >::<'~ 
z tytułu zmiany normy pracy w wyniku stosowania 2)' spowodowany zwiększeniem wypłat ia pracę na tr~ <\:i~~ 

I . projektów wyn~lazczych, ciej zmianie" " . ::/ 

,t) dodatki do wynagrodzeń za ' wykonywanie czynności '3) wynikający ' ze wzrostu liczby / gOdz'in nadliczbowych 'i. ""~ 
~ doradców technicznych w klubac'h techniki racjo- i 'nocnych, przepracowanych przy odśnieżaniu linii ko-," /":~ 

naHza.cji, , /. lejo~yc~ ~róg:.ł lotnisk, zwalc~aniu ~mowej śliskości ;~':'i 
10) wynagrodzenia u ratownictwo morskie, " nawlerzchm orai', przy , dowozle zWl.ązanych ., z tym. . :;:~ 

, ( , j " ' materiałów, urządzeń i ludzi. ' . n 
11) wynagrodzenia za prace dodatkowe, wykonyw'tlne . . . ' " " , ," .. >';~ 

przez członków zaióg pływający~h, nie wchodzące, ' 4) spo~odo~any włączeniem w roku obliczenio~y.m l~b }":~:1 
w zakres ich nbrm,alnych obowiązków, '. w CIągu roku bazowego I:ekompen~t' pracowlllczych ,O('i 

dó wynagrodzeń zasadniczych, w ' ,:\,ysokóśct odpowia.- . ';,,::.t~ 
12) dodatki Za pilotoy.ranie statków w portach krajowych dającej kwotom włączonych rekompensat. . ' <, 

' ł' zagranicznych, przysługujące polskim oficerom po- . ,~A 
kład owym, 3. Jednostki gospodarcze, dla których w r~ku obli- :~r~!, 

czepiowym ustalono dodatkową kwotę przyrostu wyna-,;~' ;.:.:/~ 
)at wynagrodzenia wypłacane z ' funduszu , rehabilitacji grodzeń wolnego od , obciążeń, zm:fiiejszają o · tę /kwotę - ~ .... ' .d 

IIlwaltdów w spółdzielczości inwalidów, z wyjątkiem kwotę wy~agrodzeń roku obliczeniowego. W rozliczeniaoh "",li i 

finansowanych z tego h,mduszu wynagrodzeń pracow- kwartalnych zmniejsz.enie to ustala się ' proporcjonaIMe ',' .<":~ 
~ków utrudnionych w s~natoriach, '-. . do upływu czasu. . . , ' " ' l,,;; 

~ Ul/ wynagrodzenia wyp' łacane z tytułu przeszkolenia pr a. ' .' '" ,'i < 
' § 4. 1. Kwotę wynagrodzeń roku (okresu) oazowego - ';~~ 

cownlków dla nowo uruchamianych zakładów, wydzia- ustala się jako różnic'ę pomi.ędzy kwot<L w~agrOdz, eA ' .' -4. 
łÓw i tnń-rch organizacyjnie wydzielonych obiektó~__ .;t 

ustalon.ą zgodnie . z f 2i 3 ust. 1 a kwotą przyrostu wy~ r.',)l;-~ 
produkcyjnych oraz obiektów służących ochronie śro" nagrodzeń tego roku (okresu), która p, odlegała obci,~2eniu',", ,\,·,J.L,i,~ 
ddwiskaprzez okres nie dłuższy niż 3 miesiące - - . . ,,~ 

na fundusz. . ' l ' .. ~. w wysokości nie przekraczającej na jednego szko- , r" 
lonego pracównika przeciętnego wynagrodzenia w · 2. Jednostki gospodarcze" w których przyrost wyna- '~'~ 

, I . danej Jednostce gospOdarczej w roku obliczenio'wym, grodzeń w roku ba~owym nie powodpwałobow~ązku do- ' ,t.; 
konywania obciążeń, powięks,zają kwotę wynagrodzeń ' ::~~,~ 

:15) wynagrodzenia f~nansowane z kr~dytu inwestycyjnego roku (okresu) bazowego, ustaloną -, zgodnie z § ,2 i 3 ust; h ',' 
' w prz~siębiorstwach w budowie, o róznićę pomię'Mz'y k~otą wynagrodzeń, jaka ' mogła , być """:; 

II) wypłaty dokonywane z rezerwy na wynagrodzenia wypłacona bez obciąże? za ten rok .. a kwotą wynagi~zeń , /,' J:l 
utWQrz6nej zgodnie z art. 5 ustawy, ustaloną z!Jodnie z § 2 i 3 ust. 1. ",",.~ 

3. Jednostki gospodarqe, dla któr:ych, na podstawie ""s-:, 
JJ) 

-18) 
'-
.19) 

\-

, ~) 

W'artot.Ć świadczeń deputatowych, przyznawanych pra­
co~i1Łom w fotmie umundurowania, 

'~ 

. premie za oszczęd,.ność p.;iiw płynnych, 

nagrody za wyniki w hanljllu zagranicznym, wypła~ 
cane :a budżetu, oraz ; nagrody za efektyWnoś~ ekspor­
,tu budownictwa lU$ług, wypłacąne ' ze środków prze­
kazanych Jednostce gospodarczej , prze~ generalnego 
wykonawcę, . ' 

nagrody za zbiórkę ' surowców; materia~ów / i opako- ' 
wań, wypłacane w . jednostkach gospodarczych,! w 
których la . działalność , nie stanowi działalno$ci pod­
atawowej (np. zbi6rka złomu, opakowań, svrowców 
wtórnych), , ' 

21) , premie :a tytułu zagospodarowania odpadów produk­
cyjn-YCh -- elektrociepłowniczych, 

22) odprawy wypłą.cane pracownikom odchodzącym na 
. emerytur .. lub ret;.tę inwalidzką, 

:23) dodatki w:yrównawcze óo wynagrodzeń pracowników­
w .nowym zakładzie pracy" wypłacane na podstawie . 
odrębnych przepisąw, clraz inne wynagrodzenia wy-
płclcąn. Z funduszu; " 

, ' . ' , ." 
odręb1wch i>rzepisów ustalono kwoty przyrostu wY~C).9ró- J ,';' j 
dzeń wolne' od' obCiążeń z przeznaczeniem na premie ' za ,:i' ~ 

. wykonanie określonych zadań' rzeczowych; z,:\,iązanych :a '. < ~ 
realizacją ,iIlwestycji objętych zamówieniami rządowymi, . t,;ł,<~, 
zmniejszają kwotę wynagrodzeń roku (okresu) bazowego '" ,,' "5 
ustaloną zgodnie z ust. 1 i .. 2 o kwotę wypłaconych ,premii. ' " ':~ 

, :, .-:-
",-;.:-

§5. 1. Jednostki gospodarcze, które w roku (okr'esłe) " '\, 
obliczeI,liowym uruchomiły nowe zakłady, wydziały i inne ' J..--:; 
organizacyjnie wydzie10ne obiekty produkcyjne, handlowe :,:' I~ 
i usługowe, zwane dalej "zakładaml", . do.!=h~zące do oSią\1- ,.1.' 
nięcia planowanych zdolności , prod~kcyjny-ch, mogq .~ ,,~;~ 
zmniejszyć . kwotę wynagrodzeń Jego r,oku o wynagro, ';':~ 
dzenia dla pt\,\cowników tych ' zakładów ,!staJone zgodni .... ·'~'-';',1 
z § 2 i 3; " , " " .~ 

2. Przepis ust. 1. stosu je się rówmez 00 jedn~stek '~<{ 
gospodarczych, . które uruchomiły nowe zakłady w. roku ,~~ 
baz~wym, z uwzględnieniem na:;tępujących zmian: ' ·.'ffi 
-1) kwotę wynagrodzeń ' ro.ku (okresu) . obliczeqiow,eg~ ' ~?~ 

zmniejsza się o ró~nicę pomiędzy w:ynagrodzeniami "~ . :\::' 
pracowników " zatrudniońych w tym' " roku (oą~esie), .,. I· ~ 
z zastrzeżeniem pkt 2, a wynagrodzeniami tych pra~' '~, ~ 
(:own*ów w roku (okresie) bazowym, . ,J,", 

~ 
I'~ 

\i 
.1':~ 

"ł.~ 
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' . Ił kwota wynagr,odz.ń pracowników ' zatrudnionych w 
to~u ,{okr.Ii.) obliczeniowym w nowo uruchomicnych 
układach ni. mot. być wyższa, .niż wynika z prz~-

/ 

I . mnoz.nia liczby tych pracowników przez kwotę prze­
chatnego wynagrodunia vi ianej jednostce ,gospo­
darczej '. ~roku (okresie) obliczeniowym. 

n ' ~":c~ > J: , Jedn()jltki gospodarcze, o który-~h mowa w ust. 1 
i'{';.. .12, ' przy ultalanlu wskaźnika przyrostu wynagrodzeń wol-

2. Jednostki gospcdarcze prowadzące działalncść 

gospodarczą, w której występują w ciągu loku znaczne 
wahania . ręlacji pomiędzy pr'odukcją sprzedaną a wyńa­
grodzeniami, mogą ,obliczać p'FZyrost kwoty wynagrodzeń 
oraz, produkcji sprzedanej' w · okresach kwartalnych w ia- .... 

,chunku narastającym przez porownaniE\. wielkości osiąg~ 
niętych/w okresie obliczeniowym z wielkościami w ana­
logicznym o~resie roku haząwego, ust~Jonymi z uwzględ-
nieniem przepisów ' § 2-4 oraz 6. " , ,(:' . . nego , odobciłlżeń zmniejszajłl odpowiednio produkcję ' 

~«r . - sprzedaną roku ~okresu) obUczeniow.ego o pro.dukcję zrea-' , .'3. Przyjęty w rozliczeniu za I kwartał sposób usia-
.,. ,'/ ' 'lizowaną w nowo uruchomionym zakładzie, jeżeli zakład lania przyrostu wynagrodzeń or~ produkcji. sprzedanej 
L.(/ _ uruchomiono w roku obliczeniowym. lub o przyrost tej obowiązuje również w rO'lliczeniach zanastęlme kwartały. 
, .. , , ' produkcji w ' stosunku do roku bazowego, jeżeli zakład 
~f . ,unIchomiono', w ~okl.ł bazowym. . 4. W jednostkach gospodarczych, w ktMych wystąpił 
t," . . " \ spadek produkcji sprzedanej, kwotę/wynagrodzeń . roku 
'" . ... Zmniejszenia wymiEmionęgo Vi ust. 3 nie stosuje ' bazowego ' ustalonąstosownre do § 2-4 oraz 6 zmniejsza ' ' 
:,._.'~.~ :.',".,' ' aię do jednostek gospodarcżich, które nie, pstalają wskaź- . się o procent spadku produKcji sprzedanej. skorygowany 
.!{, - . nik Inzyrostb wynagrodzen ' wolnego od obciążeń w za- współczynnikiem korygującym 0.8. 

;,.;.,:, .. :,,(.~~(.,"' .. ' .', leżnkości od przyrostu produkć'ji sprzedanej, oraz do jedno- 5. Wska±nik przyrostu wynagrodzeń roku obliczenio-
':'/i ' ate handlu detalH::znego, które uruchomiły nowe placówki 

handl i I wego wolnego od obciążeń ustala się mnożąc procent '. ,~ . ' owe . magazyny, , " 
c', , . wzrostu. produkcji sprzedanej' p~zez współczynnik kory-
{,tit" f 6. 1. W jednostkach , gospodarczych nowo powsta- gujący: 

. 'łych W. roku bazowym lub w roku ąbliczeniowym kwotę 
',:~ - wynagrodzeń oraz wielkość ' produkcji spr~edanej roku 6. Jeżeli w rozliczeniu za l, II lub III kwartai pro-
~:' \, bazowego ustala 'organ założycielski. centowy przywst produkcji sprzedanej netto jest wyŻS7.y 

c ' 
~ .... .... 
~' ... -, 
~/ 

"3 i'. '" ~ l ' .. 

; ... ..:. 
, ,};I" 

... ·f~ 

~~. 

. 2. W jedncstkach gospodarczych, które zostały ' utwo­
rzone w rókll". bazowym 11lb w rok'(f"'()"bliczeniowym , w wy­
niku wyodrębnienia z kombinatu lub przedsiębiorstwa 
wielozakładowego , kwctę wynagrodzeń oraz produkcję 

. sprzedaną roku bazowego ustala, organ założy'cielski na 
podstawie kwoty wynagrodzeń i' produkcji sprzedanej.w 

' tych jed.nostkach przed wyodrębnieniem, z uwzględnie­
_ niem ustalel'1wynikają~ych z Przepisu § 4 oraz ewentual-
nych zmian wielkości zatrudnienia wynikających ż nowej ' 

. struktury organjzacyjne j 

3. - W ' razie reorganizacji polegającej na przejęciu 

,lub przekazaniu' jednostek or,ganizacyjnych {zakładów , 

' działów). kwota wynagrodzeń OrtlłZ produkcja sprzedana 
podlegają odpowiedniej korekcie w jednostce gospodar­
czej przekazującej i przejmującej. Suma wyników kcrekty 
kwcty ~ynagrodzeń i produkcji sprzedanej powinna odpo~ 
wiadać 'kwocie 'wynagrodz~ń i produkcji sprzedanej przed 

~g," . 'I reorganizacją. Korekty dokonują również jednostki gospo-
>;'--~" 
~ ;. 

\~ 
17. 

. daIcze. z których wyodrębnione zostały zakłady w- celu 
', utworżeb.ia nowej jędnostki gospodarczej. , .. - . . ' 

4. Przepis. ust. 3 " stosuje się odpowiednio w razie " "", 
" - :zmianytformy prowadzellia jednostek handlowych i usłu­

~J-:. 'j " gówych. jeieli jednostkJl, gospodarcza nie ustala wskaź-
iJi,.r:. " nika przyrostu wynagrodzeń Wolnego od obciążeń w spo-
.. ,,>, 

c,;-;", - 'sób określony w§ 8 ust. 5. . . 
,..'. .... . \ . 

o--więcej niż 3 punkty od procentowego przyrostu przy­
chodu ze sprzedaży stanowiącego podstawę ustalania 
wartości produkcji sprzedanej netto.· z uwzględnieniem 

wpływu zmian 'cen w sposób określony odrębnymi przepi­
sami, to jednostka gospodarcza jest obowiązana przed\ 
stawiać ul'zędowi skarbowemu do 'weryfikacji obliczenie tej 
produkcji wraz z deklaracją. o k,tórej mowa w § 14 ust. 2. 

7. W wypadkach, c których mowa w ust. 6, urząd 

skarbowy dokonuje W jednostce gosp·odarc.zej weryfikacji 
produkcji sprzedanej netto na podstawie danych źródło­

wych do końca . następnego kwartału. 
I 

§ 9. 1. Jednostka gospodarcza, która stosuje !różne 
współczynniki korygujące dla poszczególnych rodzajów 
produkcji lub usług bądź wyrobów lub grup wyrobów 
i dysponuje cdpowiednią ewidencją pozwalającą na wy­
odrębnienie wynagrodzeń związanych z danym' rodzajem 
produkcji lub usług, ustala ' przyrost wynagrodzeń wolny 
od ' obciążeń odrębnie dla ka'żdego .rodzaju produkcji 
sp~edanej, z jednoczesnym' odniesieniem ' wynagrodzeń 
pracowników nie związanych bezpośredni~ z daaą pro­
dukcją pIioporcjonalnie do struktury' prOdukeji sprzedanej . 

2. Łączny przyrost wynagrodzeń wolny 'od obciążeń 
w jednostce gospodarczej, ustalony zgodnie z ust. 1, nie 
może być jednak wyższy . od kwoty . wynikającej z prze­
mnożenia przyrostl,l produkcjI sprzedanej ogółem ,' wyra­

" żone,j w mierniku' przy jętym do obliczenia' o.bciążenia 1 -

." § 7. I. W zrżeszeniach i 'Związkach spółdzielczy;~h · przez' naj w yższy współczynnik korygujący (stosowany W . 
. " powstałyc~ w . roku . bazowym , kwotę wynagrodzeń tego ' jednostce gospodarczej). 

.......... 

'" 

" loku ostala się mnożąc przeciętne wynagrodzeriie. okre-. 
ślone w preliminarzu wydatków ni:! ten rok przez lipzbę 3. Jeżelł w jednostce gospodarczej, o której ,mowa 

·doceloweg !-, zatrudnienia przyjętego w chwili tworzenia w ust. 1, nie jest możliwe wyodrębni.~nie ,wynagrodzeń 
zrzeszenia lub związku. ' związanych z produkcją sprzedaną, objętą różnymi współ-, 

2.. W zrzeszeniach i związkach spóklzielczych powsta­
łych w roku obliczeniowym kwotę wynagrodzeń tego roku 
ustala odpowiednio rada zrzeszenia lub rada ~wiązku. 

/ . 

§ 8~ 1. Podstawą do ustalenig przyrostu wynagrodzen 
ł : produkcji sprzedanej 'W okresach ' kwartalnych. w. ra­
chunku n a! astającym. jest odpowiednio 1/4. 1/2 i 3/4 kwoty 
wynagrodzeń ' i produkcji sprzedanej roku bal owego, usta­
lonej stosownie do § 2-4 ąraz 6. 

czynnikami korygującymi. wskaźnik przyrostu wynagro­
dzeń wolnego od obciążeń ' -ustala się z zastosowa'niem \ 
sreqniego współczynnika korygującego, · odniesionego do 
przyrostu produkcji sprze'clanej ogółem. Sredni . współczyn­
nik korygujący stanowi sumę współczynników cząstko-: 
wych :wynikając;ych z przemnożenia współczynników 

przewidzianych dla djlnego rodnju, prcdukcji przez wskaź­
' nik jej udziału w całości produkcji sprzedanej w roku 
i (jbIiczenio~ym. . 

I' 
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4. Sposób usta'lania. o którym mowa w ust. lub 3. ," 
zastosowany przez jednostkę gospodarczą w · I kwartale. · 
obowiązuje przeż cały rok. ' . 

S.' Jednostka gospodarcza realizująca produkcję w 
systemi e pracy nakładczej. w ki.ó'rej udział tej produkcji 
w ogólne j wartości produkcji sprzedanej wynosi co naj­
mniej 90010. ustala dla· roku opliczeiiiow~go wskaźnik ' 
-przyr~stl; wynagrodzeń wolnego od. obciążeń z uwzględ-

. nieniem współczynnika korygującego l.0. ' 

6 . Jednostka gospodarcza. , w ktÓrej ud zial-produkcji 
rea lizowane t w systemie pracy' . nakładczej jest mniejSzy 

' niź 90010. ustala wśkaźnikprzyrostu wynagrodzeń wolnego 
o.d obCiążeń z zastosowaniem współczynn ika , korygu­
jącego . . uwzgJędn iającegoudzial wynagrodzeń osób -w~ 
konując ych pracę nakładczą ' w k-wocie wynagrodzeń .w 
roku loR resie) obliczeniow.ym: " 

7 , Zrzeszenia i. związki spółdzielcze. przy których 
działajq wyodrębriione jednostki prowadzące działalnOŚ'Ć 
gospod a rczą .. dok,onują obliczenia , obcią~ń na .' fundusz 
odrębnie : 

1) z tytułu działalności posżczególnyc~ jednostek samo­
bilansujących - według. zasad właściwych dla danego 
rodzaju działalności. - ' 

'v ' 2) ' ód kwoty przyros~u wynagrodzeń pracowników zrze-
r l szenia lub związku spółdzielczego - według zasa-d " 

obowiązującycl, te lednostki. . 

'- § 10. r. Kwotę nagród i premii porl legającą obdą­
teniu nai fundusz stanowią wypłaty dokonane w roku, 
Obliczeniowym łącznie z kwotą środków . przekazanych 
ż funduszu załog i innej jednostce gospodarczej na nagrody ' 
, premie, Kwotę tę zmniejsza się o wypłaty zwolnione 
od Qbciążeń na podstawie odrębnych przepisów. wypłaty 
,ze środków otrzymanych 'z funC:!uŚztl załogi iOllych ' jedno­
stek oraz w y pląty na rzecz osób. o . których mowa w- § 3 
ust. l pkt .1. '2. 4; S i 6; jeżeli obciążeniu pod l egają środki 

wydatk nWa'ne ' na pr-zyrcst przeciętnych wynagrodzeń • 
. kwotę ndgród i premii zmniejsza się również ' o wypłaty 
dla os,ó h wykonujących . pracę nakładczą oraz dla człon-o 

ków spółdzielni prowadzących - :z;akłady na zryczałtowa­
nyń! rozrachunku. z którymi zawarto_, umowę o pracę'. 

2. W celu obliczenia naleźnego obciążenia kwoty na, 
gród i p.,.emii, kwotę ustaloną~godn ie z ust: l odnosi się 
do, kwoty wynagrod,zeri: roku bazo~ego, ustalonejstosow-. 
nie (jo §. 2--:-4 oraz 6. 

§ 11 , Jednost'ki gospodarcze, ,które za zgodą Ministra 
Pracy , Plac i Spraw Socjalnych dokonują wpłat na fun­
dusi z tytli /u obciążeń' środków wydatkow>anycł'l na przy- \, 
rost przec iętn yc.h wynagrodzeń . stosują odpowiednio prze- . 
pisy & 2--W znastępującymi zmi anami : 

l) przeci c; tne wynagrodzenie, . któ rego przyrost podlegfl 
obcią7eniu, ustala się tlzieląc kwote wynagrodzeń 

'. ustal ~,ną stosownie ' do § 2-4 oraz 6 . przez liczbę 
prż~ci etneg0 zatrudnienia wyk.azywanego w sprawo- , 
zdawcz'~ści stal ysl yc::~neJ Główn~~go Urzędu Sta1ystycz, 
nego. z wyłączeniem : 

a) uczniów, 
bL osób wyke,nujących prace nakładczą • . 
c) 'lQrganii owanych, grup ,roboczych, . . -
dl ' pratro\.\·ników p r owadzących zakłady na zryczał­

tewiln ym rozrachunku. z ktÓrymt . zawarto um0W:ę 
o prar r 

e) . osób zdl! udnionych poza' lJi'a-nicami: kraJU; 

/ 

Paz. 90 

l) ,przy . ustalaniu pneciętnego wynagrodzenill>. wyłącza 
się. poza Wypłatami okIeśIonymł w ł 3. tute: 
a) wynagrOdzepia osób wykonujących prac, ·na­

kładcZlł • . 

bl wynagr odzenia za: oceny, opmie 1 ękspertyzy wy­
konywane przez ' rzeczoznawców. ' w t~ wynagro­
dzenia biegłych księgowyćh. za badam. rocznego 
sprawozdania finansowego - wypłacone praco~l­

kom obcym. 

3) wskaźnik pnyrostu , przedętnyc;h wynagrodzeń wol­
nego od obeiąźeń ustala się mnożąc procent W'Lrost~ 
wydajRosci pracy przez . wsp'Ółczynnijc korygujll-CY. 

4) wydajnośĆ pracy dla celów określenia , wskaźnik. 

przyrostu , przeciętnych wynl:igrodzeń wolnego od 
obciqżeń ustala si~ dzieląc prodUkcję sprzedaną. wy­
rażoną w mierniku przyjęt-ymdo obliczenia Qbciłłżenia. 
przez liczbę przeciętnego zatrudnienia wykazywanego . 
w sprawozdawczości Głównego . Urzędu Statystyczna­
go - przy odpowiednim stosowaniu wyłącz-eń •. ,o' któ-
rych mowa w pkt - 1, . . 

5) przy ustalaniu wskażnikaprzyrostu przeciętnych wy­
nagrodzeń wolnego oó obciążeń dla produkcji sprz&­
.danej wykonanej w systemie"pracy nakładczej współ­
czynnik korygujący . LO zastępuje się współczynni-

., kiem korygującym w wysoko~ci obowiązującej ' dlll> 
danej branży, rodzaiu, produkcji. grupy wyrobów 1ub 
wyrobu w . jednostce gqspodarczej, . . I 

6) prz yrost przeciętnych , wynagrodzeń oraz wydalnośc;i 
pracy . w okresach kwartalnych l'Is!ala się przez po. 
równ anie przeciętnychmię'sięcznych wielkości roku 
obliczeniowego . z przeciętn)'Jlli miesięcznYmi wieI" 

. kościami r6ku b:azowego. ' . 

Jl; 
~, ;,~~ 
,.~~~~ 
'fi 

. ,..~~ 
\ N~dJl 

, -, .. ~~ 
<J 

7) obciążeniu podlega cała kwota _ środków wyd~tko~a­
nych na przyrost przeciętnych wynagrodzE!ń ' przekrd" 
czający wskaźnik przyrostu wolnego . od obc'iąźeń. · 

'-';~~ 
.~ ~~.~ 

j~ 
ros~~ ~~o:~~:~ro~~~~ż~r:lo:~~nd:i~z :a~~:~~~rz~ ,,}~~ 

.okresy kwartalne w rąchunku narastającym od początku "4-=j 
roku - w te rminie 25 ; ni ro?oczych po upływie kwartahi. ' ~ "':1 
neg0

2
. ro~~i~2~~;u~~ ;~~;;~st~bC!~:~;a ~~~;~;e~t~o:: ' ", .i,\:,',·.'.'~.h.'~ .. "; 

nuje' s ię vi terminie do dnia 28 grudnia danego roku obli- .. . ~ 
czeniowego, uwzględniając przewidywane I wypłaty wy- <,~ 
nagrodzeń tego roku. ' . . ~~ 

3. Wpfaty i tytułu obciążeni~ .kwoty nagród i premii 0,_ , ),;:~ 
dokonuje się rÓwnocześn.ie ,ze złoźeI?-iem w bariku firrlm- f,~ 
sującym zapot~zebowanfa na wypłatę nagród ' i premi! • . I , ::;'~ 
Obciążenie to oblicza się w rachunku narast~jącym od . ,~~'!~~ 
łącznej kwoty wypłaconych nagród i premii. .' i"t,1 

4. Ostatecznego rozliczeńia wpłat oQciąień za rok 
obliczeniowy ~ tytułu przyrostu kwoty wynagrodzeń, do­
konuje się wciągu !O .dniod dnia zweryfHwwimia 'bilansu 

. za ten. rok, Terminu takiego nie ustala się ,d.la roz1iczęnia 
wpłat obciążeń z tytułu wypłaconych nagród j ' premii. 

.. ~~>-,{~ '., 
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S. Jeżeli w wyniku oS,ta,tecznego rozliczenia za daIJ.Y Jl~ 
rok okaże się, ' że · kwota obciążenia . przeka.zana zalicz~ ~ ',01~ 
wo na fU?duSZ jest wyższa Ód należnej. rÓŻnica .podlega r~ 
zwrotowi ' - za pomm;ą polecenia pobrania - z rachunku ': ,j 

bankowego Ministerstwa Pracy. Płac i Spraw Socjahwch. .' ·' .. ' .. t:-.: .. ~~".'.·.,.:·J':--·'~_<_"'~:.A~'.~'~'-;· 
na który wpłatono za'Ticzki. Polecenie- pobrania oraz dekla;. ' . _, y 
racja ostatecznego rozlic~eni.a podlegają ' potwierdzeniu 
przez urząd . skarbowy. . '(i~ 
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6. . ~adpłata wynikaj"ca I ostatećznego. rozliczenia, 
• kt6r.j mowa w ust. 5, nie może być zaliczona przez 
Jedn08ttJ gospodarcze na pokryćie należnych . obciążeń 

/ ~a następny rilk. . 

ł 13. Jednostka ' gospodarcza jest obowiązana prowa­
clzić twidencję danyc:h niezbędnych . do potwierdzenia 
wielkości produkcji sprzedanej Oiraz wynagrodzeń stano­
wiących , podstawę rozliczenia obciążeń. 

. . , 

I l". '. L .Wpłaty na fundusz podlegają przekazaniu 
na Konto Ministerstwa Pracy. Płac i Spraw Socjalnych W 
terttlinac~ określonych w § 12. . '., , _ . 

2. !8dnośtki ' gospodarcze pr~ekazują urzędowi skar­
bowemu deklarację o należnych ' kwotach podlegających 

przekazaniu, według wzoru ustalonego w trybie odręb­
nym ,~ w terminach określQnych w §' l2 ust. 1. 2 i 4, a Mi-
nisterstwu Pracy. Płaci Spraw Socjalnych":- w terminie 
określonym w § 12 ust. 4. ' 

3. Dowody wpłatn~ fuńdusz oraz deklaracje oznacza 
aię numerem statystycznym jednostki gospodarczej _doko­
nującej wpłaty. 

§ 15. 1. Przy ustalaniu przyrostu wynagrodzeń w 
1984 ·r.z ,kwoty wynagroazeń 198;1 r.. niezależnie , od wy­

. płat, o któ!ych mow'! . w § 3 ~st. 1, wyłącza się równi,~ż~ 

l) odprawy wypłacane na podstawie przepisów w spra­
wie dodatkowy.s:h świa<lcżeń . dla pracowników uspo­
łecznionych zakładów pracy zmieniających pracę, 

2}wartąść' Świadczeń rzeczowych wynikających % pize­
pisów . d01yczących bezpieczeilstwa i higieny pracy 
(w tym posiłków profilaktycznych) oraz e.kwiwalen­
tów za te świadczeniaokteślonych w odrębnych prze-
pisach, / '. . ' 

3) . ~artość posiłków ' regeneracyjno:wzmacniających oraz 
innych środków wydawanych · niektórym grupom pra­
cowników do spożycia wyłącznie w czasie wykony­
w~nia ·prcrey,. bez prawa do ekwiwalentu z 'tego 
tytułu, w szczególności w zakładach gastronomicz- ' 
nych, 'Placówkach żywienia przyzakładowego, pla-
~cówkach opiekuńczo-wychowawczych, zakładach dla 
nieletnich, służbie ' zdrowia, ' domach wczasowych, dla ' 
marynarzy i rybaków, oraz dodatków · kaJorycznych 
wypłacanych na .podst~wie odrębnych przepisów, 

4) ryczałty i ekwiwalenty za używanie do celów służ­

bowych. pryWatnych samochodów lub innych środków 
lokomocji, / 

5) wypłaty należności, obliczonych ' od wielkości efektów 
~" uzyskiwanych przezzastos,bwanie pracowniczego pro: 

jektuwynalazczego i Zil dokumentatję dostarczoną 
bezumownie przez 'twór'c~ projektu. przydatną do sto­
~owariia projektu, oraz nagr?d ta wynalazczość . a tak· 
ze , na~ód za prace badawcze i wdrożeniowe ,wypła­
canych z funduszu efektów wdrożeniowych, 

- 6) nagrody o charakterze ' szczególnym, a zwlaszczana­
grody pań.stwowe. ,resortowe o charakterze nagród 
państwowych. nagrody za szczególne Qsiągnięcia w 
zakresie,. prac barrawczych orazzastosowa~ie ich wy­
ników w praktyce, nagrod y d~a wyróżrniających się; 

w pracy aktywistów spułecznych, na-gf€idy za ratow­
nictwo morskie, 

1) stypendia, w tym stypendia, fundowane. stypendia 
pracownicze oraz stypendia dla sportowców', 

8) zasiłki na za-gospodarowilnie oraz zasiłki osiedle· 
niowe, l 

... 
9) jednorazowe pożyczki . na zagospodarow anie, które 

zostały umorzone, 

10) zapomogi wypłacane pracownikom z funduszu za­
pomóg po:?ostającego w dyspozycji ministrów (kierow­
ników urzędów centralnych) i wojewodów -(prezyden~ 
tów mi~st stopnia wojewódzkiego), , 

• 11) jednoFazowę odszkodowania :z tytułu stałego lub 
długotrwałego uszczerbku na zdrowiu albo śmierci 
pycownika oraz odszkodowania za prżedmioty utra­
cone lub uszkodzone wskut~k wypadku przy pracy, 
przysługujące od zakładu pracy, . 

12) . odprawy pośIJ1iertne po 'zmarłych pracownikach, wy­
płacane na podstawie Kodeksu pracy lub , przepisÓw 
układów zbiorowych pracy. 

~ ~ 

2. Kwotę wynagrodzeń 1984 r. zmniejsza się 0 \ kwotę 

staaowiącą różnicę między .całorocznymi . skutkami ' ' przy­
znanej dodatkowo kwoty przyrostu wynagrodzeń wolnego 
od obciążeń w 1983 .r. a kwotą uwzględnioną przy usla­
laniu' podstawy oqciążeń w 1983' r. 

3. Przy ustalaniu kwoty wynagrodżeń. ó któ,!,ej mowa 
w ust. 2, Minisfer Przemysłu Chemicznego i Lekkiego 
ograniczy odpowiednio skutki zwolnień przyrostu · wyna-

. grodzeń od obciążeń, dokonanych na pbdstawie P/zepisów 
uchwały nr 88 Rady. Ministrów z dnia 25 lipca .1983 r. w 
sprawi'ezapewnienia warunkGw sprzyjających rozwojowi 
produkcji rynkQwej w 1983 r. i w Latach następnych,jeżel. 
założenia planu rra1984 r. w jednostce . gospodarczej nie 
uwzględniają efektów produkcyjnych uzyskanych w 
1983 r. w wyniku realizacji tej ud'lwa,ły. W razie 'nie­
zrealizowania tak ustalonego planu produkcji ' jednostka 
gospodarcza traci prawo do stosowania - wymienionej 
w ust. 2 korekty ~ynagrodzeń 1984 r. . . 

4. Jednostki gospodarcze tworzące zakłaąowy fundusz 
nagród w ciężar kosztów zmniejszają kwotę wynagrodzeń 
1984 r. o przyrost wynikający że zwiększenia do _B.50f0 sta­
wek odpisu na . ten fundusz. 

5. Jednostki gospodarcze. ktarymprzyznano w J 98~ r. 
dodatkowe kwoty wolne od obciążeń na . fundusz na pod­
stawie uchwały . nr 59. Ra.dy Mipistrów z dnia 23 maja 
1983 r. w sprawie zamówień. rządowych na rećllizilcję wy­
branych inwestycji centralnych (Monitor Polski · Nr 19, 
poz. 109) , zmniejszają kwótę wynagFOdzeń tego roku \,lsta­
loną "zgodnie z § 4 -o te kwoty; przepisu ust. 2 nie stO­
suje się. 

6. Przepisu § 10 ust. ,l nie stosuje się do wypłat · 
nagród i premii z zysku za 198J r. Wypłaty,nagród i pre­
mii z zysku za ten rok podlegają obciążeniu mi -fundusz 
według zasad obowiązujących , w 1983 r., niezależnie od 
terminu ich ' wypłaty. 

§ 16. RozporządzeQi:e wohodzi w życie z dniem ogło­
szenia z mocą od dnia l stycznia 1984 r. 

Mi~~~teI Pracy, Płac) Spraw Socjalnych:, S. Ciosek 




