DZIENNIK USTAW

POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ

Warszawa, dnia 5 czerwca 1985 r.

Nr 25

TRESC
Por:

ROZPORZADZENIA RADY MI\IISTROW:

107 — z dnia 30 kwietnla 1985 r. w sprawie majatku bylych swigzkow zawodowych 3 ' f ' ’ 281

108 — z dnla 18 maja 1985 r. w sprawie zasad tworzenia

priedsigbiorstwa gospodarki komunalnej i

diébw sportowych oraz ich wysokosci . .

zakladowych - systemoéw  wynaqradzania przes

mieszkaniowej . . ‘ ; . . g : 282
109 — z dnia 21 maja 1985 r. w sprawie zakresu, zasad i

trybu przyznawania | wstizymywania stypen-
. . . . . [ ] L] L] ] ) L] 283

. ‘ ROZPORZADZENIE

110 — Ministra Finanséw 2z dnia 14 maja 1985 r.
kéw ohrotowego | dochodowego od przychodéw
/ posrednictwem spoldzielni rzemieslniczych

zmieniajace rozporzqdzenie w sprawie oplacania podat-
rzemiesinikéw

ze #wiadczen wykonywanych za
. . . . . . . . . 286

OBWIESZCZENIE }
111 — Prezesa Rady Ministrow z dnia 27 maja 1985 r. o sprostowaniu bh;du w ustawie z dnia 10 maja

1988 r. o szczegélnej odpowiedzialnodci karne]

107

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 30 kwietnia 1985 r,

]

w sprawie majatku bylych zwigzkéw zawodowych.

Na podstawie art. 54 ustawy z dnia 8 pazdziernika
1987 1. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 32, poz. 216,
z 1983 r. Nr 39, poz. 176 i z 1984 1. Nr 21, poz. 101) za-
rzagdza sie, co nastepuje:

§ 1. Majatek Zizeszenia Zwigzkow Zawodowych
i innych organizacji migdzyzwigzkowych oraz majatek
bylych zwiazkéw zawodowych nie wymienionych w roz-
porzadzeniu Rady Ministréw z dnia 19 marca 1984 r.
w sprawle zasad | trybu przekazywania majgtku bytych
gwigzkdw zawodowych uzrzeszajacych pracownikow zh-
trudnionych w danej galezi pracy, w danym rodzaju za=-
trudnienia lub zawodzie (Dz. U. Nr 23, poz, 109) prieka-
guje sie Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwiagzkéow Za-
wodowych.

§ 2. Majatek bylegyo zwiazku zawodowego zrzesza-
jacego pracownikéw zatrudnionych w urzedach panstwo-
wych i organizacjach spolecznych, nie podlegajgcy prze-
kazaniu na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw
gz dnia 19 marca 1984 r. w sprawie zasad i trybu przeka-
sywania majatku bylych zwigzkow zawodowych zrzesza-
jacych pracownikéw zatrudnionych w danej galezi pracy,
w danym rodzaju zatrudnienia lub zawodzie, przekazuje
sic Ogoélnopolskiemu Porozumieniu Zwiazkéw Zawodo-
wych. Przekazany majgtek powinien by¢ przeznaczony
na dzialalno$¢ socjalng, kulturalng i oSwiatowag pracow-
nikéw zatrudnionych w urzedach panstwewych, ktérym

nie przystuguje prawo tworzenia i zrzeszania sig w zwigz~_

ki zawodowe.

§ 3. 1. Fundusz Socjalny Sprzedawcdw Rohotnicze]
Spoldzielni Wydawnicze] ,Prasa-Ksigzka-Ruch"”, ktére-
go celem Jjest organizowanie dzialalnosci socjalnej,

 udzielanie $wiadczen na wypadek choroby { macierzyn.-

stwa oraz innej pomocy sprzedawcom i ich rodzinom,
przekazuje sig ogdlnokrajowej organizacjl zwigzkowef
zrzeszajacej osoby prowadzgce na podstawie umowy
agencyjnej punkty sprzedazy detalicznej Robotniczej Spot-
dzielni Wydawniczej ,Prasa-Ksigzka-Ruch".

2, Ogdlnokrajowa organizacja zwigzkowa okresli za-
sady dzialania Funduszu Socjalnego Sprzedawcéw Ro--
botniczej Spéldzielni Wydawniczej ,Prasa-Ksigzka-Ruch”,
jego organizacje oraz prawa | obowigzki osdb ucrestni-
czacych w tym Funduszu.

§ 4. Majatek bylych zwigzkéw zawodowych zrzesza-
jacych pracownikéw zatrudnionych w danej galezl pracy,
w danym rodzaju zatrudnienia lub zawodzie, nie przejety
przez ogdlnokrajowe organizacje zwiazkowe dzialajace
w tych galeziach pracy, w rodzajach zatrudnienia lub za-
wodach do dnia 15 lipca 1985 r., przekazuje sie Ogdlnox
polskiemu Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych.

- § 5. 1. Majatek bylych zakladowych organizac}
zwigzkowych, nie przejety do dnia 31 lipca 1985 r. przex
ogdlnokrajowe organizacje zwiazkowe na podstawie rome
porzgdzenia Rady Ministréw z dnia 19 marca 1984
w sprawie zasad i trvbu przekazywania majqtku bytych
zwigzkow zawodowycn zrzeszajagcych pracownikow zas
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trudnionych w danej galezi pracy, w darym rodzaju za-
trudnienia lub zawodzie, przekazuje si¢ z dniem 1 sierp-
nia 1985 r. Ogoélnopolskiemu Porozumieniu Zwiazkow
Zawodowych. !

2, Czynnosci zwigzanych z przekazaniem wmajgtku
okre$lonego w ust. 1 dokona kierownik jednostki organi-
zacyjnej, na ktoérej terenie majatek sie anjdllje. rajpoz-
niej do dnia 31 grudnia 1985 r.

§ 6. 1. Przekazaniu podlegaja prawa i obowigzki
zwigzane z przekazywanym majgtkiem. Organizacje zwiagz
kowe, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu, odpowiadajg
za zobowiagzania bylego zwigzku zawodowego do wartosci
przejetego majatku bylych organizacji zwiazkowych.

2. Przekazania majatku okreslonego w § 1—4 dnkona
Komisja do Spraw Zarzadu Majatkiem Zwigzkéw Zawo-
dowych, powolana na podstawie rozporzadzenia Rady Mi-
nistrtéw z dnia 15 pazdziernika 1982 r. w sprawie tymcza-
sowego zarzadu majatkiem bylych zwigzkéw zawodowych
(Dz. U. Nr 34, poz. 226).

§ 7. 1. Przejecie majatku nastepuje na podstawie
protokotéw zdawczo-odbiorczych wedlug stanu wynika-
jacego z ewidencji na dzien przekazania. z uwzglednie-
niem inwentaryzacji skladnikéw majatkowych. Do proto-
kotu zdawczo-odbiorczego dolgcza sie rozliczenie wyniku
inwentaryzacji.

2. Inwentaryzacje przeprowadzaja wspalnie
stawiciele strony przekazujgcej i przejmuijacej.

przed-

3. Minister Finanséw przekaze Ogolnopolskiemu Po-
rozumieniu Zwigzkéw Zawodowych $rodki niezbedne do
uregulowania po dniu 30 wrzeénia 1985 r. zobowiazan
wynikajgcych z. dzialalno$ci Komisji do Spraw Zarzgdu
Majatkiem Zwigzkéw Zawodowych.

§ 8 1. Nadzér nad przekazywaniem przez Komisje
do Spraw Zarzadu Majgtkiem Zwigzkow Zawodowych
majgtku okreélonego w § 1—4 wykonuje Minister do
Spraw Wspatpracy ze Zwigzkemi Zawodowymi w poro-
zumtieniu z Ministrem Finanséw.

2. Qdpisy protokolu przejecia majgtku przesyla sig
niezwlocznie po sporzgdzeniu do Ministra Finansow.

§ 9. 1. Z dniem 31 pazdziernika 1985 r. znosi sie
tymczasowy. zarzgd majatkiem bylych zwiazkow zawo-
dowych, -sprawowany przez Komisje do Spraw Zarzadu
Majatkiem Zwigzkow Zawodowych.

2. Komisja wureguluje stosunki. prawne z pracowni-
kami zatrudnionymi przez nig w dniu wejScia w zycie
rozporzgdzenia.

3. Dokumenty dotyczgce sprawowanego zarzadu ma-
jatkiem bylych zwigzkéw zawodowych Komisja pizekaze
Ministrowi do Spraw Wspdlpracy ze Zwigzkami Zawo-
dowymi.

§ 10. W rozporzgdzeniu Rady Ministréw 2z dnia
15 patdziernika 1982 r. w sprawie tymczasowego zarzadu
majatkiem bylych zwigzkéw zawodowych (Dz. U. Nr 34,
poz. 226) w § 6 po wyrazach: ,Skarb Panstwa" po prze- -
cinku dodaje sie wyrazy: ,z wyjatkiem wydatkéw zwig-
zanych z zarzgdzaniem majatkiem zwigzkéw zawodowych
zrzeszajgcych pracownikéw zatrudnionych w danej galezi
pracy, w danym rodzaju zatrudnienia lub zawodzie, ktére
sq pokrywane z tego majatku”.

hY

§ 11
ogloszenia.

Rozporzadzenie wchodzi- w 1iycie z dniem

Prezes Rady Ministrow: w z. Z. Messner
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 18 maja 1985 r.

w sprawie zasad tworzenia zakladowych systeméw wynagradzanla przez przedsieblorstwa gospodarki
komunalnej 1 mieszkanjowej.

Na podstawie art. 1 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia.

1984 r. o zasadach tworzenia zakladowych systemow
wynagradzania (Dz. U. Nr 5, poz. 25) zarzgdza sie, co
nastepuje: - :

§ 1. Rozpo-zgdzenie dotyczy przedsiebiorstw gospo-
darki komunalr.j { mieszkaniowej oraz niematerialnych
ustug komunal: ych resortu administracji i gospodarki
przestizennej, brdgcych . przedsiebiorstwami uzytecznosci
publicznej, zwan;ch dalej ,przedsiebiorstwami’,

§ 2. Do przedsiebiorstw stosuje sie przepisy ustawy
z dnia 26 stycznia 1984 r. o zasadach tworzenia zaklado-
wych systeméw wynagradzania (Dz. U. Nr 5, poz. 25),
‘zwanej dalej ,ustawg”, ze zmianami: wynikajgcymi z ni-
niejszego rozporzgdzenia.

§ 3. 1. Podstawe wymiaru dodatku za staz pracy,
p ktérej mowa w art. 16 ust. 2 ustawy, dla pracownikéw

zatrudnionych w przedsigbiorstwach mogg stanowié¢ sklad-
niki wynagrodzenia okreslone w dotychczasowych prze-
pisach o obliczaniu dodatku za staz pracy, z tym ze:

1) - w stosunku do pracownika, ktéry podjal zatrudnienie
w zakladzie pracy przed dniem wejscia w zycie po-
rozumienia, skladniki wynagrodzenia uwzglednia sig
w wysokosci kwotowej, otrzymywanej przed tym
dniem na podstawie dotvchczasowych przepisow,

2) w stosunku do pracownika, ktérv podjal zatrudnienie
w zakladzie pracy w dniu wejScia w zycie porozu-
mienia lub po tym dniu, skladniki wynagrodzenia
uwzglednia sie w wysokosci kwotowej, w jakiej
pracownik otrzymalby je na podstawie dotychczaso-
wych przepiséw.

2. Porozumienie moze ustali¢ zryczaltowane podsta-

wy wymiaru dodatkéw za stai pracy dla pracownikéw

w poszczegélnych kategoriach zaszeregowania, uwzgled-
niajac zasady okreslone w ust. 1.





