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Dz. U. 1991 Nr 55 poz. 235

USTAWA
z dnia 23 maja 1991 r.

0 organizacjach pracodawcow

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

Art. 1. 1. Pracodawcy maja prawo tworzy¢, bez uzyskania uprzedniego
zezwolenia, zwiazki wedtug swego uznania, jak tez przystgpowac do tych organizacji,
z zastrzezeniem stosowania si¢ do ich statutow.

2. Pracodawca w rozumieniu ustawy jest podmiot, o ktorym mowa w art. 1! pkt 2
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854
oraz z 2025 r. poz. 39).

3. (uchylony)

Art. 2. Zwiazki pracodawcodw majg prawo tworzenia federacji i konfederacji, jak
tez przystepowania do nich, a kazdy zwigzek, federacja i konfederacja ma prawo do

przystgpowania do mi¢dzynarodowych organizacji pracodawcow.

Art. 2", 1. Sktadki cztonkowskie wnoszone do migdzynarodowych organizacji
pracodawcow, reprezentujacych interesy pracodawcow wobec instytucji Unii
Europejskiej, przez organizacje pracodawcow, reprezentatywne w rozumieniu ustawy
z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z pézn. zm."), zwanej dalej ,ustawg
o Radzie Dialogu Spotecznego”, wchodzace w sktad Rady Dialogu Spotecznego,

mogg by¢ dofinansowane z budzetu panstwa w formie dotacji celowe;.

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2020 r. poz. 568 i
2157,z 2021 r. poz. 2445, z 2022 r. poz. 2666, z 2023 r. poz. 1586 i 1723 oraz z 2025 r. poz. 39.
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2. Dotacji celowej, o ktorej mowa w ust. 1, udziela — na wniosek organizacji
pracodawcow — minister wlasciwy do spraw pracy, na podstawie umowy zawartej z ta
organizacja.

3. O dofinansowanie sktadek, o ktorych mowa wust. I, moze ubiegac si¢
organizacja pracodawcéw, o ktorej mowa w ust. 1, ktora na dzien ztozenia wniosku
jest cztonkiem migdzynarodowej organizacji pracodawcow od co najmniej
12 miesiecy.

4. Kwota dotacji celowej na dofinansowanie sktadek zbudzetu panstwa
w danym roku, dla kazdej organizacji pracodawcow, o ktorej mowa w ust. 1, nie moze
by¢ wyzsza niz 300 000 zt i stanowi¢ wigcej niz 95 % wysokosci tych skladek.

5. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegotowy tryb sktadania wnioskow, o ktérych mowa w ust. 2, wzér wniosku
o udzielenie dotacji oraz niezb¢dne dokumenty, majac na wzgledzie zapewnienie

prawidtowosci, przejrzystosci 1 efektywnosci wydatkowania srodkéw publicznych.

Art. 2°. Koszty  zwigzane z uczestnictwem  organizacji  pracodawcow
zrzeszajacych pracodawcow rolnych w Grupie Pracodawco6w Rolniczych Organizacji
Zawodowych Unii Europejskiej (GEOPA) sa w latach 2021-2026 dofinansowywane

na zasadach okreslonych w przepisach o izbach rolniczych.

Art. 3. Zwiazki pracodawcow, ich federacje ikonfederacje sa samorzadne
iniezalezne w swej dzialalno$ci statutowej od organéw administracji rzadowej,

samorzadu terytorialnego oraz innych organizacji.

Art. 4. Zwiazki pracodawcow, ich federacje 1konfederacje nie moga
podejmowac dzialan zmierzajacych do ograniczenia praw pracownikow do zrzeszania
si¢ w zwiazki zawodowe oraz dziatan majacych na celu sprawowanie kontroli nad

zwigzkami pracownikow.

Art. 5. Podstawowym zadaniem zwigzkow pracodawcow, ich federacji
1 konfederacji jest ochrona praw i reprezentowanie interesOw, w tym gospodarczych,
zrzeszonych cztonkéw wobec zwigzkéw zawodowych, organow wiadzy i

administracji rzadowej oraz organdéw samorzadu terytorialnego.

Art. 6. 1. Majatek zwigzkoéw pracodawcow, ich federacji 1 konfederacji powstaje
ze skladek cztonkowskich, darowizn, spadkow, zapisow, z wlasnej dziatalno$ci

1 dochodéw z majatkow organizacji.
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2. Sktadka na rzecz zwigzkow pracodawcow, o ktérych mowa w ust. 1, zaliczana
jest w koszty uzyskania przychodu do wysokosci okreslonej rozporzadzeniem Rady

Ministrow.
Rozdziat 2
Tworzenie zwiazkow pracodawcow

Art. 7. 1. Zwiazek pracodawcow powstaje z mocy uchwaly o jego zatozeniu,
podjetej na zgromadzeniu zatozycielskim przez co najmniej 10 pracodawcow.

2. Decyzje dotyczace czlonkostwa pracodawcy bedacego osobg prawng
w organizacji pracodawcoéw podejmuje organ upowazniony do sktadania oswiadczen
woli w jej imieniu.

3. Zgromadzenie zatozycielskie, ktére podjeto uchwate o zalozeniu zwigzku
pracodawcow, uchwala statut 1 wybiera komitet zatozycielski w liczbie co najmniej

3 0s0Ob.

Art. 8. 1. Statut zwigzku pracodawcoOw powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

1) nazwe zwigzku, siedzibe¢ oraz terytorialny zakres dzialania;

2) organy zwiazku, zakres ich uprawnien, tryb ich wyboru i odwotania oraz okres
kadencji;

3) podstawowe cele i zadania zwigzku oraz sposoby i formy ich realizacji;

4)  sposob nabywania i utraty cztonkostwa;

5) prawa i obowiazki cztonkow;

6) sposob reprezentowania zwigzku oraz osoby upowaznione do zaciggania
zobowigzan majatkowych w imieniu zwigzku;

7)  zasady dokonywania zmian statutu, rozwigzywania zwigzku i przeznaczenie jego
majatku w razie likwidacji;

8) sposob uzyskiwania $rodkéw finansowych oraz ustanawiania sktadek
cztonkowskich.
2. Zwiazki, ktére zamierzaja tworzy¢ terenowe jednostki organizacyjne,

okreslaja w statucie strukture organizacyjng i zasady tworzenia tych jednostek.

Art. 9. 1. Zwigzek pracodawcdéw podlega obowigzkowi rejestracji w Krajowym
Rejestrze Sadowym.
2. Jezeli komitet zatozycielski nie ztozy w terminie 30 dni od dnia zalozenia

zwigzku wniosku o rejestracj¢, uchwata o utworzeniu zwigzku traci moc.

2025-04-09



©Kancelaria Sejmu s. 4/7

Art. 10. Zwigzek pracodawcéw nabywa osobowo$¢ prawng z dniem

zarejestrowania.

Art. 11. 1. Zwigzek pracodawcéw zawiadamia niezwlocznie sad o zmianie
statutu. Zmiana wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od dnia zawiadomienia, jezeli sad
nie zglosit zastrzezen co do jej zgodnosci z prawem.

2. Wrazie zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1, sad zawiadamia
o nich zwigzek pracodawcow i1 wyznacza rozprawe dla ich rozpatrzenia w terminie
30 dni od dnia zawiadomienia przez zwigzek o zmianie statutu.

3. (uchylony)

Art. 12. 1. Sad skresla zwigzek pracodawcow z Krajowego Rejestru Sadowego,
gdy:
1) wskazany w statucie organ podjal uchwate o rozwigzaniu zwiazku;
2) liczba czlonkow zwigzku utrzymuje si¢ ponizej 10 pracodawcoéw przez okres
dhuzszy niz 3 miesiace.
2. Okoliczno$ci wskazane w ust. 1 sad stwierdza zurzgdu lub na wniosek
zwiazku pracodawcow.

3. (uchylony)

Art. 13. 1. Sprawy dotyczace rejestracji zwigzku pracodawcow sa rozpatrywane
w trybie  przepisow  Kodeksu  postegpowania cywilnego o postepowaniu
nieprocesowym.

2. Sprawy, o ktorych mowa w ust. 1, sad rozpatruje w terminie 14 dni od dnia
ztozenia wniosku.

3. (uchylony)

Art. 14. Przepisy art. 7-13 stosuje si¢ odpowiednio do federacji 1 konfederac;ji
wymienionych w art. 2, z tym ze:
1) liczba zatozycieli tych organizacji nie moze by¢ mniejsza niz trzy;
2)  (uchylony)
3) sad skresla organizacje z Krajowego Rejestru Sadowego, gdy liczba cztonkoéw

utrzymuje si¢ ponizej trzech przez okres dtuzszy niz trzy miesigce.
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Rozdziat 3
Uprawnienia organizacji pracodawcow

Art. 15. Zwiazki pracodawcow, ich federacje 1konfederacje maja prawo
uchwalania swych statutow i regulaminéw wewngtrznych, swobodnego wybierania

swych przedstawicieli, powolywania zarzadow oraz uktadania programow dziatania.

Art. 16. 1. Organizacja pracodawcow, reprezentatywna w rozumieniu ustawy
o Radzie Dialogu Spolecznego, ma prawo opiniowania zatozen i projektow aktow
prawnych w zakresie praw 1 interesow zwigzkéw pracodawcow. Nie dotyczy to
projektu ustawy budzetowej, ktérej opiniowanie reguluja odrebne przepisy.

2. Organy wladzy i administracji rzadowej oraz organy samorzadu terytorialnego
sa obowigzane zapewni¢ organizacjom pracodawcOw wykonywanie uprawnien,

o ktérych mowa w ust. 1, na rownych prawach ze zwigzkami zawodowymi.

Art. 16, 1. Organizacja pracodawcow, reprezentatywna w rozumieniu ustawy
o Radzie Dialogu Spolecznego, ma prawo opiniowania dokumentéw konsultacyjnych
Unii Europejskiej, w szczeg6lnosci bialych ksiag, zielonych ksiag i komunikatow,
oraz projektow aktow prawnych Unii Europejskiej w zakresie objetym zadaniami
zwigzkoéw pracodawcow.

2. Organy wtadzy i administracji panstwowej kieruja dokumenty konsultacyjne
Unii Europejskiej oraz projekty aktéw prawnych Unii Europejskiej, o ktorych mowa
wust. 1, do odpowiednich wiladz statutowych zwiazku, okre$lajac termin
przedstawienia opinii.

3. Dokumenty konsultacyjne Unii Europejskiej oraz projekty aktow prawnych,
o ktorych mowa w ust. 1, organy wladzy i administracji panstwowej przekazuja na

odpowiedni adres elektroniczny, wskazany przez wlasciwy organ statutowy zwiazku.

Art. 16% 1. Organizacja pracodawcow, reprezentatywna w rozumieniu ustawy
o Radzie Dialogu Spotecznego, ma prawo wystgpowania z wnioskami o wydanie lub
zmian¢ ustawy albo innego aktu prawnego w zakresie spraw objetych zadaniami
organizacji pracodawcow.

2. Wnioski dotyczace ustaw organizacja kieruje do postéw lub organdéw
majacych prawo inicjatywy ustawodawczej, a wnioski dotyczace innych aktow

prawnych — do organdéw uprawnionych do ich wydania.
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3. Organ panstwowy, do ktorego zostat skierowany wniosek, jest obowigzany,
w terminie 30 dni, przedstawié organizacji pracodawcow swoje stanowisko, a w razie

negatywnego stanowiska — takze jego uzasadnienie.

Art. 17. Zwiazki pracodawcOw uczestnicza, na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach, w prowadzeniu rokowan zbiorowych, w zawieraniu
uktadow zbiorowych pracy oraz innych porozumien w zakresie objgtym ich zadaniami

statutowymi.

Art. 18. 1. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez zwigzki
pracodawcow oraz federacje i konfederacje stuzy realizacji ich zadan statutowych i nie
moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy ich cztonkow.

2. Zwiazki pracodawcow, ich federacje i konfederacje korzystaja ze zwolnien

podatkowych przewidzianych dla stowarzyszen.
Rozdziat 4
Odpowiedzialnos$¢ za naruszenie przepisow prawa

Art.19. 1. Sad rejestrowy wrazie stwierdzenia, ze dany organ zwigzku
pracodawcow prowadzi dziatalno$¢ niezgodna z prawem, wyznacza termin co
najmniej 14 dni na dostosowanie dziatalno$ci tego organu do obowigzujacego prawa.
Postepowanie wszczyna si¢ na wniosek wlasciwego prokuratora okregowego.

2. Wrazie bezskutecznego uplywu terminu przewidzianego w ust. 1, sad
rejestrowy moze:

1) orzec grzywng wobec poszczegdlnych czionkoéw danego organu zwigzku
w wysokosci okreslonej w art. 163 § 1 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. —
Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 1568 1 1841);

2) wyznaczy¢ wladzom zwigzku termin przeprowadzenia nowych wyboréw do
organu zwigzku wymienionego w ust. 1, pod rygorem zawieszenia dzialalnos$ci
tego organu.

3. Jezeli $rodki okreslone w ust. 2 okazg si¢ bezskuteczne, sad rejestrowy, na
wniosek Ministra Sprawiedliwosci, orzeka o skre§leniu zwigzku pracodawcow
z Krajowego Rejestru Sagdowego. Od tego orzeczenia przystuguje apelacja.

4. Do spraw, o ktorych mowa w ust. 1-3, stosuje si¢ odpowiednio art. 13.

5. Zwigzek skreSlony prawomocnym orzeczeniem z Krajowego Rejestru

Sadowego jest obowiazany niezwlocznie zaprzesta¢ swej dziatalno$ci, a w terminie
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najpdzniej trzech miesigcy od uprawomocnienia si¢ tego orzeczenia dokona¢ swojej
likwidacji w sposob przewidziany w statucie.
6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio do federacji i konfederacji

wymienionych w art. 2.

Art. 19'. Kto w zwigzku z petniong funkcjg przeznacza dochdd z dzialalno$ci
gospodarczej prowadzonej przez zwigzek pracodawcow, federacje lub konfederacje
na cele niestuzace realizacji ich zadan statutowych lub dzieli go pomiedzy cztonkow

zwiazku, federacji lub konfederacji, podlega grzywnie.
Rozdziat 5
Przepisy przejsciowe i koncowe

Art.20. 1.  Organizacje  zrzeszajagce  pracodawcéw  na  podstawie
dotychczasowych przepisow moga sta¢ si¢, po dostosowaniu swych statutow do
przepisow ustawy i po spelnieniu wymagan przewidzianych w ustawie, organizacjami
pracodawcow w rozumieniu art. 1 ust. 2 lub art. 2.

2. Do czasu powstania na podstawie przepisOw ustawy ogolnokrajowej
reprezentacji pracodawcow, nie dtuzej jednak niz do dnia 30 wrzeénia 1991 r., prawa
iinteresy pracodawcow polskich w stosunkach migdzynarodowych reprezentuje

Konfederacja Pracodawcow Polskich.

Art. 21. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia®.

2 Ustawa zostata ogtoszona w dniu 26 czerwca 1991 r.
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