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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 8 wrze$nia 1992 r.

w sprawie zasad tworzenia, dziatania i finansowania warsztatow terapii zajeciowej.

Na podstawie art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 9 maja 1991 r.
o zatrudnianiu i rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnospraw-
nych (Dz. U. Nr 46, poz. 201, Nr 80, poz. 350i Nr 110, poz. 472
oraz z 1992 r. Nr 21, poz. 85) zarzgdza sie, co nastepuje:

8 1. 1. Warsztat terapii zajeciowej, zwany dalej ,,warsz-
tatem”, przeznaczony jest dla oséb niepetnosprawnych,
w stosunku do ktérych orzeczono niezdolno$é do pracy,
a ktére zakwalifikowane zostaly do rehabilitacji w formie
terapii zajeciowej w warsztacie przez zesp6t rehabilitacyjny,
0 ktérym mowa w § 3 ust. 2.

2. Celem dziatania warsztatu jest rehabilitacja zmierza-
jaca do rozwoju ogdbinego kazdego uczestnika, poprawy
zaradno$ci osobistej, sprawno$ci psychofizycznych oraz
przystosowania i funkcjonowania spotecznego (integracji
spolecznej).

3. Realizacja celu, o ktérym mowa w ust. 2, odbywa sie
poprzez:

1) ogdlne usprawnianie,

2) rozwdj umiejetnosci wykonywania czynnos$ci zycia co-
dziennego,

3) przygotowywanie do zycia w $rodowisku spotecznym,
4) opanowywanie czynno$ci przysposabiajacych do pracy,

B) rozwijanie podstawowych oraz specjalistycznych umie-
jetnosci zawodowych umozliwiajgcych podjecie pracy
zarobkowej badz szkolenia zawodowego lub

6) inne, wskazane dziatania.

8 2. 1. Warsztat jest placowka pobytu dziennego.

2. Dzienny wymiar czasu trwania zajeé w warsztacie
oraz dni wolne od zajeé dla uczestnikdw, nie wiecej jednak
niz dwa dni w tygodniu, ustala kierownik warsztatu w do-
stosowaniu do programu rehabilitacji oraz potrzeb uczest-
nikéw.

3. Rehabilitacja uczestnikbw warsztatu odbywa sie
zgodnie z indywidualnym programem przygotowanym przez
warsztat na podstawie zaleceri zespotu rehabilitacyjnego,
o ktérym mowa w 8§ 3 ust. 2. Program powinien okres$laé
w szczegolnosci:

1) stanowisko terapii oraz jego techniczne i organizacyjne
dostosowanie do sprawno$ci psychofizycznej uczest-
nika,

2) przewidywany zakres terapii,

3) zakres i metody nauki zaradno$ci osobistej i przystoso-
wania do zycia,

4) metody opanowywania czynno$ci przysposabiajgcych
do pracy,

5) formy rehabilitacji psychicznej i spotecznej,
6) formy wspbtpracy z rodzing lub opiekunami,
7) osoby odpowiedzialne za realizacje programu.

4. Warsztat zapewnia warunki konieczne do peinej
realizacji programu rehabilitacji.

5. Warsztat dokonuje okresowo, nie rzadziej niz raz na
kwartat, oceny efektéw rehabilitacyjnych w odniesieniu do
uczestnikdéw warsztatu i w miare potrzeb koryguje i rozwija
program rehabilitacji.

6. Kierownik warsztatu na podstawie oceny, o ktérej
mowa w ust. 5, wnioskuje o skierowanie do ponownego
badania i orzeczenia o inwalidztwie przez komisje lekarskg do
spraw inwalidztwa i zatrudnienia tych uczestnikow, ktérzy
mogliby podjgé prace.

7. Uczestnicy, w stosunku do ktérych orzeczono osiag-
nigcie zdolno$ci do pracy, majg prawo pozostawaé w warsz-
tacie do czasu uzyskania miejsca pracy, nie dtuzej niz
3 miesigce od daty orzeczenia.

8. Wojewddzki osrodek do spraw zatrudnienia i rehabi-
litacji oséb niepetnosprawnych, zwany dalej ,,oérodkiem”, na
whniosek kierownika warsztatu $cisle wspétpracuje z biurami
pracy wiasciwymi dla miejsca zamieszkania uczestnikéw
warsztatu, o ktérych mowa w ust. 7, w celu uzyskania dla

-nich odpowiedniej pracy.

9. Zaktady pracy chronionej powinny zapewnié miejsca
pracy dla tych spos$réd uczestnikéw prowadzonego warsz-
tatu, ktérzy beda zdolni do pracy.

10. Jednostka prowadzaca warsztat ubezpiecza uczest-
nikbw warsztatu od nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw
zwigzanych z udziatem w zajeciach terapeutycznych oraz
w drodze do i z warsztatu.

11. Uczestnik warsztatu moze otrzymywacé kieszonko-
we w wysokos$ci do 30% najnizszego wynagrodzenia okre$-
lonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej na podstawie
Kodeksu pracy. Wysoko$é kieszonkowego uzalezniona jest
od indywidualnego zaangazowania uczestnika w realizacje
programu rehabilitacji i ustalana przez kierownika warsztatu
wedtug zasad okre$lonych w regulaminie warsztatu.

§ 3. 1. Os$rodek przyjmuje zgtoszenia kandydatéw na
uczestnikdw warsztatu terapii zajeciowej. Zgtoszenia sg
dokonywane przez bezpos$rednio zainteresowanych, ich ro-
dzicéw, opiekunéw prawnych, biura pracy, inne jednostki
i organizacje zajmujgce si¢ osobami niepetnosprawnymi.

2. Kwalifikowania uczestnikéw do warsztatu dokonuje
utworzony w o$rodku zespét rehabilitacyjny, w ktérego sktad
wchodzg:
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1) przedstawiciele o$rodka (przedstéwiciel osrodka jako
przewodniczacy zespotu),

2) przedstawiciel specjalistycznej przychodni stuzby zdro-
wia stosownie do rodzajow schorzern kandydatéw na
uczestnikéw warsztatu,

3) specjalista do spraw poradnictwa zawodowego,
4) inni specjali$ci w miare potrzeb,

b) przedstawiciel jednostki zamierzajgcej utworzyé (pro-
wadzacej) warsztat.

8 4, Zaktad pracy chronionej lub inna jednostka or-
ganizacyjna przygotowuje projekt utworzenia warsztatu,
ktéry powinien zawieraé:

1) nazwe oraz siedzibe zaktadu pracy chronionej lub innej
jednostki organizacyjnej, w ktérej tworzony jest warsz-
tat,

2) wypis z rejestru sgdowego, w ktérym zarejestrowany jest
zaktad pracy, a w przypadku jednostki nie posiadajgcej
osobowosci prawnej — dokument potwierdzajacy ist-
nienie takiej jednostki,

3) proponowang liczbe uczestnikOéw warsztatu wraz z opi-
sem rodzajéw ich niepetnosprawnosci,

4) plan dziatalno$ci warsztatu, uwzgledniajgcy program
rehabilitacyjny, o ktérym mowa w § 2 ust. 3, oraz formy
terapii i przewidywane efekty pracy rehabilitacyjnej,

5) proponowang obsade etatowg warsztatu, z wyszczeg6l-
nieniem liczby, stanowisk i wymaganych kwalifikacji
pracownikow,

6) preliminarz kosztéw uruchomienia i dziatalno$ci warsz-
tatu wraz z uzasadnieniem,

7) plan pomieszczer warsztatu; lokale i obiekty warsztatu,
w tym pomieszczenia sanitarnohigieniczne i ciggi komu-

nikacyjne, powinny by¢ dostosowane do potrzeb uczes- )

tnikdbw warsztatu stosownie do rodzaju ich scho-
rzen,

8) regulamin warsztatu,

9) propozycje dotyczgce formy zapewnienia uczestnikom
warsztatu opieki medycznej.

8§ 5. 1. Na podstawie projektu utworzenia warsztatu
i opinii zespotu rehabilitacyjnego, o ktérym mowa w § 3 ust.
2, dotyczacej uczestnikbéw warsztatu o$rodek po uprzednim
uzyskaniu akceptacji kalkulacji kosztéw przez Paristwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych zawiera
z jednostkg tworzgcg warsztat umowe o utworzeniu warsz-
tatu.

2. W umowie okresla sie w szczegdlnosci:
1) strony umowy,
2) zakres dziatania warsztatu,

3) liczbe uczestnikéw warsztatu wraz z podziatem na grupy
terapii stosownie do rodzajéw niepetnosprawnosci oraz
inwalidztwa orzeczonego przez komisje lekarskg do
spraw inwalidztwa i zatrudnienia,

4) liczbe pracownikéw warsztatu oraz nazwe zajmowa-
nych stanowisk,

5) termin rozpoczecia dziatalno$ci warsztatu,

6) wysokoéc srodkéw finansowych koniecznych do utwo-
rzenia warsztatu i jego dziatalnos$ci w podziale na rodzaje
kosztow,

7) sposbb finansowania i rozliczania kosztéw utworzenia
i dziatalno$ci warsztatu, z uwzglednieniem § 8 i 9,

8) warunki rozwigzania umowy i zasady zwrotu nakiadéw
finansowych poniesionych ze $rodkéw Parstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

3. Umowe zawiera si¢ na czas nieokre$lony. W przypad-
kach uzasadnionych szczegdélnymi okoliczno$ciami umowa
moze by¢ zawarta na czas okreslony.

4. W przypadku stwierdzenia uchybierh w prowadzeniu
rehabilitacji badZz w wydatkowaniu $rodkéw finansowych,
o$rodek moze wypowiedzie¢ umowe o0 utworzeniu warsz-
tatu.

5. W zakresie nie uregulowanym w niniejszym roz-
porzadzeniu do umowy stosuje sie przepisy Kodeksu cywil-
nego.

8§ 6. 1. Koszty utworzenia i dziatalno$ci warsztatu sg
pokrywane ze §rodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilita-
cji Os6b Niepetnosprawnych.

2. Do kosztéw dziatalnosci warsztatu wlicza sie:

1) koszty utrzymania warsztatu, obejmujace:

a) wynagrodzenia brutto pracownikéw warsztatu wraz
ze sktadka na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz
Pracy,

b) inne wydatki, w tym rhiedzy innymi na energie, ustugi
materialne, ustugi niematerialne,

2) koszty materiatébw i narzedzi potrzebnych w procesie
terapii zajeciowe;j,

3) koszty dowozu uczestnikéw do warsztatu i z warsztatu
do miejsca zamieszkania,

4) koszty szkolen pracownikéw warsztatu $ciéle zwigzane
z dziatalno$cig warsztatu,

B) koszty ubezpieczen, o ktérych mowa w § 2 ust. 10,

6) koszty kieszonkowego, o ktérym mowa w 8 2 ust. 11.

8 7. 1. Pracownikami warsztatu sg:
1) kierownik warsztatu,
2) specjalisci do spraw rehabilitacji lub rewalidaciji,
3) instruktorzy terapii zajeciowej,
4) pracownik socjalny,

5) lekarz medycyny lub psycholog, jesli uzasadnione jest to
rodzajami schorzen uczestnikéw,

6) instruktor zawodu, w miare potrzeb,

7) inne osoby niezbedne do prawidtowego funkcjonowa-
nia warsztatu.

2. Na jedng osobe pracujacg bezposrednio z uczest-
nikami nie powinno przypadaé wiecej niz 5 uczestnikbw
warsztatu.



Dziennik Ustaw Nr 71 ——

1269 —

Poz. 357 i 358

§ 8. 1. Strony umowy corocznie okreslajg wysokos$é
Srodkéw finansowych na dzialalno$é¢ warsztatu na pod-
stawie planu sporzadzonego przez jednostke prowadzgcg
warsztat i zweryfikowanego przez o$rodek w porozumieniu
z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Os6b Niepetno-
sprawnych. :

2. Plan przedstawiany jest oSrodkowi na kazdy nastep-
ny rok nie p6zniej niz do dnia 15 pazdziernika.

8 9. 1. Rozliczenia wydatkowanych $rodkéw finanso-
wych dokonuje jednostka prowadzaca warsztat w okresach
pétrocznych, nie pézniej niz do dnia 5 miesigca nastepujgce-
go po okresie rozliczeniowym.

2. Os$rodek po przyjeciu rozliczenia przekazuje jedno-
stce prowadzacej warsztat $rodki finansowe na nastgpne
pétrocze nie pézniej niz do 15 dnia miesigca rozpoczynajace-
go potrocze.

§ 10. 1. Jednostka prowadzaca warsztat sktada osrod-
kowi roczng informacje z dziatalno$ci rehabilitacyjnej i wyko-
rzystania Srodkow finansowych warsztatu w terminie do dnia
31 stycznia nastepnego roku.

2. Informacja powinna zawieraé¢ w szczegdlnosci:
1) nazwe i adres jednostki prowadzgcej warsztat,

2) listg uczestnikdw warsztatu i rodzaje ich niepetnospraw-
nosci,

3) poziom frekwencji uczestnikOw warsztatu w poszcze-
goéinych miesigcach roku sprawozdawczego,

4) charakterystyke i efekty prowadzonej terapii zajeciowe;j,

5) rozliczenie wykorzystania $rodkéw finansowych przez
warsztat, w tym rdwniez kwot uzyskanych ze sprzedazy
produktéw i ustug, o ktérych mowa w § 12 ust. 2i 3,

6) dane o osobach zdolnych do podjgcia szkolenia zawo-
dowego lub pracy zarobkowej oraz ocene ich sprawno-
$ci psychofizycznej i spoteczne;j.

8 11. 1. Kierownik warsztatu zawiadamia o$rodek o ka-
zdym wolnym miejscu w warsztacie niezwtocznie po zwol-
nieniu miejsca.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie rowniez w przypadku
zwigkszenia liczby miejsc w warsztacie wskutek rozbudowy,
modernizacji lub remontu obiektu przeznaczonego na warsz-
tat.

§ 12. 1. Warsztat prowadzi dziatalno$§¢ o charakterze
niezarobkowym, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Ewentualny dochéd ze sprzedazy produktoéw i ustug
wykonanych w ramach programu rehabilitacji przeznacza sig
na zaspokojenie potrzeb rehabilitacyjnych, kulturalnych
i osobistych uczestnikéw warsztatu.

3. Jesli wysoko$¢é dochodu, o ktérym mowa w ust. 2,
przekracza kwotg odpowiadajaca iloczynowi 30% najniz-
szego wynagrodzenia i liczby uczestnikbw warsztatu, o jej
przeznaczeniu decydujg strony umowy.

8 13. 1. Kontrole dziatalno$ci warsztatu pod wzgledem
realizacji programu rehabilitacji oraz wykorzystania (wydat-
kowania) srodkow sprawuje wiasciwy osrodek.

2. W ramach kontroli o$rodek moze zadaé:

1) dostarczenia przez kierownika jednostki prowadzacej
warsztat w wyznaczonym terminie informacji z dziatal-
nosci warsztatu,

2) umozliwienia wgladu w inne dokumenty zwigzane
z dziatalno$cig warsztatu w celu sporzadzenia notatek,
odpiséw i wyciggow.

3. Kierownik o$rodka, w miare potrzeb, zasigga opinii
zespotu rehabilitacyjnego, o ktéorym mowa w § 3 ust. 2,
o efektach realizacji programu rehabilitacji w warsztacie.
Opinig¢ moze poprzedzi¢ wykonanie przez zesp6t odpowied-
nich testéw i badarh poréwnawczych.

4. O stwierdzonych uchybieniach wiasciwy os$rodek
zawiadamia Zarzad Paristwowego Funduszu Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych oraz Petnomocnika do Spraw
Oséb Niepetnosprawnych.

8 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14
dni od dnia ogtoszenia.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: J. Kuron
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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH

z dnia 15 wrzesnia 1992 r.

w sprawie okreslenia wykroczen, za ktére funkcjonariusze niektérych organéw nadzorowanych przez
Ministra Spraw Wewnetrznych upowaznieni sa do naktadania grzywien w drodze mandatu karnego, oraz
zasad i sposobu wydawania upowaznien.

Na podstawie art. 67 § 2 ustawy z dnia 20 maja 1971 r.
— Kodeks postgpowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U.
Nr12,poz.116,z1972r.Nr49,poz.312,z21975r. Nr 16, poz.
91 i Nr 45, poz. 234,z 1982 r. Nr 16, poz. 125 i Nr 45, poz.
291,z1983r. Nr 6, poz. 35i Nr 44, poz. 203,z1985r. Nr 23,

poz. 100,z 1986 r. Nr 39, poz. 193, 21988 r. Nr 20, poz. 135,
21989r. Nr34, poz. 180,z 1990r. Nr 20, poz. 121, Nr 43, poz.
2511 Nr 72, poz. 422,z 1991 r. Nr 32, poz. 131 i Nr 94, poz.
419 0razz1992r. Nr 24, poz. 101) w zwigzkuz 8 1 pkt 10, 11
i 12 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 lutego



