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§ 5. Dodatek przystuguje pracownikom wykonujgcym
prace, o ktérych mowa w § 3 ust. 1, 2 i 3 pkt 1—4 i 6, co
najmniej przez 40 godzin w miesigcu, natomiast pracow-
nikom wykonujgcym prace wymienione w § 3 ust. 3 pkt
5 — przez potowe dopuszczalnego czasu przebywania
w strefie zagrozenia — niezaleznie od wymiaru czasu pracy
wynikajgcego ze stosunku pracy.

§ 6. Pracownikowi wykonujagcemu w danym miesigcu

prace w warunkach o réznym stopniu szkodliwoéci lub
ucigzliwosci przystuguje jeden dodatek wedtug najwyzszego
stopnia szkodliwosci lub uciagzliwosci.

§ 7. Uczelnie prowadzg ewidencje stanowisk pracy, na
ktérych zatrudnionym pracownikom przyznane zostaty do-
datki, oraz czasu ich pracy w warunkach szkodliwych dla
zdrowia lub uciazliwej.

Zatacznik nr 7

SZCZEGOLOWE ZASADY USTALANIA WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
ZA URLOP WYPOCZYNKOWY

1. W wynagrodzeniu za urlop wypoczynkowy nauczy-
ciela akademickiego uwzglednia sie wszystkie sktadniki wy-
nagrodzenia zaliczane do wynagrodzer osobowych, z wyltg-
czeniem sktadnikéw o charakterze nieperiodycznym, takich
jak nagrody jubileuszowe, inne nagrody, wynagrodzenia za
recenzje, odprawy, ekwiwalenty i odszkodowania.

2. Sktadniki wynagrodzenia okre$lone w stawkach mie-
siecznych w statej wysokosci (np. wynagrodzenie zasad-
nicze, dodatek funkcyjny), a takze okre$lone w procencie od
tych stawek (np. dodatek za staz pracy), przystugujg w wyso-
kosci naleznej w miesigcu wykorzystywania urlopu.

3. Zmienne skiadniki wynagrodzenia, takie jak: wyna-
grodzenie za ponadwymiarowe zajecia dydaktyczne, dodatki
za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia lub ucigzliwe, wynagrodzenie za udzial w pracach
zwigzanych z egzaminowaniem i doborem kandydatéw na
studia, dodatkowe wynagrodzenie za dziatalno$¢ weteryna-
ryjng wykonywang poza rozktadem zaje¢ dydaktycznych,
organizacyjnych i badann naukowych — przyjmuje sie do
obliczenia wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy na pod-

stawie wynagrodzenia z okresu ostatnich dziesieciu miesiecy
poprzedzajacych urlop, zwanego dalej ,,podstawg wymiaru”,
a jezeli nauczyciel akademicki jest zatrudniony krécej — na
podstawie przecigtnego wynagrodzenia z tego okresu.

4. Jezeli zasady wynagradzania lub wysoko$¢ stawek
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 3, z okresu stanowiga-
cego podstawe wymiaru ulegty zmianie przed rozpoczegciem
przez pracownika urlopu wypoczynkowego lub w miesigcu
wykorzystywania urlopu, podstawe wymiaru przelicza sig
zgodnie z tymi zmianami.

5. Do obliczenia wynagrodzenia za 1 dziefl urlopu,
w czesci ustalonej na podstawie zmiennych sktadnikow,
sume kwot, o ktérych mowa w ust. 4, dzieli sie przez 303 dni,
a jezeli nauczyciel akademicki jest zatrudniony krécej niz
przez 10 miesigecy — przez liczbe dni kalendarzowych przypa-
dajacych w okresie jego zatrudnienia.

6. Zasady okres$lone w ust. 1—5 stosuje sig réwniez przy
obliczaniu wynagrodzenia za czas innych ptatnych urlo-
pow.

298

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 17 maja 1994 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie stanowisk pracy oraz zasad wynagradzania pracownikow szkét
wyzszych nie bedacych nauczycielami akademickimi.

Na podstawie art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 wrze-
$nia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 65,
poz. 385, z 1992 r. Nr 54, poz. 254 i Nr 63, poz. 314 oraz
21994 r. Nr 1, poz. 3 i Nr 43, poz. 163) zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 17 pazdziernika 1990 r. w sprawie stanowisk pracy
oraz zasad wynagradzania pracownikéw szkét wyzszych nie
bedacych nauczycielami akademickimi (Dz. U. Nr 75, poz.
448,21991 r. Nr 24, poz. 99,z1992r. Nr 54, poz. 262 i Nr 96,
poz. 474,z1993r. Nr 42, poz. 192 oraz z 1994 r. Nr 28, poz.
99) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 5 po wyrazie ,,Wysoko$¢” dodaje sie wyraz ,,in-
dywidualnego”,

2) zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie
ustalone w zatgczniku nr 1 do niniejszego rozporzadze-
nia,

3) zalgcznik nr 2 do rozporzgdzenia otrzymuje brzmienie
ustalone w zatgczniku nr 2 do niniejszego rozporzadze-
nia,

4) w zataczniku nr 8 do rozporzadzenia, w tabeli stanowisk,
kwalifikacji i zaszeregowania pracownikéw technicz-
nych, ekonomicznych, administracyjnych i obstugi, wy-
konujgcych zadania zwigzane z administrowaniem
uczelnig, Ip. 1 i 2 otrzymujg brzmienie:
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1 2 3 4 5 6
il a) Dyrektor administracyjny w uczelni | kategorii® 8, w tym 4 [ XVIII—XXI
wyzsze na stanowi- 5—8
b) Dyrektor administracyjny w uczelni nie okreslonej sku kierow-
pod lit. a) niczym XVII—XIX
8, w tym 4
2 a) Kwestor w uczelni i kategorii® lata na sta- XVII—XX
nowisku kie-
wyzsze rowniczym 37"
b) Zastgpca dyrektora administracyjnego, kwestor badz na sa-
w uczelni nie okreslonej pod lit. a) modzielnym | XVI—XVIlI
stanowisku
pracy

oraz pod tabelg dodaje sie uwage w brzmieniu:

¥ Uwaga: uczelnie | kategorii, dla celéw ustalenia
kategorii zaszeregowania dyrektora administracyj-
nego i kwestora, ustala wiasciwy minister, biorgc
pod uwage wymagania, o ktérych mowa w art. 12
ust. 1 i 2 ustawy o szkolnictwie wyzszym.”,

5) zalgcznik nr 9 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie
ustalone w zalgczniku nr 3 do niniejszego rozporzadze-

nia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia z mocg od dnia 1 czerwca 1994 r.

Minister Edukacji Narodowej: A. tuczak

Zalaczniki do rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 17 maja
1994 r. (poz. 298)

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Miesieczna stawka w tysigcach ztotych
| 1.5600—1.800
I 1.5650—1.900
11 1.600—2.000
v 1.6560—2.100
\Y 1.700—2.300
\ 1.750—2.500

Vil 1.800—2.700
VIl 1.850—2.900
IX 1.900—3.150
X 2.000—3.400
Xl 2.100—3.650
Xl 2.250—3.900
X1 2.400—4.150
XIV 2.550—4.450
XV 2.700—4.750
XVI 2.850—5.100
XVl 3.000—5.500
XVIII 3.200—6.000
XIX 3.400—7.000
XX 4.000—8.000
XXI 5.000—9.000

Zatacznik nr 1
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Zatgcznik nr 2

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Kategoria Miesieczna stawka dodatku w tysigcach zlotych
1 160— 350

180— 420

230— 560

290— 840

400— 980

540—1440

940—3120
2000—4200

O |IN]J]OOJO| DO N

Zatacznik nr 3

TABELA GODZINOWYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA
STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

) Stawka wynagrodzenia w ztotych
eieaore tabela 1 (dla ngr?ie!aoglewni)
I 8.400—10.100 8.400—14.000
1 8.700—11.000 8.700—14.800
1" 9.000—12.000 9.000—15.700
v 9.300—13.100 9.300—16.600
Vv 9.600—14.300 9.700—17.500
Vi 9.900—15.500 10.200—18.500
Vil 10.200—16.700 10.800—19.500
Vil 10.600—17.900 11.400—20.600
IX 11.000—19.100 12.000—21.800
X 11.500—20.300 12.700—23.100
Xl 12.000—21.500 13.700—24.600

Do kategorii X i XI mogg byé zaszeregowani robotnicy posiadajgcy kwalifikacje zawodowe wymagane od robotnikéw
zaszeregowanych do kategorii IX, wykonujacy prace o wysokim stopniu trudnosci.

Egzemplarze biezace oraz z lat ubiegtych mozna nabywaé na podstawie nadestanego zamoéwienia w Wydziale Wydawnictw Urzedu Rady
Ministrow, ul. Powsinska 69/71, 00-979 Warszawa P-1.

Reklamacje z powodu niedorgczenia poszczegélnych numeréw zgtaszaé nalezy na pismie do Wydziatu Wydawnictw Urzedu Rady Ministréow, ul. Powsirniska 69/71,
00-979 Warszawa, P-1, do 15 dni po otrzymaniu nastepnego kolejnego numeru.

O wszelkich zmianach nazwy prenumeratora lub adresu prosimy niezwlocznie informowaé na pi$émie Wydzial Wydawnictw Urzedu Rady Ministrow.
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