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jace kwalifikacje do wykonywania zawodu: pielegniar-
ki, pracownika socjalnego, rehabilitanta, fizykotera-
peuty, psychologa, pedagoga, logopedy, terapeuty za-
jeciowego lub innego pokrewnego zawodu.

2. Osoby swiadczace specjalistyczne ustugi dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi powinny réwniez
posiadac co najmniej pétroczny staz pracy w zaktadzie
psychiatrycznej opieki zdrowotnej lub w jednostce or-
ganizacyjnej pomocy spotecznej dla oséb z zaburzenia-
mi psychicznymi.

3. Specjalistyczne ustugi dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi moga by¢ swiadczone przez osoby bez
przygotowania zawodowego, o ktérym mowa w ust. 1,
posiadajace co najmniej roczny staz pracy z osobami
z zaburzeniami psychicznymi. Dotyczy to ustug uzna-
nych za specjalistyczne usfugi na podstawie § 2.

8 4. 1. Odpfatnos¢ za specjalistyczne ustugi dla
0sob z zaburzeniami psychicznymi, z zastrzezeniem
ust. 2, ustala sie w zaleznosci od posiadanego docho-
du na osobe w rodzinie:

Wysokosc odptatnosci w procentach ustalona
od ceny ustugi dla:
Dochod na osobe o 3
w ztotych . . 0sSOb W gospodar-
v C fjamqtme JOSPO- | stwach wieloosobo-
arujacych
wych
1 2 3
do 275 nieodptatnie nieodplatnie
276—450 3 7
451—600 7 15
601—700 15 25
701—750 30 40
751—800 60 70
801—900 90 100
powyzej 900 100 100

2. Odptatnosc za specjalistyczne ustugi dla osob
z zaburzeniami psychicznymi swiadczone w osrodkach
wsparcia regulujg odrebne przepisy.

§ 5. Kwoty okreslajace dochod na osobe sa walory-
zowane na zasadach i w trybie okreslonych
w art. 3ba ustawy o pomocy spofecznej.

§ 6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
osoba zainteresowana moze, na jej wniosek lub na
wniosek pracownika socjalnego, byc¢ czesciowo lub
catkowicie zwolniona z ponoszenia odptatnosci na czas
okreslony, zwtaszcza ze wzgledu na:

1) korzystanie co najmniej z dwoch rodzajow specijali-
stycznych ustug,

2) koniecznosc¢ ponoszenia optat za pobyt cztonka ro-
dziny w domu pomocy spotecznej lub osrodku

wsparcia i wszelkiego typu placowkach opiekun-
czo-wychowaweczych i leczniczo-rehabilitacyjnych,

3) wiecej niz jedna osobe w rodzinie wymagajaca po-
mocy w formie specjalistycznych ustug lub ustug
opiekunczych, w tym co najmniej jedna przewlekle
chora,

4) zdarzenie losowe.

§ 7. Oplata za specjalistyczne ustugi wnoszona jest
do kasy osrodka pomocy spotecznej do 15 dnia kazde-
go nastepnego miesigca po wykonaniu ustugi przez
osobe zobowigzana do uiszczenia optaty.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.
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zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych.

Na podstawie art. 22 ust. 4 ustawy z dnia 9 maja
1991 r. o zatrudnianiu i rehabilitacji zawodowej osob
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 46, poz. 201, Nr 80,
poz. 350 i Nr 110, poz. 472, z 1992 r. Nr 21, poz. 85,
z 1993 r. Nr 11, poz. 50 i Nr 28, poz. 127,z 1995 . Nr 1,

poz. 1, Nr 5, poz. 25 i Nr 120, poz. 577 oraz z 1996 r.
Nr 100, poz. 461) zarzadza sie, co nastepuje: '

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej z dnia 17 czerwca 1992 r. w sprawie zaktadowe-
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go funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych
(Dz. U. Nr 52, poz. 240 iz 1996 r. Nr 9, poz. 52) w § 3
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) rodzaje wydatkow i zadan zaktadu, ktére sa fi-
nansowane z funduszu rehabilitacji, z tym ze na
wydatki, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt 10, na-
lezy przeznaczy¢ rocznie nie mniej niz 10%
srodkow funduszu,”;

2) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Regulamin funduszu rehabilitacji i plan rzeczo-
wo-finansowy na dany rok wymagaja uzgod-
nienia ze stuzbami rehabilitacyjno-medyczny-
mi oraz dziatajagcymi w zaktadzie pracy zwiazka-

mi zawodowymi lub — w przypadku ich braku
— przedstawicielami pracownikow niepetno-
sprawnych. Uzgodnienia dokonuje sie w usta-
lonym przez strony terminie, nie pozniej jednak
niz w ciggu 30 dni. W przypadku braku uzgod-
nienia po uptywie tego terminu, regulamin
i plan rzeczowo-finansowy funduszu ustala
sam pracodawca po rozpatrzeniu zgtoszonych
uwag.”

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
7 dni od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem przepisu § 1
pkt 1, ktéry wechodzi w zycie z dniem ogtoszenia z mo-
cg od dnia 4 lutego 1996 r.
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w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia
za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop.

Na podstawie art. 173 Kodeksu pracy zarzadza sie,
co nastepuje:

8§ 1. 1. Przy ustalaniu urlopu wypoczynkowego
w wymiarze proporcjonalnym, zwanego dalej ,urlo-
pem proporcjonalnym”, kalendarzowy miesigc pracy
odpowiada 1/12 wymiaru urlopu przystugujgcego pra-
cownikowi na podstawie art. 154 § 1 Kodeksu pracy.

2. Niepetny kalendarzowy miesiac pracy zaokragla
sie w gore do petnego miesigca.

3. Jezeli ustanie stosunku pracy u dotychczasowe-
go pracodawcy i nawigzanie takiego stosunku u kolej-
nego pracodawcy nastepuje w tym samym miesiacu
kalendarzowym, zaokraglenia do petnego miesiaca do-
konuje wytacznie dotychczasowy pracodawca.

§ 2. 1. Przy proporcjonalnym obnizeniu wymiaru
urlopu wypoczynkowego, zgodnie z art. 1552 § 2 Ko-
deksu pracy, nie uwzglednia sie niepetnych miesiecy
kalendarzowych urlopu bezptatnego lub innego okre-
su niewykonywania pracy, o ktérych mowa w tym
przepisie.

2. Jezeli urlop bezptatny lub inny okres niewykony-
wania pracy, o ktérych mowa w art. 1552 § 2 Kodeksu
pracy, obejmuje czesci miesigcy kalendarzowych, za
miesigc uwaza sie tagcznie 30 dni.

§ 3. Pracodawca ustala wymiar proporcjonalnego
urlopu wypoczynkowego przystugujacego pracowni-
kowi w roku kalendarzowym, w ktérym nabyt on u te-
go pracodawcy prawo do urlopu w wyzszym wymia-
rze, uwzgledniajac odrebnie okres przypadajacy przed
nabyciem prawa do urlopu w wyzszym wymiarze i od-
rebnie okres przypadajacy po nabyciu prawa do takie-
go urlopu.

§ 4. 1. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym
wymiarze czasu pracy udziela sie urlopu wypoczynko-
wego w wymiarze wynikajacym z art. 153 i 154 Kodek-
su pracy.

2. Pracownikowi okreslonemu w ust. 1, ktorego roz-
ktad czasu pracy przewiduje dni pracy i dni, w ktorych
nie ma on obowiagzku wykonywania pracy, udziela sie
urlopu wypoczynkowego na dni pracy i dni wolne od
pracy w takiej proporcji, w jakiej dni te wystepuja
w czasie wykonywania pracy przez pracownika.

§ 5. W okolicznosciach uzasadniajgcych przesunie-
cie urlopu na inny termin niz okreslony w planie urlo-
pow pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracowni-
kowi nie wykorzystanego urlopu w terminie z nim
uzgodnionym.

8 6. Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowe-
go, zwane dalej ,wynagrodzeniem urlopowym?”, usta-
la sig z uwzglednieniem wynagrodzenia i innych
swiadczen ze stosunku pracy, z wytgczeniem:

1) jednorazowych |ub nieperiodycznych wyptat za
spetnienie okreslonego zadania badz za okreslone
osiggniecie,

2) wynagrodzenia za czas gotowosci do pracy oraz za
czas niezawinionego przez pracownika przestoju,

3) gratyfikacji (nagrad) jubileuszowych,

4) wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego,
a takze za czas innej usprawiedliwionej nieobecno-
sci w pracy,

5) ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy,





