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Dz.U. 1999 Nr 61 poz. 665

ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

Z dnia 15 czerwca 1999 r.

w sprawie sluzby medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych podleglych lub
nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej.

Na podstawie art. 8 i art. 27 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy
(Dz.U. Nr 96, poz. 593 1z 1998 r. Nr 106, poz. 668) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1.
Rozporzadzenie okresla:

1) szczegotowe zasady tworzenia, organizacji i kontroli stuzby medycyny pracy w
jednostkach organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Obrony
Narodowej, zwanych dalej ,,jednostkami organizacyjnymi”,

2) zadania stuzby medycyny pracy wynikajace ze specyfiki ryzyka zawodowego osob
zatrudnionych lub pozostajacych w stosunku stuzbowym w jednostkach
organizacyjnych,

3) kwalifikacje zawodowe pracownikéw tych stuzb.

§2.

Przy tworzeniu i organizacji stuzby medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych
uwzglednia sig:

1) istniejaca sie¢ zaktadéw opieki zdrowotnej utworzonych przez Ministra Obrony
Narodowe;,

2) lokalizacje jednostek wojskowych rodzajow sit zbrojnych i specyfikacj¢ stuzby lub
pracy w nich,

3) stan osobowy jednostek wojskowych stacjonujacych w poszczegoélnych garnizonach
wojskowych,

4) strukturg organizacyjna Ministerstwa Obrony Narodowej i wojskowych organdéw
administracji niezespolone;.

§3.
Stuzbg medycyny pracy tworzy si¢ na szczeblach:
1) podstawowym — w jednostkach wojskowych i instytucjach resortu obrony narodowej,

2) obwodu profilaktyczno-leczniczego — w okregach wojskowych i dla rodzajow sit
zbrojnych,

3) centralnym.

§ 4.
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Do zadan stuzby medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych, oprocz zadan okreslonych
w art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz.U. Nr 96, poz.
5931z 1998 r. Nr 106, poz. 668), naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rozpoznawanie, analiza i przeciwdziatanie zagrozeniom dla zdrowia zolnierzy
petniacych stuzbe na jednostkach ptywajacych Marynarki Wojennej,

wspotdzialanie z dowddcami jednostek ptywajacych w zapewnieniu warunkow stuzby
eliminujacych ich negatywny wplyw na zdrowie zotnierzy, zwiazanych w szczegdlnosci
z dlugotrwatym pobytem na morzu i w przypadku okretow podwodnych — z
przebywaniem w zanurzeniu,

prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej wsrdod personelu latajacego Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej ze szczegdlnym uwzglednieniem ochrony zdrowia zotnierzy
odbywajacych loty w warunkach przeciazenia,

zapewnienie szczegodlnej opieki lekarskiej zotnierzom petniacym stuzbg jako nurkowie
lub wykonujacym skoki na spadochronie, a takze obstugujacym sprzet w jednostkach
rakietowych i w lotnictwie,

rozeznanie niebezpieczenstw zachorowan i prowadzenie dziatan profilaktycznych, w
tym szczepien ochronnych, wérdd zotnierzy i pracownikow wojska kierowanych za
granicg Rzeczypospolitej Polskiej, a takze zapewnienie opieki lekarskiej nad nimi w
miejscu przebywania,

eliminowanie zagrozen zdrowia zwigzanych z zakwaterowaniem przejsciowym wojska,
szczegdlnie w warunkach ¢wiczen poligonowych.

§5.
Zadania stuzby medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych realizuja:

1) lekarze — posiadajacy kwalifikacje do wykonywania badan profilaktycznych oraz
profilaktycznej opieki zdrowotnej, okreslone w § 7 ust. 1 pkt 112 lit. a) — d)
rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w
sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do
celow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. Nr 69, poz. 332, z 1997 r. Nr 60,
poz. 3751z 1998 r. Nr 159, poz. 1057), oraz ktorzy pehili stuzbg lub byli
zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 3 lat jako
lekarze w jednostkach organizacyjnych,

2) pielegniarki i polozne — zatrudnione w zaktadach opieki zdrowotnej utworzonych
przez Ministra Obrony Narodowej i posiadajace dodatkowe kwalifikacje w
dziedzinie ochrony zdrowia, okreslone w § 1 ust. 11 § 2 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 15 wrzesnia 1997 r. w sprawie zadan
stuzby medycyny pracy, ktorych wykonywanie przez pielggniarki wymaga
posiadania dodatkowych kwalifikacji, rodzaju i trybu uzyskiwania tych kwalifikacji
oraz rodzajow dokumentoéw potwierdzajacych ich posiadanie (Dz.U. Nr 124, poz.
796).

Badania profilaktyczne 0s6b narazonych na dziatanie promieniowania jonizujacego lub
wykonujacych prace w warunkach tropikalnych, morskich i podwodnych oraz os6b
wyjezdzajacych do pracy lub powracajacych z pracy w warunkach tropikalnych moga
wykonywac lekarze, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, po zaliczeniu przeszkolenia w
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jednostce badawczo-rozwojowej okreslonej w rozporzadzeniu wymienionym w ust. 1
pkt 1.

§ 6.

1. Kontrola stuzby medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych obejmuje jakos¢ i
zakres udzielanych §wiadczen zdrowotnych oraz sposob sprawowania opieki
zdrowotnej.

2. Osoba kontrolujaca musi posiada¢ kwalifikacje zawodowe wymagane od pracownikow
realizujacych zadania stuzby medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych.

3. W przypadku stwierdzenia istotnych uchybien w jednostce kontrolowanej osoba
kontrolujaca zawiadamia organ nadrzgdny tej jednostki.

4. Wystapienie pokontrolne osoba kontrolujaca przysyta do dowodcy (kierownika)
jednostki kontrolowanej, wskazujac w nim stwierdzone w trakcie kontroli
nieprawidtowosci, ich przyczyny, a takze wnioski dotyczace usunigcia
nieprawidtowosci. Wyznacza ona termin ich usunigcia i powiadomienia o wykonaniu
zalecen albo przyczynach ich niewykonania.

§7.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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