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Dz. U. 2000 Nr 26 poz. 306

USTAWA
z dnia 3 marca 2000 r.

o wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi

Art. 1. Ustawa ma zastosowanie do:

przedsiebiorstw panstwowych;

panstwowych jednostek organizacyjnych posiadajacych osobowo$¢ prawna,
ktoére nie sg jednoczes$nie podmiotami, o ktérych mowa w pkt 8, 91 17, oraz nie
sa szkotami wyzszymi,

samorzadowych jednostek organizacyjnych posiadajacych osobowos$¢ prawna,
ktore nie sg jednoczesnie spotkami handlowymi;

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

agencji panstwowych, bez wzgledu na ich form¢ organizacyjno-prawna, w tym
agencji wykonawczych w rozumieniu ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869, 1622 1 1649);

instytutow badawczych lub podmiotéw, do ktorych stosuje si¢ odpowiednio
przepisy o instytutach badawczych;

fundacji, w ktorych dotacja ze $rodkéw publicznych przekracza 25% rocznych
przychodow albo w ktorych mienie pochodzace ze srodkow publicznych
przekracza 25% majatku fundacji na koniec roku kalendarzowego 1 jego wartos¢
przekracza 10% przychodow tej fundacji;

(uchylony)

panstwowych jednostek budzetowych, z wyjatkiem organow administracji
publicznej 1organdw wymiaru sprawiedliwosci oraz podmiotéw, ktorych

kierownicy podlegaja przepisom ustawy z dnia 31 lipca 1981 r. o0 wynagrodzeniu
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0s0b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 152
1 1820);

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej;

Centrum Lukasiewicz 1 instytutow dzialajacych w ramach Sieci Badawczej

Lukasiewicz, zwanych dalej ,,instytutami Sieci”.

Art. 2. Ustawa ma zastosowanie do:

kierownikow jednostek organizacyjnych wymienionych w art. 1 pkt 1-3, 810,
12 1 17, w szczegblnosci dyrektordw, prezeséw, tymczasowych kierownikow,
zarzadcOw komisarycznych 1 osOb zarzadzajacych na podstawie umow
cywilnoprawnych;

zastepcOw kierownikéw jednostek organizacyjnych wymienionych w art. 1 pkt
1-3, 8-10, 121 17, w szczegblnosci zastgpcow dyrektorow 1 wiceprezesow;
cztonkéw organdw zarzadzajacych jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa
w art. 1 pkt 1-3, 8-101 12, a w szczegbdlnosci cztonkdéw zarzadow;

glownych ksiggowych jednostek organizacyjnych wymienionych w art. 1 pkt 1—
3,8-10,12117;

likwidatorow jednostek organizacyjnych wymienionych w art. 1;

(uchylony)

cztonkéw organow nadzorczych jednostek organizacyjnych wymienionych
wart. 1 pkt2,318;

(uchylony)

(uchylony)

kierownikow samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotne;.
Art. 3. (uchylony)
Art. 4. (uchylony)

Art. 5. 1. Osobom, o ktorych mowa w art. 2, niezaleznie od podstawy

nawigzania stosunku pracy lub rodzaju umowy cywilnoprawnej stanowigcej podstawe

zatrudnienia przysluguje, z zastrzezeniem ust.2 13, wylacznie wynagrodzenie

miesigczne.
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2. Osobom, o ktorych mowa w art. 2 pkt1-4 110, moga by¢ przyznane
swiadczenia dodatkowe.

3. Osobom, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1-4 ipkt 10, moze by¢ przyznana
nagroda roczna.

4. llekro¢ w ustawie jest mowa o zatrudnieniu, rozumie si¢ przez to swiadczenie
pracy lub ustug zwigzanych z zarzadzaniem na rzecz podmiotu, niezaleznie od
podstawy nawigzania stosunku pracy lub rodzaju i treSci umowy cywilnoprawne;j

zawartej z osoba, o ktérej mowa w art. 2.

Art. 6. 1. Organem wilasciwym do ustalania wynagrodzenia miesi¢cznego osob,
o ktorych mowa w art. 2 pkt 1, 5 1 7, w podmiotach wymienionych w art. 1 pkt 1-3,
8-10 1 12, oraz osob, o ktorych mowa w art. 2 pkt 10, jest organ zalozycielski lub
organ wilasciwy do reprezentowania Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu
terytorialnego w podmiocie albo organ, ktory utworzyt lub nadzoruje dany podmiot
albo ktéremu podlega podmiot wymieniony w art. 1 pkt 1-3, 8-10 1 12, lub osoba,
o ktorej mowa w art. 2 pkt 10.

la. W przypadku podmiotéw wymienionych w art. 1 pkt 17 wynagrodzenie
miesigczne 0sob, o ktérych mowa w art. 2:
1) pktl, 215 —ustala organ nadzorujacy podmiot;
2) pkt4 —ustala osoba wlasciwa w sprawach czynno$ci z zakresu prawa pracy.

2. (uchylony)

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢, gdy odrebne przepisy upowazniajg Prezesa

Rady Ministréw do ustalenia wynagrodzenia miesigcznego.

Art. 7. Osobom, o ktérych mowa w art. 2, nie przystuguje prowizja od zysku,
nagroda z zaktadowego funduszu nagrod oraz roszczenie z tytutu udziatu w zysku lub

nadwyzce bilansowe;.

Art. 8. Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego nie moze

przekroczyc¢:

1) dla oso6b zatrudnionych w podmiotach, o ktérych mowa wart. 1 pkt1 12—
szesciokrotnosci,

2) dla os6b zatrudnionych w podmiotach, o ktéorych mowa wart. 1 pkt3—
szesciokrotnosci,

3) (uchylony)
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4)  (uchylony)
5) dla oséb zatrudnionych w podmiotach, o ktérych mowa w art. 1 pkt 8—-10:
a) utworzonych lub nadzorowanych przez ministra lub centralny organ
administracji rzadowej — szesciokrotnosci,
b) utworzonych lub nadzorowanych przez jednostke samorzadu terytorialnego
lub terenowy organ administracji rzgdowej — czterokrotnosci,
6) dla oséb zatrudnionych w podmiotach, o ktérych mowa wart. 1 pkt 12—
trzykrotno$ci,
6a) dla zatrudnionych w podmiotach, o ktorych mowa w art. 1 pkt 17, os6b, o ktorych
mowa w art. 2:
a) pkt1 12— dziesieciokrotnosci,
b) pkt4 — szeSciokrotnosci,
7) dla likwidatorow, syndykow i zarzadcoOw masy upadtosci podmiotdéw, o ktorych
mowa w art. 1 — czterokrotnosci,
8) dla osdb, o ktorych mowa w art. 2 pkt 7 — jednego,
9) (uchylony)
10) dla oséb, o ktorych mowa w art. 2 pkt 10 — szesciokrotnosci
— przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat
nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogltoszonego przez Prezesa

Glownego Urzegdu Statystycznego.

Art. 9. Prezes Rady Ministrow, w drodze rozporzadzenia, ustali wykaz
podmiotoéw, o ktérych mowa wart. 1, o szczegdlnym znaczeniu dla panstwa,
w ktorych maksymalna kwota wynagrodzenia miesigcznego moze by¢ podniesiona
0 50%, uwzgledniajac w szczegolnosci:

1) rodzaj swiadczonych ustug lub przedmiot produkcji;
2)  zasigg dzialania podmiotu;
3) obroty podmiotu;

4) liczbe pracownikow zatrudnionych w podmiocie.

Art. 10. 1. W zaleznosci od osiggnietych wynikow finansowych lub stopnia
realizacji innych zadan osobom, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1-4 110, moze by¢

przyznana nagroda roczna.
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la. Nagrode roczng mozna przyzna¢ osobie, o ktorej mowa w ust. 2a,
uwzgledniajac stopien iterminowos$¢ realizacji zadan na nig nalozonych, jezeli
podmiot acznie:

1) poprawit wyniki finansowe, w szczeg6lnosci przez wzrost zysku netto,
zmniejszenie straty netto, zwigkszenie rentownosci obrotu netto, obnizenie
poziomu kosztéw dziatalnosci lub poprawe ptynnosci finansowe;;

2) uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy lub
sprawozdania z rocznej dziatalnosci.
1b. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktéry zajmowat swoje

stanowisko przez caty rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyt swoich obowigzkoéw

w sposOb powodujacy wymierzenie kary z tytulu odpowiedzialnosci porzadkowe;j

pracownikow, kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych lub kary

dyscyplinarnej albo z ktéorym nie rozwigzano umowy o prac¢ bez wypowiedzenia
zjego winy lub nie rozwigzano umowy o zarzadzanie, albo ktoérego nie odwotano

z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania umowy

o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika. Osobom, o ktérych mowa w art. 2 pkt

1, 2 14, zatrudnionym w podmiotach, o ktéorych mowa w art. 1 pkt 17, nagroda roczna

moze zosta¢ przyznana, jezeli uprawniony zajmowal swoje stanowisko przez co

najmniej 6 miesig-cy w roku obrotowym poprzedzajacym rok przyznania nagrody i

spelnil pozostale warunki, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym, w wysokosci

proporcjonalnej do okresu zajmowania stanowiska.

lc. W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej podmiotu wyptata
nagrody rocznej za zakonczony rok obrotowy moze nastapi¢, oile uprawniony
zajmowat stanowisko zaréwno przed, jak 1 po zmianie formy organizacyjno-prawne;j
tego podmiotu, ktora nastapita w ciggu roku obrotowego.

2. Nagrod¢ roczng osobom wymienionym wart.2 pkt1, zatrudnionym

w podmiotach, o ktorych mowa wart. 1 pkt 1-3, przyznaje wilasciwy organ na

umotywowany wniosek rady nadzorczej lub innego statutowego organu nadzorczego.
2a. Nagrode roczng osobom wymienionym w art.2 pkt1, zatrudnionym

w Agencji Mienia Wojskowego, przyznaje Minister Obrony Narodowej na

umotywowany wniosek rady nadzorczej.

2b. (uchylony)
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3. Nagrod¢ roczng osobom wymienionym w art. 2 pkt2-4, zatrudnionym
w podmiotach, o ktorych mowa w art. 1 pkt 1-3, 8-101 12, przyznaje organ lub osoba
wlasciwe dla tych osob w sprawach czynno$ci z zakresu prawa pracy.

3a. Nagrode roczng zatrudnionym w:

1) Centrum Lukasiewicz osobom, o ktorych mowa w art. 2 pkt 1 i 2, przyznaje
minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki, uwzgledniajac:

a) wzrost wartosci przychodéw w ramach Sieci Badawczej Lukasiewicz, w
tym ze sprzedazy ustug badawczo-rozwojowych i z komercjalizacji
wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych Iub know-how
zwigzanego z tymi wynikami,

b) realizacj¢ inwestycji w ramach Sieci Badawczej Lukasiewicz, w tym ich
wielkos$¢, stopien ztozono$ci i terminowos$¢ realizacji,

c) skuteczno$¢ realizacji planéw dziatalnosci Centrum FLukasiewicz oraz
planow 1 strategii dziatalnosci Sieci Badawczej Lukasiewicz;

2) instytutach Sieci osobom, o ktorych mowa w art. 2 pkt 1 1 2, przyznaje Prezes

Centrum Lukasiewicz, uwzgledniajac:

a) wzrost warto$ci przychodow instytutu Sieci, w tym ze sprzedazy ustug
badawczo-rozwojowych,

b) skutecznos¢ realizacji planu dziatalno$ci lub planu restrukturyzacji instytutu
Sieci;

3) Centrum Lukasiewicz i instytutach Sieci osobom, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4,
przyznaje osoba wlasciwa w sprawach czynnosci z zakresu prawa pracy.

4. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej, o ktérej mowa w ust. 2, powinien
zawiera¢ ocen¢ wynikow finansowych 1 stopnia realizacji innych zadah, przy
uwzglednieniu makroekonomicznych warunkéw w zakresie funkcjonowania i
rozwoju sekcji oraz dziatow, w ktorych prowadzi dziatalno§¢ podmiot prawny. Ocena
ta powinna dotyczy¢ roku badanego iroku poprzedzajacego rok badany izostaé
sporzadzona w oparciu o podstawowe wskazniki ekonomiczne, a w szczegdlnosci:
zysk lub strate netto, wskaznik poziomu kosztow, rentowno$¢ obrotu netto. Przepis
stosuje si¢ odpowiednio do wniosku, o ktérym mowa w ust. 2a.

5. Ocena, o ktorej mowa w ust. 4, w odniesieniu do podmiotow dziatajacych
z wykorzystaniem mienia jednostek samorzadu terytorialnego powinna uwzglednia¢

takze warunki stworzone dla ich prawidtowego funkcjonowania, w tym okolicznosci
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majace wplyw na wynik finansowy podmiotu, a niezaleznie od niego, w szczegdlnosci
postanowienia organu stanowigcego samorzadu dotyczace wyposazenia w majatek
oraz wysoko$ci cen ioptat za uslugi komunalne o charakterze uzytecznos$ci
publiczne;.

6. Nagrode roczng dla dyrektora samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej przyznaje, na wniosek rady spotecznej, organ administracji rzagdowej
wlasciwy do utworzenia tego zaktadu lub organ wykonawczy jednostki samorzadu
terytorialnego, ktora ten zaktad utworzyta.

7. Wysoko$¢ nagrody rocznej przyznanej osobom, o ktorych mowa w art. 2 pkt
1-4 1 10, zatrudnionym w podmiotach, o ktérych mowa w art. 1 pkt 1-3, 8-101 12,
nie moze przekroczy¢ trzykrotnos$ci ich przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w
roku poprzedzajacym rok przyznania nagrody.

7a. Wysoko$¢ nagrody rocznej przyznanej zatrudnionym w podmiotach, o
ktérych mowa w art. 1 pkt 17, osobom, o ktérych mowa w art. 2:

1) pkt1i2—nie moze przekroczy¢ czterokrotnosci,

2) pkt4 —nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci

— ich przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzedzajagcym rok
przyznania nagrody.

7b. Minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki okresli, w drodze
rozporzadzenia, tryb przyznawania nagrody rocznej osobom, o ktérych mowa w art. 2
pkt 112, zatrudnionym w podmiotach, o ktorych mowa w art. 1 pkt 17, uwzgledniajac
mozliwo$¢ wptywu opinii organéw kolegialnych dzialajacych w tych podmiotach na
przyznanie 1 wysoko$¢ nagrody oraz konieczno$¢ uzaleznienia jej przyznania i
wysokosci od sytuacji finansowej podmiotu.

8. Wiasciwi ministrowie, w drodze rozporzadzenia, =zarzady powiatow
1 wojewddztw, w drodze uchwaty, oraz wojtowie (burmistrzowie, prezydenci miast),
w drodze zarzadzenia, okre$la wzor wniosku o przyznanie nagrody, o ktérym mowa
w ust. 2, oraz szczegdlowe zasady i tryb przyznawania nagrody roczne;.

9. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) tryb przyznawania nagrody rocznej osobom, o ktérych mowa w ust. 2a, w tym
termin sktadania wniosku o przyznanie nagrody osobom, o ktéorych mowa

w ust. 2a, oraz termin jego rozpatrzenia, w sposOb zapewniajacy sprawnos¢

postepowania,
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2) wzor wniosku o przyznanie nagrody osobom, o ktorych mowa w ust. 2a,

uwzgledniajac uproszczony charakter wzoru tego dokumentu.

Art. 11. 1. Swiadczeniami dodatkowymi, o ktorych mowa w art. 5 ust. 2, sa
$wiadczenia z tytutu zatrudnienia, w tym: bytowe, socjalne, komunikacyjne, oraz
ubezpieczenia majatkowe 1 osobowe — inne badz wyzsze niz ustalone w regulaminach
wynagradzania, zaktadowych i ponadzaktadowych uktadach zbiorowych pracy oraz
w odrebnych przepisach.

2. Maksymalna warto$¢ $wiadczen dodatkowych przyznanych w ciggu roku
osobom, o ktérych mowa wart.2 pktl—<4 110, nie moze przekroczyé
dwunastokrotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia przyjetego dla
ustalenia wynagrodzenia miesi¢cznego tych osob.

3. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowy wykaz

swiadczen dodatkowych, o ktorych mowa w ust. 1, oraz tryb ich przyznawania.

Art. 12. W razie odwotania ze stanowiska lub rozwigzania umowy o prac¢ albo
umowy cywilnoprawnej bedacej podstawg zatrudnienia przez podmiot zatrudniajacy,
zinnych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkéow ze stosunku
zatrudnienia, osobom okreslonym w art. 2 moze by¢ przyznana odprawa w wysokosci

nie wyzszej niz trzykrotno$¢ wynagrodzenia miesi¢cznego.

Art. 13. Postanowienia umoéw o prace oraz innych aktow stanowigcych
podstawe nawigzania stosunku pracy albo umoéw cywilnoprawnych ustalajace
wynagrodzenie miesi¢czne, nagrode roczng, odprawe oraz warto$¢ $wiadczen
dodatkowych, w wysokosci wyzszej niz maksymalna dopuszczona ustawa, sa
niewazne zmocy prawa w odniesieniu do tej czegSci, ktéra przewyzsza kwote

maksymalng okreslong w ustawie.

Art. 14. 1. Za nieprzestrzeganie przepisOw ustawy organy nadzorcze jednostek
organizacyjnych wymienionych w art. 1 pkt 2 i 3 ulegaja rozwigzaniu z mocy prawa.
2. Wiadciwy organ nie moze powola¢ osob, ktore pehity funkcje w organach
rozwigzanych w trybie ust. I, na nastepng kadencje¢ jako przedstawicieli Skarbu
Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego do organow, o ktérych mowa w art. 2

pkt 7.
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Art. 15. Informacje o wynagrodzeniu osob podlegajacych przepisom ustawy
oraz o nagrodach rocznych, §wiadczeniach dodatkowych i1 odprawach sg jawne 1 nie

podlegaja ochronie danych osobowych ani tajemnicy handlowe;j.

Art. 15a. Ograniczen wynikajacych zustawy nie stosuje si¢ do skladek

podstawowych wnoszonych do pracowniczych programow emerytalnych.

Art. 15aa. Ograniczenia wynikajagce z ustawy stosuje si¢ do wptat
podstawowych 1 wplat dodatkowych oraz wptaty powitalnej i doptat rocznych
dokonywanych do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktorych mowa w ustawie z
dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. poz. 2215

oraz z 2019 r. poz. 1074 1 1572), w zakresie wynagrodzenia i §wiadczen dodatkowych.

Art. 15b. Przepiséw art. 5 ust. 1, 3 14, art. 8, art. 10 1 art. 12 nie stosuje si¢ do
podmiotéw ujetych w wykazie, o ktorym mowa w art. 12 ust. 2 ustawy z dnia
9 czerwca 2016r. o zasadach ksztalttowania wynagrodzen oso6b kierujacych

niektorymi spotkami (Dz. U. z 2019 r. poz. 1885).
Art. 16-29a. (pominigte)

Art.29b. 1. W 2011 r. przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
o ktorym mowa w art. 8, ustala si¢ w wysokoSci przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym
kwartale 2009 r.

2. W 2011 r. indywidualne wynagrodzenie miesi¢czne osOb wymienionych

w art. 2 przysluguje w wysokosci ustalonej w 2010 r.

Art. 29c¢. Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale 2009 r. stanowi w 2012 r. podstawe do
ustalenia maksymalnej wysokos$ci wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa

w art. 8.

Art. 29d. 1. Przecigtne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw
bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale 2009 r. stanowi w 2013 r. podstawe
do ustalenia maksymalnej wysoko$ci wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa

w art. 8, z zastrzezeniem ust. 2.
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2. W przypadku cztonkéw organdéw nadzorczych jednostek, o ktorych mowa
wart. 2 pkt7, wjednostkach organizacyjnych wymienionych wart.1 pkt8,
a w szczegolnosci rad nadzorczych i komisji rewizyjnych, podstawe do ustalenia
maksymalnej wysoko$ci wynagrodzenia miesi¢cznego stanowi w 2013 r. przecigtne
miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku

w czwartym kwartale 2011 r.

Art. 29e. 1. Przecigtne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw
bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale 2009 r. stanowi w 2014 r. podstawe
do ustalenia maksymalnej wysoko$ci wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa
w art. 8, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku cztonkdéw organdéw nadzorczych jednostek, o ktorych mowa
wart. 2 pkt7, wjednostkach organizacyjnych wymienionych wart. 1 pkt S8,
a w szczegolnosci rad nadzorczych i komisji rewizyjnych, podstawe do ustalenia
maksymalnej wysoko$ci wynagrodzenia miesigcznego stanowi w 2014 r. przecigtne
miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku

w czwartym kwartale 2011 r.

Art. 29f. 1. Przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw
bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale 2009 r. stanowi w 2015 r. podstawe
do ustalenia maksymalnej wysoko$ci wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa
w art. 8, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku cztonkdéw organdéw nadzorczych jednostek, o ktorych mowa
wart. 2 pkt7, wjednostkach organizacyjnych wymienionych wart. 1 pkt8,
a w szczegoOlnosci rad nadzorczych i komisji rewizyjnych, podstawe do ustalenia
maksymalnej wysokos$ci wynagrodzenia miesigcznego stanowi w 2015 r. przecigtne
miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku

w czwartym kwartale 2011 r.

Art. 29g. Przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale 2016 r. stanowi w 2018 r. podstawe do
ustalenia maksymalnej wysokos$ci wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa

w art. 8.
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Art. 30. Ustawa wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
uptywie miesigca od dnia jej ogloszenia?, z wyjatkiem art. 5ust. 21 3 oraz art. 101 11,
ktére wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2001 r., oraz art. 18 w zakresie zmian
okreslonych w pkt 3, a takze art. 19, 20, 23 i 24, ktore wchodza w zycie pierwszego

dnia miesigca nastgpujacego po uptywie 3 miesigcy od dnia ogloszenia.

D Ustawa zostata ogtoszona w dniu 10 kwietnia 2000 r.
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