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ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 29 maja 2000 r.

w sprawie wynagrodzenia Dyrektora Polskiego Centrum Badan i Certyfikacji.

Na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 3 kwietnia 1993 r. o badaniach i certyfikacji
( Dz.U. z 1993 r. Nr 55, poz. 250, z 1994 r. Nr 27, poz. 96, z 1997 r. Nr 104, poz.
661, Nr 121, poz. 770, z 1999 r. Nr 70, poz. 776; z 2000 r. Nr 43, poz. 489) zarzadza
sig, co nastepuje:

§ 1. Wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek funkcyjny Dyrektora Polskiego Cen-
trum Badan i Certyfikacji ustala si¢ z zastosowaniem nast¢pujacych mnozni-
kéw kwoty bazowej dla osob, o ktorych mowa w art. 5 pkt 1 lit. a) ustawy z
dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztalttowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze bu-
dzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. nr 110, poz. 1255 1 z 2000 r.
Nr 19, poz. 239), ktérej wysokos¢ ustalona wedlug odrgbnych zasad okresla
ustawa budzetowa:

1) wynagrodzenie zasadnicze — 4,0,
2) dodatek funkcyjny — 1,2.

§ 2. Dyrektor Polskiego Centrum Badan i Certyfikacji otrzymuje dodatek za wystuge
lat przyshugujacy pracownikom Polskiego Centrum Badan i1 Certyfikacji na za-
sadach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 10 ust. 2 ustawy
z dnia 3 kwietnia 1993 r. o badaniach i certyfikacji.

§ 3. Osoba powotana na stanowisko Dyrektora Polskiego Centrum Badan i Certyfi-
kacji przed dniem wej$cia w zycie rozporzadzenia zachowuje do dnia 31 sierp-
nia 2000 r. prawo do wynagradzania wedlug dotychczasowych zasad.

§ 4. Traci moc rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 lipca 1995 r. w
sprawie ustalenia zasad wynagradzania Dyrektora Polskiego Centrum Badan 1
Certyfikacji (Dz. U. Nr 88, poz. 441 1z 1998 r. Nr 80, poz. 516).

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2000 r.
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Opracowano na pod-
stawie: Dz.U. 2000 r.
Nr 44, poz. 507



