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1376
ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 30 wrzesnia 2002 .

w sprawie szczegotowych zasad tworzenia, dziatania i finansowania warsztatow terapii zajeciowe;j.

Na podstawie art. 10 ust. 6 ustawy z dnia 27 sierp-
nia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 1997 r.
Nr 123, poz. 776 i Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99,
poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156,
poz. 1019 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 49,
poz. 486, Nr 90, poz. 1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr 111,
poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550 i Nr 119, poz. 1249
orazz 2001 r. Nr 39, poz. 459, Nr 100, poz. 1080, Nr 125,
poz. 1368, Nr 129, poz. 1444 i Nr 154, poz. 1792 i 1800)
zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. 1. Warsztat terapii zajeciowej, zwany dalej
~warsztatem”, realizuje zadania w zakresie rehabilita-
cji spotecznej i zawodowej, zmierzajagce do ogdlnego
rozwoju i poprawy sprawnosci, niezbednych do pro-
wadzenia przez osobe niepetnosprawng niezaleznego,
samodzielnego i aktywnego zycia — na miare jej indy-
widualnych mozliwosci.

2. Realizacja przez warsztat zadan, o ktorych mowa
w ust. 1, odbywa sie poprzez:

1) ogélne usprawnianie;

2) rozwijanie umiejetnosci, w tym wykonywania czyn-
nosci zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej,
przy zastosowaniu roznych technik terapii zajecio-
wej;

3) przygotowanie do zycia w srodowisku spotecznym,
w szczegolnosci poprzez rozwéj umiejetnosci pla-
nowania i komunikowania sig, dokonywania wy-
boréw, decydowania o swoich sprawach oraz roz-
woaj innych umiejetnosci niezbednych w niezalez-
nym zyciu, a takze poprawe kondycji psychicznej
i fizycznej;

4

~

rozwijanie psychofizycznych sprawnosci niezbed-
nych w pracy;

5

-~

rozwijanie podstawowych oraz specjalistycznych
umiejetnosci zawodowych, umozliwiajacych podje-
cie pracy w zaktadzie aktywnosci zawodowej lub in-
nej pracy zarobkowej, albo szkolenia zawodowego.

§ 2. Pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronio-
nej lub inna jednostka organizacyjna, zwane dalej ,jed-
nostkami”, zamierzajgcy utworzy¢ lub prowadzacy
warsztat, kwalifikuje kandydatéw do uczestnictwa
w warsztacie zgodnie ze wskazaniami do terapii zaje-
ciowej, zawartymi w orzeczeniu o stopniu niepetno-
sprawnosci wydanym przez wtasciwy organ.

8 3. 1. Jednostka zamierzajgca utworzyé warsztat
i spetniajgca warunki, o ktérych mowa w 8§ 8, wystepu-
je do wtasciwego, ze wzgledu na siedzibe warsztatu,
powiatowego centrum pomocy rodzinie, zwanego da-
lej ,centrum pomocy”, z wnioskiem o finansowanie,
w czesci lub catosci, kosztdw utworzenia i dziatalnosci
warsztatu ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabi-

litacji Oséb Niepetnosprawnych, zwanego dalej ,Fun-
duszem”. Wzo6r wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do roz-
porzadzenia.

2. Jednostka prowadzaca terapie zajeciowa na pod-
stawie przepisow odrebnych, moze wystgpié¢ z wnio-
skiem o finansowanie, w czesci lub catosci, kosztow
utworzenia i dziatalnos$ci warsztatu ze srodkéw Fundu-
szu tylko w przypadku, gdy do uczestnictwa w tym
warsztacie zostata zakwalifikowana osoba niepetno-
sprawna nieobjeta przez te jednostke statg opieka.

3. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, jednostka
zamierzajgca utworzyé warsztat zatgcza projekt utwo-
rzenia warsztatu, zwany dalej , projektem”.

4. Projekt zawiera:

1) nazwe oraz okreslenie siedziby jednostki zamierza-
jacej utworzyé warsztat;

2) adres i dokument potwierdzajacy tytut prawny do
obiektu lub lokalu przeznaczonego na warsztat na
okres nie krétszy niz 10 lat;

3) promese zwolnienia z optat za uzytkowanie obiek-
tu lub lokalu przeznaczonego na warsztat przez
okres nie krotszy niz 10 lat, w przypadku gdy ten
obiekt lub lokal stanowi wtasno$é jednostki samo-
rzagdu terytorialnego;

4) aktualny wypis z rejestru sagdowego lub inny doku-
ment potwierdzajacy osobowos$é prawng jedno-
stek, a w przypadku nieposiadania osobowosci
prawnej — dokument potwierdzajacy istnienie ta-
kiej jednostki;

5) statut jednostki zamierzajgcej utworzyé¢ warsztat;

6) zgtoszenie co najmniej 20 kandydatow, z okresle-
niem stopni i rodzajow ich niepetnosprawnosci,
tacznie ze wskazaniem do rehabilitacji w formie te-
rapii zajeciowej, wraz z podaniem wieku kandyda-
tow;

7) plan dziatalnos$ci warsztatu uwzgledniajacy kom-
pleksowy program rehabilitacyjny oraz formy jego
realizacji;

8) propozycje dotyczace obsady etatowej warsztatu,
z wyszczegolnieniem liczby stanowisk i wymaga-
nych kwalifikacji pracownikow;
9) preliminarz kosztéw utworzenia warsztatu wraz z:
a) kosztorysem ewentualnych prac adaptacyjnych,
sporzadzonym i podpisanym przez osobe posia-
dajacg uprawnienia budowlane, zawierajgcym
wyliczenia poszczegdlnych pozycji na podstawie
cen jednostkowych stawek i narzutéw wraz z po-
daniem podstawy kalkulaciji,

b) dokumentacje projektowa, w przypadku moder-
nizacji lub rozbudowy obiektu,
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c) wykazem niezbednego wyposazenia warsztatu,
wynikajgcego z programu terapii w ukfadzie rze-
czowo-finansowym, z podaniem cen jednostko-
wych,

d) uzasadnieniem;

10) preliminarz rocznych kosztow dziatalnosci warszta-
tu, z podaniem wielkosci tych kosztow przypadaja-
cych miesiecznie na jednego uczestnika;

11) informacje o wtasnych lub innych srodkach finan-
sowych przeznaczonych na finansowanie kosztéw
utworzenia warsztatu lub o braku takich $rodkow;

12) plan pomieszczen warsztatu, z okresleniem celu ich
przeznaczenia i metrazu;

13) regulamin warsztatu zatwierdzony przez jednostke
zamierzajgca utworzy¢ warsztat;

14) okreslenie formy opieki medycznej w warsztacie.

5. W przypadku ztozenia niekompletnego wniosku
centrum pomocy, w terminie 14 dni od dnia jego ztoze-
nia, powiadamia w formie pisemnej jednostke, o ktérej
mowa w ust. 1, o koniecznos$ci uzupetnienia dokumen-
tacji.

6. W przypadku nieuzupetnienia wniosku w wyma-
ganym terminie wniosek pozostaje bez rozpatrzenia.

7. Podanie informacji niezgodnych ze stanem fak-
tycznym stanowi podstawe odrzucenia wniosku o fi-
nansowanie, w czesci lub catosci, kosztow utworzenia
i dziatalnos$ci warsztatu ze $srodkéw Funduszu.

§ 4. 1. Centrum pomocy dokonuje merytorycznej
i formalnej oceny wniosku, biorgc pod uwage:

1) adekwatnos$é¢ kompleksowego programu rehabili-
tacji oraz proponowanych form rehabilitacji i tera-
pii do rodzaju niepetnosprawnosci kandydatow na
uczestnikéw warsztatu;

2) zgodnos¢ projektu z zadaniami warsztatu;

3) prawidtowos$é planowanych kosztéw utworzenia
i dziatalnosci warsztatu, okreslonych w prelimina-
rzach.

2. Centrum pomocy w terminie 30 dni od dnia zfo-
zenia wniosku:
1) stwierdza zgodno$é projektu z zadaniami warsztatu;
2) dokonuje weryfikacji preliminarzy kosztéw utwo-
rzenia i dziatalnosci warsztatu.

8 5. 1. Powiat zawiera z jednostka zamierzajaca
utworzy¢ warsztat umowe, okreslajgca warunki i wyso-
kosé finansowania, w czesci lub catosci, kosztéw utwo-
rzenia i dziatalnosci warsztatu ze srodkéw Funduszu.

2. W umowie, o ktérej mowa w ust. 1, okresla sie:

1) strony umowy;

2) siedzibe i zakres dziatania warsztatu;

3) liczbe uczestnikéw warsztatu;

4) liczbe pracownikoéw warsztatu oraz nazwy stano-
wisk;

5) termin rozpoczecia dziatalnosci warsztatu;

6) wysokosé srodkow finansowych niezbednych do
utworzenia (uruchomienia) warsztatu i jego rocz-
nej dziatalnosci — z podziatem na rodzaje kosztéw;

7) sposob finansowania oraz sposob i termin rozlicza-
nia kosztéw utworzenia i dziatalnosci warsztatu;

8) sposéb sprawowania przez powiat kontroli wyko-
rzystania srodkéw Funduszu oraz kontroli dziatal-
nosci warsztatu w zakresie prawidtowosci realiza-
cji kompleksowego programu rehabilitacyjnego,
o ktéorym mowa w § 3 ust. 4 pkt 7;

9) szczegbétowe warunki rozwigzania umowy.

3. Ponadto umowa zawiera zobowigzanie jednost-
ki do:

1) dostarczania centrum pomocy niezbednych infor-
macji i dokumentéw dotyczacych dziatalnosci
warsztatu;

2) prowadzenia dla dziatalnosci warsztatu wyodreb-
nionej ksiegowosci analitycznej;

3) sktadania powiatowi petnego rozliczenia rocznego
sporzadzonego na podstawie przedstawionego do
wgladu bilansu rocznego dziatalnosci jednostki;

4) zwrotu do Funduszu, za posrednictwem powiatu:

a) kwoty stanowiagcej rownowarto$¢ wyposazenia
warsztatu w srodki trwate, zakupionego ze $rod-
kow Funduszu, pomniejszonej o kwote amorty-
zacji — w przypadku likwidacji warsztatu,

b) catosci srodkéw otrzymanych na adaptacje do-
tychczas zajmowanych przez warsztat pomiesz-
czen wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia dokonania ptatnosci tych srodkow —
w przypadku zmiany lokalizacji warsztatu doko-
nanej w okresie 10 lat od podpisania umowy
z przyczyn lezacych po stronie jednostki prowa-
dzacej;

5) zachowania formy pisemnej dla dokonywania
zmian w umowie.

4. Plan finansowy warsztatu na rok nastepny jed-
nostka prowadzaca warsztat sktada do centrum pomo-
cy nie pozniej niz do dnia 15 pazdziernika roku poprze-
dzajacego.

5. Strony umowy, o ktérej mowa w ust. 1, corocz-
nie okreslaja, w formie aneksu do umowy, wysokos$¢
srodkéw na dziatalno$¢ warsztatu w nastepnym roku,
z uwzglednieniem podziatu na poszczegdlne rodzaje
kosztow, zaliczonych do kosztéw dziatalnosci warszta-
tu finansowanych ze srodkéw Funduszu.

8 6. Przeniesienie na inny podmiot, o ktérym mowa
w art. 10 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o re-
habilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
osob niepetnosprawnych, praw i obowigzkdéw jednost-
ki prowadzacej warsztat wynikajagcych z umowy jest
mozliwe za zgoda stron umowy.

8 7. 1. Jednostka prowadzaca warsztat i spetniaja-
ca warunki, o ktérych mowa w § 8, moze wystgpi¢ do
centrum pomocy, wtasciwego ze wzgledu na siedzibe
warsztatu, z wnioskiem o finansowanie ze $rodkdéw
Funduszu, w czesci lub catosci, kosztow zwigkszenia
liczby uczestnikow warsztatu, nie wczesniej niz po
uptywie dwoch lat od dnia, o ktérym mowa w 8§ 17
ust. 2. Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 2 do rozpo-
rzgdzenia.
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2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, dotacza
sie:
1) informacje o:

a) liczbie i wieku kandydatow na uczestnikow
warsztatu wraz z okresleniem rodzaju ich niepet-
nosprawnosci,

b) posiadaniu przez kandydatéw na uczestnikow
warsztatu aktualnych orzeczen o stopniu niepet-
nosprawnosci, zawierajgcych wskazanie do
uczestnictwa w terapii zajeciowej,

c) warunkach lokalowych, rzeczowych, organiza-
cyjnych i kadrowych, umozliwiajacych przyjecie
zwigkszonej liczby uczestnikow;

2) kompleksowy program rehabilitacyjny kandyda-
téw na uczestnikdw warsztatu oraz formy jego re-
alizacji.

3. Przy rozpatrywaniu wnioskdw przepisy 8§ 3
ust. 5—7, 8 4i 16 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

4. Finansowanie, w czesci lub catosci, kosztow
zwigkszenia liczby uczestnikow ze $rodkéw Funduszu
nastepuje na warunkach i w sposob okreslony w anek-
sie do umowy, o ktérej mowa w § 5 ust. 1.

5. Nowi uczestnicy warsztatu zaczynaja zajecia od
dnia rozpoczecia finansowania ze srodkéw Funduszu,
w czesci lub catosci, kosztéw ich pobytu w warsztacie.

§ 8. Wniosek, o ktérym mowa w 8 3 ust. 1 lubw § 7
ust. 1, moze ztozyé wytacznie jednostka, ktéra nie po-
siada zalegtosci w terminowym regulowaniu wyma-
galnych zobowigzan wobec Funduszu ani tez nie byta
strong umowy zawartej z Funduszem i rozwigzanej
z przyczyn lezagcych po stronie tej jednostki.

8 9. 1. Warsztat jest placowka pobytu dziennego.

2. Czas trwania zajeé¢ w warsztacie wynosi nie wie-
cej niz 7 godzin dziennie i 35 godzin tygodniowo.
W przypadku ustalenia krétszego niz 35 godzin tygo-
dniowo wymiaru zaje¢ zmniejsza sie odpowiednio wy-
sokos¢ dofinansowania.

3. Zajecia w warsztacie prowadzone sg zgodnie
z indywidualnym programem rehabilitacji i terapii,
zwanym dalej ,indywidualnym programem?”, przygo-
towanym dla uczestnika warsztatu przez rade progra-
mowag warsztatu, o ktérej mowa w 8 14 ust. 3.

4. Indywidualny program okresla:

1) formy terapii oraz ich techniczne i organizacyjne
dostosowanie do sprawnosci psychofizycznej
uczestnika;

2) przewidywany zakres terapii;
3) zakres i metody nauki zaradnosci osobistej;

4) sprawnosci psychofizyczne niezbedne do podjecia
pracy oraz metody ich éwiczenia;

5) formy rehabilitacji spotecznej;
6) formy wspodtpracy z rodzing lub opiekunami;
7) osoby odpowiedzialne za realizacje programu.

5. Warsztat zapewnia warunki niezbedne do petnej
realizacji indywidualnego programu.

8 10. Warsztat dziata na podstawie regulaminu or-
ganizacyjnego zatwierdzonego przez jednostke prowa-
dzacg warsztat. Regulamin organizacyjny warsztatu
okresla w szczegodlnosci:

1) prawa i obowigzki uczestnika warsztatu;

2) sposo6b ustalania wysokosci srodkéw finansowych
otrzymywanych przez uczestnika warsztatu w ra-
mach tzw. ,treningu ekonomicznego” i gospoda-
rowania nimi;

3) organizacje pracy i zajec;
4) sposdb dowozu uczestnikow do warsztatu;

5) obowiazki kierownika warsztatu w zakresie:
a) zapewnienia odpowiednich warunkéw pracy
i organizowanych zajeé,
b) planowania:
— rozktadu zajeé w warsztacie,
— przerw wakacyjnych uczestnikdw warsztatu,
— urlopdéw pracownikow.

8 11. 1. Dziatalno$é warsztatu jest dziatalnoscia
o charakterze niezarobkowym, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Ewentualny dochdéd ze sprzedazy produktow
i ustug, wykonanych przez uczestnikdw warsztatu w ra-
mach realizowanego programu terapii, przeznacza sie
— w porozumieniu z uczestnikami warsztatu — na po-
krycie wydatkdw zwigzanych z integracjg spoteczna
uczestnikow.

3. W przypadku gdy wysokos$¢ dochodu, o ktérym
mowa w ust. 2, przekracza w skali miesigca kwote od-
powiadajaca iloczynowi liczby uczestnikow warsztatu
i 30% najnizszego wynagrodzenia okreslonego w prze-
pisach odrebnych, zwanego dalej , najnizszym wyna-
grodzeniem”, o przeznaczeniu tego dochodu decyduja
strony umowy, o ktérej mowa w 8 5 ust. 1.

8 12. Warsztat jest obowigzany do prowadzenia:

1) dokumentacji stanowigcej podstawe do zakwalifi-
kowania osoby niepetnosprawnej do uczestnictwa
w warsztacie;

2) dokumentacji zawierajacej informacje o miejscu
zamieszkania, stanie rodzinnym uczestnika, jego
warunkach mieszkaniowych i bytowych;

3) indywidualnego programu dla kazdego uczestnika

w zakresie rozwoju:

a) zaradnosci osobistej,

b) samodzielnosci spotecznej, w tym w wypetnia-
niu réznych rol spotecznych,

c) form komunikowania sie, w tym mowy biernej
i czynnej, oraz umiejetnos$ci nawigzywania
i utrzymywania kontaktow,

d) umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spoteczno-
$ci lokalnej,

e) kondycji psychicznej oraz fizycznej sprzyjajacej
niezaleznosci, samodzielnosci i aktywnosci oraz
radzeniu sobie w trudnych sytuacjach,

f) umiejetnosci niezbednych we wspdtzyciu
i wspotpracy,

g) umiejetnosci wykonywania czynnosci wynikaja-
cych z form terapii zajeciowe;j,
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h) psychofizycznych
W pracy,
i) sprawnosci ruchowej;

sprawnosci  niezbednych

4) indywidualnego zeszytu obserwacji, zawierajagcego
aktualne informacje o przebiegu rehabilitacji oraz
okresowe oceny efektow, a takze modyfikacje pro-
gramow rehabilitacji w zwiazku z efektami prowa-
dzonych dziatan;

5

—

~ksiagzki pracy uczestnika warsztatu”, wypetnianej
przez uczestnika samodzielnie lub przy pomocy
wyznaczonego pracownika warsztatu, zawierajacej
nastepujace dane:

a) imie i nazwisko,

b) nazwe pracowni,

c¢) rodzaj wytworu,

d) opis wykonywanych czynnosci oraz date ich roz-
poczecia i zakonczenia,

e) sposdb wykorzystania wytworu,

f) podpis uczestnika;

6) dokumentac;ji:
a) wspotpracy z rodzinami lub opiekunami,
b) dotyczacej stanu zdrowia uczestnikéw warsztatu,

c¢) zawierajacej informacje o przyczynach opuszcze-
nia warsztatu przez uczestnika.

§ 13. 1. Uczestnik warsztatu biorgcy udziat w ra-
mach indywidualnego programu w tzw. ,treningu
ekonomicznym” moze otrzymaé do swojej dyspozycji
srodki finansowe w wysokos$ci nieprzekraczajacej
20% najnizszego wynagrodzenia.

2. Wysokosé srodkéw finansowych, o ktérych mo-
wa w ust. 1, oraz ich przeznaczenie, indywidualnie dla
kazdego uczestnika, ustala kierownik w porozumieniu
z radg programowa warsztatu, zgodnie z warunkami
okreslonymi w regulaminie organizacyjnym.

3. W przypadku gdy uczestnik, w opinii rady pro-
gramowej warsztatu, nie jest zdolny do podejmowania
decyzji dotyczacych wykorzystania srodkow finanso-
wych, o ktérych mowa w ust. 1, o sposobie wykorzy-
stania tych s$rodkéw decydujg wspodlnie kierownik
warsztatu, pracownik socjalny lub inny pracownik
warsztatu dobrze znajacy uczestnika — w porozumie-
niu z jego przedstawicielem ustawowym, a w przypad-
ku nieustanowienia takiego przedstawiciela — opieku-
nem prawnym.

8 14. 1. Pracownikami warsztatu sa:

1) kierownik warsztatu;

2) specjalisci do spraw rehabilitacji lub rewalidacji;

3) instruktorzy terapii zajeciowej;

4) psycholog.

_ 2. W zaleznosci od potrzeb w warsztacie zatrudnia
sie:

1) pielegniarke lub lekarza;

2) pracownika socjalnego;

3) instruktora zawodu;

4) inne osoby niezbedne do prawidtowego funkcjono-
wania warsztatu.

3. Pracownicy warsztatu wymienieni w ust. 1
i w ust. 2 pkt 1—3 tworza rade programowag warsztatu.

4. Pracownikow warsztatu zatrudnia jednostka pro-
wadzaca warsztat.

5. Na jedng osobe pracujgcag bezposrednio z uczest-
nikami nie powinno przypadaé wiecej niz pieciu uczest-
nikdw warsztatu.

8 15. Do zakresu dziatania rady programowej
warsztatu nalezy w szczegdélnosci:

1) przygotowanie dla kazdego uczestnika warsztatu
indywidualnego programu;

2) wskazanie osdb odpowiedzialnych za realizacje in-
dywidualnego programu;

3) dokonywanie, z udziatem uczestnika warsztatu, nie
rzadziej niz raz na pot roku, oceny indywidualnych
efektéw rehabilitacji;

4) modyfikacja indywidualnego programu w zalezno-
$ci od potrzeb i oceny efektow rehabilitacji;

5) wskazywanie uczestnikowi warsztatu, jego przed-
stawicielowi ustawowemu, a w przypadku nieusta-
nowienia takiego przedstawiciela — opiekunowi
prawnemu, mozliwosci i form dalszej rehabilitacji
spotecznej i zawodowej;

6) wyrazanie opinii odnosnie wydatkowania $rodkow
finansowych otrzymywanych przez uczestnika
warsztatu w ramach tzw. ,treningu ekonomiczne-
go”;

7) dokonywanie, wspodlnie z centrum pomocy, corocz-
nej oceny efektéw realizacji indywidualnych pro-
gramow uczestnikdw warsztatu.

8 16. 1. Ze srodkéw Funduszu moga by¢ finansowa-
ne, w czesci lub w catosci, nastepujace koszty utworze-
nia warsztatu:

1) adaptacji pomieszczen przeznaczonych na warsztat:

a) do 90% kosztéw — w przypadku gdy jednostka
zamierzajgca utworzyé warsztat nie prowadzi
dziatalnosci gospodarczej, nie wiecej jednak niz
do kwoty stanowigcej iloczyn liczby uczestnikow
warsztatu i szesciokrotnosci najnizszego wyna-
grodzenia,

b) do 60% kosztéw — w przypadku gdy jednostka
zamierzajgca utworzy¢ warsztat prowadzi dzia-
falnosé gospodarcza lub jest panstwowsg jed-
nostkg organizacyjng albo jednostkg organiza-
cyjng samorzadu terytorialnego, nie wiecej jed-
nak niz do kwoty stanowigcej iloczyn liczby
uczestnikdw warsztatu i czterokrotnosci najniz-
szego wynagrodzenia;

2) wyposazenia warsztatu, w tym zakupu samochodu
dostosowanego do przewozu o0sob niepetno-
sprawnych, nie wiecej jednak niz do kwoty stano-
wigcej iloczyn liczby uczestnikdw warsztatu i czte-
rokrotnosci najnizszego wynagrodzenia.

2. Ze $rodkéw Funduszu nie moga by¢ finansowa-
ne koszty zwigzane z przygotowaniem projektu.

3. Pierwszg transze $rodkéw Funduszu, w wysoko-
$ci okreslonej w umowie, o ktérej mowa w § 5 ust. 1,
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powiat przekazuje na cele wymienione w ust. 1, w ter-
minie 14 dni od dnia podpisania umowy.

8 17. 1. Powiat dokonuje oceny przedtozonego roz-
liczenia kosztow utworzenia warsztatu, w terminie
30 dni od dnia ztozenia dokumentac;ji.

2. Przyjmuje sie, ze terminem utworzenia warszta-
tu jest dzien akceptacji przez powiat rozliczenia kosz-
téw utworzenia warsztatu, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Finansowanie ze srodkéw Funduszu, w czesci lub
catosci, kosztéw dziatalnosci warsztatu przystuguje od
dnia rozpoczecia zaje¢ przez uczestnikow warsztatu.

8 18. 1. Do kosztow dziatalnosci warsztatu finanso-
wanych ze srodkédw Funduszu zalicza sie koszty:

1) wynagrodzenia pracownikow warsztatu, dodatko-
wego wynagrodzenia rocznego oraz naleznych od
pracodawcy sktadek od tego wynagrodzenia na
ubezpieczenia spoteczne, a takze sktadek na Fun-
dusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz odpiséw na zaktadowy fun-
dusz $wiadczen socjalnych — w przypadku ich po-
noszenia;

2

~

niezbednych materiatéw, energii, ustug material-
nych i ustug niematerialnych, zwigzanych z funk-
cjonowaniem warsztatu;

3) dowozu uczestnikdw lub eksploatacji samochodu,
zwigzanej z realizacjg programu rehabilitacyjnego
i niezbedna obstuga dziatalnosci warsztatu;

4) szkolen pracownikdw warsztatu zwigzanych z dzia-
talnoscig warsztatu;

5) ubezpieczenia uczestnikow;
6) ubezpieczenia mienia warsztatu;

7) wycieczek organizowanych dla uczestnikéw warsz-
tatu;

8) materiatow do terapii zajeciowej w pracowniach,
w tym w pracowni gospodarstwa domowego.

2. Do kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza sie
rowniez srodki finansowe zwigzane z tzw. ,,treningiem
ekonomicznym”.

3. Za zgoda stron umowy, o ktérej mowa w § 5
ust. 1, nie wiecej niz 3% srodkéw Funduszu przeznaczo-
nych na pokrycie rocznych kosztéw dziatalnosci warsz-
tatu mozna wykorzystaé na niezbedng wymiane zuzy-
tego wyposazenia warsztatu lub jego dodatkowe wy-
posazenie.

§ 19. Srodki Funduszu sa przekazywane zgodnie
z umowag, o ktorej mowa w 8 5 ust. 1, jednostce prowa-
dzacej warsztat, na wyodrebniony rachunek warsztatu.

§ 20. 1. Jednostka prowadzgca warsztat sktada
w centrum pomocy kwartalne informacje o wydatko-
waniu srodkéw Funduszu, nie pdzniej niz do 5 dnia
miesigca nastepujacego po okresie rozliczeniowym.

2. Odsetki naliczane przez bank od srodkéw Fundu-
szu, przekazanych na wyodrebniony rachunek banko-
wy warsztatu, nie zwiekszajg limitu srodkow prze-
kazanych warsztatowi na jego dziatalno$é¢ w okresie

sprawozdawczym. Odsetki te sg wykazywane w kwar-
talnych informacjach o wydatkowaniu $srodkéw Fun-
duszu, o ktérych mowa w ust. 1, oraz w rozliczeniu
rocznym, o ktérym mowa w 8 5 ust. 3 pkt 3.

3. Powiat przekazuje jednostce prowadzacej warsz-
tat, na wyodrebniony rachunek bankowy warsztatu,
nie pdzniej niz do 25 dnia miesigca rozpoczynajacego
kwartat, srodki finansowe na ten kwartat, pomniejszo-
ne o kwote odsetek, o ktérych mowa w ust. 2, po przy-
jeciu informacji okreslonych w ust. 1.

8 21. 1. Jednostka prowadzgca warsztat sktada po-
wiatowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci rehabilita-
cyjnej i wykorzystania $rodkow finansowych warszta-
tu, zwane dalej ,,sprawozdaniem”, w terminie do dnia
1 marca nastepnego roku.

2. Sprawozdanie zawiera w szczegoélnosci:

1) liczbe os6b zakwalifikowanych do udziatu w warsz-
tacie i rodzaje ich niepetnosprawnosci;

2) liczbe oso6b uczestniczacych w warsztacie w po-
szczegolnych miesigcach roku sprawozdawczego;

3) charakterystyke i efekty terapii zajeciowej, zwtasz-
cza w zakresie zaradnosci osobistej i samodzielno-
$ci uczestnikdow;

4) rozliczenie roczne, o ktorym mowa w 8 5 ust. 3
pkt 3;

5) informacje o wykorzystaniu przez warsztat $rod-
kéw finansowych, z uwzglednieniem kwot uzyska-
nych ze sprzedazy produktéw i ustug, o ktérych
mowa w 8§ 11 ust. 2 3.

3. Sprawozdanie stanowi podstawe do dokonywa-
nia przez powiat corocznej oceny dziatalnosci warszta-
tu.

§ 22. Powiat wtasciwy ze wzgledu na siedzibe
warsztatu, w terminie do dnia 30 listopada 2002 r., za-
wiera z jednostkg prowadzacg warsztat, ktérego dzia-
talnos¢ w 2002 r. jest dofinansowywana ze $rodkéw
Funduszu na podstawie umowy zawartej z tym Fundu-
szem, umowe o finansowanie, w czesci lub w catosci,
kosztow dziatalnosci warsztatu ze srodkéw Funduszu,
z uwzglednieniem przepiséw 8 5 ust. 2, przy czym umo-
wa ta bedzie obowigzywacé od dnia 1 stycznia 2003 .

8§ 23. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Po-
lityki Socjalnej z dnia 26 sierpnia 1998 r. w sprawie
szczegotowych zasad tworzenia, dziatania i finansowa-
nia warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. z 1998 r.
Nr 118, poz. 764, z 1999 r. Nr 60, poz. 648 oraz z 2001 .
Nr 74, poz. 794).

8 24. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: J. Hausner

Y Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem admini-
stracji rzgdowej — zabezpieczenie spoteczne na podstawie
8 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie szczegétowego zakre-
su dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U.
z 2002 r. Nr 32, poz. 304).
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 30 wrzes$nia 2002 r. (poz. 1376)

Zatacznik nr 1
WZOR
WNIOSEK

o finansowanie, w czesci lub calosci, ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych kosztow utworzenia i dzialalno$ci warsztatu terapii zajeciowej

Wniosek zI0ZON0 W ..o
1 SO U SO U U SOUSUPEPURPOURUEPPRRRRON
WU e
Nr SPrAWY oo S ‘piecze¢ Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
Whniosek kompletny przyjgto W ........ccccovoviiieincnnnn
1 OO OO PSR PR URURUPRORSRPRRPO

Czes¢ A — wypetnia jednostka

/DICZEC JEANOSIKI/ ..o dnia ..o
[. INFORMACIJA O JEDNOSTCE

Nazwa i adres:

Pelna nazwa

Nr kodu [Miejscowos¢ Ulica Nr
Powiat Wojewodztwo
Nr telefonu Fax

Organ zalozycielski

Zrodla finansowania dzialalnosci

Informacja o realizacji obowiazku wplat na rzecz PFRON:

Zobowiazanie do wptat na rzecz PFRON tak: nie:

Data ostatniej wplaty
Kwota zaleglosci
Podstawa zwolnienia z wptat
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Informacja o korzystaniu ze srodkow PFRON:
Jednostka korzysta badz korzystata ze srodkéw PFRON w okresie ostatnich|  tak nie
3 lat
Nri data . . Cel Termin Rozliczono Zrodla finansowania:
Zawarcia umowy Przyznana kwota ¢ rozliczenia kwotg: /PFRON. samorzad powiatowy/
Razem

I1. PROPONOWANA LOKALIZACJA I STRUKTURA WARSZTATU TERAPII

ZAJECIOWE]

Adres warsztatu:

Nr kodu |Miejscowos¢ Ulica Nr
Powiat Wojewoédztwo
Nr telefonu Fax

Liczba pomieszczen

]Metrai

Tytul prawny jednostki do dysponowania pomieszczeniami na potrzeby warsztatu terapii
zajeciowej (wlasnosc, umowa najmu iip.)

Proponowana liczba uczestnikéow

Proponowana liczba etatéw pracownikéow

Rodzaj planowanych pracowni terapii zajeciowej:

1. 6.
2. 7.
3. 8.
4. 9.
5. 10.

111. KOSZTY UTWORZENIA 1 DZIALALNOSCI WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWE]

Jednostka prowadzi dochodowg dziatalnos¢ gospodarcza

tak:

nie:

Catkowity koszt adaptacji pomieszczen

Catkowity koszt wyposazenia pomieszczen

Catkowity koszt zakupu samochodu na potrzeby

Catkowity koszt dziatalnosci na okres ... m-cy w ... roku

Catkowity koszt przedsiewziecia

Deklarowany udzial wlasny jednostki
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Kwota wnioskowana na:

Adaptacje pomieszczen

Wyposazenie,
w tym: zakup samochodu

na dzialalno$¢ na okres ... m-cy w ... roku

Laczna wnioskowana kwota przeznaczona na zorganizowanie warsztatu (zl)

(stownie:
................................................................................................................................................. )
W zalgczeniu projekt utworzenia warsztatu

podpisy 0sob uprawnionych do reprezentowania

jednostki:

| /pieczec imienna/ | /pieczec imienna/

i 1 rr

Nr sprawy: l Czes¢ B ‘

Cze$¢ B — wypetnia Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Ocena projektu utworzenia warsztatu
oraz propozycja wysokosci finansowania w czesci lub w calosci, ze srodkow PFRON, kosztow
utworzenia i dzialalno$ci warsztatu terapii zajeciowe;]

/data i podpis/
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; Nr sprawy: ! F Czesé C ‘
Czesé C - wypetnia Kierownik Powiatowego Centrum

Wadniu ... przyjeto / nie przyjeto do finansowania w czesci lub w calo$ci

koszty zorganizowania i dzialalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej w .......................

DU ZY oo

w lgcznej kwocie:r. ... zt, w tym na:

adaptacje pomieszczen WTZ: ... zh,

WYPOSAZENIC.. ..o zt (wtym na samochod: ... zh),

dziatalnosc na okres ... m-Cy W ... TOKU: o zt.
................. g
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Zatacznik nr 2
WZOR
WNIOSEK

o finansowanie, w cze$ci lub calosci, ze sSrodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepeinosprawnych kosztéw zwigkszenia liczby uczestnikow warsztatu terapii zajeciowej

NI SPIAWY Lo
Wniosek Komplethy prayvieto Wi
N

I ettt et e e et /piecze¢ Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie:

Czes$¢ A - wypelnia jednostka

/pieczgC JEANOSIKI/ ......c..cccoociiiioiiiiiiit e dnia ....coeoe
1. INFORMACJA O JEDNOSTCE
Nazwa i adres:
Pelna nazwa
Nr kodu Miejscowo$é Ulica Nr
Powiat Wojewddztwo
Nr telefonu Fax
Organ zalozycielski
Zrédla finansowania dzialalnosci
Informacja o realizacji obowiazku wplat na rzecz PFRON:
Zobowigzanie do wplat na rzecz PFRON tak: nie:

Data ostatniej wplaty

Kwota zaleglosci

Podstawa zwolnienia z wptat
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Informacja o korzystaniu ze sSrodkow PFRON:

Jednostka korzysta badz korzystata ze srodkow PFRON w okresie tak nie
ostatnich 3 lat '
Nri data ) . . Termin Rozliczono | Zrodla finansowania: /PFRON.
. Przyznana Kwota Cel . . ) . ;
Zawarcia umowy N roZ]lCZenla k\’\'OlQ Samorzqd pO\Vla(O\V.\"
Razem Razem

II. LOKALIZACJA I STRUKTURA WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWE]

Adres warsztatu:

Nr kodu |Miejscowo$¢ Ulica Nr
Powiat Wojewdédztwo
Nr telefonu ]Fax

Liczba pomieszczen

Metraz

Liczba uczestnikow warsztatu

Data rozpoczecia dzialalnosci przez warsztat

Tytul prawny jednostki do dysponowania pomieszczeniami na potrzeby warsztatu terapii
zajeciowej (wlasnosc, umowa najmu itp.)

III. KOSZTY ROZSZERZENIA WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWE]

Proponowana liczba nowych uczestnikow

od dnid...eeeeneennnn. do dnia

Kwota wnioskowana na dzialalno$é warsztatu na okres

roku 200......ceuueuunenen

W zalaczeniu informacje, o ktorych mowa w § 7 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 30 wrzesSnia 2002 r. w sprawie szczegéfowych zasad tworzenia,

dzialania i finansowania warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. z 2002 r. Nr 167, poz. 1376)

Podpisy 0s6b uprawnionych do reprezentowania jednostki:

/pieczec imienna/

/pieczgc imienna/
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Nr sprawy: Czes¢ B

Cze$¢ B - wypetnia Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Ocena mozliwos$ci zwigkszenia przez warsztat terapii zajeciowej liczby uczestnikow

Nr sprawy: Czesé C

Czes¢ C - wypelnia Kierownik Powiatowego Centrum

Widniu .. przyjeto / nie przyjeto do finansowania w czesci lub w calosci
koszty zwigkszenia liczby uczestnikow Warsztatu Terapii Zajeciowej w ...
PIZY e,
wgezne] KWOCI I ... zl
Dziatalnos¢ warsztatu na okres ... m-Cy wW...... TOKU: Lo zt

/podpis/




