
2) na inne stanowisko s∏u˝bowe w tej samej jednost-
ce wojskowej.

2. ˚o∏nierzom zawodowym, którym nie nadano
przydzia∏u mobilizacyjnego na stanowiska, o których
mowa w ust. 1, nadaje si´ przydzia∏ mobilizacyjny na
stanowiska s∏u˝bowe w pododdziale uzupe∏nienia ka-
drowego.

§ 7. 1. Dowódca jednostki wojskowej sporzàdza
wykaz stanowisk s∏u˝bowych ˝o∏nierzy zawodowych,
na które nale˝y nadaç przydzia∏ mobilizacyjny ˝o∏nie-
rzom zawodowym i ˝o∏nierzom pe∏niàcym s∏u˝b´ kan-
dydackà, i przesy∏a go drogà s∏u˝bowà w∏aÊciwym
prze∏o˝onym, uprawnionym do wydania rozkazu per-
sonalno-mobilizacyjnego. 

2. Dowódca jednostki wojskowej, wraz z wykazem
stanowisk s∏u˝bowych, o którym mowa w ust. 1, sporzà-
dza i przesy∏a wnioski o nadanie przydzia∏u mobilizacyj-
nego, o którym mowa w § 6 ust. 1 pkt 2, oraz wykaz ˝o∏-
nierzy, którzy nie posiadajà przydzia∏u mobilizacyjnego.

3. Wykazy oraz wnioski, o których mowa w ust. 2,
dowódca jednostki wojskowej przesy∏a niezw∏ocznie
po wystàpieniu okolicznoÊci powodujàcych potrzeb´
nadania przydzia∏u mobilizacyjnego ˝o∏nierzowi.

§ 8. 1. Uniewa˝nienie przydzia∏u mobilizacyjnego
˝o∏nierzowi zawodowemu i ˝o∏nierzowi pe∏niàcemu
s∏u˝b´ kandydackà nast´puje w przypadku:

1) Êmierci;

2) wyznaczenia na inne stanowisko s∏u˝bowe;

3) zmian organizacyjno-dyslokacyjnych lub rozformo-
wania jednostki wojskowej;

4) zwolnienia z zawodowej s∏u˝by wojskowej i prze-
niesienia do rezerwy lub w stan spoczynku;

5) zwolnienia ze s∏u˝by kandydackiej;

6) utraty kwalifikacji wymaganych na stanowisku s∏u˝-
bowym;

7) orzeczenia wojskowej komisji lekarskiej o niezdol-
noÊci do pe∏nienia s∏u˝by na danym stanowisku
s∏u˝bowym;

8) wyznaczenia do pe∏nienia zawodowej s∏u˝by woj-
skowej poza granicami paƒstwa;

9) zwolnienia ˝o∏nierza zawodowego ze stanowiska
s∏u˝bowego zajmowanego w strukturach wojsko-
wych Organizacji Traktatu Pó∏nocnoatlantyckiego
lub Unii Europejskiej, które wyst´powa∏o w etacie
czasu „W”.

2. Wniosek o uniewa˝nienie przydzia∏u mobiliza-
cyjnego sk∏ada dowódca jednostki wojskowej do prze-
∏o˝onego uprawnionego do wydawania rozkazu per-
sonalno-mobilizacyjnego, uniewa˝niajàcego nadany
przydzia∏ mobilizacyjny ˝o∏nierzowi zawodowemu
i ˝o∏nierzowi pe∏niàcemu s∏u˝b´ kandydackà, nie-
zw∏ocznie po wystàpieniu okolicznoÊci, o których mo-
wa w ust. 1.

3. Uniewa˝nienia przydzia∏u mobilizacyjnego ˝o∏-
nierzowi zawodowemu i ˝o∏nierzowi pe∏niàcemu s∏u˝-
b´ kandydackà dokonuje w czasie pokoju w∏aÊciwy or-
gan, o którym mowa w art. 44 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
11 wrzeÊnia 2003 r. o s∏u˝bie wojskowej ˝o∏nierzy za-
wodowych, w formie rozkazu personalno-mobilizacyj-
nego. 

§ 9. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem 1 lip-
ca 2004 r.

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdziƒski
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 17 maja 2004 r.

w sprawie Êwiadectw s∏u˝by ˝o∏nierzy zawodowych

Na podstawie art. 123 ust. 4 ustawy z dnia 11 wrze-
Ênia 2003 r. o s∏u˝bie wojskowej ˝o∏nierzy zawodo-
wych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750 oraz z 2004 r. nr 116,
poz. 1203) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla:

1) dane, które nale˝y podaç w Êwiadectwie s∏u˝by;

2) wzór Êwiadectwa s∏u˝by;

3) tryb wydawania i prostowania Êwiadectw s∏u˝by.

§ 2. Ilekroç w rozporzàdzeniu jest mowa o:

1) ustawie — nale˝y przez to rozumieç ustaw´ z dnia
11 wrzeÊnia 2003 r. o s∏u˝bie wojskowej ˝o∏nierzy
zawodowych;

2) dowódcy jednostki wojskowej — nale˝y przez to
rozumieç dowódc´ jednostki wojskowej wykonu-
jàcego rozkaz o zwolnieniu ˝o∏nierza zawodowego
z zawodowej s∏u˝by wojskowej.

§ 3. 1. W Êwiadectwie s∏u˝by podaje si´ informa-
cje niezb´dne do ustalenia uprawnieƒ wynikajàcych



ze stosunku s∏u˝bowego oraz z ubezpieczenia spo-
∏ecznego:

1) imi´ (imiona) i nazwisko;

2) imiona rodziców;

3) dat´ i miejsce urodzenia;

4) charakter s∏u˝by (pe∏niona na podstawie kontraktu
na pe∏nienie s∏u˝by sta∏ej lub s∏u˝by terminowej)
oraz okres jej pe∏nienia;

5) zajmowane stanowisko s∏u˝bowe;

6) podstaw´ prawnà zwolnienia ze s∏u˝by albo,
w przypadku Êmierci lub stwierdzenia zagini´cia
˝o∏nierza, informacj´ o wygaÊni´ciu stosunku
s∏u˝bowego;

7) liczb´ dni urlopu wypoczynkowego, dodatkowego,
zdrowotnego, szkoleniowego i okolicznoÊciowego
wykorzystanego przez ˝o∏nierza w roku kalenda-
rzowym, w którym usta∏ stosunek s∏u˝bowy;

8) okres korzystania z urlopu bezp∏atnego i podstaw´
prawnà jego udzielenia; 

9) okres korzystania z urlopu okolicznoÊciowego
w celu sprawowania opieki nad dzieckiem lub cho-
rym cz∏onkiem rodziny i podstaw´ prawnà jego
udzielenia;

10) wykorzystany w okresie s∏u˝by urlop macierzyƒ-
ski;

11) wykorzystane w roku kalendarzowym, w którym
usta∏ stosunek s∏u˝bowy, zwolnienia od zaj´ç s∏u˝-
bowych;

12) liczb´ dni, za które zwolniony ˝o∏nierz otrzyma∏
Êwiadczenie pieni´˝ne, o którym mowa w art. 95
pkt 2 ustawy;

13) potràcenia z uposa˝enia, o których mowa w art. 103
ustawy;

14) okres wykonywania s∏u˝by w szczególnych warun-
kach lub o szczególnym charakterze;

15) okres pozostawania poza s∏u˝bà;

16) dane zamieszczone na wniosek zwolnionego ˝o∏-
nierza.

2. Na proÊb´ ˝o∏nierza, zg∏oszonà przed dniem wy-
dania Êwiadectwa s∏u˝by, w Êwiadectwie tym podaje
si´ szczegó∏owe informacje dotyczàce stanowisk s∏u˝-
bowych zajmowanych w trakcie pe∏nienia s∏u˝by,
a tak˝e informacje o wysokoÊci i sk∏adnikach uposa˝e-
nia na ostatnio zajmowanym stanowisku s∏u˝bowym
oraz o posiadanych kwalifikacjach.

3. W Êwiadectwie s∏u˝by nie zamieszcza si´ infor-
macji niejawnych.

4. Wzór formularza Êwiadectwa s∏u˝by stanowi za-
∏àcznik do rozporzàdzenia.

§ 4. 1. ˚o∏nierz zawodowy zwalniany z zawodowej
s∏u˝by wojskowej otrzymuje w dniu zwolnienia ze
s∏u˝by, okreÊlonym w rozkazie personalnym, Êwiadec-
two s∏u˝by. Otrzymanie orygina∏u Êwiadectwa s∏u˝by
˝o∏nierz potwierdza w∏asnor´cznym podpisem oraz
datà na kopii Êwiadectwa s∏u˝by.

2. Âwiadectwo s∏u˝by mo˝e odebraç osoba upo-
wa˝niona na piÊmie przez ˝o∏nierza. W takim przypad-
ku otrzymanie Êwiadectwa s∏u˝by potwierdza osoba
upowa˝niona. Upowa˝nienie do∏àcza si´ do akt perso-
nalnych ˝o∏nierza.

3. W razie wygaÊni´cia stosunku s∏u˝bowego z po-
wodu Êmierci lub stwierdzenia zagini´cia ˝o∏nierza
Êwiadectwo s∏u˝by wydaje si´ cz∏onkowi rodziny ˝o∏-
nierza, o którym mowa w art. 98 ust. 2 ustawy, lub
osobie b´dàcej spadkobiercà ˝o∏nierza, na ich pisem-
ny wniosek. 

4. Je˝eli wydanie Êwiadectwa s∏u˝by nie jest mo˝-
liwe w terminie okreÊlonym w ust. 1, Êwiadectwo s∏u˝-
by przesy∏a si´ ˝o∏nierzowi albo osobie upowa˝nionej
za poÊrednictwem poczty przesy∏kà poleconà za po-
twierdzeniem odbioru lub dor´cza je w inny sposób,
w ciàgu 7 dni od daty zwolnienia ˝o∏nierza z zawodo-
wej s∏u˝by, za potwierdzeniem odbioru.

5. Kopi´ Êwiadectwa s∏u˝by z pokwitowaniem jego
wydania przechowuje si´ w aktach osobowych ˝o∏nie-
rza.

§ 5. Do wydania Êwiadectwa s∏u˝by oraz do jego
prostowania jest uprawniony dowódca jednostki woj-
skowej.

§ 6. 1. ˚o∏nierz zwolniony z zawodowej s∏u˝by woj-
skowej lub osoba, o której mowa w § 4 ust. 3, mo˝e,
w terminie okreÊlonym w art. 123 ust. 2 ustawy, z∏o˝yç
wniosek o prostowanie Êwiadectwa s∏u˝by. Wniosek
sk∏ada si´ na piÊmie do dowódcy jednostki wojsko-
wej, który wyda∏ Êwiadectwo s∏u˝by. 

2. W przypadku z∏o˝enia wniosku o prostowanie
Êwiadectwa s∏u˝by po terminie dowódca jednostki
wojskowej, w drodze postanowienia, mo˝e przywróciç
termin na pisemny wniosek ˝o∏nierza lub osoby, o któ-
rej mowa w § 4 ust. 3, je˝eli uprawdopodobnià, ˝e
uchybienie nastàpi∏o bez ich winy. Na postanowienie
o odmowie przywrócenia terminu s∏u˝y za˝alenie do
wy˝szego prze∏o˝onego w terminie 7 dni od dnia do-
r´czenia postanowienia.

3. Dowódca jednostki wojskowej w terminie 7 dni
od dnia otrzymania wniosku o prostowanie Êwiadec-
twa wydaje:

1) nowe Êwiadectwo w przypadku uwzgl´dnienia
wniosku;

2) postanowienie o odmowie prostowania Êwiadec-
twa s∏u˝by.

4. Na postanowienie o odmowie prostowania
Êwiadectwa s∏u˝y za˝alenie do wy˝szego prze∏o˝one-
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go w terminie 7 dni od dnia dor´czenia postanowie-
nia.

5. Wy˝szy prze∏o˝ony, w terminie miesiàca od dnia
wniesienia za˝alenia na postanowienie, o którym mo-
wa w ust. 4, wydaje postanowienie o:

1) uwzgl´dnieniu za˝alenia albo

2) utrzymaniu w mocy zaskar˝onego postanowienia.

6. W przypadku, o którym mowa w ust. 5 pkt 1, do-
wódca jednostki wojskowej wydaje nowe Êwiadectwo
w terminie 7 dni od dnia otrzymania postanowienia
w tej sprawie.

7. Postanowienie, o którym mowa w ust. 5 pkt 2,
wymaga pisemnego uzasadnienia. Na postanowienie
to nie s∏u˝y za˝alenie.

8. Dowódca jednostki wojskowej mo˝e w ka˝dym
czasie z urz´du prostowaç w drodze postanowienia
b∏´dy pisarskie i rachunkowe oraz inne oczywiste
omy∏ki w wydanym Êwiadectwie s∏u˝by. Na postano-
wienie o prostowaniu z urz´du Êwiadectwa s∏u˝by s∏u-
˝y za˝alenie do wy˝szego prze∏o˝onego w terminie
7 dni od dnia dor´czenia postanowienia.

§ 7. 1. Nowe Êwiadectwo wydaje si´ równie˝
w przypadku:

1) zmiany decyzji o zwolnieniu ze s∏u˝by lub o wyga-
Êni´ciu stosunku s∏u˝bowego majàcej wp∏yw na
treÊç Êwiadectwa;

2) zwolnienia ze s∏u˝by ˝o∏nierza, wobec którego na-
stàpi∏o uchylenie lub stwierdzenie niewa˝noÊci
decyzji o zwolnieniu.

2. W razie wydania nowego Êwiadectwa w przy-
padkach, o których mowa w ust. 1 i § 6 ust. 3 pkt 1

i ust. 6, poprzednio sporzàdzone Êwiadectwo usuwa
si´ z akt osobowych i poddaje zniszczeniu.

§ 8. 1. W sprawach przyznania ˝o∏nierzowi zawo-
dowemu odszkodowania za niewydanie w terminie
lub wydanie niew∏aÊciwego Êwiadectwa s∏u˝by do-
wódca jednostki wojskowej rozstrzyga w decyzji. Prze-
pisy § 6 ust. 1 stosuje si´ odpowiednio.

2. W sprawach odszkodowaƒ stosuje si´ przepis
art. 99 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z póên. zm.1)).

3. Od decyzji, o której mowa w ust. 1, ˝o∏nierzowi
przys∏uguje odwo∏anie do wy˝szego prze∏o˝onego do-
wódcy jednostki wojskowej. 

§ 9. Duplikat Êwiadectwa s∏u˝by wydaje si´, gdy
˝o∏nierz lub osoba uprawniona zwróci si´ na piÊmie
o wydanie Êwiadectwa w zwiàzku z jego zagubieniem
lub zniszczeniem.

§ 10. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem
1 lipca 2004 r.

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdziƒski

———————
1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta∏y

og∏oszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 89, poz. 1001 i Nr 120, poz. 1252.
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WZÓR

............................................ ............................................
(piecz´ç nag∏ówkowa (miejscowoÊç i data)
jednostki wojskowej)

............................................ ............................................
(znak sprawy) (nr REGON — EKD)

ÂWIADECTWO S¸U˚BY

1. Stwierdza si´, ˝e .......................................................................................................................................................
(imi´ (imiona) i nazwisko ˝o∏nierza)

imiona rodziców: .......................................................................................................................................................

urodzony(a): ..............................................................................................................................................................
(data i miejsce urodzenia)

pe∏ni∏(a) s∏u˝b´ w Wojsku Polskim

w okresie od ............................................................................ do ............................................................................

Okres s∏u˝by w Wojsku Polskim traktuje si´ jako prac´ o szczególnym charakterze w rozumieniu przepisów

o zaopatrzeniu emerytalnym — w zwiàzku z art. ...... ustawy z dnia ......................................................................

....................................................................................................................................................................................

2. Zajmowane stanowiska s∏u˝bowe: ........................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................
(stanowisko s∏u˝bowe, okres jego zajmowania i jednostka wojskowa)

3. Stosunek s∏u˝bowy zosta∏ rozwiàzany na podstawie: ..........................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................
(podstawa prawna rozwiàzania — wygaÊni´cia stosunku s∏u˝bowego)

4. ˚o∏nierz zosta∏ rozliczony w ca∏oÊci z prawa do urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym,
w którym usta∏ lub wygas∏ stosunek s∏u˝bowy. ˚o∏nierz w roku zwolnienia ze s∏u˝by wykorzysta∏: urlopu
wypoczynkowego ........ dni, urlopu dodatkowego ........ dni, urlopu zaleg∏ego ........ dni. Wyp∏acono ekwi-
walent pieni´˝ny za urlop wypoczynkowy niewykorzystany w roku zwolnienia ze s∏u˝by oraz za urlopy
zaleg∏e, ∏àcznie za ........ dni.

5. Okresy korzystania w s∏u˝bie z urlopu bezp∏atnego: ...........................................................................................

....................................................................................................................................................................................
(okresy i podstawa prawna udzielenia)

6. Okresy korzystania w roku zwolnienia ze s∏u˝by z urlopu okolicznoÊciowego w celu sprawowania opieki

nad dzieckiem lub chorym cz∏onkiem rodziny: .....................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................
(okresy i podstawa prawna udzielenia)
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7. Okresy korzystania w s∏u˝bie z urlopu macierzyƒskiego: ....................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................
(okresy i podstawa prawna udzielenia)

8. Wykorzysta∏(a) w roku zwolnienia z zawodowej s∏u˝by wojskowej inne zwolnienie od zaj´ç s∏u˝bowych

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

9. Podlega∏ zg∏oszeniu do ubezpieczenia spo∏ecznego i ubezpieczenia zdrowotnego: .........................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

10. Potràcenia z uposa˝enia, o których mowa w art. 103 ustawy z dnia 11 wrzeÊnia 2003 r. o s∏u˝bie wojskowej

˝o∏nierzy zawodowych ............................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................
(oznaczenie komornika i numer sprawy egzekucyjnej)

....................................................................................................................................................................................
(wysokoÊç potràconych kwot)

11. Okresy pe∏nienia s∏u˝by na stanowiskach uzasadniajàcych podwy˝szenie emerytury wojskowej (w szcze-
gólnych warunkach lub o szczególnym charakterze): ...........................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................
(okresy wykonywania pracy oraz jej rodzaj i stanowiska)

12. Okres pozostawania poza s∏u˝bà ............................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

13. Dane zamieszczane na wniosek zwolnionego ˝o∏nierza:

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................
(pieczàtka, podpis dowódcy jednostki wojskowej wydajàcego Êwiadectwo s∏u˝by)

Pouczenie:

˚o∏nierz albo osoba uprawniona mo˝e w terminie 7 dni od otrzymania Êwiadectwa s∏u˝by wystàpiç z wnioskiem o jego
prostowanie. Wniosek o prostowanie Êwiadectwa sk∏ada si´ na piÊmie do dowódcy jednostki wojskowej, który wyda∏
Êwiadectwo.
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