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1416
ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI | PRACY"
z dnia 8 czerwca 2004 r.

w sprawie wymaganych dokumentdéw, trybu i kryteriow rozdziatu limitu zatrudnienia pracownikow
polskich w celu realizacji umow o dzieto przez polskich pracodawcow w Republice Federalnej Niemiec

Na podstawie art. 86 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwiet-
nia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy (Dz. U. Nr 99, poz.1001) zarzadza sie, co na-
stepuje:

8 1. 1. Limit zatrudnienia pracownikoéw polskich
w Republice Federalnej Niemiec, w celu realizacji

1 Minister Gospodarki i Pracy kieruje dziatem administracji
rzgdowej — gospodarka, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 4 maja
2004 r. W sprawie szczegotowego zakresu dziatania
Ministra Gospodarki i Pracy.

umow o dzieto przez polskich pracodawcow, zwany
dalej ,limitem”, jest okreslany wedtfug postanowien
Umowy miedzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej
a Rzadem Republiki Federalnej Niemiec o oddelego-
waniu pracownikdéw polskich przedsiebiorstw do reali-
zacji umow o dzieto, sporzadzonej w Bonn w dniu
31 stycznia 1990 r. (Dz. U. z 1994 r. Nr 98, poz. 474, 475
i 476).

2. Limit jest rozdzielany na okres, ktory rozpoczyna
sie dnia 1 pazdziernika, a kohczy dnia 30 wrzesnia ro-
ku nastepnego, zwany dalej ,okresem obliczenio-
wym”.
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3. Limit jest liczony w osobomiesigcach. Osobo-
miesigc oznacza zatrudnienie jednej osoby w ciggu
jednego miesigca.

8 2. 1. Rozdziatu limitu dokonuje minister wtasci-
wy do spraw gospodarki, w drodze decyzji, w ktérej
okresla liczbe przyznanych osobomiesiecy, zwang da-
lej ,przydziatem”, oraz okresy obliczeniowe, a nastep-
nie wydaje zezwolenia, w ktérych okresla przydziat
i okresy obliczeniowe.

2. Rozdziat limitu w okresie obliczeniowym:

1) podstawowy — jest dokonywany do dnia 31 lipca
kazdego roku;

2) uzupetniajacy — jest dokonywany do dnia 28 lute-
go nastepnego roku, w przypadku gdy stopien wy-
korzystania limitu z rozdziatu podstawowego
wskazuje na mozliwosé takiego rozdziatu;

3) dodatkowy — jest dokonywany poza terminami
przewidzianymi dla rozdziatu podstawowego lub
uzupetniajgcego, w przypadku niskiego stopnia
wykorzystania limitu, co wskazuje na mozliwosé
niewykorzystania limitu przyznanego przez strone
niemiecka na dany okres obliczeniowy; minister
wtasciwy do spraw gospodarki ogtasza termin do-
datkowego rozdziatu limitu w formie komunikatu
publikowanego trzykrotnie w ogdélnopolskiej pra-
sie codziennej.

3. Rozdziaty limitu sg dokonywane w nastepujacy
sposob:

1) 15 % limitu jest rozdzielane miedzy grupe praco-
dawcow, ktérzy przez dwa kolejne okresy oblicze-
niowe przed datg rozdziatu limitu nie wykonywali
w Republice Federalnej Niemiec umoéw o dzieto na
podstawie uzyskanych zezwolen, zwanych dalej
~pracodawcami ubiegajgcymi sie o przydziat po
raz pierwszy”;

2

~

85 % limitu jest rozdzielane miedzy grupe pozo-
statych pracodawcow, ktérzy na terenie Republiki
Federalnej Niemiec wykonywali umowy o dzieto
na podstawie uzyskanych zezwolenh;

3) limit, ktéry nie zostanie rozdzielony ze wzgledu na
brak pracodawcow spetniajgcych wymogi okre-
$lone:

a) w pkt 1 — zwieksza pule przeznaczong do roz-
dziatu dla pracodawcoéw wymienionych w pkt 2,

b) w pkt 2 — zwieksza pule przeznaczona do roz-
dziatu dla pracodawcoéw wymienionych w pkt 1.

4. Maksymalny przydziat, jaki moze zosta¢ przy-
znany pracodawecy, jest uzalezniony od $redniorocznej
liczby zatrudnionych pracownikow, okreslonej w za-
Swiadczeniu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, o kto-
rym mowa w 8§ 4 ust. 1 pkt 3.

5. Maksymalny przydziaft, jaki moze by¢ przyznany
pracodawcy ubiegajgcemu sie o przydziat po raz
pierwszy, jest obliczany wedtug nastepujacego wzoru:

Liax = A x 0,5 x 12 miesigcy

gdzie znaczenie poszczegdlnych symboli jest nastepu-
jace:

Lax — Maksymalny przydziat na okres obliczeniowy,

A — $rednioroczna liczba zatrudnionych pracow-
nikow, okreslona w wydanym przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych zaswiadczeniu,
o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt 3,

— wspoiczynnik korygujacy, z zastrzezeniem 8 7
ust. 1.

0,5

6. Maksymalny przydziat, jaki moze by¢ przyznany
pracodawcy, ktéry na terenie Republiki Federalnej
Niemiec wykonywat umowy o dzieto na podstawie
uzyskanych zezwolen, jest obliczany wedtug nastepu-
jacego wzoru:

Liax = (A x 0,8 x 12 miesigcy — W) x Z x a

gdzie znaczenie poszczegdlnych symboli jest nastepu-
jace:

Lax — Maksymalny przydziat na okres obliczeniowy,

A — $rednioroczna liczba zatrudnionych pracowni-
kéw, okreslona w wydanym przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych zaswiadczeniu,
o ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt 3,

W  — suma osobomiesiecy, jaka pracodawca wyko-
rzystat, przez zarejestrowanie we wtasciwej
niemieckiej agenturze do spraw pracy, na re-
alizacje umow o dzieto, w rozpatrywanym
okresie obliczeniowym, na podstawie po-
przednio uzyskanych zezwolen,

Z — procentowy wskaznik, réwny wykorzystaniu
przydziatu w poprzednim okresie obliczenio-
wym; w rozdziale dodatkowym Z = 100 %;
w rozdziale podstawowym i uzupetniajgcym
minister wtasciwy do spraw gospodarki moze
odstgpi¢ od zastosowania procentowego
wskaznika Z w przypadku niskiego stopnia
wykorzystania limitu zatrudnienia przez pra-
codawcow w poprzednim okresie obliczenio-
wym,

a — wspotczynnik korygujacy, ktérego wielkosé
ustala minister wtasciwy do spraw gospodar-
ki, w przypadku gdy limit podlegajacy roz-
dziatowi w sposdb ustalony w 8 1i 2 jest roz-
ny od sumy osobomiesiecy wynikajgcej
z wnioskow pracodawcow, o ktérych mowa
w ust. 3 pkt 2.

7. Jezeli maksymalny przydziat, obliczony w spo-
sOb okreslony w ust. 5 i 6, jest wyzszy od wnioskowa-
nego przez pracodawce, minister wtasciwy do spraw
gospodarki przyznaje wnioskowany przydziat.

§ 3. 1. Przydziat jest przyznawany na wniosek pra-
codawcy, spetniajgcy wymogi okreslone w 8 4, sktada-
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ny do ministra wtasciwego do spraw gospodarki
w nastepujgcych terminach:

1) od dnia 10 czerwca do dnia 30 czerwca kazdego ro-
ku — w ramach rozdziatu podstawowego;

2) od dnia 10 stycznia do dnia 31 stycznia roku na-
stepnego — w ramach rozdziatu uzupetniajgcego;

3) wskazanych w komunikacie ministra wtasciwego
do spraw gospodarki — w ramach rozdziatu do-
datkowego.

2. Wz6r wniosku o przyznanie przydziatu okresla
zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

8 4. 1. Do wniosku o przyznanie przydziatu praco-
dawca zatgcza nastepujgce dokumenty:

1) arkusz informacyjny, ktérego wzér okresla zatacz-
nik nr 2 do rozporzadzenia;

2) kserokopie odpisu z Krajowego Rejestru Sadowe-
go lub innego wtasciwego rejestru stwierdzajgce-
go status oraz przedmiot przedsiebiorstwa;

3) zaswiadczenie wtasciwego oddziatu Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych stwierdzajgce aktualny stan
zatrudnienia i srednioroczng liczbe osob zgtoszo-
nych do ubezpieczenia spotecznego w okresie
ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie
whniosku oraz o niezaleganiu z optacaniem sktadek
na ubezpieczenia spoteczne;

4) zaswiadczenie wtasciwego urzedu skarbowego, ze
pracodawca nie zalega z zaptata cigzacych na nim
obowigzkéw podatkowych;

5) oswiadczenie o znajomosci zasad i przepisow
zwiagzanych z realizacjag umow o dzieto w Repubili-
ce Federalnej Niemiec, zawierajagce nazwe praco-
dawcy oraz imie i nazwisko osoby sktadajacej to
oswiadczenie;

6

-~

w rozdziale podstawowym oryginaty poprzednio
uzyskanych zezwolen, o ile nie zostaty one wcze-
$niej ztozone u ministra wtasciwego do spraw go-
spodarki lub — do czasu zwrotu zezwolen z nie-
mieckiej agentury do spraw pracy — sprawozda-
nie z wykorzystania przydziatu przyznanego na
podstawie poprzednio uzyskanych zezwolen;

7

~

kserokopie decyzji wtasciwego urzedu skarbowe-
go w sprawie nadania numeru identyfikacji podat-
kowej NIP;

8) pisemng informacje okreslajgca rodzaj prac, ktére
pracodawca zamierza realizowaé¢ w ramach umow
o dzieto w Republice Federalnej Niemiec.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2—4,
powinny by¢ opatrzone podpisem i imienng pieczecig
whnioskodawcy oraz zawieraé klauzule ,przedktadam
jako zatacznik do wniosku z dnia ...".

3. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2—4,
zachowujg waznos$é przez okres 3 miesiecy od daty
wydania, jezeli z ich tresci nie wynika inna data waz-
nosci.

4. W przypadku gdy ztozony przez pracodawce
whniosek nie zawiera informacji okreslonych we wzo-
rze, o ktérym mowa w 8 3 ust. 2, jak rowniez nie zatg-
czono do niego dokumentéw okreslonych w ust. 1,
z uwzglednieniem warunkéw okreslonych w ust. 2i 3,
minister wtasciwy do spraw gospodarki wzywa wnio-
skodawce do ich uzupetnienia. Po bezskutecznym
uptywie wyznaczonego terminu wniosek pozostawia
sie bez rozpoznania.

§ 5. 1. Przydziat i zezwolenie moze byé wydane, je-
zeli pracodawca daje rekojmie nalezytego wykonywa-
nia umow o dzieto oraz spetnia tagcznie nastepujace
warunki:

1) prowadzit na terenie kraju dziatalno$é¢ gospodar-
cza tego rodzaju, jakg zamierza realizowaé w ra-
mach umoéw o dzieto na terenie Republiki Federal-
nej Niemiec, przez okres co najmniej dwadch lat po-
przedzajacych ztozenie wniosku — w przypadku
pracodawcy ubiegajgcego sie o przydziat po raz
pierwszy lub co najmniej przez dwa lata w okresie
pieciu lat poprzedzajacych ztozenie wniosku —
w przypadku pozostatych pracodawcéw;

2) nie posiada zalegtosci podatkowych i wywigzuje
sie z obowiagzku optacania sktadek na ubezpiecze-
nia spotfeczne.

2. Jezeli niespetnienie warunku, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 1, jest nastepstwem zmiany nazwy, prze-
ksztatcenia formy prawnej, potaczenia lub podziatu
pracodawcy, to warunek ten moze byé uznany za spet-
niony, gdy co najmniej jeden z poprzednio dziatajg-
cych pracodawcow spetniat warunek okreslony
w ust. 1 pkt 1, a réwnoczesnie nowo powstaty praco-
dawca podjat dziatalno$é¢ okreslong w ust. 1 pkt 1
i prowadzi jg do dnia ztozenia wniosku.

3. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio do praco-
dawcow, o ktérych mowa w 8 2 ust. 3 pkt 2, jezeli
zmiana nazwy, przeksztatcenie formy prawnej, potfa-
czenie lub podziat pracodawcy nastepuje w czasie wy-
konywania umoéw o dzieto na podstawie waznego ze-
zwolenia.

4. W przypadku gdy posiadane przez pracodawce
zalegtosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, zostaty
przez wtasciwy urzad skarbowy lub wtasciwy oddziat
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych prawomocng decy-
zjg roztozone na raty lub ich ptatno$¢ odroczono, wa-
runek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, uznaje sie za
spetniony.

8 6. 1. Spotka dominujgca, w rozumieniu przepi-
sow ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks
spotek handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037, z 2001 .
Nr 102, poz.1117 oraz z 2003 r. Nr 49, poz. 408 i Nr 229,
poz. 2276), moze uzyskaé przydziat, z uwzglednieniem
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tacznej sredniorocznej liczby pracownikéw zatrudnio-
nych w tej spotce oraz spotkach zaleznych, wynikajg-
cej z zaswiadczen Zaktadu Ubezpieczen Spotfecznych,
o ktorych mowa w 8§ 4 ust. 1 pkt 3, wystawionych na
te spotke oraz spotki zalezne.

2. Przydziat moze uzyskaé, zamiast spo6tki dominu-
jacej, jedna ze spotek zaleznych, pod warunkiem ze zo-
stata wskazana przez spétke dominujaca. Uzyskanie
przydziatu przez jedng ze spotek zaleznych wyklucza
mozliwos$é uzyskania takiego przydziatu przez spoétke
dominujacg oraz pozostate spotki zalezne.

3. Przydziat zostanie przyznany, jezeli zostang spet-
nione tagcznie nastepujace warunki:

1) zaréwno spoétka dominujaca, jak i spotki zalezne in-
dywidualnie spetniajg wymogi okreslone w rozpo-
rzadzeniu;

2) spotki zalezne lub spétka dominujaca, w przypad-
ku gdy nie jest wnioskodawca, ztozg oswiadcze-
nia, ze nie bedg samodzielnie ubiegaé sie o przy-
dziaft;

3) spotka dominujaca dotgczy do wniosku dokument
potwierdzajacy istnienie stosunku dominacji wo-
bec spotek zaleznych.

8 7. 1. W przypadku gdy limit podlegajacy rozdzia-
towi w sposodb okreslony w § 1i 2, jest mniejszy od su-
my osobomiesiecy wynikajgcej z wnioskéw praco-
dawcow, o ktérych mowa w 8§ 2 ust. 3 pkt 1, minister
wtasciwy do spraw gospodarki zmniejsza przydziat, ja-
ki moze by¢ przyznany uprawnionym pracodawcom,
przez obnizenie wspotczynnika korygujgcego, o kto-
rym mowa w 8§ 2 ust. 5, i ustalenie go na jednakowym
poziomie dla wszystkich uprawnionych pracodawcow

tej grupy.

2. W przypadku gdy limit podlegajacy rozdziatowi
w sposo6b okreslony w § 1i 2 jest r6zny od sumy oso-
bomiesiecy wynikajgcej z wnioskéw pracodawcow,
o ktérych mowa w 8§ 2 ust. 3 pkt 2, minister wtasciwy
do spraw gospodarki koryguje przydziaty, jakie moga
byé przyznane uprawnionym pracodawcom, przez
ustalenie wielkosci wspoétczynnika korygujacego ,a”,
o ktéorym mowa w & 2 ust. 6, na jednakowym poziomie
dla wszystkich uprawnionych pracodawcéw tej grupy.

§ 8. Minister wtasciwy do spraw gospodarki moze
zasiegaé opinii organizacji reprezentujagcych praco-
dawcow ubiegajacych sie o przydziat w nastepujacych
sprawach:

1) analizy dotychczasowego wykorzystania limitu
przez pracodawcow przy realizacji umow o dzieto
i wynikajacych stad wnioskéw co do rozdziatu li-
mitu;

2) analizy sytuacji polskich pracodawcéw prowadzg-
cych dziatalno$é na terenie Republiki Federalnej
Niemiec oraz analizy wykonania umowy, o ktorej
mowa w 8§ 1 ust. 1;

3) ustalenia wspotczynnikdw korygujacych, o ktérych
mowa w 8 7;

4) terminu rozdziatu dodatkowego, o ktérym mowa
w § 2 ust. 2 pkt 3.

§ 9. 1. Minister wtasciwy do spraw gospodarki
w decyzji i zezwoleniu, o ktérych mowa w § 2 ust. 1,
przyznaje, na wniosek pracodawecy, przydziat na dwa
kolejne okresy obliczeniowe nastepujgce po okresie
obliczeniowym, ktérego dotyczy rozdziat.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do rozdziatu do-
datkowego, o ktérym mowa w 8 2 ust. 2 pkt 3. W ra-
mach rozdziatu dodatkowego minister wtasciwy do
spraw gospodarki przyznaje przydziat wytacznie na
okres obliczeniowy, ktorego dotyczy ten rozdziat.

3. Suma przydziatéw przyznanych przez ministra
wtasciwego do spraw gospodarki na kazdy z okresow
obliczeniowych, o ktérych mowa w ust. 1, nie moze
przekroczy¢ 75 % tacznego limitu przyznanego przez
strone niemiecka na okres obliczeniowy, ktérego doty-
czy rozdziat.

4. Przydziat wykorzystany przez pracodawce, przez
zarejestrowanie we wtasciwej niemieckiej agenturze
do spraw pracy, przyznany wczesniejszymi zezwole-
niami na warunkach okreslonych w ust. 1, odlicza sie
przy dokonywaniu przydziatu w kolejnych terminach
rozdziatu.

8 10. 1. Minister wtasciwy do spraw gospodarki,
na uzasadniony wniosek pracodawcy, wydaje zezwo-
lenie na biezgcy okres obliczeniowy na dokohczenie
umow o dzieto. Przydziat na dokonczenie umow
o dzieto nie moze wynosi¢ wiecej niz 20 % liczby oso-
bomiesiecy przyznanej przez wtasciwg niemiecka
agenture do spraw pracy na dang umowe o dzieto
i nie moze przekroczyé tacznie liczby 50 osobomiesie-

cy.

2. Do wniosku pracodawca zatacza nastepujgce
dokumenty:

1) oryginat poprzednio udzielonego zezwolenia;

2) kserokopie zgody niemieckiej agentury do spraw
pracy na realizacje umowy o dzieto bedacej przed-
miotem wniosku.

3. Niezgodny z wnioskiem spos6b wykorzystania
przydziatu przyznanego na dokonczenie umoéw o dzie-
to moze byé podstawag do odmowy udzielenia kolejne-
go zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 1.

8 11. 1. Zezwolenia wydane przez ministra wtasci-
wego do spraw gospodarki zachowujag waznos$¢ do
dnia 30 czerwca w danym okresie obliczeniowym.

2. Zezwolenia wydane przez ministra wtasciwego
do spraw gospodarki na podstawie 8 10 zachowujg
waznosé przez okres trzech miesiecy od daty ich wy-
dania.
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3. Zezwolenia wydane przez ministra wtasciwego
do spraw gospodarki w rozdziale dodatkowym, o kt6-
rym mowa w 8§ 2 ust. 2 pkt 3, zachowujg wazno$é do
konca okresu obliczeniowego, na ktory zostaty wyda-
ne.

4. Pracodawecy, ktdérzy otrzymali zezwolenia, skta-
dajag ministrowi wtasciwemu do spraw gospodarki
oryginat zezwolenia, wraz ze sprawozdaniem z wyko-
rzystania przyznanego przydziatu, w terminie 14 dni
od dnia uptywu waznosci zezwolenia.

8 12. 1. W przypadku gdy zawarte przez pracodaw-
ce umowy o dzieto nie zapewniajg petnego wykorzy-
stania przyznanego zezwoleniem przydziatu, praco-
dawca moze, do dnia 31 stycznia kazdego roku, wysta-
pi¢ do ministra wtasciwego do spraw gospodarki
z wnioskiem o zmiane zezwolenia i przyznanie przy-
dziatu w zmniejszonej ilosci. W celu dokonania zmia-
ny decyzji pracodawca zwraca ministrowi wtasciwe-
mu do spraw gospodarki oryginat zezwolenia.

2. Zwrécenie przez pracodawce catosci lub czesci
przyznanego przydziatu w terminie, o ktérym mowa
w ust. 1, spowoduje, ze wspoéiczynnik Z, o ktérym mo-
wa w § 2 ust. 6, w odniesieniu do zwréconych wielko-
$ci przydziatu, rowny bedzie 100 %.

§ 13. Lista pracodawcow, ktérym przyznano przy-
dziat, z podaniem liczby przyznanych osobomiesiecy,
jest podawana do publicznej wiadomosci w terminie
14 dni od daty dokonania rozdziatu limitu w gmachu
bedacym siedzibg ministra wtasciwego do spraw go-
spodarki oraz w komunikatach publikowanych w Inter-
necie.

8 14. Do wnioskéw, o ktérych mowa w 8 3 ust. 1,
ztozonych i nierozpatrzonych do dnia wejscia w zycie
rozporzadzenia, stosuje sie przepisy niniejszego roz-
porzadzenia.

8 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.?

Minister Gospodarki i Pracy: J. Hausner

2) 7 dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia traci
moc rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 16 maja
2002 r. w sprawie szczegotowych zasad i kryteridow roz-
dziatu limitu zatrudnienia pracownikéw polskich w celu
realizacji umow o dzieto przez polskich przedsiebiorcéw
w Republice Federalnej Niemiec (Dz. U. Nr 60, poz. 547),
zachowane w mocy na podstawie art. 149 ust. 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001).
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 8 czerwca 2004 r. (poz. 1416)

Zatacznik nr 1

WZOR

Pieczeé¢ pracodawcy

WNIOSEK™
0 przyznanie przydziatu na realizacje umow o dzieto w Republice Federalnej Niemiec

1. Pracodawca

AreS: UlICA vt , KOd pOCZEOWY ..o
MIEJSCOWOSE ...eeeiieeiieiieiee e e e e eeesernererre e e e e e e e ee s s ansnereeeeeeeseeeennen ctelefon o
telefaks .o,

2. Pracodaweca

3. Numer identyfikacyjny REGON

4. Numer identyfikacji podatkowej NIP

nadany Przez Urzad SKarbOWY W ..ottt e e e s s e e e s e e e e e e e e e e e e s s e e snnnn e e e e eeeeenenan
(adres)
5. Wnioskowany przydziat (w osobomiesigcach)
w okresie obliczeniowym:
od 1 pazdziernika .....cccccceevveeeeccinnnennenn. r. do 30 wrzesnia .......cccccvererrrieeenenneennnn, r. osobomiesiecy ......ccccceeeennn.
od 1 pazdziernika ......cccceeeeeeeeeeeenenen, r. do 30 Wrzes$nia .....cccceeeeeeeereerecreerennene r. 0sobomiesiecy ............... )
od 1 pazdziernika ......ccccceeeveeeeeeeeeenns r. do 30 Wrzesnia ....ccceeeeeeeeeveceeceeerennn r. 0SObOMIesiecy ......cooeeueuen. )
6. Imie i nazwisko oraz telefon osoby, ktéra mogtaby udzieli¢ informacji w sprawie ztozonego wniosku ............

we.

(data) (podpis i imienna pieczeé pracodawcy)

*) Wypetnié pismem maszynowym.
**) Wypetnia sie w przypadku kontynuacji uméw o dzieto rozpoczynajacych sie w pierwszym wnioskowanym okresie obli-
czeniowym.
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Zatacznik nr 2
WZOR

ARKUSZ INFORMACYJNY

(gmina, wojewddztwo)

3. Oswiadczam, ze:
1) prowadze dziatalno$é gospodarcza w nastepujagcym zakresie prac:

...................................................................................................................... (oo [o 1o | - T
...................................................................................................................... 0d dNia ccceeeeee e
...................................................................................................................... (oo [o 1 | - T
2) wykonywatem nastepujace prace na terenie kraju@ P
Rodzaj wykonywanych prac Termin realizacji Inwestor, zleceniodawca

3) zamierzam realizowaé umowy o dzieto, na terenie Republiki Federalnej Niemiec, w nastepujacym zakre-
sie prac:

(data) (podpis i imienna piecze¢ pracodawcy)

a Pracodawca ubiegajacy sie o przydziat po raz pierwszy wykazuje prace wykonywane na terenie kraju, w okre-
sie co najmniej dwoch lat poprzedzajacych ztozenie wniosku, w zakresie prac, ktdre zamierza realizowaé w ra-
mach umoéw o dzieto na terenie RFN.

b) Pracodawca, o ktérym mowa w § 2 ust. 3 pkt 2 rozporzadzenia, wykazuje prace wykonywane na terenie kra-
ju, co najmniej przez 2 lata, w okresie 5 lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku, w zakresie prac, ktére zamie-
rza realizowaé w ramach umow o dzieto na terenie RFN.



