DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 7 lipca 2004 r.

Nr 155

ROZPORZADZENIA RADY MINISTROW:

1633 — z dnia 29 czerwca 2004 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw niebedacych
cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzgdach administracji rzagdowej

i pracownikéw innych jednostek .

.10867

1634 — z dnia 29 czerwca 2004 r. w sprawie przekazywania przez instytucje finansowe oraz or-
gany nadzoru pétrocznych i rocznych informacji o prowadzonych indywidualnych kon-

tach emerytalnych .

.10897

1635 — z dnia 6 lipca 2004 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie szczegotowego zakresu i kie-
runkéw dziatan oraz sposobdéw realizacji zadan Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa w zakresie gospodarowania $rodkami pochodzacymi z funduszy Unii

Europejskiej

.10898

1633
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 29 czerwca 2004 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej
zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej i pracownikéw innych jednostek

Na podstawie art. 21 ust. 3, art. 22 ust. 2, art. 23
ust. 2, art. 24 ust. 2 w zwigzku z art. 43 ust. 1i 2, art. 44,
art. 46 i art. 53 ust. 3 ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r.
o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2001 r.
Nr 86, poz. 953, z pozn. zm."), a takze w zwiazku
z art. 23 ust. 3 ustawy z dnia 25 kwietnia 1997 r. o Pol-
skiej Akademii Nauk (Dz. U. Nr 75, poz. 469 i Nr 141,
poz. 943 oraz z 1999 r. Nr 49, poz. 484), art. 22 ust. 4 usta-
wy z dnia 18 kwietnia 1985 r. o rybactwie sréodlagdowym

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 98, poz. 1071, Nr 123,
poz. 1353 i Nr 128, poz. 1403, z 2002 r. Nr 1, poz. 18,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 240, poz. 2052 oraz z 2003 r. Nr 228,
poz. 2256.

(Dz. U. z 1999 r. Nr 66, poz. 750, z p6zn. zm.?), art. 26
ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regional-
nych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 55,
poz. 577 i Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 113, poz. 984
oraz z 2003 r. Nr 149, poz. 1454) oraz na podstawie
art. 84 ust. 4 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo bu-
dowlane (Dz. U. z 2003 r. Nr 207, poz. 2016, z p6zn. zm.3)
zarzadza sie, co nastepuje:

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 120, poz. 1268, z 2001 r.
Nr 81, poz. 875, Nr 110, poz. 1189 i Nr 115, poz. 1229 oraz
z 2004 r. Nr 92, poz. 880.

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 92, poz. 881,
Nr 93, poz. 888 i Nr 96, poz. 959.



Dziennik Ustaw Nr 155

— 10868 —

Poz. 1633

8 1. 1. Rozporzadzenie stosuje sie do pracowni-
kow:
1) wymienionych w art. 1 ust. 1 pkt 12 i ust. 2 ustawy
z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urze-
déw panstwowych, zwanej dalej ,,ustawg”;

2

~

zatrudnionych w:

a) jednostkach wojskowych podlegtych Ministrowi
Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowa-
nych, o ktérych mowa w art. 43 ust. 2 ustawy,

b) Kancelarii Polskiej Akademii Nauk,

c¢) Biurze Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Ty-
tutow,

d) Biurze Rzecznika Interesu Publicznego,

e) Instytucie Pamieci Narodowej — Komisji Sciga-
nia Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu

— zwanych dalej ,pracownikami”.

2. Rozporzadzenia nie stosuje sie do:
1

~

pracownikow Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
— w zakresie uregulowanym w przepisach wyda-
nych na podstawie art. 21 ust. 3a ustawy;

2

~

straznikow Panstwowej Strazy Rybackiej — w za-
kresie uregulowanym w przepisach wydanych na
podstawie art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 18 kwietnia
1985 r. o rybactwie $réodlagdowym;

3

~

pracownikow regionalnych izb obrachunkowych
— w zakresie uregulowanym w przepisach wyda-
nych na podstawie art. 26a ust. 6 ustawy z dnia
7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obra-
chunkowych.

§ 2. Ustala sie:
1

~

tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego, ktére sg okreslone w zatgczniku nr 1
do rozporzadzenia;

2

~

tabele stawek dodatku funkcyjnego, ktéra jest
okreslona w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia;

3) tabele stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji pra-
cownikow, ktore sg okreslone w zatgczniku nr 3 do
rozporzadzenia.

8§ 3. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o , najniz-
szym wynagrodzeniu zasadniczym”, rozumie sie przez
to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej
kategorii zaszeregowania, ustalone w tabelach mie-
siecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, o kto6-
rych mowa w 8§ 2 pkt 1.

§ 4. Kierownik urzedu lub jednostki, o ktérych mo-
wa w 8 1 ust. 1, zwany dalej ,kierownikiem urzedu lub
jednostki”, moze, w uzasadnionych przypadkach,
skrécié pracownikowi okres pracy zawodowej wyma-
gany na danym stanowisku, z wytaczeniem stanowisk,
dla ktérych wymagany okres pracy zawodowej okre-
$laja odrebne przepisy.

§8 5. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowi-
skach zwigzanych z kierowaniem zespotem oraz radcy
prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje
rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych
w tabelach, o ktéorych mowa w 8§ 2 pkt 3, przewiduje
sie dodatek funkcyjny, z tym ze maksymalna stawka
tego dodatku przewidziana dla danego stanowiska
jest nizsza o jedng stawke.

8 6. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigz-
kéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
o0 wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci
kierownik urzedu lub jednostki moze przyznaé pra-
cownikowi na czas okreslony dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny moze byé przyznawany row-
niez ze wzgledu na charakter pracy i zakres wykony-
wanych zadan; dodatek przyznaje sie na czas okreslo-
ny, a w indywidualnych przypadkach takze na czas
nieokreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach po-
siadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nie-
przekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadni-
czego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. Dodatek specjalny moze by¢ podwyzszany
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

5. Przepisy ust. 1—4 nie dotycza pracownikéw za-
trudnionych na stanowiskach pomocniczych, robotni-
czych i obstugi.

§ 7. Przepisy 8 6 nie dotyczg oséb wymienionych
w tabeli XIlI w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia.

§ 8. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za prace
wykonywane w warunkach uciazliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia:

1) przy pierwszym stopniu ucigzliwosci lub szkodli-
wosci — w wysokos$ci do 5 %,

2) przy drugim stopniu ucigzliwosci lub szkodliwosci
— w wysokosci do 10 %,

3) przy trzecim stopniu uciazliwosci lub szkodliwosci
— w wysokosci do 15 %

— najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wykaz prac, o ktérych mowa w ust. 1, jest okre-
slony w zatgczniku nr 4 do rozporzadzenia.

3. Prace okreslone w zataczniku nr 4 do rozporza-
dzenia w pkt 1 lit. d i e oraz pkt 2 lit. b, d i e uwaza sie
za wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia, uzasadniajacych przyznanie dodatku, jezeli w $ro-
dowisku pracy sa przekroczone najwyzsze dopuszczal-
ne stezenia i natezenia czynnikow szkodliwych dla
zdrowia okreslone w odrebnych przepisach, stwier-
dzone przez laboratoria Panstwowej Inspekcji Sanitar-
nej oraz inne laboratoria upowaznione przez wtasci-
wych miejscowo panstwowych wojewdédzkich inspek-
torow sanitarnych.

4. Dodatek przystuguje pracownikom wykonuja-
cym prace okreslone w zatgczniku nr 4 do rozporza-
dzenia w pkt 1, 2 i pkt 3 lit. a, c—h, przez co najmniej
80 godzin w miesigcu, natomiast pracownikom wyko-
nujacym prace okreslone w zataczniku nr 4 do rozpo-
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rzagdzenia w pkt 3 lit. b — przez potowe dopuszczalne-
go czasu przebywania w strefie zagrozenia.

5. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw za wy-
konywanie pracy o réznym stopniu ucigzliwosci lub
szkodliwosci dla zdrowia, pracownikowi przystuguje
jeden dodatek wedtug najwyzszego stopnia uciazliwo-
$ci lub szkodliwosci.

8 9. 1. Do okreséw pracy uprawniajgcych do do-
datku za wieloletnig prace w urzedach i jednostkach,
zwanego dalej ,dodatkiem za wystuge lat”, wlicza sie
wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia
oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

2. Jezeli praca w urzedzie lub jednostce stanowi
dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego za-
trudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnie-
nia podstawowego.

3. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w urzedzie
lub jednostce w ramach urlopu bezptatnego udzielo-
nego przez pracodawce w celu wykonywania tej pra-
cy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegaja za-
liczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowe-
go oraz okres zatrudnienia u pracodawecy, ktory udzie-
lit urlopu — do dnia rozpoczecia tego urlopu.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracowniko-
wi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego ty-
tutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujagcego po miesigcu, w ktérym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub do wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwsze-
go dnia miesigca.

§ 10. 1. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagro-
dy jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie za-
konczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pra-
cownicze.

2. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w urzedzie
lub jednostce w ramach urlopu bezptatnego udzielo-
nego przez pracodawce w celu wykonywania tej pra-
cy, do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszo-
wej wlicza sie okres zatrudnienia u tego pracodawcy
do dnia rozpoczecia tego urlopu.

3. W razie réwnoczesnego pozostawania wiecej
niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy upraw-

niajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden
z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubile-
uszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej
nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepisdw wpro-
wadzajgcych nagrody jubileuszowe.

5. Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje nie-
zwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej sta-
nowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracow-
nika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystu-
gujace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyt
prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony
w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty,
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej. Nagrode jubileuszowg oblicza
sie zgodnie z przepisami obowigzujgcymi przy ustala-
niu ekwiwalentu pienigeznego za urlop wypoczynkowy.

7. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku
z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz
12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pra-
cy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosun-
ku pracy.

8. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisdw wpro-
wadzajacych zaliczalno$é do okresdw uprawniajacych
do swiadczen pracowniczych okresow niepodlegaja-
cych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajgcy
pracownika do dwéch lub wiecej nagréd jubileuszo-
wych, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode — najwyz-
sz3.

9. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie
przepisow, o ktorych mowa w ust. 8, ma okres dtuzszy
niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego
stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie
okres uprawniajgcy go do nabycia nagrody jubile-
uszowej wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyptaca
sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do
nagrody wyzszej — roznice miedzy kwotg nagrody
wyzszej a kwotg nagrody nizsze;j.

10. Przepisy ust. 8 i 9 majg odpowiednio zastoso-
wanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik udo-
kumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej,
byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz
w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu
12 miesiecy od tego dnia.

§ 11. 1. Tworzy sie fundusz nagréd, z przeznacze-
niem na nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy
zawodowej, w wysokosci 3 % planowanych wynagro-
dzen osobowych, pozostajacy w dyspozycji kierowni-
kéw urzedow lub jednostek.

2. Fundusz nagrdd, o ktérym mowa w ust. 1, moze
by¢ podwyzszany przez kierownikédw urzedéw lub jed-
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nostek w ramach posiadanych $rodkéw na wynagro-
dzenia.

8 12. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadni-
czego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pra-
cownika, okreslonego stawka miesieczng, ustala sie
dzielgc miesieczna stawke wynagrodzenia przez liczbe
godzin pracy przypadajagcych do przepracowania
w danym miesigcu.

8 13. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze
nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kaz-
da godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 %
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie
nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie
art. 1518 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Ko-
deks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdézin.
zm.Y).

8 14. 1. Dla pracownikéw zatrudnionych na stano-
wiskach pomocniczych, robotniczych i obstugi tworzy
sie fundusz premiowy w ramach posiadanych $rod-
kéw na wynagrodzenia.

2. Wysokosé funduszu premiowego, o ktérym mo-
wa w ust. 1, oraz warunki przyznawania premii ustala
kierownik urzedu lub jednostki.

§ 15. 1. Kierowcy, z wyjatkiem kierowcy samocho-
du osobowego, za powierzone mu dodatkowe czynno-
$ci niewchodzace w zakres jego normalnych obowigz-
kéw, przystuguje dodatek w wysokosci nieprzekracza-
jacej 60 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, za
wykonywanie poszczegdlnych czynnosci ustala kie-
rownik urzedu lub jednostki, uwzgledniajgc rodzaj
czynnosci i ich uciagzliwosé.

§ 16. Pracownicy, ktorzy nie spetniaja wymagan
kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska zaj-
mowanego przez nich w dniu wejscia w zycie rozpo-
rzadzenia, moga by¢ nadal zatrudniani na tych stano-
wiskach.

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 99, poz. 1001 i Nr 120, poz. 1252.

§ 17. Pracownicy urzedu morskiego biorgcy udziat
w prébach technicznych statkéw na morzu po budo-
wie lub remoncie albo wykonujacy w czasie pracy
statku zadania statutowe urzedu otrzymujg bezptatne
wyzywienie lub ekwiwalent pieniezny wedtug norm
stosowanych w czasie eksploatacji statku.

8 18. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowi-
skach inspekcyjno-technicznych w urzedzie gérniczym
przystuguja uprawnienia w zakresie przewidzianym
w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 30 grudnia
1981 r. w sprawie szczegodlnych przywilejéw dla pra-
cownikéw gornictwa — Karta gdrnika (Dz. U. z 1982 r.
Nr 2, poz. 13).

2. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1, upraw-
nionym do dodatku za wystuge lat i do szczegdlnych
swiadczen w zakresie ptac okreslonych w rozporza-
dzeniu, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje upraw-
nienie z jednego tytutu wybranego przez pracownika.

8 19. Przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszo-
wej przystugujacej pracownikowi, ktéry byt zatrudnio-
ny w urzedzie lub jednostce w dniu 27 stycznia 1995 r.,
a przed tym dniem nabyt prawo do nagrody jubile-
uszowej z uwzglednieniem okreséw podlegajacych
wliczeniu do okresu pracy uprawniajgcego do nagro-
dy jubileuszowej na podstawie przepiséw obowigzuja-
cych przed tym dniem, okresy te podlegaja wliczeniu
na dotychczasowych zasadach.

§ 20. Pracownik, ktéry podjat zatrudnienie w urze-
dzie lub jednostce po dniu 27 stycznia 1995 r., nabywa
prawo do nagrody jubileuszowej na zasadach okreslo-
nych w § 10, niezaleznie od wczes$niejszego nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej za dany okres pracy.

§ 21. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 11 lutego 2003 r. w sprawie zasad wynagradza-
nia pracownikdw niebedgcych cztonkami korpusu
stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administra-
cji rzadowej i pracownikéw innych jednostek (Dz. U.
Nr 33, poz. 263 i Nr 176, poz. 1712 oraz z 2004 r. Nr 45,
poz. 416).

§ 22. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia, z tym ze przepisy rozporzadzenia w zakre-
sie dotyczacym pracownikéw zatrudnionych w:

1) Biurze Nasiennictwa Lesnego wchodzg w zycie
z mocg od dnia uzyskania przez Rzeczpospolitg
Polska cztonkostwa w Unii Europejskiej;

2) Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
wchodza w zycie z moca od dnia 2 maja 2004 r.

Prezes Rady Ministrow: M. Belka
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Zataczniki do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 29 czerwca 2004 r. (poz. 1633)

Zatacznik nr 1

TABELE
MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

A. Dla pracownikow, o ktorych mowa w tabeli I, IL, III, 1V, V, XI, XII , XIII, XIV oraz XV
czesci I. zalacznika nr 3 do rozporzadzenia

Kategoria . Kwota w zlotych
Zaszeregowania
1 2
I 770 - 910
1T 790 - 930
111 810 - 980
A% 830 - 1030
A% 850 - 1100
VI 880 - 1190
VII 910 - 1310
VIII 930 - 1420
IX 960 - 1550
X 990 - 1680
XI 1020 - 1810
XII 1050 - 1950
XIII 1090 - 2100
XIV 1130 - 2260
XV 1170 - 2430
XVI 1220 - 2610
XVII 1320 - 2780
XVIII 1430 - 2990
XIX 1550 - 3270
XX 1660 - 3540
XXI 1770 - 3860
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B. Dla pozostalych pracownikow urzedow i jednostek (z wylaczeniem pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, robotniczych i obstugi)

Kategoria Kwota w zlotych
zaszeregowania
1 2

| 750 - 890
II 760 - 920
11 770 - 980
v 780 - 1040
\% 790 - 1100
VI 800 - 1170
VII 810 - 1260
VIII 820 - 1340
IX 840 - 1420
X 870 - 1500
XI 900 - 1610
XII 930 - 1710
XIIT 960 - 1830
XIV 990 - 1990
XV 1030 - 2140
XVI 1080 - 2370
XVII 1130 - 2600
XVIII 1180 - 2850
XIX 1240 - 3100
XX 1300 - 3400
XXI 1400 - 3750
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C. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, robotniczych i obstugi

Kategoria Kwota w zlotych
zaszeregowania
1 2

I 730 - 880

I 740 - 890
I 750 - 910
v 760 - 950
A% 770 - 990
VI 780 - 1030
VIl 790 - 1080
VIII 800 - 1140
IX 820 - 1210
X 840 - 1280
X1 870 - 1360
XII 890 - 1440
XIIT 910 - 1550
XIvV 930 - 1650
XV 960 - 1760
XVI 990 - 1880
XVII 1020 - 2010
XVIII 1050 - 2140
XIX 1080 - 2300
XX 1150 - 2450
XXI 1250 - 2600
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STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

TABELA

Stawka dodatku Procent najnizszego
funkcyjnego wynagrodzenia
zasadniczego
1 do 35
2 do 50
3 do 65
4 do 80
5 do 95
6 do 110
7 do 125
8 do 150
9 do 175
10 do 200

Zatacznik nr 2
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Zatacznik nr 3

I. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W
GENERALNEJ DYREKCJI DROG KRAJOWYCH I AUTOSTRAD

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje

Lp. Stanowisko zaszeregowania | dodatku - -
funkeyj- wyksztalcenie liczba
nego do lat
pracy

1 2 3 4 5 6

1. | Dyrektor Oddzialu Generalnej Dyrekeji  Drog .

Krajowych i Autostrad XX-XXI 10 Wyzsze /

II. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE REGULACJI TELEKOMUNIKACJI 1 POCZTY

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania | dodatku - -
funkeyj- wyksztalcenie liczba
nego do lat
pracy
1 2 3 4 5 6
l. | Dyrektor Oddziatu Okregowego XX-XXI 10 wyzsze 7

III. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W BIURZE NASIENNICTWA LESNEGO

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania | dodatku ” Teom m
funkeyj- | Y sztalcenie I?Zba
nego do at
pracy
1 2 3 4 5 6
Dyrektor Biura XVII-XX 9 wyzsze 7
2. | Zastgpca Dyrektora Biura XV-XIX 8 wyzsze 7

IV. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W GLOWNYM INSPEKTORACIE INSPEKCJI HANDLOWEJ

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania | dodatku - -
funkeyj- wyksztalcenie liczba
nego do lat
pracy
1 2 3 4 5 6
1. | Gtéwny Inspektor XXI 10 wyzsze 7
2. | Zastgpca Glownego Inspektora XVII-XX 9 wyzsze 7
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V. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH

NA STANOWISKACH AUDYTOROW WEWNETRZNYCH

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania | dodatku - -

funkeyj- wyksztalcenie liczba

nego do lat
pracy

1 2 3 4 5 6

1. | Audytor wewngtrzny XVI-XVIII 8 wedtug oc'irc?bnych
przepiséw

VI. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W URZEDACH WOJEWODZKICH

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania | dodatku - -
funkeyj- wyksztalcenie liczba
nego do lat
pracy
1 2 3 4 5 6
1. Przewodnlczgcy WO]GWOdeI,eg.O zespolu do spraw XV-XIX 7
orzekania o niepelnosprawnosci
2. P'rzewodmczqcy . sktadu orzekajacego ol NIV-XVIII 6
niepetnosprawnosci
3. | Komendant wojewodzki strazy lowieckiej XV-XVII 5
4. Sekretar.z V\{OJewodzklego , ;espo%u do spraw XX VII 5
orzekania o niepetnosprawnosci
Zastgpca komendanta wojewddzkiego  straz
5. }Owiiﬁkiej ! & Y1 XIV-XVI 4 wedhug odrgbnych
6. | Czlonkowie wojewodzkiego zespolu do spraw PrzepIsow
orzekania o niepelnosprawnosci (lekarz, psycholog, XIHI-XVI 4
pedagog, doradca zawodowy, pracownik socjalny)
Komendant posterunku strazy towieckiej XII-XV 3
Starszy straznik strazy towieckiej V-X111 -
Straznik strazy lowieckiej I-X -
10. | Mtodszy straznik strazy towieckiej I-VII -

VIL. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W KOMENDACH, INSPEKTORATACH I INNYCH JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH
STANOWIACYCH APARAT POMOCNICZY KIEROWNIKOW ZESPOLONYCH SLUZB, INSPEKCJI I
STRAZY WOJEWODZKICH ORAZ KIEROWNIKOW POWIATOWYCH SLUZB, INSPEKCJI I STRAZY

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania | dodatku T——m—" m
funkeyj- wyksztalcenie lﬁZba
nego do at
pracy
1 2 3 4 5 6
I. Wojewddzkie inspektoraty ochrony srodowiska
1. | Wojewddzki inspektor XIX-XXI 10 wyzsze
2. | Zastgpca wojewddzkiego inspektora XVII-XX wyzsze
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I1. Wojewodzkie inspektoraty Inspekceji Handlowej
1. | Wojewddzki inspektor XVIHI-XXI 10 wyzsze
2. | Zastgpca wojewodzkiego inspektora XVII-XX wyzsze
I11. Wojewodzkie inspektoraty jakosci handlowej artykulow rolno - spozywczych
Wojewddzki inspektor XVII-XXI 10 wyzsze
2. | Zastgpca wojewddzkiego inspektora XV-XX 9 wyzsze 5
IV. Wojewdédzkie urzedy ochrony zabytkow
Wojewodzki konserwator zabytkow XVII-XXI 10 wyzsze
2. | Zastgpca wojewddzkiego konserwatora zabytkow XV-XX wyzsze 5
V. Wojewodzkie inspekcje nadzoru geodezyjnego i kartograficznego
1. | Wojewddzki inspektor XVII-XXI 10
— wedtug odregbnych przepisow
2. | Zastgpca wojewodzkiego inspektora XVII-XX 9
VI. Wojewodzkie inspektoraty Inspekeji Farmaceutycznej
1. | Wojewddzki inspektor farmaceutyczny XVII-XXI 10 Wyzsze 5
farmaceutyczne
2. | Zastgpca wojewddzkiego inspektora XVI-XX 9 wyzsze 5
farmaceutycznego farmaceutyczne
VII. Wojewddzkie inspektoraty nadzoru budowlanego
WYZSZ€e oraz
I uprawnienia
1. | Wojewoddzki inspektor nadzoru budowlanego XIX-XXI 10 budowlane bez 7
ograniczen
VIII. Powiatowe inspektoraty nadzoru budowlanego
WYZSze oraz
. . ) uprawnienia
1. | Powiatowy inspektor nadzoru budowlanego XVII-XX 8 budowlane bez 5
ograniczen
IX. Kuratoria oSwiaty
Kurator o$wiaty o
2. | Wicekurator o$wiaty wedtug odrebnych przepisow
X. Wojewodzkie inspektoraty ochrony roslin i nasiennictwa
1. | Wojewodzki inspektor XVII-XXI 10 WYyZsze wedtug
S i ) ] odrgbnych
2. | Zastgpca wojewoddzkiego inspektora XV-XX 9 wyzsze prZepisow
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VIII. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W RAMACH PRAC INTERWENCYJNYCH I ROBOT PUBLICZNYCH
Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku - -
funkeyj- wyksztalcenie liczba lat
nego do pracy
1 2 3 4 5 6
1. | Glowny specjalista XI-XVII - wWyzsze 5
2. | Starszy specjalista XI-XV - wyzsze 3
) ) WYZSszZe -
3. | Inspektor VII-XII trednic 2
4. | Ankieter VI-XI - $rednie 2
5. | Referent VI-IX - $rednie -

IX. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W URZEDACH STANOWIACYCH APARAT POMOCNICZY TERENOWYCH ORGANOW
ADMINISTRACJI RZADOWEJ PODLEGLYCH MINISTROM LUB CENTRALNYM ORGANOM
ADMINISTRACJI RZADOWEJ

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania | dodatku - -
funkeyj- wyksztalcenie liczba
nego do lat
pracy
1 2 3 4 5 6
I.  Urzedy morskie
1. Dyrektor XIX-XXI 10 WYZSze 9
WYZSZe oraz
2. | Zastepca dyrektora do spraw inspekcji morskiej XIX-XX 9 dyplom kapitana 9
zeglugi wielkiej
3. | Zastgpca dyrektora do spraw technicznych,
zast¢pca dyrektora do spraw oznakowania XV-XX 9 wyzsze 5
nawigacyjnego
Zalogi jednostek plywajacych:
1. | Kierownik statku I kategorii (kapitan) XV-XVII 2
2. | Kierownik statku II kategorii XIV-XVI -
3. | Zastgpca kierownika statku I kategorii
(I oficer),
kierownik maszyn statku I kategorii (I oficer XIV-XVI !
mechanik)
4. . . .
i(ll(e);ocvg;lﬁerzﬁzrz“yﬁ] statku II kategorii, XII-XV )
: : _ wedtug odr¢gbnych
5. Klerowak statku I1I kategorii, ) XI-XTV ) przepisow
kierownik maszyn statku 111 kategorii
6. | Oficer wachtowy XI-XIII -
7. | Oficer elektryk okretowy XI-XIV -
8. | Kierownik statku IV kategorii,
kierownik maszyn statku IV kategorii, XI-XIII -
bosman okrgtowy
9. | Sternik motorzysta, . . XX )
brygadzista grupy sondazowej
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2 3 5 6
10. Operator urzadzen hydrograficznych,
[T oficer mechanik,
monter znakow nawigacyjnych,
starszy marynarz, X-XI
motorzysta,
kucharz,
sondazysta
I1. | Marynarz IX-X
12. | Steward VII-IX
13. | Mtodszy marynarz VII-VIII
14. | Starszy bosman bazy VII-IX $rednie -
15. | Bosman bazy VII-VIII $rednie -
I1. Okregowe inspektoraty rybolowstwa morskiego
1. | Okrggowy inspektor XVII-XX wyzsze
. odpowiedniej 6
2. | Zastgpca okrggowego inspektora XVI-XIX specjalnosci
Zalogi jednostek plywajacych
1. | Kierownik statku I kategorii (kapitan) XV-XVII
2. | Kierownik statku II kategorii XIV-XVI
3. | Zastgpca kierownika statku I kategorii
(I oficer), i
kierownik maszyn statku 1 kategorii (I oficer XIV-XVI
mechanik)
4 | Kierownik maszyn statku II kategorii,
) XII-XV
II oficer mechanik
5. | Kierownik statku III kategorii, XIL-XIV
kierownik maszyn statku I11 kategorii
6 Oficer wachtowy XI-XT11
7. | Oficer elektryk okretowy XI-X1V dhue odrebnveh
8. | Kierownik statku IV kategorii, Wediug ocrednyc
. . . przepisow
kierownik maszyn statku IV kategorii, XI-XI11
bosman okrgtowy
9. | Sternik motorzysta,
. . . XI-XII
brygadzista grupy sondazowej
10. Operator urzadzen hydrograficznych,
III oficer mechanik,
monter znakow nawigacyjnych,
starszy marynarz, X-XI
motorzysta,
kucharz,
sondazysta
11. | Marynarz IX-X
12. | Steward VII-IX
13. | Mlodszy marynarz VII-VIII
14. | Starszy bosman bazy VII-IX $rednie -
15. | Bosman bazy VII-VIII Srednie -
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1 2 3 4 5 6
I11. Wojewodzkie inspektoraty transportu drogowego

Wojewodzki inspektor XVII-XXI 10 wyzsze 5

2. | Zastgpca wojewodzkiego inspektora XV-XX wyzsze 5
IV. Urzedy zeglugi Srédladowej
wyzsze 1 patent
1. | Dyrektor urzgdu XVII-XIX 8 oficera zeglugi 7
srodlgdowej
V. Archiwa panstwowe
1. | Dyrekt hi
yroxior arciwar XVII-XXI 10 wyzsze 7

2. | Pomocnik archiwisty,

pomocnik konserwatora archiwalnego, VI-VIII - $rednie -

pomocnik dokumentalisty

VI. Urzedy skarbowe
1. | Starszy kasjer XI-X111 - $rednie 3
2. | Kasjer IX-XII - $rednie 2
VII. Urzedy statystyczne
1. | Dyrektor urzgdu ‘ XVII-XXI ‘ 10 WYZSze 7
VIII. Okregowe urzedy gornicze,
Urzad Gorniczy do Badan Kontrolnych Urzadzen Energomechanicznych
1. | Dyrektor urzedu XVII-XXI 10 WYZSZe 7
2. | Zastgpca dyrektora XV-XX 9 WYZSZe 7
IX. Okregowe urzedy miar i urzedy probiercze
1. | Dyrektor urzedu XVII-XXI 10 WYZSZe 7
2. | Naczelnik obwodowego urzedu XV-XVII 5 WYZSZe 4
X. Zaklad Emerytalno-Rentowy Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji
1. | Dyrektor urzedu XVII-XXI 10 wyZsze 7
2. | Zastgpca dyrektora XV-XX 9 WYZSZe 7
XI. Izby celne
1. | Dyrektor izby celnej XVIHI-XXI 10 Wyzsze 7
2. Zastepca dyrektora izby celnej XVII-XX 9 Wyzsze 7
XII. Urzedy celne

1. | Naczelnik urzedu celnego XV-XX 9 wyZsze 7
2. | Zastgpca naczelnika urzedu celnego XIV-XIX 8 Wyzsze 7
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X.TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW JEDNOSTEK
WOJSKOWYCH PODLEGLYCH MINISTROWI OBRONY NARODOWEJ LUB PRZEZ NIEGO

NADZOROWANYCH
Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania | dodatku - -
funkeyj- wyksztalcenie llclzba
nego do at
pracy
1 2 3 4 5 6
1. | Dyrektor jednostki organizacyjnej XVII-XXI 10 WYyZSze 6
2. | Zastgpca dyrektora jednostki organizacyjnej XV-XX 9 WYyZSZ€e 5
3. | Glowny ksiegowy XV-XVIII 8 WYyZSz€e 6
4. | Gléwny specjalista XV-XVII 6 WYZSz€e 7
5. | Radca prawny XV-XVII 6 wedtug odrgbnych
przepisow
6. | Dyrektor biblioteki naukowej Sztabu wyzsze
Generalnego WP XIV-XVII 8 bibliotekarskie 4
7. | Szef oddziatu XIV-XVIII 8 WYyZSze 5
8. | Szef wydzialu XIV-XVIII 5 WYyZSze 4
9. | Zastgpca szefa oddziatu XI-XVIII 5 WYyZSze 4
10. | Kustosz XII-XVII . wedlug odrebnych
przepisow
11. | Pielggniarka okregowa XIV-XVI 6 wedlug quQ’bIlyCh
przepisow
12. | Zastepca gtdéwnego ksiegowego XIV-XVI 4 Wyzsze 3
Kierownik o$rodka informacji naukowej Sztabu wyzsze
13- | Generalnego WP XIV-XVI > bibliotekarskic 4
14. | Kierownik zespotu (grupy) XIV-XVI 5 Wyzsze 6
15. | Starszy inspektor kontroli wojskowej XII-XVI - Wyzsze 4
. o . . : wyzsze
16. | Kierownik biblioteki fachowej XII-XV 4 bibliotekarskic 4
17. | Kierownik sekcji XHI-XTV 3 Wyzsze 4
18. | Starszy specjalista XII-XV - Wyzsze 4
19. | Starszy .metrolo 2, XXV i wyzsze 4
starszy informatyk
20. | Starszy projektant, )
starszy programista XI-X1V - Wyzsze 4
21. | Inspektor kontroli wojskowej,
specjalista, XII-X1V - wyzsze 4
metrolog
22. | Projektant, XI-XIV . wyzsze 3
programista
23. | Starszy bibliotekarz, wedhug odrebnych
. XI1I-XI1V - .Y
starszy dokumentalista przepiséw
24. | Informatyk XI-X1V - $rednie 5
25. | Referendarz, .
starszy statystyk XX i Wyzsze 2
26. | Bibliotekarz, wedtug odrgbnych
. XI-XT11 - .Y
dokumentalista dyplomowany przepisow
27. | Starszy inspektor IX-XIII - \,Nyzsz.e 2
srednie 4
28. | Starszy technik IX-XIII - Srednie 4
29. | Starszy 1nstmktor, IX-XIII i ¢rednic 3
starszy rewident
. : _ Wyzsze -
30. | Starszy ksiggowy VIII-XII trodnic 3
31. | Starszy redaktor VIII-XII - srednie 5
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32. | Statystyk,
podreferendarz,
inspektor, VII-XII $rednie 2
technik
33. wyzsze
Referent prawny, .. . VII-XII prawr}llicze lub -
referent prawno - administracyjny . .
administracyjne
34. | Instruktor,
rewident, VII-XII Srednie 2
redaktor
35. | Sekretarz dowddcy (szefa, dyrektora) VII-XI srednie 3
36. | Ksiegowy VI-XI $rednie 1
37. | Starszy referent VI-XI $rednie 2
38. | Referent,
technik informatyczny, VI-IX $rednie -
operator elektronicznych maszyn cyfrowych
Stanowiska pomocnicze, robotnicze i obshugi
1. Klerowak b/1b110tel$1 specj al}gtycznej, . XX érednie 4
kierownik o§rodka informacji naukowej
2. | Kierownik magazynu IX-XI $rednie 3
3. KlGI’OWI:llk: ka'ncelatn, archiwum, kreslarni, XX érednie 3
drukarni, powielarni
4. | Starszy b1b110tekarz., X-XI érednic 3
starszy dokumentalista
5. | Maszynista offsetowy IX-X zasadnicze 2
6. | Bibliotekarz,
dokumentalista, VII-IX $rednic 3
kasjer,
starszy magazynier
7. | Starszy laborant,
starszy archiwista, VII-IX $rednie 3
starszy kreslarz
8. | Kierowca VII-IX zasadnicze -
9. | Maszynistka, VIL-VIII $rednic .
teletypistka
10. | Magazynier, i i
archiwista VII-VIII Srednie -
1. Operator kserokopiarki VII-VIII sredn.le 2
zasadnicze 3
12. | Kreslarz,
laborant, VI-VIII Srednie -
korektor
14. | Portier V-V podstawowe -
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XI. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW INSTYTUTU
PAMIECI NARODOWEJ — KOMISJI SCIGANIA ZBRODNI PRZECIWKO NARODOWI POLSKIEMU
A. TABELA
KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 1 DODATKU FUNKCYJNEGO ORAZ WYMAGAN
KWALIFIKACYJNYCH
Kwota Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko wynagrodzenia | dodatku - -
zasadniczego funkeyj- wyksztalcenie liczba
nego do lat
pracy
1 2 3 4 5 6
1. | Zastgpca Prezesa,
dyrektor generalny,
dyrektor Biura Udostgpniania i Archiwizacji 3.500 - 5.250 1.700 wyzsze 8
Dokumentow,
dyrektor Biura Edukacji Publicznej
B. TABELA
STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW
Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania | dodatku T——— licah
funkeyj- wyksztalcenie lﬁl a
nego do at
pracy
1 2 3 4 5 6
1. | Dyrektor biura,
dyrektor sekretariatu Prezesa,
dyrektor oddziatu,
zastepca dyrektora Biura Udostgpniania i XIX-XXI 10 wyzsze 7
Archiwizacji Dokumentow,
zastgpca dyrektora Biura Edukacji Publicznej,
gldwny ksiggowy
2. | Zastgpca dyrektora biura,
zastgpca dyrektora sekretariatu Prezesa,
za§t¢pca dyrektora oddgla’ru, XVII-XX 9 wyssze 7
gtéwny ksiggowy oddziatu,
dyrektor (naczelnik) oddziatowego biura,
rzecznik prasowy
3. P.e’(.nomocmk do spraw ochrony informacji XVII-XIX 9 wyzsze 7
niejawnych
4. |Naczelnik wydzialu, XVI-XVIII 8 wyzsze 7
naczelnik delegatury
5. | Gléwny specjalista,
kierownik wydziatu udost¢pniania i archiwizacji w
delegaturze, WyZsze 7
kierownik sekcji (referatu, archiwum, pracowni, XV-XVII 6
laboratorium, sekretariatu)
radca prawny wedhug odrgbnych
przepiséw
6. | Starszy specjalista,
starszy informatyk, i ) .
starszy kustosz archiwalny, starszy konserwator XI-XV Wyzsze 6
archiwalny




Dziennik Ustaw Nr 155

— 10884 —

Poz. 1633

Specjalista,

informatyk,

kustosz archiwalny,
konserwator archiwalny,
starszy dokumentalista

XII-XTV

wWYyzsze

Starszy inspektor,
starszy archiwista,
starszy fotograf,
starszy laborant,
dokumentalista

XI-XI

wyzsze

$rednie

Inspektor,
archiwista,
starszy ksiggowy

IX-XII

wyzsze

Srednie

10.

Starszy referent,

ksiegowy,

fotograf,

laborant,

miodszy archiwista,

miodszy konserwator archiwalny

VII-XI

Srednie

11.

Referent,
milodszy ksiggowy

$rednie

Pomocnik:

archiwisty,

konserwatora archiwalnego,
dokumentalisty

VI-VIII

Srednie

XII. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN, KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 1
DODATKU FUNKCYJNEGO ORAZ WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW
RZADOWEGO CENTRUM STUDIOW STRATEGICZNYCH

Lp.

Stanowisko

Kwota
wynagrodzenia
zasadniczego

Stawka
dodatku
funkcyj-
nego do

Wymagane kwalifikacje

wyksztalcenie

liczba lat
pracy

4

6

Prezes Rzadowego Centrum Studiow
Strategicznych

7.750

2.300

WYyZsze

Wiceprezes Rzagdowego Centrum Studiow
Strategicznych

7.200

2.050

WYyZsze

XIII. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW KANCELARII
POLSKIEJ AKADEMII NAUK ORAZ BIURA CENTRALNEJ KOMISJI DO SPRAW STOPNI I TYTULOW

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania | dodatku - -
funkeyj- wyksztalcenie liczba
nego do lat
pracy
1 2 3 4 5 6
1. | Szef Kancelarii Polskiej Akademii Nauk XXI 10 wyzsze 7
2. | Zastgpca Szefa Kancelarii Polskiej Akademii Nauk XX-XXI 10 wyzsze 7
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3. | Dyrektor biura (zespotu), .
Pr):ezes oddziatu PolI;kiej Akademii Nauk XIX-XXI 10 Wyzsze 7
4. | Wicedyrektor biura (zespotu),
glowny ksiggowy budzetu Polskiej Akademii Nauk, WYyZsze
rzecznik prasowy XVIHI-XX 9 7
glowny specjalista do spraw legislacji WYyZsze
prawnicze
5. | Zastepca przewodniczacego wydziatu Polskiej .
e ek gowy 1 XVII-XIX 9 wyzsze 7
6. | Naczelnik dziatu,
gléwny ksiggowy budzetu Kancelarii Polskiej
Akademii Nauk, .
radca Prezesa Wyzsze 7
o . .. XVII-XVIII 8
petnomocnik do spraw ochrony informac;ji
niejawnych
audytor wewnetrzny wedtug odregbnych
przepisow
7. | Gléwny specjalista WYZSZe | 7
radca prawny XV-XVII 6 wedtug odregbnych
przepisow
8. | Starszy specjalista XII-XV
starszy programista, XILXV - wyzsze 6
starszy informatyk
9. | Specjalista,
programista, XII-XTV - wyzsze 4
informatyk
10. | Starszy inspektor XI-XIII - wyzsze 3
11. | Inspektor, .
starszy ksiegowy, wyzsze .
technik informatyczny IX-XII - srednie 2
referent prawny Wyzsze -
prawnicze
12. | Ksiggowy,
starszy referent, . .
sekretarz: Szefa Kancelarii Polskiej Akademii Nauk, VII-XI i srednie i
dyrektora biura
13. | Referent VI-IX - srednie -

XIV. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW BIURA
RZECZNIKA INTERESU PUBLICZNEGO

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania | dodatku - -
funkeyj- wyksztalcenie liczba
nego do lat
pracy
1 2 3 4 5 6
1. | Dyrektor biura XIX-XXI 10 wyzsze 7
2. | Wicedyrektor biura,
gtowny ksiggowy, XVII-XX 9 wyzsze 7
rzecznik prasowy
3. ngnomocnik do spraw ochrony informacji XVIL-XIX 9 wyzsze 7
niejawnych
4. | Naczelnik wydziatu XVII-XVIII 8 WyzZsze 7
5. | Gléwny specjalista XV-XVII 6 WyZsze 7
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Specjalista XII-X1V - WyzZsze 4
Starszy '1nspekt(')r, XI-XTII i \jvyzsz.e 2
samodzielny ksiegowy Srednie 4
8. | Inspektor wyzsze -
IX-X11 : srednie 2

9. | Starszy referent,
ksiggowy, VII-IX - srednie -

sekretarz

10. | Referent VI-IX - $rednie -

XV. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W KASIE ROLNICZEGO UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania | dodatku - -
funkeyj- wyksztalcenie liczba lat
nego do pracy
1 2 3 4 5 6
I. Centrala Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego
1. | Dyrektor biura ( komorki réwnorzedne;j ) XIX-XXI 10 wyzsze 7
2. | Naczelny lekarz Kasy XIX-XXI 10 Wyzsze r.ne.d yeane 7
tytut specjalisty
3. | Wicedyrektor biura ( komorki rownorzednej ),
glowny ksiggowy Kasy, XVIIL-XX 9 wyzsze 7
rzecznik prasowy
glowny specjalista do spraw legislacji WYZsze prawnicze
4. |Radca Prezesa XVII-XVIII wyzsze 7
Audytor wewnetrzny XVI-XVIII wedlug odrgbnych przepisow
6. | Lekarz-inspektor nadzoru orzecznictwa lekarskiego XV-XVII 6 Wyzsze me.d yezne 7
tytut specjalisty
7. | Gtéwny specjalista XV-XVII 6 wyzsze 7 ,
radca prawny wedtug odrebnych przepisow
8. | Starszy specjalista XII-XV - wyzsze 6
9. | Specjalista wyzsze 4
specjalista do spraw legislacji XII-XIV - WyZsze prawnicze 2
oraz aplikacja
legislacyjna
10. | Starszy inspektor, XI-XIII ) wyzsze 3
starszy statystyk
11. | Inspektor, wyzsze -
statystyk,
starszy ksiggowy X-X1 -
sekretarz : Prezesa, zastgpcy Prezesa Srednie 2
referent prawny WyZzsze prawnicze -
12. | Starszy referent 2
ksiggowy, VIII-XI - $rednie
sekretarz dyrektora biura (komorki rownorzednej) ]
13. | Referent VI-IX - $rednie -
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I1. Oddzialy Regionalne Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego
1. | Dyrektor oddziatu XVII-XXI 10 wyzsze 7
5 Za,stepca dyrektora oddziatu, XV-XX 9 wyzsze 7
gtéwny ksiggowy
3. | Lekarze:
lekarz regionalny — inspektor XV-XVIII 7 i
orzecznictwa lekarskiego wedlug odrebnych przepisow
lekarz — inspektor orzecznictwa lekarskiego XIV-XVII 6
4. | Kierownik placowki terenowe;j XI-XVIII 7 wyzsze 4
5. | Zastgpca kierownika placowki terenowej XII-XVII 6 wyzsze 4
6. | Kierownik samodzielnego referatu XII-XVI 5 wyzsze 4
7. | Kierownik wydzialu XII-XV 5 wyzsze 3
8. | Glowny specjalista XII-XV 5 wyzsze 3
9. | Radca prawny XII-XV 5 wedtug odregbnych przepisow
10. | Kierownik referatu XII-XV 4 wyzsze 3
11. | Starszy aprobant XI-XV - Wyzsze 3
12. | Starszy 'spec:Jahsta, XI1-XV ) wyzsze 3
starszy informatyk
13. | Starszy inspektor ubezpieczen XI-XV - wWyzsze 2
14. | Zastgpca kierownika wydziatu XI-XIV 3 wyzsze
15. Speqahsta, XXV ) wyzsze 2
informatyk
16. | Starszy inspektor, wyzsze 2
starszy kasjer
s:arszy r?v;/ldfnl‘i, XI-XIII )
Srarszy statystyx, Srednie 4
starszy asystent,
samodzielny ksiegowy
17. X-XIV Wyzsze 2
Aprobant IX-XIII - Srednic 3
. . ) } WYZSze -
18. | Inspektor ubezpieczen [X-XIII <rodnic 2
19. | Inspektor,
rewident, WyZsze -
analityk
statystyk,
starszy ksiggowy,
starszy redaktor, VII-XII - $rednie 2
asystent,
sekretarz dyrektora oddziatu
referent prawny, wyzszelpl)lr:wmcze i
referent prawno - administracyjny administracyjne
20. | Starszy referent ubezpieczen VII-XII - Srednie 1
21. | Miodszy informatyk, wyzsze -
) VIII-XI - :
samodzielny referent $rednie 2
22. | Referent ubezpieczen VII-X - Srednie -
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23. | Starszy referent,
ksiggowy, VI-XI $rednie 2
sekretarka
24. | Referent,
kasjer, V-IX srednie -
mtodszy ksiegowy
II1. Stanowiska pomocnicze, robotnicze i obstugi w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego
1. | Kierownik zespotu magazynow X-XI1I $rednie 4
2. | Serwisant urzadzen elektronicznych i mechanicznych X-XIV $rednie techniczne 3
3. Kierowea autobusu wedtug odrgbnych przepisow
— — X-X1
rzemieslnik specjalista, .
zasadnicze 3
operator maszyn cyfrowych
4. | Kierownik zmiany 3
starszy magazynier w magazynie technicznym, XXI érednie
starszy kontroler techniczny, 2
starszy dyspozytor
Operator urzadzeni elektronicznych IX-XI Srednie -
Kierownik magazynu 3
dyspozytor XX VI
sekretarka - maszynistka Srednie -
starszy operator urzadzen przygotowania danych VIII-X 2
7. | Kierowca samochodu cigzarowego, .,
) wedhug odrgbnych przepisow
kierowca samochodu dostawczego IX-X
mechanik samochodowy .
- zasadnicze 2
maszynista offsetowy
srednie techniczne -
8. | Maszynista maszyn offsetowych zwojowych do druku VII-XTV Zasadnicze oraz
i produkgcji sktadanki komputerowe;j przeszkolenie 2
specjalistyczne
9. | Zaopatrzeniowiec VIHI-XI srednie -
10. | Konserwator,
rzeml.eslnlk wykwalifikowany, VITI-IX sasadnicze )
introligator,
palacz c.o.
11. |Kierownik biura podawczego,
kierownik kancelarii gtownej, 3
kierownik kancelarii tajnej,
kierownik archiwum VII-IX $rednie
starszy magazynier,
intendent, )
starsza maszynistka
operator urzgdzen przygotowania danych VII-IX
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12. | Fotograf offsetowy,
introligator przemystowy,
kopista offsetowy,
maszynista maszyn offsetowych arkuszowych, sasadnicze oraz
maszynista maszyn typograficznych arkuszowych, VILXIT ) reszkolenic )
operator naswietlacz fotosktadu, sp ccalistyezne
sktadacz fotosktadu, pec) Y
sktadacz reczny,
montazysta fotosktadu,
montazysta offsetowy
zasadnicze oraz
13. | Korektor VII-XI - przeszkolenie -
specjalistyczne
14. | Kierowca samochodu osobowego VII-VIII - wedlug odrebnych przepiséw
15. | Archiwista, -
magazynier, : ) . .
starsza telefonistka, VIV srednie
maszynistka
. S i ) podstawowe oraz -
16. | Operator urzadzen powielajacych VI-VIII przeszkolenic
17. | Robotnik magazynowy,
robotnik transportowy VI-VIT ) podstawowe )
zasadnicze oraz
18. | Monter - konserwator urzadzen poligraficznych V-XII - przeszkolenie -
specjalistyczne
19. | Robotnik gospodarczy V-VII - podstawowe -
podstawowe i
20. | Telefonistka V-VI - umiejgtnosct -
wykonywania
czynnosci
21. | Pomocnik ogélnowydzialowy IV-VI - podstawowe -
22. 1;8;2:; Iv-v - podstawowe -
23. | Sprzataczka HI-1v - podstawowe -
24. | Goniec -1V - podstawowe -
XVI. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH
Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania | dodatku - -
funkeyj- wyksztalcenie liczba
nego do lat
pracy
1 2 3 4 5 6
I. Wszystkie urzedy i inne jednostki
Kierownik bazy transportu XIV-XVI wyzsze 5
2. | Kierownik budowy XHI-XV 6 Wyzsze
3. | Kierownik zaktadu obstugi samochodow, L
kierownik zespotu magazynéw XI-XIV 4 Srednie 4




Dziennik Ustaw Nr 155

— 10890 —

Poz. 1633

2

3

5

Zastgpca kierownika bazy transportu

XII-XTV

Srednie

Kierownik punktu zywienia

kierownik magazynu technicznego

starszy kasjer,
kasjer walutowy

konserwator elektronicznych maszyn cyfrowych i
magnetycznych no$nikéw informatycznych

XI-XTII

N|W | W | &

sekretarka

IX-XII1

Srednie

Zastgpca kierownika zaktadu obstugi samochodow,
kierownik o$rodka informacji naukowej,
kierownik warsztatu,

kierownik stacji obstugi,

kierownik garazu,

kierownik biblioteki,

kierownik zespolu magazynow,

kierownik kottowni wysokopre¢znej,

kierownik informatorium

zastepca kierownika punktu zywienia

X-XII

Srednie

Kierownik obiektu,
kierownik zmiany

starszy magazynier w magazynie technicznym,
starszy bibliotekarz,

starszy kontroler techniczny,

starszy dyspozytor

X-XI

zaopatrzeniowiec

VIII-XI

Srednie

Zastepca kierownika warsztatu,
zastgpca kierownika stacji obstugi,
zastgpca kierownika garazu

IX-XI

$rednie

Operator urzadzen elektronicznych

IX-XI

Srednie

10.

Kierownik magazynu,
kierownik hali maszyn,
kierownik kottowni

kierownik bursy, internatu

maszynistka klasy mistrzowskiej,
dyspozytor,
kontroler techniczny

sekretarka-maszynistka,
kreslarz

magazynier w magazynie technicznym

IX-X

$rednie

zasadnicze

starszy operator urzadzen przygotowania danych

VIII-X

$rednie

11.

Ankieter

VI-X

$rednie
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12. | Kierownik biura podawczego,
kierownik kancelarii gtdéwnej,
kierownik kancelarii tajnej, 2 3
kierownik archiwum,
kierownik centrali telefonicznej

- VII-IX .
starszy magazynier, $rednie
kasjer,
bibliotekarz,
intendent,
starsza maszynistka

operator urzgdzen przygotowania danych VII-IX

13. | Archiwista,
magazynier,

starsza telefonistka,
maszynistka, VII-VIII - $rednie -
teletypistka,

pomoc laboratoryjna,
recepcjonista

podstawowe i
umiejegtnose
wykonywania
czynnosci

14. | Telefonistka V-VI -

15. | Pokojowa V-V - podstawowe -

II. Urzedy celne

dyplom porucznika zeglugi
przybrzeznej z 24-miesig-
1. | Kierownik todzi patrolowej X-XII 3 czng praktyka ptywania w
dziale stuzby poktadowej na
stanowiskach oficerskich
stopieft motorzysty

2. | Motorzysta todzi patrolowe;j VII-IX -

okretowego
I11. Komenda Gléwna Policji
1. | Starszy kontroler techniczny, IX-XII i érednic 5
starszy dyspozytor
IV. Urzad do Spraw Repatriacji i Cudzoziemcow
1. Klerow.mk af1m1nlstracyjny osrodka dla X1 3 Srednic 4
cudzoziemcdw
2. Zastqua k1errowmka administracyjnego o$rodka dla XX ) Srednic 3
cudzoziemcdw
3. | Kuchmistrz IX-XI 2 zasadnicze 3
4. | Kucharz IX-X - zasadnicze -
5. | Opiekun cudzoziemcow VIII-X - $rednie 2
6. | Mlodszy opiekun cudzoziemcow VII-VIII - srednie -
7. | Pomoc kucharza V-VI - podstawowe -
V. Zaklad Emerytalno-Rentowy Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji
1. | Starszy serwisant urzadzen elektronicznych XI-XIV - wyzsze 2
2. | Serwisant urzadzen elektronicznych X-XIII - $rednie 5
3. | Konserwator urzadzen elektromc;nych, IX-XIII i érednic 3
starszy operator maszyn elektronicznych
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4. | Starszy technik X-XII - Srednie
5. | Operator maszyn elektronicznych VIII-XII - $rednie -
6. | Technik VIII-X - Srednie -
VI. Wojewddzkie inspektoraty weterynarii
umiejetnosé
1. | Pomoc laboratoryjna VII-X - wykonywania -
zawodu
VII. Powiatowe inspektoraty weterynarii
1. | Pomoc techniczna na stanowisku badania migsa, umiejetnosé
dezynfektor VIII-X - wykonywania -
zawodu
XVII. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH I OBSLUGI
Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania | dodatku — liczb
funkeyj- wyksztalcenie 1clz a
nego do at
pracy
1 2 3 4 5 6
I. Wszystkie urzedy i inne jednostki
1. | Kierowca autobusu wedtug oc'irqrbnych
przepisow
i — X-XI -
rzemieslnik specjalista, .
zasadnicze 3
operator maszyn cyfrowych
2. Klerowca samochodu ;pgcmhstycznego IX-XI wedlug odrebnych
kierowca samochodu ci¢zarowego, XX - episOW
kierowca samochodu dostawczego przep
3. | Mechanik samochodowy,
maszynista offsetowy, IX-X - zasadnicze 2
kserografista
4. | Konserwator,
rzemie$lnik wykwalifikowany,
$lusarz-spawacz,
elektryk,
stolarz, VII-IX : zasadnicze .
tapicer,
szklarz,
malarz,
introligator,
palacz c.o.
5. | Kierowca samochodu osobowego VII-VIII - wediug oc.lr@,‘bnych
przepisow
6. | Operator urzadzen powielajacych,
robotnik magazynowy, VI-VIII - podstawowe -
robotnik transportowy
7. | Robotnik gospodarczy V-VII - podstawowe -
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8. | Portier,
szatniarz,
dozorca, V-V - podstawowe -
dZzwigowy,
wozny
9. | Sprzataczka HI-1v - podstawowe -
10. | Goniec I-1v - podstawowe -
I1. Gléwny Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa
$rednie
1. | Konserwator aparatury laboratoryjnej IX-XI - zawodo.we.1 3
uprawnienia
specjalistyczne
2. | Robotnik szklarniowy VI-X - zasadnicze )
zawodowe
II1. Urzedy morskie
1. | Starszy latarnik X-XII - $rednie 4
2. | Elektromonter,
elektryk,
monter instalacji wodnokanalizacyjnych,
operator sztaplarki, VII-XI - zasadnicze -
mechanik silnikéw spalinowych,
mechanik samochodowy,
elektryk samochodowy
3. | Kierowca ciggnika IX-X - wedtug qu?bny‘:h
przepisow
4. Latar_m}g . VIII-X - zasadnicze -
rzemie$lnik gospodarczy
5. | Robotnik ochrony wybrzeza-pilarz,
murarz,
tynkarz,
blacharz, .
dekarz, VII-X - zasadnicze -
spawacz,
Slusarz,
tokarz
6. | Robotnik ochrony wybrzeza,
ciesla, VI-IX - podstawowe -
stolarz
7. Wydgwca narzedzi, V-VII - zasadnicze -
zbrojarz
IV. Urzedy Zeglugi Srodladowej
1. | Stermotorzysta XII-XIV - wedtug odrgbnych
2. | Bosman przystaniowy VII-IX - przepisow
V. Generalna Dyrekcja Dréog Krajowych i Autostrad
1. | Operator kierowca, wedtug odrgbnych
-y IX-XII - .
mechanik kierowca przepisow
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2. | St droznik i
arszy drozni IXXI ) zasadnicze
starszy promowy podstawowe 5
3. |Dréznik VIIX - zasadnicze -
podstawowe

VI. Urzedy celne

1. | Konserwator sprzgtu radiologicznego i $rednie
. X-XI1 - . 3
elektronicznego techniczne

VII. Komenda Gléwna Policji, komendy wojewddzkie i powiatowe (miejskie) Policji, komisariaty Policji, oddzialy
Strazy Granicznej, komendy wojewodzkie i powiatowe (miejskie) Panstwowej Strazy Pozarnej, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu

1. | Mechanik-elektronik XI-XIII - Srednie 2
2. | Starszy mistrz XI-XII 3 zasadnicze 4
3. | Starszy technik,
starszy muzyk, X-XII - srednie 2
mechanik silnikow okretowych
4. | Slusarz-tokarz zasadnicze -
wedhlug odrgbnych
przepisow

kierowca samochodu specjalnego

blacharz samochodowy,
diagnosta samochodowy,
elektromechanik,
blacharz-dekarz, IX-XI -
elektryk samochodowy,
elektromonter,

lakiernik samochodowy

mistrz garmazeryjny lub cukierniczy,
kuchmistrz, 2 3
mistrz

5. | Technik,
pracownik ochrony, IX-XI - srednie -
muzyk

6. Kucharz,

mechanik urzgdzen chtodniczych lub
garmazeryjnych,

mechanik rusznikarz,

mechanik maszyn biurowych,

mechanik urzgdzen przeciwpozarowych,
malarz-murarz,

monter-konserwator urzadzen i sieci wodno-
kanalizacyjnej, c.o. 1 gazowej,

monter konserwator urzagdzen tagcznosci,
mechanik urzgdzen slipowych,

palacz kottowni wysokopreznych

zasadnicze

IX-X - zasadnicze -

Starszy mechanik centrali telefoniczne;j VII-IX - srednie 3

Szewc,
krawiec,
spawacz,
tynkarz-glazurnik VII-IX -
kierowca ciggnika,

kierowca karetki sanitarnej (pogotowia),
kierowca mikrobusu

zasadnicze -

wedhlug odrgbnych
przepisow
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9. |Kelner,
miodszy kucharz,
gospodarz obiektu, VII-VIII podstawowe -
operator urzadzen pioracych,
operator urzgdzen oczyszczalni §ciekow
10. | Operator wozka akumulatorowego,
X VI-VIII podstawowe -
ogrodnik
11. | Pomocnik kierowcy VI-VII podstawowe -
12. | Pomoc kucharza,
pomocnik palacza c.o.,
pracownik obstugi gospodarczej w komisariatach V-VI podstawowe -
Policji,
palacz piecow zwyktych
VIII. Wojewodzkie inspektoraty ochrony roslin i nasiennictwa
$rednie
1. | Konserwator aparatury laboratoryjnej IX-XII zawodo.we.l 3
uprawnienia
specjalistyczne
2. Robotnik szklarniowy, VI-X zasadnicze )
robotnik laboratoryjny zawodowe
3. | Sprzataczka laboratoryjna IV-VI podstawowe -
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Zatacznik nr 4

WYKAZ PRAC WYKONYWANYCH W WARUNKACH UCIAZLIWYCH LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA

Do pierwszego stopnia uciagzliwosci lub szkodli-
wosci dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane:

a) w pomieszczeniach, w ktéorych ze wzgledu na
technologie produkcji jest konieczne stosowa-
nie wytgcznie oswietlenia elektrycznego,

b) w warunkach narazenia na promieniowanie ul-
trafioletowe lub podczerwone,

c¢) w pomieszczeniach zamknietych, w ktérych
utrzymuje sie stale temperatura efektywna po-
wyzej 25 °C lub ponizej 10 °C,

d

-

w warunkach narazenia na dziatanie pytéw nie-
wywotujgcych zwtdknienia tkanki ptucnej,

e) w warunkach narazenia na dziatanie substancji
toksycznych niekumulujacych sie w organizmie,

f) w warunkach narazenia na wibracje ogdlng,
g

p——

w mokrym srodowisku o wzglednej wilgotno-
$ci powietrza przekraczajacej 80 %, w btocie
lub bezposrednim kontakcie z woda.

Do drugiego stopnia uciazliwosci lub szkodliwosci
dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane:

a) w pomieszczeniach zlokalizowanych ponizej
poziomu otaczajgcego terenu — zgodnie z prze-
pisami w sprawie ogdélnych przepiséw bezpie-
czenstwa i higieny pracy,

b) w warunkach narazenia na hatas,

c¢) w warunkach nadmiernego obcigzenia wysit-
kiem fizycznym co najmniej 2 000 kcal dla mez-

czyzn i 1 200 kcal dla kobiet lub wymagajace
wymuszonej pozyciji ciata,

-

d) w warunkach narazenia na dziatanie pytow wy-
wotujgcych zwtdknienie tkanki ptucnej,

e) w warunkach narazenia na dziatanie substancji
toksycznych kumulujacych sie w organizmie.

Do trzeciego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwosci
dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane:

a) w warunkach narazenia na promieniowanie jo-
nizujace,

b

-

w warunkach narazenia na dziatanie pdl elek-
tromagnetycznych  wysokiej czestotliwosci
w zakresie od 0,1 do 300 000 MHz w strefie za-
grozenia,

c) w warunkach narazenia na dziatanie substancji
i czynnikdw rakotwérczych, ktérych wykaz
okreslaja odrebne przepisy,

d) pod ziemia lub pod woda,

e) na wysokosci powyzej 2 m i w wykopach poni-
Zzej 2 m uznane za niebezpieczne w przepisach
o bezpieczenstwie i higienie pracy,

f) przy wytwarzaniu, stosowaniu, magazynowa-
niu i transportowaniu gazoéw, paliw i materia-
tow wybuchowych,

g) w szczegdélnosci wewnatrz zbiornikow, apara-
téw, kanatéw, studni, ktérych wykonywanie
wymaga specjalnego zezwolenia,

h) w kontakcie z materiatem zakaznym, chorymi
zakaznie ludZmi albo zwierzetami.



