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ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 5 kwietnia 2004 r.

w sprawie programow specjalnych

Na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 14 grud-
nia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobo-
ciu (Dz. U. z 2003 r. Nr 58, poz. 514, z pézn. zm.?) za-
rzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla szczegotowe zasady
organizacji i realizacji programoéw specjalnych, zakres
ich stosowania, sposob klasyfikacji grup ryzyka oraz
wysoko$é i sposob finansowania tych programow
z Funduszu Pracy.

8 2. Programy specjalne organizuje i realizuje sta-
rosta lub marszatek wojewddztwa we wspoétdziataniu
z innymi organami administracji publicznej, organiza-
cjami i instytucjami zajmujgcymi sie problematyka za-
trudnienia.

§ 3. 1. Programami specjalnymi moga by¢ objete
osoby bezrobotne, ktore z uwagi na brak kwalifikacji
zawodowych lub posiadane kwalifikacje zawodowe
i umiejetnosci oraz ze wzgledu na sytuacje na lokal-
nym rynku pracy s lub moga by¢ zagrozone dtugo-
trwatym bezrobociem oraz jego skutkami, nalezace do
grup osob, ktoére:

1) nie ukonczyty 25 lat,

2) w okresie ostatnich 24 miesiecy pozostawaty w re-
jestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez
okres ponad 12 miesiecy,

3) zostaty wskazane przez staroste lub marszatka —
w przypadku oséb niewymienionych w pkt 1i 2

— zwane dalej ,grupami ryzyka”.

2. Grupy ryzyka sa wyodrebniane przez starostéw
badz marszatkdw w szczegdlnosci na podstawie:

1) okresowych analiz poziomu i struktury bezrobocia
na lokalnym rynku pracy;

2) wynikéw badan i analiz rynku pracy;

3) lokalnych i wojewddzkich programoéw rozwoju
spoteczno-gospodarczego;

4) analiz i informacji o$srodkdw pomocy spotecznej
oraz innych organizacji i instytucji dotyczacych sy-
tuacji materialnej bezrobotnych i ich rodzin.

1 Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje
dziatem administracji rzgdowej — praca, na podstawie § 1
ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
7 stycznia 2003 r. w sprawie szczegotowego zakresu dzia-
tania Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotfecznej
(Dz. U. Nr 1, poz. 5).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 122,
poz. 1143, Nr 128, poz. 1176, Nr 135, poz. 1268, Nr 137,
poz. 1302, Nr 142, poz. 1380, Nr 166, poz. 1608, Nr 203,
poz. 1966, Nr 210, poz. 2036 i 2037, Nr 223, poz. 2217
i Nr 228, poz. 2255.

8 4. Program specjalny jest przygotowany w for-
mie dokumentu zawierajgcego:

1) nazwe programu specjalnego;
2) cele programu specjalnego;

3) opis programu specjalnego i uzasadnienie potrze-
by jego realizacji;

4) okreslenie grup ryzyka objetych programem spe-
cjalnym, liczbe osdéb objetych tym programem
oraz kryteria doboru tych oséb;

5) zaktadane rezultaty programu specjalnego, z poda-
niem miernikéw i trybu dokonywania oceny;

6) dane dotyczace podwykonawcéw albo innych in-
stytucji zaangazowanych w realizacje programu
specjalnego oraz zakres i warunki ich uczestnic-
twa;

7) koszty realizacji programu specjalnego oraz zrodta
jego finansowania;

8) kalkulacje kosztow
przedsiewzieé;

realizacji poszczegdélnych

9) czas trwania programu specjalnego oraz harmo-
nogram rzeczowy i finansowy jego realizacji.

§ 5. 1. Na warunkach okreslonych w umowie za-
wartej pomiedzy realizatorem programu specjalnego
a pracodawcy lub osobg objetag programem specjal-
nym moze byé¢ udzielana pomoc na zatrudnienie
i szkolenia poprzez finansowanie lub dofinansowywa-
nie ze srodkéw Funduszu Pracy nastepujacych przed-
siewzie¢ majacych na celu inspirowanie zatrudnienia
oraz tworzenie miejsc pracy:

1) refundowanie przez okres do 12 miesiecy ponie-
sionych przez pracodawce kosztow wyptaconych
wynagrodzen, nagréd oraz optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne za osobe zatrudniong
w petnym wymiarze czasu pracy na podstawie
skierowania powiatowego urzedu pracy, w kwocie
nie wyzszej niz wysokos$¢ zasitku dla bezrobot-
nych, o ktéorym mowa w art. 24 ust. 1 ustawy
z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciw-
dziataniu bezrobociu, zwanego dalej ,zasitkiem
dla bezrobotnych”, i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia;

N

refundowanie przez okres do 18 miesiecy ponie-
sionych przez pracodawce kosztow wyptaconych
wynagrodzen, nagrod oraz optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne za osobe zatrudnionag
w peftnym wymiarze czasu pracy na podstawie
skierowania powiatowego urzedu pracy, w wyso-
kosci nie wyzszej niz kwota minimalnego wyna-
grodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spo-
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teczne od refundowanego wynagrodzenia, jezeli
refundacja obejmuje koszty poniesione za co dru-
gi miesiac jej zatrudnienia;

3) przyznanie pracodawcy jednorazowej refundacji
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kosztow wyptaconych wynagrodzen, nagrod oraz
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
za osobe zatrudniong w petnym wymiarze czasu
pracy na podstawie skierowania powiatowego
urzedu pracy, w wysokos$ci nie wyzszej niz trzy-
krotnos$é przecietnego wynagrodzenia, o ktérym
mowa w art. 2 ust. 1 pkt 20 ustawy z dnia 14 grud-
nia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezro-
bociu, zwanego dalej ,przecietnym wynagrodze-
niem”, po uptywie co najmniej 24 miesiecy za-
trudnienia skierowanej osoby u tego pracodawcy;

refundowanie osobie objetej programem specijal-
nym, ktéra uzyskuje wynagrodzenie w wysokosci
nie wyzszej niz minimalne wynagrodzenie za pra-
ce, do 75 % kosztow dojazdu do pracy najtanszym,
dogodnym s$rodkiem transportu, obstugiwanym
przez przewoznika wykonujacego ustugi w zakre-
sie komunikacji publicznej, w zwigzku z podjeciem
pracy poza miejscem statego zamieszkania, w od-
legtosci ponad 100 km w jedna strone;

refundowanie osobie objetej programem specijal-
nym czesci udokumentowanych kosztéw zakwate-
rowania, nie wiecej jednak niz 150 zt miesiecznie,
w zwigzku z podjeciem pracy poza miejscem state-
go zamieszkania, jezeli osoba objeta programem
specjalnym tacznie spetnia nastepujace warunki:

a) podjeta, na podstawie skierowania powiatowe-
go urzedu pracy, zatrudnienie poza miejscem
statego zamieszkania w miejscowosci, do ktérej
czas dojazdu i powrotu do miejsca statego za-
mieszkania wynosi tgcznie ponad 3 godziny
dziennie,

b) mieszka w hotelu lub w wynajetym lokalu
mieszkalnym w miejscowosci lub w poblizu
miejscowosci, w ktérej jest zatrudniona,

c) uzyskuje wynagrodzenie w wysokosci nie wyz-
szej niz 1 300 zt miesiecznie;

przyznanie pracodawcy jednorazowej refundacji
lub dofinansowania czes$ci kosztow poniesionych
na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pra-
cy dla osoby skierowanej przez powiatowy urzad
pracy, po uptywie co najmniej 24 miesiecy zatrud-
nienia u tego pracodawcy w petnym wymiarze
czasu pracy, nie wyzszej jednak niz trzykrotnosé
przecietnego wynagrodzenia;

refundowanie pracodawcy do 50 % poniesionych
kosztow na szkolenie skierowanej przez powiato-
wy urzad pracy osoby, nie wiecej jednak niz w wy-
sokosci przecietnego wynagrodzenia, pod warun-
kiem zatrudniania tej osoby przez okres co naj-
mniej 24 miesiecy, jezeli osoba ta nie posiada zad-
nych kwalifikacji lub posiada kwalifikacje, na ktore
brak jest ofert pracy na lokalnym rynku pracy;

refundowanie osobie objetej programem specjal-
nym do 75 % kosztéw szkolenia w zakresie dosko-
nalenia znajomosci jezyka obcego, nie wiecej jed-
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nak niz 800 zi, jezeli szkolenie to trwa do 6 miesie-
cy i powiatowy urzad pracy moze zaproponowaé
tej osobie zatrudnienie za granicag;

refundowanie osobie objetej programem specijal-
nym samotnie wychowujacej dziecko w wieku do
7 lat, ktoéra podjeta zatrudnienie i uzyskuje wyna-
grodzenie do wysokosci 1 300 zt miesiecznie, kosz-
téw opieki nad tym dzieckiem, po ich udokumen-
towaniu, w wysokosci uzgodnionej, nieprzekracza-
jacej jednak potowy zasitku dla bezrobotnych, przy
czym refundowanie kosztéw opieki moze by¢ do-
konywane przez okres:

a) do 3 miesiecy, jezeli osoba ta jest objeta progra-
mem specjalnym przez okres co najmniej 6 mie-
sigcy,

b) do 6 miesiecy, jezeli osoba ta jest objeta progra-
mem specjalnym przez okres co najmniej
12 miesiecy;

refundowanie osobie objetej programem specjal-
nym czesci kosztow poniesionych w zwigzku
z podjeciem dziatalnosci gospodarczej lub rolni-
czej, w tym obejmujgcych koszty szkolenia, kon-
sultacji i doradztwa, do wysokosci 80 % udoku-
mentowanych kosztéw szkolenia, pomocy praw-
nej, konsultacji lub doradztwa, nie wiecej jednak
niz w wysokosci przecietnego wynagrodzenia,
w okresie do 24 miesiecy od dnia podjecia tej dzia-
talnosci;

przyznanie osobie objetej programem specjalnym
jednorazowego dofinansowania na podjecie dzia-
talnosci gospodarczej, w wysokosci nie wyzszej
niz pieciokrotno$é przecietnego wynagrodzenia;

finansowanie stypendium w wysokosci zasitku dla
bezrobotnych, wyptacanego przez powiatowy
urzad pracy osobie, o ktorej mowa w 8§ 3 ust. 1
pkt 1, skierowanej na staz u pracodawcy na okres
do 12 miesiecy w celu praktycznej nauki zawodu,
bez nawigzania stosunku pracy, wedtug programu
okreslonego w umowie.

2. Do osoby objetej programem specjalnym moga

by¢ stosowane nie wigcej niz dwa przedsiewzigcia wy-
mienione w ust. 1.

3. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera

w szczegolnosci:

warunki wypowiedzenia umowy i zwrotu przyzna-
nych srodkéw lub wyptaconych swiadczen;

sposob kontroli wykonywania umowy;

tryb postepowania i sankcje, w przypadku naru-
szenia warunkéw umowy, w tym wykorzystania
niezgodnie z przeznaczeniem przyznanych srod-
kéw lub wyptaconych swiadczen;

sposob rozliczenia oraz okreslenie dokumentéw
potwierdzajacych wydatkowanie srodkow zgodnie
Z Umowa;

5) warunki udzielania pomocy, a w szczegdlnosci do-

tyczace koniecznosci utrzymania miejsca zatrud-
nienia oraz sankcji za ich naruszenie.
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4. Wysokos$¢ przecietnego wynagrodzenia, mini-
malnego wynagrodzenia za prace i zasitku dla bezro-
botnych jest przyjmowana w kwocie obowigzujacej
w dniu zawarcia umowy.

§ 6. 1. Pomoc na zatrudnienie, o ktérej mowa w § 5
ust. 1 pkt 1—3, zwana dalej ,pomocg na zatrudnie-
nie”, ma charakter pomocy publicznej na tworzenie
miejsc pracy i rekrutacje pracownikéw znajdujacych
sie w szczegdllnie niekorzystnej sytuacji okreslonej
w rozporzgdzeniu Komisji (WE) Nr 2204/2002 z dnia
5 grudnia 2002 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa w za-
kresie zatrudnienia (Dz. Urz. WE L 337, 13.12.2002 r.).

2. Pomoc publiczna na tworzenie miejsc pracy jest
udzielana, jezeli spetnione s3 tacznie nastepujgce wa-
runki:

1) stworzone zatrudnienie stanowi wzrost netto licz-
by pracownikéw zarowno w zaktadzie, jak i w da-
nym przedsigbiorstwie w pordwnaniu do przeciet-
nej liczby zatrudnionych w okresie ostatnich
12 miesiecy;

2) udziat wtasny pracodawcy w kosztach zatrudnienia
bedzie wynosi¢ co najmniej 25 %; przez udziat wta-
sny nalezy rozumieé¢ $rodki, ktére nie zostaty uzy-
skane przez pracodawce w zwigzku z otrzymang
wczesniej pomocg publiczng w szczegodlnosci
w formie kredytéw preferencyjnych, doptat do
oprocentowania kredytéw, czy gwarancji lub pore-
czen udzielonych na warunkach korzystniejszych
niz oferowane na rynku;

3) utworzone miejsca pracy beda utrzymane przez
okres co najmniej trzech lat, a w przypadku ma-
tych i srednich przedsiebiorstw — dwoch lat.

§ 7. Do kosztow kwalifikujgcych sie do objecia po-
moca publiczng na tworzenie miejsc pracy zalicza sie
ponoszone przez pracodawce przez okres 24 miesiecy
koszty zatrudnienia os6b nalezacych do grup ryzyka,
obejmujace wynagrodzenie brutto oraz obowigzkowe
sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

§ 8. 1. Maksymalna intensywnos$é pomocy publicz-
nej udzielanej na tworzenie miejsc pracy wynosi:

1) 30 % kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomo-
cg — dla podregionéw 42 (Poznan) i 22 (Warsza-
wa);

2) 40 % kosztow kwalifikujacych sie do objecia pomo-
cg — dla podregionéw 4 (Wroctaw), 17 (Krakow)
i 30 (Gdynia—Gdansk—Sopot);

3) 50 % kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomo-
cg — dla pozostatych podregionéw.

2. Podregiony sg okreslone w przepisach w spra-
wie wprowadzenia Nomenklatury Jednostek Teryto-
rialnych do Celéw Statystycznych (NTS).

3. W przypadku matych i $rednich przedsiebior-
cow maksymalna intensywnos$¢é pomocy na tworzenie
miejsc pracy zwigksza sie o 15 punktéow procentowych
brutto, pod warunkiem ze catkowita intensywno$¢ po-
mocy netto nie przekracza 75 %.

§ 9. 1. Jezeli utworzenie miejsc pracy jest zwigza-
ne z realizacjg duzego projektu inwestycyjnego, po-
moc publiczna na utworzenie miejsc pracy przewidzia-
na w rozporzadzeniu tacznie z inng pomocg uzyskana
przez pracodawce w zwigzku z tym projektem inwesty-
cyjnym nie moze przekroczyé maksymalnej wielkosci
pomocy ustalonej dla tego projektu.

2. Przez duzy projekt inwestycyjny nalezy rozumieé
nowa inwestycje, ktdrej koszty kwalifikujgce sie do obje-
cia pomoca przekraczajg rownowarto$é 50 min euro, je-
zeli spetnione sg tacznie nastepujgce warunki:

1) koszty nowej inwestycji sg wydatkami na srodki
trwate, dokonanymi w okresie trzech lat przez jed-
nego lub wiecej pracodawcoéw realizujgcych te in-
westycje;

2) srodki trwate sg powigzane ze sobg fizycznie lub
funkcjonalnie i stuzg do realizacji $cisle okreslone-
go celu, w szczegdlnosci produkcji konkretnego
produktu lub réznych produktow, jezeli sg one wy-
twarzane przy wykorzystaniu takich samych su-
rowcow.

§ 10. 1. Pomoc publiczna na rekrutacje pracowni-
kéw znajdujacych sie w szczegodlnie niekorzystnej sy-
tuacji, o ktérej mowa w art. 5 rozporzadzenia
Nr 2204/2002 Komisji (WE) z dnia 5 grudnia 2002 r.
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w od-
niesieniu do pomocy panstwa w zakresie zatrudnie-
nia, moze by¢ udzielana, nawet jesli rekrutacja nie sta-
nowi wzrostu netto liczby pracownikow w danym za-
ktadzie, o ile stanowisko lub stanowiska pracy musia-
ty zostaé¢ zwolnione w nastepstwie dobrowolnego
odejscia pracownika, przejscia na emeryture z powo-
du wieku, dobrowolnej redukcji czasu pracy lub doko-
nanego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami zwol-
nienia pracownika z powodu naruszenia obowigzkéw
pracowniczych, a nie w wyniku redukcji etatow.

2. Pomoc publiczna na rekrutacje pracownikéw
jest udzielana, jezeli spetnione sg tacznie nastepujace
warunki:

1) intensywnos$¢é pomocy brutto nie przekroczy 50 %
kosztdw wynagrodzenia i sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne oséb bezrobotnych przez jeden rok
od dnia zatrudnienia skierowanego przez powiato-
wy urzad pracy bezrobotnego;

2) pracownik lub pracownicy beda uprawnieni do
nieprzerwanego zatrudnienia przez okres co naj-
mniej 12 miesiecy, a pracodawca moze rozwigzaé
umowe o prace tylko w przypadku naruszenia
przez pracownika obowigzkéw pracowniczych.

§ 11. 1. Pomoc na zatrudnienie nie moze przekro-
czy¢ maksymalnych intensywnosci pomocy, o ktérych
mowa w 8 8 ust. 1i 3, i kumuluje sie z:

1) pomoca udzielang we wszystkich formach i ze
wszystkich zrodet, w odniesieniu do tych samych
kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomoca na
tworzenie miejsc pracy;

2) kazdg pomoca przeznaczong na inwestycje, z ktéra
zwigzane jest utworzenie miejsc pracy.

2. Jesli pracodawca korzysta jednoczesnie z pomo-
cy publicznej na nowe inwestycje oraz na tworzenie
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miejsc pracy zwigzanych z dang inwestycjg, maksy-
malng dopuszczalng wielko$é pomocy oblicza sie jako
iloczyn dopuszczalnej intensywnosci, o ktérej mowa
w 8 8 ust. 1i 3 oraz 8 10 ust. 2 pkt 1, i wyzszej kwoty
kosztow nowej inwestycji albo dwuletnich kosztow
pracy nowo zatrudnionych pracownikow.

3. Pomoc na zatrudnienie moze byé udzielana pra-
codawcy, jezeli wraz z inng pomocg, otrzymang przez
niego w okresie kolejnych trzech lat, nie przekracza
rownowartosci 15 mln euro.

8 12. Pomoc na szkolenia, o ktérej mowa w 8§ 5
ust. 1 pkt 7, zwana dalej ,pomocg na szkolenia”, ma
charakter pomocy publicznej okreslonej w rozporza-
dzeniu Komisji (WE) Nr 68/2001 z dnia 12 stycznia
2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu
WE do pomocy szkoleniowej (Dz. Urz. WE L 10,
13.01.2001 r.).

8 13. 1. Do kosztéw kwalifikujacych sie do objecia
pomoca na szkolenia zalicza sie:

1) wynagrodzenie os6b prowadzacych szkolenie;

2) koszty podrézy oséb prowadzacych szkolenie
i uczestnikdw szkolenia;

3) amortyzacje maszyn i urzgdzen w zakresie, w jakim
sg one wykorzystywane na potrzeby szkolenia;

4) inne wydatki biezagce konieczne do prowadzenia
szkolenia, w szczegdlnosci wydatki na materiaty
zwigzane z danym szkoleniem;

5) koszty poradnictwa i doradztwa w zakresie, w ja-
kim dotycza projektu szkoleniowego.

2. Za koszty kwalifikujgce sie do objecia pomoca
na szkolenia uznaje sie rowniez koszty zatrudnienia
pracownika, jakie ponosi pracodawca w okresie,
w ktorym pracownik ten uczestniczy w szkoleniu, do
wysokosci sumy kosztéw okreslonych w ust. 1.

3. Koszty, o ktérych mowa w ust. 2, dotyczg tylko
czasu faktycznego uczestnictwa w szkoleniu i nie mo-
ga obejmowacé czasu, w ktérym pracownik produko-
wat towary lub ustugi.

4. Maksymalna intensywno$¢ pomocy na szkole-
nia wynosi:

1) w przypadku matych i $rednich przedsiebiorcéw —
45 % kosztow szkolenia kwalifikujgcych sie do ob-
jecia pomocg;

2) w przypadku przedsigbiorcow innych niz maty lub
$redni — 35 % kosztéw szkolenia kwalifikujgcych
sie do objecia pomoca.

5. W przypadku gdy szkolenie jest przeznaczone
dla pracownikéw w gorszym potozeniu, o ktérych mo-
wa w art. 2 lit. g rozporzadzenia Komisji (WE)
Nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zasto-
sowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy szkolenio-
wej, maksymalne intensywnosci pomocy okreslone
w ust. 4 zwieksza sie o 10 punktow procentowych.

6. W przypadku gdy pomoc na szkolenia jest przy-
znawana w sektorze transportu morskiego, moze ona
osiggnac¢ intensywnos$é 100 %, jezeli spetnione sa ta-
cznie nastepujgce warunki:

1) osoba szkolona nie jest aktywnym cztonkiem zato-
gi, lecz jest na poktadzie pracownikiem nieetato-
wym;

2) szkolenie jest prowadzone na statkach poktado-
wych zarejestrowanych w rejestrach Wspadlnoty
Europejskiej.

8 14. 1. Pomoc na szkolenia przewidziana w rozpo-
rzgdzeniu moze byé udzielana wraz z inng pomoca
przeznaczong na dofinansowanie tych samych kosz-
téw kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, pod wa-
runkiem ze taczna warto$¢ pomocy nie spowoduje
przekroczenia maksymalnej dopuszczalnosci inten-
sywnosci pomocy okres$lonej w rozporzadzeniu Komi-
sji (WE) Nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w spra-
wie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy
szkoleniowej.

2. Pomoc na szkolenia dla jednego pracodawcy na
dane szkolenie moze byé¢ udzielana, jezeli wraz z po-
mocg na to samo szkolenie udzielong w innych for-
mach lub z innych zrédet nie przekracza réwnowarto-
$ci 1 min euro.

§ 15. 1. Pomoc, o ktorej mowa w 8§ 5 ust. 1 pkt 6, 10
i 11, zwana dalej ,pomoca de minimis”, ma charakter
pomocy de minimis w rozumieniu rozporzgdzenia Ko-
misji (WE) Nr 69/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w spra-
wie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesie-
niu do pomocy w ramach zasady de minimis (Dz. Urz.
WE L 10, z 13.01.2001 r.).

2. Pomoc de minimis moze by¢ udzielana praco-
dawcy, jezeli wraz z inng pomocag de minimis, otrzy-
mang przez niego w okresie kolejnych trzech lat, nie
przekracza rownowartosci 100 tys. euro.

8 16. Pracodawca zamierzajgcy uzyska¢ pomoc na
zatrudnienie lub pomoc na szkolenia sktada organowi
udzielajagcemu pomocy os$wiadczenie o spetnieniu wa-
runkéw, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Komisji
(WE) Nr 2204/2002 z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do
pomocy panstwa w zakresie zatrudnienia, rozporzg-
dzeniu Komisji (WE) Nr 68/2001 z dnia 12 stycznia
2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu
WE do pomocy szkoleniowej, rozporzadzeniu Komisji
(WE) Nr 69/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu
do pomocy w ramach zasady de minimis. Pracodaw-
ca przedstawia takze szczegétowa dokumentacje kosz-
téw, o ktorych mowa w 8 13 ust. 1 i 2, odrebnie dla
kazdego tytutu, oraz informacje o kosztach zatrudnie-
nia kwalifikujgcych sie do objecia pomoca.

§ 17. 1. Przepisy 8 6—16 majg zastosowanie do
pracodawcow bedacych przedsiebiorcami w rozumie-
niu ustawy z dnia 19 listopada 1999 r. — Prawo dzia-
talnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 101, poz. 1178,
z p6zn. zm.3).

3) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogfoszone w Dz. U.
22000 r. Nr 86, poz. 958 i Nr 114, poz. 1193, z 2001 r. Nr 49,
poz. 509, Nr 67, poz. 679, Nr 102, poz. 1115 i Nr 147,
poz. 1643, 22002 r. Nr 1, poz. 2, Nr 115, poz. 995 i Nr 130,
poz. 1112, z 2003 r. Nr 86, poz. 789, Nr 128, poz. 1176
i Nr 217, poz. 2125 oraz z 2004 r. Nr 54, poz. 535.
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2. Pomoc na zatrudnienie i pomoc de minimis nie
moze by¢ udzielana, jezeli:

1) dotyczy pracodawcy prowadzgcego dziatalnosé
w sektorze gorniczym;

2) dotyczy pracodawcy prowadzacego dziatalnosé
zwigzang z produkcja, przetwarzaniem i wprowa-
dzaniem do obrotu produktéw wymienionych
w zataczniku nr | Traktatu WE (Dz. Urz. WE C 325,
z 24 grudnia 2002 r.);

3) ma by¢ przeznaczona na tworzenie nowych miejsc
pracy w sektorze transportowym;

4) dotyczy dziatalnosci zwigzanej z eksportem,
w szczegolnosci jesli wielko$é pomocy jest bezpo-
srednio zwigzana z wielkoscig eksportu lub jest
powigzana z utworzeniem sieci dystrybucji, lub
jest przeznaczona na biezace wydatki zwigzane
z dziatalnoscig eksportows;

5) pomoc ta jest uzalezniona od wykorzystania w pro-
wadzonej dziatalnosci gospodarczej towarow kra-
jowych.

§ 18. 1. Program specjalny organizowany i realizo-
wany przez staroste lub marszatka wojewddztwa doty-
czacy 0soOb wymienionych w § 3 ust. 1 pkt 1 2 jest fi-
nansowany w ramach kwot srodkéw Funduszu Pracy
ustalonych wedtug algorytmu, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu
i przeciwdziataniu bezrobociu, na finansowanie zadan
realizowanych przez samorzad wojewddztwa.

2. Program specjalny organizowany i realizowany
przez staroste dotyczgcy oséb wymienionych w § 3
ust. 1 pkt 3 jest finansowany w ramach kwot srodkow
Funduszu Pracy ustalonych wedtug algorytmu, o kté-
rym mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r. o za-
trudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, na finanso-
wanie zadan realizowanych przez samorzad powiatu.

§ 19. 1. Starosta zamierzajgcy uruchomic¢ program
specjalny, o ktorym mowa w 8 18 ust. 1, wystepuje do
marszatka wojewddztwa z wnioskiem o stwierdzenie
zgodnosci zakresu podmiotowego programu specjal-
nego z mozliwoscia jego sfinansowania w ramach po-
siadanych srodkéow Funduszu Pracy na finansowanie
zadan realizowanych przez samorzad wojewddztwa.

2. Po stwierdzeniu zgodnosci, o ktérej mowa
w ust. 1, w ciggu 14 dni marszatek wojewddztwa, in-
formujac o tym staroste, wystepuje do dysponenta
Funduszu Pracy z wnioskiem o zwiekszenie w ramach
kwoty srodkéw Funduszu Pracy ustalonej wedtug al-
gorytmu na finansowanie zadan realizowanych przez
samorzad wojewoddztwa — kwoty $rodkéw Funduszu
Pracy dla powiatu, w ktérym program specjalny ma
by¢ realizowany.

3. Dysponent Funduszu Pracy zwieksza kwote
srodkoéw Funduszu Pracy dla powiatu zgodnie z wnio-
skiem marszatka wojewddztwa.

4. Marszatek wojewddztwa uruchamiajgc program
specjalny, zawiera ze starostg porozumienie dotyczace
realizacji programu specjalnego i w ciggu 14 dni prze-
kazuje ministrowi wtasciwemu do spraw pracy infor-

macje o rozpoczeciu jego realizacji wraz z tym progra-
mem.

5. Marszatek wojewddztwa w terminie do dnia
31 marca przesyta ministrowi wtasciwemu do spraw
pracy informacje o sposobie realizacji programow
specjalnych na terenie wojewoédztwa w poprzednim
roku kalendarzowym.

§ 20. 1. Starosta realizujgcy program specjalny,
o ktérym mowa w § 18 ust. 2, przekazuje w terminie
14 dni od dnia rozpoczecia tego programu do mar-
szatka wojewddztwa informacje o uruchomieniu pro-
gramu specjalnego.

2. Starosta w terminie do dnia 31 stycznia przesy-
ta marszatkowi wojewddztwa informacje o sposobie
realizacji programu specjalnego w poprzednim roku
kalendarzowym.

3. Marszatek wojewddztwa w terminie do dnia
31 marca przesyta ministrowi wtasciwemu do spraw
pracy informacje o sposobie realizacji programoéw
specjalnych na terenie wojewdédztwa w poprzednim
roku kalendarzowym.

§ 21. 1. Starosta na podstawie przeprowadzonych
przez siebie analiz, z uwzglednieniem miernikow i try-
bu dokonywania oceny, o ktérych mowa w 8 4 pkt 5,
moze dokonywaé zmiany w sposobie i zakresie reali-
zacji programu specjalnego dla uzyskania zamierzo-
nych celéw. Starosta powinien wstrzymac realizacje
programu specjalnego, jezeli osiggniecie zaktadanych
celow jest niemozliwe.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do mar-
szatka wojewddztwa w zakresie realizacji programu
specjalnego, o ktérym mowa w 8§ 18 ust. 1.

§ 22. Programy specjalne moga byé réowniez finan-
sowane lub dofinansowane ze $rodkéw organéw ad-
ministracji publicznej, organizacji i instytuc;ji.

§ 23. Kwota $rodkow Funduszu Pracy przeznaczo-
nych na finansowanie w roku budzetowym progra-
mow specjalnych, o ktérych mowa w § 18 ust. 1, nie
moze przekroczyé¢ 25 % kwoty $rodkéw ustalonych
wedtug algorytmu dla wojewddztwa, a w przypadku
programow specjalnych, o ktérych mowa w § 18
ust. 2, nie moze przekroczyé¢ 15 % kwoty s$rodkéw
ustalonych dla samorzadu powiatu.

§ 24. Programy specjalne rozpoczete przed dniem
wejscia w zycie rozporzadzenia sa realizowane do cza-
su uptywu terminu ich realizacji na zasadach okreslo-
nych w dotychczasowych przepisach.

§ 25. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Po-
lityki Socjalnej z dnia 10 grudnia 1998 r. w sprawie
programow specjalnych przeciwdziatania bezrobociu
(Dz. U. Nr 156, poz. 1023 oraz z 2000 r. Nr 29, poz. 367).

§ 26. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem 8 6—17, ktére
wchodzag w zycie z dniem 1 maja 2004 .

Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej:
J. Hausner



