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Dz. U. 2006 Nr 149 poz. 1077

USTAWA
z dnia 22 lipca 2006 r.

o spoldzielni europejskiej

TYTUL I
Przepisy ogdlne

Art. 1. Ustawa reguluje:

powstanie, organizacj¢ 1 dzialalno$¢ spotdzielni europejskiej, w zakresie
nieuregulowanym w rozporzadzeniu Rady nr 1435/2003/WE z dnia 22 lipca
2003 r. w sprawie statutu spotdzielni europejskiej (SCE) (Dz. Urz. WE L 207
z 18.08.2003, s. 1; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 17,t. 1, s. 280);

zasady zaangazowania pracownikow w spotdzielni europejskie;.

Art. 2. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

bank spotdzielczy — bank spotdzielczy w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy z dnia
7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankow spoldzielczych, ich zrzeszaniu si¢
1 bankach zrzeszajacych (Dz. U. z 2025 r. poz. 2651 1191), zwanej dalej ,,ustawag
o funkcjonowaniu bankoéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ 1 bankach
zrzeszajacych”;

panstwa cztonkowskie — panstwa czlonkowskie Unii Europejskiej lub panstwa
cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony

umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym;

1

Przepisy ustawy wykonuja postanowienia rozporzadzenia Rady nr 1435/2003/WE z dnia 22 lipca
2003 r. w sprawie statutu spotdzielni europejskiej (SCE) (Dz. Urz. WE L 207 z 18.08.2003, s. 1;
Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 17, t. 1, s. 280) oraz wdrazajg dyrektywe Rady
2003/72/WE z dnia 22 lipca 2003 r. uzupehiajaca statut spotdzielni europejskiej w odniesieniu do
zaangazowania pracownikow (Dz. Urz. WE L 207 z 18.08.2003, s. 25; Dz. Urz. UE Polskie wydanie
specjalne, rozdz. 5, t. 4, s. 338).
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3) podmiot uczestniczacy — spotdzielni¢, osobe prawng lub osobe fizyczng
bezposrednio uczestniczacg w zatozeniu spoétdzielni europejskiej;

4) rejestr — rejestr przedsigbiorcow w Krajowym Rejestrze Sagdowym;

5) rozporzadzenie — rozporzadzenie, o ktérym mowa w art. 1 pkt 1;

6) spotdzielcza kasa oszczednosciowo-kredytowa —  spoidzielcza  kase
oszczednosciowo-kredytowa w rozumieniu ustawy z dnia 5 listopada 2009 r.
o spoldzielczych kasach oszczgdnosciowo-kredytowych (Dz. U. z 2025 r. poz.
379, 820, 1069, 1170 i 1191), zwanej dalej ,,ustawa o spotdzielczych kasach
oszczednos$ciowo-kredytowych”;

7) spotdzielnia — spoétdzielnie w rozumieniu art. 1 ustawy zdnia 16 wrzesnia
1982 r. — Prawo spotdzielcze (Dz. U. z 2024 r. poz. 593 oraz z 2025 r. poz. 1556),
zwanej dalej ,,Prawem spoétdzielczym”;

8) spotdzielnia europejska — spotdzielnie europejska okreslong w rozporzadzeniu.

Art. 3. Spotdzielnia europejska, zwana dalej ,,SCE”, podlega wpisowi do rejestru
na zasadach okre$lonych dla spotek akcyjnych. Do zgloszenia SCE do rejestru stosuje
si¢ odpowiednio art. 318 ustawy zdnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek
handlowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 18 1 96 oraz z 2026 r. poz. 176 1 187), zwanej dalej
,,Kodeksem spotek handlowych”.

Art.4.1. Organem wlasciwym w rozumieniu art. 7 ust. 8 iart. 73 ust.
1 rozporzadzenia jest sad rejestrowy wlasciwy wedtug siedziby statutowej SCE.

2. Organem wtlasciwym w rozumieniu art. 29 130 rozporzadzenia jest sad
rejestrowy wlasciwy wedlug siedziby statutowej spotdzielni uczestniczacej

w zalozeniu SCE przez polaczenie.

Art. 5. Centralna Informacja Krajowego Rejestru Sadowego przekazuje dane,
ktore zgodnie zart. 13 rozporzadzenia podlegaja ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Unii Europejskiej, do Urzgdu Oficjalnych Publikacji Unii Europejskiej

w terminie miesigca od dnia ich wpisu do rejestru.

Art. 6. W przypadku przeniesienia siedziby statutowej SCE z innego panstwa
cztonkowskiego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jak rowniez z terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej do innego panstwa czlonkowskiego, stosuje sie¢
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odpowiednio art. 12 ust. 1 12 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci

(Dz. U. 22023 r. poz. 120, z pdézn. zm.?).
TYTUL I
Spoldzielnia europejska
DZIAL 1
Utworzenie spoldzielni europejskiej

Art. 7. W tworzeniu SCE moze uczestniczy¢, poza podmiotami wymienionymi
w art. 2 ust. | rozporzadzenia, rOwniez osoba prawna, ktéra spelnia wymagania

okreslone w art. 2 ust. 2 rozporzadzenia.

Art. 8. 1. Jezeli spotdzielnia uczestniczgca w potaczeniu w celu utworzenia
SCE, ktéra ma mie¢ siedzibe statutowa w innym panstwie czlonkowskim, jest
bankiem spotdzielczym z siedzibg statutowa na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,
o zamiarze potaczenia wlasciwy organ spotdzielni zawiadamia wiasciwy organ
nadzoru najpdzniej w dniu ogloszenia planu potaczenia.

2. Wiasciwy organ nadzoru moze, w terminie dwoch miesigcy od dnia ogloszenia
planu polaczenia, w drodze decyzji administracyjnej, wyrazi¢ sprzeciw wobec
polaczenia. Na decyzj¢ organu nadzoru o sprzeciwie spotdzielni przystuguje skarga do

sadu administracyjnego.

Art.9.1. Wniosek o wydanie zaswiadczenia, o ktérym mowa w art.
29 ust. 2 rozporzadzenia, nie moze zosta¢ zlozony przed uptywem terminu do
zaskarzenia uchwaty o potaczeniu, okreslonego w art. 42 § 67 Prawa spotdzielczego.
2.Do wniosku o wydanie zaswiadczenia, o ktérym mowa w art. 29 ust.
2 rozporzadzenia, dotacza si¢:
1) dowdd ogloszenia danych zgodnie z art. 24 rozporzadzenia;
2) uchwalg o polaczeniu w celu utworzenia SCE;
3) o$wiadczenie zarzadu spoldzielni uczestniczacej w potaczeniu w przedmiocie
zaskarzenia uchwaly o polaczeniu;
4) uchwatge walnego zgromadzenia spotdzielni uczestniczacej w polaczeniu

zatwierdzajacg porozumienie o0 zaangazowaniu pracownikow, jezeli

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 295 i

1598,z 2024 r. poz. 619, 1685 1 1863 oraz z 2025 r. poz. 1218.
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zgromadzenie zastrzegto sobie prawo zatwierdzenia porozumienia zgodnie z art.

27 ust. 2 rozporzadzenia.

3. Sad rejestrowy moze wydaé¢ zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 29 ust.
2 rozporzadzenia, mimo wytoczenia powddztwa o uchylenie albo o ustalenie
niewaznosci, albo o ustalenie nieistnienia uchwaty o polaczeniu, jezeli zostanie
uprawdopodobnione, ze powodztwo to jest oczywiscie bezzasadne. W przypadku gdy
po wydaniu zaswiadczenia sgd prawomocnym orzeczeniem stwierdzi niewaznos$¢ albo
nieistnienie uchwaly o potaczeniu albo ja uchyli, cztonek spoétdzielni uczestniczacej
w polaczeniu, ktory poniost szkode w wyniku dokonania wpisOw na podstawie
uchwaty uznanej za niewazng, nieistniejacg albo uchylonej, moze dochodzi¢ jej
naprawienia od SCE bez wzgledu na wing czlonkdéw jej organow.

4. W przedmiocie wydania zaswiadczenia, o ktéorym mowa w art. 29 ust.
2 rozporzadzenia, sad rejestrowy orzeka postanowieniem, na ktére przystuguje
apelacja. Do postepowania stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 17 listo-
pada 1964 r. — Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 1568, z pozn.
zm.Y), zwanej dalej ,Kodeksem postepowania cywilnego”, o postepowaniu

rejestrowym.

Art. 10. 1. W przypadku przeksztalcenia spotdzielni w SCE stosuje sie
odpowiednio przepisy art. 552-554, art. 558 § 2 pkt 1-3, art. 561 oraz art. 568, 570
1579 Kodeksu spotek handlowych.

2. Przepisy, oktorych mowa wust. 1, stosuje si¢ odpowiednio w razie
przeksztatcenia SCE w spotdzielni¢ podlegajaca prawu polskiemu zgodnie z art.

76 rozporzadzenia.

Art. 11. 1. Do zgloszenia SCE w celu jej wpisu do rejestru dotacza sie:

1) niezaleznie od sposobu utworzenia — porozumienie o0 zaangazowaniu
pracownikow, zawarte stosownie do przepisow tytutu III ustawy, albo uchwate
specjalnego zespotu negocjacyjnego o niepodejmowaniu negocjacji albo o ich
zakonczeniu, podjeta zgodnie z art. 57; dokumenty te nie s3 wymagane, jezeli
zgloszenie SCE nastepuje po uptywie okresu, o ktorym mowa odpowiednio

w art. 53 ust. 1 lub 2;

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1841, z
2025 r. poz. 620, 1172, 1302, 1518 1 1661 oraz z 2026 1. poz. 26.
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2)  w przypadku utworzenia SCE przez potaczenie:

a)

b)

zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 29 ust. 2 rozporzadzenia, wystawione
dla kazdej ze spoldzielni uczestniczacych w polaczeniu przez wlasciwy
organ panstwa, ktorego prawu podlega kazda z nich,

plan potaczenia zatwierdzony przez uchwatg walnego zgromadzenia kazdej

ze spoOtdzielni uczestniczacych w potaczeniu;

3) w przypadku utworzenia SCE przez przeksztalcenie spdtdzielni podlegajacej

prawu polskiemu:

a)

b)

©)
d)

e)

dokumenty pozwalajace na stwierdzenie, ze s3 spelnione wymagania
okreslone w art. 2 ust. 1 tiret 5 rozporzadzenia,

plan przeksztalcenia isprawozdanie sporzadzone zgodnie zart. 35 ust.
3 rozporzadzenia,

opini¢ biegtych sporzadzong zgodnie z art. 35 ust. 5 rozporzadzenia,
uchwate o przeksztalceniu podjeta zgodnie z art. 35 ust. 6 rozporzadzenia,

dowod ogtoszenia zgodnie z art. 35 ust. 4 rozporzadzenia;

4) w przypadku utworzenia SCE w inny sposéb — dokumenty pozwalajace na

stwierdzenie, ze sa spelnione wymagania okreslone w art. 2 ust. 1 tiret 1—

3 rozporzadzenia.

2. Jezeli dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, s sporzadzone w j¢zyku obcym,

dotacza si¢ rowniez ich uwierzytelnione ttumaczenie na jezyk polski.

DZIAL 2
Organy spoldzielni europejskie;j
Rozdziat 1

System dualistyczny

Art. 12. Jezeli w statucie SCE przyjeto system dualistyczny, zgodnie z art.

36 rozporzadzenia, stosuje si¢ przepisy tego rozporzadzenia oraz niniejszego

rozdzialu.

Art. 13. Zarzad moze powierzy¢ czlonkowi zarzadu prowadzenie spraw

zwigzanych z kierowaniem biezacg dziatalno$cig gospodarcza SCE lub jej

wyodrgbnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki (dyrektor wykonawczy).

Art. 14. Rada nadzorcza SCE sktada si¢ co najmniej z trzech cztonkow SCE.
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Art. 15. 1. Cztonek zarzadu moze by¢ odwotlany przez walne zgromadzenie na
zasadach okreslonych w art. 49 § 4 Prawa spoétdzielczego, niezaleznie od kompetencji
przystugujacych w tym zakresie radzie nadzorcze;j.

2. Statut SCE moze przewidywac, ze cztonkéw zarzadu powotuje lub odwotuje

walne zgromadzenie.

Art. 16. Czlonek rady nadzorczej wyznaczony do czasowego wykonywania
obowigzkoéw cztonka zarzadu moze peni¢ te obowigzki przez okres niedtuzszy niz

trzy miesiace.

Art. 17. Jezeli statut nie stanowi inaczej, kazdy cztonek rady nadzorczej moze
zada¢ od zarzadu przedstawienia radzie nadzorczej na jej najblizszym posiedzeniu

wszelkich sprawozdan, ksigg 1 dokumentdéw oraz ztozenia wyjasnien.

Art. 18. 1. Jezeli SCE jest bankiem spotdzielczym, do sktadu jej zarzadu i rady
nadzorczej oraz ich cztonkéw stosuje si¢ przepisy ustawy o funkcjonowaniu bankow
spoldzielczych, ich zrzeszaniu si¢ 1 bankach zrzeszajacych.

2. Jezeli SCE jest spotdzielcza kasg oszczgdno$ciowo-kredytowa, do sktadu jej
zarzadu irady nadzorczej oraz ich czlonkdéw stosuje si¢ przepisy ustawy

o spotdzielczych kasach oszczednosciowo-kredytowych.
Rozdziat 2
System monistyczny

Art. 19. Jezeli w statucie SCE przyjeto system monistyczny, zgodnie z art.
36 rozporzadzenia, stosuje si¢ przepisy tego rozporzadzenia oraz niniejszego

rozdziatu. W takim przypadku w SCE ustanawia si¢ rad¢ administrujaca.

Art. 20. Do kompetencji rady administrujacej naleza wszystkie sprawy

niezastrzezone przez ustawe lub statut dla walnego zgromadzenia.

Art. 21. 1. Jezeli przepisy prawa nie stanowig inaczej, do rady administrujace;j
SCE 1jej czlonkoéw stosuje si¢ odpowiednio przepisy Prawa spoldzielczego oraz
odrebnych ustaw o zarzadzie iradzie nadzorczej spoldzielni oraz ich cztonkach.
W razie watpliwosci, czy do rady administrujacej lub jej cztonkdéw nalezy stosowac
przepisy o zarzadzie czy o radzie nadzorczej, stosuje si¢ przepisy o zarzadzie ijego

cztonkach.
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2. Nie stosuje si¢ przepisow art. 45 § 1,415, art. 46 § 1 pkt 8, art. 48, art. 49 § 1,
2,415, art. 50, art. 56 § 1 1 art. 57 Prawa spotdzielczego.

Art. 22. 1. Rada administrujaca sktada si¢ co najmniej z trzech cztonkow.
2. Statut moze ustala¢ wymagania, jakie powinna spetnia¢ osoba wchodzaca

w sktad rady administrujace;.

Art. 23. Przed uplywem kadencji cztonek rady administrujagcej moze by¢

odwotany albo zawieszony w czynnos$ciach przez walne zgromadzenie.

Art. 24. Rada administrujaca moze powierzy¢ czlonkowi rady prowadzenie
spraw zwigzanych z kierowaniem biezaca dziatalnos$cig gospodarcza SCE lub jej

wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki (dyrektor wykonawczy).

Art. 25. Dokonanie czynnosci prawne] migdzy SCE a czlonkiem rady
administrujacej lub czynnos$ci prawnej dokonywanej przez SCE w interesie czlonka
rady administrujgcej wymaga uchwaty walnego zgromadzenia. W czynno$ciach tych,
w tym réwniez w czynnosciach, o ktorych mowa w art. 52 § 1 Prawa spétdzielczego,

SCE reprezentuje pelnomocnik ustanowiony przez walne zgromadzenie.
DZIAL 3
Przeniesienie siedziby statutowej spoldzielni europejskiej

Art. 26. Wierzyciele, ktorych roszczenia powstaty przed dniem ogloszenia
uchwatly o przeniesieniu siedziby statutowej SCE z terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej do innego panstwa cztonkowskiego 1ktorzy zglosili swoje roszczenia
w terminie miesigca od dnia ogtoszenia uchwaly o przeniesieniu siedziby statutowej
oraz uprawdopodobnili, Zze ich zaspokojenie jest zagrozone przez przeniesienie

siedziby statutowej, moga zadac zaspokojenia albo zabezpieczenia swoich roszczen.

Art. 27. 1. Jezeli SCE, ktora zamierza przenie$¢ siedzib¢ statutowg z terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej do innego panstwa czlonkowskiego, jest bankiem
spotdzielczym, o zamiarze przeniesienia siedziby statutowej wiasciwy organ SCE
zawiadamia wlasciwy organ nadzoru najpozniej w dniu ogtoszenia planu przeniesienia
siedziby statutowe;.

2. Wlasciwy organ nadzoru moze, w terminie dwoch miesiecy od dnia ogloszenia

planu przeniesienia siedziby statutowej, w drodze decyzji administracyjnej, wyrazi¢

2026-04-02



©Kancelaria Sejmu s. 8/36

sprzeciw wobec przeniesienia siedziby statutowej. Na decyzje organu nadzoru

o sprzeciwie SCE przystuguje skarga do sagdu administracyjnego.

Art. 28. 1. Wniosek o wydanie zaswiadczenia, o ktorym mowa w art. 7 ust.
8 rozporzadzenia, nie moze zosta¢ zlozony przed uptywem terminu do zaskarzenia
uchwaty o przeniesieniu siedziby statutowe;.
2.Do wniosku o wydanie zaswiadczenia, o ktorym mowa w art. 7 ust.
8 rozporzadzenia, dofacza si¢ nastgpujace dokumenty:
1) uchwale o przeniesieniu siedziby statutowej SCE;
2) plan przeniesienia siedziby statutowej SCE i sprawozdanie sporzadzone zgodnie
z art. 7 ust. 3 rozporzadzenia,
3) o$wiadczenie cztonkdéw zarzadu albo rady administrujacej SCE w przedmiocie
zaskarzenia uchwaty o przeniesieniu siedziby statutowej;
4) dowdd zabezpieczenia albo zaspokojenia roszczen wierzycieli zgodnie z art. 26.
3. Sad rejestrowy moze wyda¢ zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 7 ust.
8 rozporzadzenia, mimo wytoczenia powoddztwa o uchylenie albo o ustalenie
niewazno$ci, albo nieistnienia uchwaty o przeniesieniu siedziby statutowej, jezeli
zostanie uprawdopodobnione, ze powoOdztwo to jest oczywiscie bezzasadne.
W przypadku gdy po wydaniu zaswiadczenia sad prawomocnym orzeczeniem
stwierdzi niewazno$¢ albo nieistnienie tej uchwaty albo ja uchyli, cztonek SCE, ktory
ponidst szkode w wyniku dokonania wpisoOw na podstawie uchwaly uznanej za
niewazng, nieistniejacg albo uchylonej, moze dochodzi¢ jej naprawienia od SCE bez
wzgledu na wing cztonkdw jej organow.
4. W przedmiocie wydania zaswiadczenia, o ktérym mowa w art. 7 ust.
8 rozporzadzenia, sad rejestrowy orzeka postanowieniem, na ktore przystuguje
apelacja. Do postepowania stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu postgpowania

cywilnego o postgpowaniu rejestrowym.

Art. 29. 1. Wniosek o wpis do rejestru SCE, przenoszacej siedzibg statutowa na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, powinien zawiera¢ odpowiednie dane,
o ktorych mowa w art. 318 Kodeksu spotek handlowych. Do zgloszenia dotacza sie¢:
1) statut SCE w formie zgodnej zprzepisami o SCE obowigzujacymi

w Rzeczypospolitej Polskiej;
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2) zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 7 ust. 8 rozporzadzenia, wystawione przez
wlasciwy organ panstwa, ktorego prawo stosuje si¢ do SCE.
2. Jezeli dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, sg sporzadzone w jezyku obcym,

dotacza si¢ rowniez ich uwierzytelnione thumaczenie na jezyk polski.

Art. 30. 1. Jezeli gloéwny zarzad SCE zsiedzibg statutowg na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej znajduje si¢ w innym panstwie cztonkowskim, sad
rejestrowy zurzedu lub na wniosek o0sob zainteresowanych wzywa SCE do
przywrdcenia w okre§lonym terminie zgodnos$ci siedziby statutowej i gtéwnego
zarzadu w ten sposob, ze:

1) przeniesie ona zarzad gtowny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo
2) przeniesie ona swojg siedzibe¢ statutowg do panstwa cztonkowskiego, w ktorym
znajduje si¢ jej zarzad gtdéwny, zgodnie z art. 7 rozporzadzenia.

2. Jezeli SCE w wyznaczonym terminie nie uczyni zado$¢ wezwaniu, sad
rejestrowy nalozy grzywne przewidziang w przepisach Kodeksu postgpowania
cywilnego o egzekucji $wiadczen niepieni¢znych. Przepiséw art. 1052 zdanie drugie
i art. 1053 Kodeksu postgpowania cywilnego nie stosuje sie.

3. Jezeli mimo dwukrotnego nalozenia grzywien SCE nie uczyni zado$¢
wezwaniu, sad rejestrowy moze ustanowi¢ dla niej kuratora na okres
nieprzekraczajacy trzech miesigcy. Kurator jest obowigzany do niezwlocznego
podjecia czynno$ci zmierzajacych do przywrocenia zgodnosci siedziby statutowej 1
gtownego zarzadu SCE. Sad rejestrowy moze, na wniosek wlasciwego organu SCE,
odwota¢ kuratora przed uptywem terminu, na ktory zostat powotany, jezeli zostang
podjete czynnos$ci zmierzajace do przywrocenia zgodnosci siedziby statutowej i
gtownego zarzadu. Do kuratora ustanowionego dla SCE stosuje si¢ przepisy art. 42 §
1 zdanie drugie ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1071, 1172 i 1508 oraz z 2026 r. poz. 184) oraz art. 603 § 3 i art. 603!*] Kodeksu

postepowania cywilnego.

Art. 31. 1. Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3,
sad rejestrowy moze przedtuzy¢ ustanowienie kuratora na okres nieprzekraczajacy
3 miesigey, jezeli czynnosci kuratora nie mogly zosta¢ zakonczone przed upltywem

okresu, na ktéry zostal ustanowiony, albo ustanowi¢ nowego kuratora.
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2. Jezeli mimo dwukrotnego natozenia grzywien lub ustanowienia kuratora SCE
nie przywroci zgodnos$ci swojej siedziby statutowej 1 gtownego zarzadu, sad

rejestrowy z urzedu orzeka o rozwigzaniu SCE i ustanawia likwidatora.

Art. 32. 1. Na postanowienia sadu rejestrowego w sprawach wezwania do
przywrocenia zgodnos$ci siedziby statutowe] i zarzadu glownego, zastosowania
grzywien, ustanowienia kuratora, jego odwotania iodmowy jego odwotania
przystuguje zazalenie.

2. Whniesienie zazalenia na postanowienie w sprawie wezwania do przywrocenia
zgodnosci siedziby statutowej izarzadu gléwnego wstrzymuje bieg terminu
wyznaczonego w celu usunigcia niezgodnosci.

3. Na postanowienie sagdu w sprawie rozwigzania SCE przystuguje apelacja.

Art.33. Do postepowania przewidzianego wart. 30-32 w sprawach
nieuregulowanych w tych przepisach stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu

postgpowania cywilnego o postgpowaniu nieprocesowym.
TYTUL III
Zaangazowanie pracownikow w spoldzielni europejskiej
DZIAL 1
Przepisy ogolne

Art. 34. Uzyte w tytule III okreslenia oznaczaja:

1) spotka zalezna podmiotu uczestniczacego lub SCE — przedsigbiorce, na ktorego
ten podmiot lub SCE wywiera dominujacy wpltyw w rozumieniu art. 4 ustawy
z dnia 5 kwietnia 2002 r. o europejskich radach zaktadowych (Dz. U. 22019 .
poz. 1832), zwanej dalej ,,ustawg o europejskich radach zaktadowych”;

2) zaklad — jednostke organizacyjng nieposiadajacg osobowosci prawnej,
wykonujacg dziatalno$¢ gospodarcza w oparciu o wydzielony zespot ludzi
1 srodkow materialnych;

3) zainteresowana spotka zalezna lub zaklad — spotke zalezng lub zaktad podmiotu
uczestniczacego, majace sta¢ si¢ spotka zalezng lub zakladem SCE po jej
zalozeniu;

4) pracownik — osob¢ uznawang za pracownika przez prawo danego panstwa

cztonkowskiego, ktére znajduje zastosowanie do stosunkow pracy;
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5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

przedstawiciel pracownikéw — przedstawiciela pracownikOw w rozumieniu
prawa panstwa cztonkowskiego lub zgodnie z praktyka tego panstwa;

specjalny zespot negocjacyjny — zespdt utworzony zgodnie z przepisami
rozdziatu 1 dzialu 2 niniejszego tytulu wcelu prowadzenia negocjacji
dotyczacych zawarcia porozumienia o zaangazowaniu pracownikow w SCE
z podmiotami uczestniczacymi;

organ przedstawicielski — organ reprezentujacy pracownikow, utworzony na
mocy porozumienia, o ktorym mowa w rozdziale 2 dziatu 2 niniejszego tytutu
lub na mocy przepis6w rozdziatu 3 dziatu 2 niniejszego tytutu;

zaangazowanie pracownikow — zapewnienie prawa pracownikéw do informacji,
konsultacji 1 uczestnictwa, umozliwiajace im wywieranie wptywu na decyzje
podejmowane w SCE;

informowanie — informowanie organu przedstawicielskiego lub, w razie
niepowolania takiego organu, ustanowionych w inny sposob przedstawicieli
pracownikow, w sprawach dotyczacych SCE oraz jej spotek zaleznych
1 zaktadow majacych siedzib¢ w rdznych panstwach cztonkowskich, jak réwniez
w sprawach wykraczajacych poza uprawnienia organéw spoétek zaleznych lub
zakladow podejmujacych decyzje w danych panstwach cztonkowskich,
w zakresie, formie i terminie umozliwiajacych organowi przedstawicielskiemu
lub ustanowionym winny sposoéb  przedstawicielom  pracownikow
przeanalizowanie dostarczonych informacji 1 przygotowanie si¢ do konsultacji
z wlasciwym organem SCE;

konsultacje — wymian¢ pogladow 1podjecie dialogu miedzy organem
przedstawicielskim lub ustanowionymi w inny sposob przedstawicielami
pracownikow a wlasciwym organem SCE w zakresie, formie i terminie
umozliwiajacych wzigcie pod uwage opinii wydanej po ich zakonczeniu przy
podejmowaniu decyzji w SCE;

uczestnictwo — wptyw organu przedstawicielskiego lub ustanowionych w inny
sposOb przedstawicieli pracownikéw na sprawy SCE przez prawo wyboru lub
wyznaczenia okreslonej liczby cztonkéw do rady nadzorczej albo rady admini-
strujacej SCE, albo prawo ich rekomendowania lub prawo sprzeciwienia si¢

wyznaczeniu niektérych albo wszystkich cztonkoéw tych organdws;
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12) dane identyfikacyjne — imi¢ 1inazwisko, nazwe¢ lub firm¢ podmiotow
uczestniczacych, zainteresowanych spotek zaleznych lub zaktadow, ich miejsce
zamieszkania lub siedzibe, a jezeli posiadajg one numer identyfikacyjny lub sa
zarejestrowane w rejestrze — takze ten numer identyfikacyjny lub numer

W rejestrze.
DZIAL 2

Procedura negocjacyjna majaca zastosowanie do spéldzielni europejskiej

utworzonej
przez co najmniej dwie osoby prawne lub powstalej w drodze przeksztalcenia
Rozdziat 1
Specjalny zespdl negocjacyjny

Art. 35. 1. Zadaniem specjalnego zespotu negocjacyjnego jest zawarcie
z podmiotami uczestniczagcymi porozumienia w sprawie zasad zaangazowania
pracownikow w SCE.

2. Specjalny zesp6l negocjacyjny reprezentuje pracownikOw zatrudnionych
w podmiotach uczestniczacych oraz w zainteresowanych spotkach zaleznych

i zaktadach majacych wej$¢ w sktad SCE.

Art. 36. Specjalny zesp6l negocjacyjny powoluje si¢ niezwlocznie po
sporzadzeniu przez podmioty uczestniczace planu utworzenia SCE, zgodnie

Z przepisami rozporzadzenia.

Art. 37. 1. Podmioty uczestniczace okreslaja dzien rozpoczecia postepowania
zmierzajacego do utworzenia specjalnego zespolu negocjacyjnego. Powinien to by¢
ten sam dzien dla wszystkich podmiotow uczestniczacych.

2. Wcelu rozpoczgcia postepowania, o ktorym mowa wust. 1, podmiot
uczestniczacy przedstawia przedstawicielom pracownikéw, a wrazie ich
nieustanowienia — pracownikom, w sposob przyjety w tym podmiocie:

1) dane identyfikacyjne tego podmiotu uczestniczacego, zainteresowanych spotek
zaleznych 1 zakladow;
2) informacj¢ o liczbie pracownikéw zatrudnionych w kazdym zpodmiotow

uczestniczacych, w zainteresowanych spotkach zaleznych i zaktadach.
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Art. 38. 1. W celu okreslenia podstawy podzialu miejsc w specjalnym zespole
negocjacyjnym, przypadajacych pracownikom z danego panstwa cztonkowskiego,
podmiot uczestniczacy ustala liczbe pracownikow na dzien rozpoczgcia postepowania,
o ktorym mowa w art. 37 ust. 1.

2. Jezeli w okresie od dnia ustalenia liczby pracownikow, o ktorym mowa w ust.
1, do dnia powotania specjalnego zespolu negocjacyjnego liczba tych pracownikow
ulegnie istotnej zmianie, to podzial miejsc w specjalnym zespole negocjacyjnym
réwniez ulega zmianie, przy zachowaniu warunkéw okreslonych w art. 40.

3. Przy ustalaniu liczby pracownikéw uwzglednia si¢ zard6wno osoby zatrudnione
w pelnym, jak i1 niepelnym wymiarze czasu pracy w przeliczeniu na pelny wymiar

Czasu pracy.

Art. 39. 1. Czlonkowie specjalnego zespolu negocjacyjnego sa wybierani lub
wyznaczani w kazdym panstwie czlonkowskim zgodnie z prawem tego panstwa
cztonkowskiego.

2. Przy wyborze lub wyznaczeniu cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego

nalezy zapewni¢ mozliwie zrownowazong reprezentacj¢ mezczyzn i kobiet.

Art. 40. 1. Na kazda grupe pracownikow zatrudnionych w danym panstwie
czlonkowskim, obejmujaca 10 % liczby pracownikow zatrudnionych ogotem
w podmiotach uczestniczacych oraz zainteresowanych spotkach zaleznych
1 zakladach we wszystkich panstwach cztonkowskich, przypada jedno miejsce
w specjalnym zespole negocjacyjnym.

2. W przypadku gdy liczba pracownikéw zatrudnionych w danym panstwie
czlonkowskim jest mniejsza od liczby stanowiacej 10 % liczby pracownikow
zatrudnionych ogdlem, to jedno miejsce w specjalnym zespole negocjacyjnym
przypada w tym panstwie na grup¢ pracownikow liczaca mniej niz 10 % liczby
pracownikow zatrudnionych ogétem.

3. W przypadku gdy liczba pracownikdw zatrudnionych w danym panstwie
cztonkowskim jest wigksza od liczby stanowigcej 10 % liczby pracownikéw
zatrudnionych ogdltem, to jedno miejsce w specjalnym zespole negocjacyjnym
przypada na kazda nastgpna grupg pracownikOw rozpoczynajaca tworzenie kolejnej

grupy pracownikow liczacej 10 % liczby pracownikow zatrudnionych ogétem.
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4. W przypadku gdy SCE jest tworzona w drodze potaczenia spotdzielni,
w wyniku ktorego jedna lub wigcej spotdzielni uczestniczacych utraci z dniem
rejestracji SCE osobowos¢ prawna, pracownicy takiej spotdzielni majg prawo wyboru
lub wyznaczenia zgodnie z prawem danego panstwa cztonkowskiego dodatkowo
jednego cztonka specjalnego zespolu negocjacyjnego, przy czym nie moze to
prowadzi¢ do sytuacji, aby w skladzie tego zespotu pracownicy takiej spotdzielni byli
podwdjnie reprezentowani.

5. Liczba dodatkowych czlonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego
pochodzacych z danego panstwa cztonkowskiego nie moze przekroczy¢ 20 %
cztonkow tego zespotu wybranych lub wyznaczonych zgodnie z ust. 1-3.

6. Jezeli liczba tracacych osobowo$¢ prawng spotdzielni uczestniczacych,
o ktérych mowa w ust. 4, przewyzsza liczbe dostepnych dodatkowych miejsc, to
dodatkowe miejsca przydziela si¢ pracownikom tych spotdzielni w kolejnosci

zmniejszajacej si¢ liczby pracownikow zatrudnionych w kazdej z tych spotdzielni.

Art. 41. 1. W przypadku gdy pracownicy podmiotu uczestniczacego,
zainteresowanej spotki zaleznej albo zaktadu, majacych wejs¢ w sktad SCE, sa
zatrudnieni w Rzeczypospolitej Polskiej u jednego pracodawcy, cztonkdéw specjalnego
zespolu negocjacyjnego wyznacza reprezentatywna zakltadowa organizacja
zwigzkowa w rozumieniu art. 251! ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z2025r. poz. 440 i 1661). Przepisy art. 258 ust. 3, 4, 6
17 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych stosuje si¢ odpowiednio.
W przypadku braku takiej organizacji, cztonkdéw specjalnego zespotu negocjacyjnego
wybiera zebranie zalogi.

2. Wprzypadku gdy u jednego pracodawcy dziata wiecej niz jedna
reprezentatywna zakladowa organizacja zwigzkowa, organizacje te wyznaczaja
wspolnie cztonkdw specjalnego zespotu negocjacyjnego.

3. Podmiot uczestniczacy oraz zainteresowana spoika zalezna albo zaklad
okresla termin wyznaczenia cztonkéw specjalnego zespotu negocjacyjnego w trybie,
o ktorym mowa w ust. 11 2.

4. Jezeli porozumienie mig¢dzy reprezentatywnymi zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi, o ktorych mowa wust. 2, nie zostanie osiggnigte, cztonkow
specjalnego zespotu negocjacyjnego wybiera zebranie zatogi sposrdéd kandydatow

zgloszonych przez reprezentatywne zaktadowe organizacje zwigzkowe. W przypadku
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gdy reprezentatywne zakladowe organizacje zwigzkowe nie zglosza kandydatow,
cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego wybiera zebranie zalogi.

5. Cztonkami specjalnego zespotu negocjacyjnego moga zosta¢ przedstawiciele
organizacji zwigzkowej, reprezentatywnej w rozumieniu ustawy zdnia 24 lipca
2015 r. o Radzie Dialogu Spolecznego iinnych instytucjach dialogu spotecznego
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z pozn. zm.?), niebedacy pracownikami podmiotu
uczestniczacego, zainteresowanej spotki zaleznej lub zaktadu, rekomendowani przez
te organizacjg.

6. Wickszos¢ w specjalnym  zespole negocjacyjnym powinni stanowi¢
pracownicy podmiotow uczestniczacych, zainteresowanych spolek zaleznych lub
zakladow.

7. Organizacje zwiazkowe, o ktorych mowa w ust. 5, moga delegowaé swoich
przedstawicieli do uczestniczenia w czynnosciach zwigzanych z przeprowadzeniem

wybordow cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego.

Art. 42. 1. Wybory cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego organizuje
podmiot uczestniczacy, spotka zalezna lub kierownictwo zaktadu, powiadamiajac
pracownikow, zakladowe organizacje zwigzkowe oraz organizacje zwigzkowe,
o ktérych mowa w art. 41 ust. 5, o terminie 1 sposobie ich przeprowadzenia niepdzniej
niz na 14 dni przed dniem wyboréw, w sposob przyjety u danego pracodawcy.

2. Wybory sa bezposrednie 1odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym. Uchwaty
o wyborze cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego sg podejmowane zwykla
wiekszoscig glosow.

3. Wybory sa wazne, jezeli uczestniczyto w nich co najmniej 50 % pracownikow.

4. W przypadku gdy w wyborach nie uczestniczylo co najmniej 50 %
pracownikow, po uplywie miesigca od dnia wyboréw przeprowadza si¢ ponowne

wybory, ktore sa wazne bez wzgledu na liczbe uczestniczacych w nich pracownikow.

Art. 43. 1. W sktad specjalnego zespotu negocjacyjnego wchodza kandydaci,
ktorzy otrzymaja kolejno najwigksza liczbg glosow.
2. W przypadku gdy kandydaci otrzymaja rowng liczbe gloséw, a liczba miejsc

pozostajacych do obsadzenia jest mniejsza od liczby tych kandydatow, wyboru

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2020 r. poz. 568 i
2157, z 2021 1. poz. 2445, z 2022 1. poz. 2666, z 2023 1. poz. 1586 1 1723 oraz z 2025 r. poz. 39 i
1661.
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cztonka specjalnego zespotu negocjacyjnego dokonuje ponownie zebranie zatogi

sposrod tych kandydatow.

Art. 44. 1. W przypadku gdy pracownicy podmiotow, spotek i zaktadow,
o ktérych mowa w art. 41 ust. 1, sg zatrudnieni u wigcej niz jednego pracodawcy,
podmioty uczestniczace, zarejestrowane na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
dokonujg podziatu przypadajacych zatrudnionym w Rzeczypospolitej Polskiej
pracownikom miejsc w specjalnym zespole negocjacyjnym miedzy poszczegolnych
pracodawcow, stosownie do wielko$ci zatrudnienia w kazdym z nich, tak aby w miarg
mozliwosci z kazdego podmiotu uczestniczacego byt wyznaczony lub wybrany co
najmniej jeden cztonek specjalnego zespotu negocjacyjnego.

2.Do powotania czltonkéw specjalnego zespotu negocjacyjnego u
poszczegblnych pracodawcow stosuje sie przepisy art. 41-43.

3. Cztonkowie specjalnego zespotlu negocjacyjnego reprezentuja ogol
pracownikow zatrudnionych u podmiotéw uczestniczacych, w spotkach i zaktadach,

o ktérych mowa w art. 41 ust. 1.

Art. 45. 1. Mandat czlonka specjalnego zespolu negocjacyjnego bedacego
pracownikiem podmiotu uczestniczacego, spotki zaleznej lub zaktadu majacych wejs¢
w sklad SCE wygasa w razie ustania stosunku pracy lub zrzeczenia si¢ funkcji.

2. Mandat czlonka specjalnego zespotu negocjacyjnego  bedacego
przedstawicielem reprezentatywnej organizacji zwigzkowej, o ktorej mowa w art.
41 ust. 5, wygasa wrazie jego S$mierci, zrzeczenia si¢ funkcji lub cofnigcia
rekomendacji przez t¢ organizacje.

3. W razie wygasni¢cia mandatu cztonka specjalnego zespolu negocjacyjnego,

sktad tego zespotu uzupeinia si¢ odpowiednio w trybie okreslonym w art. 41-43.

Art. 46. Podmioty uczestniczace, zarejestrowane w Rzeczypospolitej Polskiej,
niezwlocznie udostgpniaja imienny wykaz os6b wyznaczonych lub wybranych na
czlonkéw specjalnego zespotu negocjacyjnego podmiotom uczestniczacym z innych

panstw cztonkowskich.
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Rozdzial 2

Porozumienie w sprawie zaangazowania pracownikow w spoéldzielni

europejskiej

Art. 47. 1. W terminie 14 dni od dnia powolania specjalnego zespotu
negocjacyjnego, podmioty uczestniczace zwolujg pierwsze zebranie tego zespotu
w celu zawarcia porozumienia, okreslajgcego zasady zaangazowania pracownikow
w SCE, zwanego dalej ,,porozumieniem”.

2. Specjalny zesp6l negocjacyjny wybiera ze swojego grona przewodniczacego
oraz uchwala wewnetrzny regulamin.

3. Przy wykonywaniu zadan specjalny zespdl negocjacyjny moze korzystac
z pomocy powotanych przez siebie ekspertow.

4. Na wniosek specjalnego zespotu negocjacyjnego eksperci moga uczestniczy¢

w negocjacjach w charakterze doradcéw tego zespotu.

Art. 48. Podmioty uczestniczace sa obowigzane do biezacego przedstawiania
specjalnemu zespotowi negocjacyjnemu informacji o planach i przebiegu tworzenia

SCE do dnia jej rejestracji.

Art. 49. Koszty zwigzane z utworzeniem i dziatalno$cig specjalnego zespotu
negocjacyjnego ponosza podmioty uczestniczace na zasadach okreslonych

W zawartym przez nie porozumieniu.

Art. 50. 1. W przypadku niezawarcia porozumienia:

1) koszty podrozy stluzbowych cztonkéw specjalnego zespolu negocjacyjnego
w zwigzku z uczestnictwem w zespole ponosi podmiot uczestniczacy, jezeli
cztonek zespolu jest jego pracownikiem albo pracownikiem jego spoiki zaleznej
lub zaktadu, albo tez osobg niebedaca pracownikiem, wyznaczong lub wybrang
do zespotu przez pracownikéw jednej z tych jednostek organizacyjnych;

2) pozostate koszty ponosza podmioty uczestniczace proporcjonalnie do liczby
zatrudnionych pracownikow, wilaczajac pracownikdéw zatrudnionych przez ich
spoiki zalezne 1 zaktady.
2.Jezeli specjalny zespdt negocjacyjny korzysta zpomocy ekspertow,

obowigzek pokrycia kosztow ogranicza si¢ do kosztdow pomocy udzielonej przez

jednego eksperta, chyba ze podmioty uczestniczace i1 specjalny zespot negocjacyjny

postanowig inacze;.
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Art. 51. 1. Specjalny zespot negocjacyjny podejmuje decyzje w drodze uchwaty,
bezwzgledna wiekszoscig gtosow, pod warunkiem ze wigkszos¢ ta oznacza wigkszos$¢
reprezentowanych pracownikéw, z zastrzezeniem art. 52 ust. 1 1 2 oraz art. 57 ust. 2.

2. Kazdemu cztonkowi specjalnego zespotu negocjacyjnego przystuguje jeden
glos.

3. Liczb¢ pracownikow reprezentowanych przez kazdego z czlonkow
specjalnego zespotu negocjacyjnego, wybranych przez pracownikdéw tego samego
podmiotu uczestniczacego lub tej samej zainteresowanej spotki zaleznej lub zaktadu,
ustala si¢ przez podzielenie liczby pracownikéw zatrudnionych w tym podmiocie
uczestniczacym, w zainteresowanej spolce zaleznej i zaktadzie w danym panstwie
cztonkowskim na dzien glosowania przez liczb¢ czlonkéw specjalnego zespotu
negocjacyjnego wyznaczonych lub wybranych w tych podmiotach uczestniczacych,
spotkach i zaktadach. W pozostatych przypadkach cztonek reprezentuje pracownikoéw
podmiotu uczestniczacego, zainteresowanej spotki zaleznej lub zaktadu, w ktérych

zostal wybrany.

Art. 52. 1. W przypadku gdy SCE ma by¢ utworzona przez polaczenie
spoldzielni, jezeli uprawnienie do uczestnictwa przystuguje co najmniej jednej
czwartej ogolnej liczby pracownikéw spoldzielni uczestniczacych, wyrazenie zgody
W porozumieniu na ograniczenie uprawnien do uczestnictwa pracownikow SCE
w poroOwnaniu z poziomem tych uprawnien w spoldzielniach uczestniczacych
wymaga wigkszosci dwoch trzecich gloséw czlonkdéw specjalnego zespotu
negocjacyjnego, reprezentujacych co najmniej dwie trzecie ogodlnej liczby
pracownikow, w tym gloséw cztonkow reprezentujacych pracownikéw zatrudnionych
co najmniej w dwoéch panstwach cztonkowskich.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ rowniez w przypadku, gdy SCE ma by¢ utworzona
w inny sposob niz przez potaczenie, jezeli uprawnienie do uczestnictwa przystuguje
co najmniej potowie ogdlnej liczby pracownikow podmiotéw uczestniczacych.

3. Przez ograniczenie uprawnien do uczestnictwa rozumie si¢ obnizenie liczby
cztonkoOw w radzie nadzorczej albo radzie administrujacej SCE, w poréwnaniu

z najwyzszg ich liczbg w tych organach podmiotéw uczestniczacych.
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Art. 53. 1. Negocjacje prowadzone przez specjalny zespdt negocjacyjny
z podmiotami uczestniczgcymi w celu zawarcia porozumienia mogg trwac przez okres
do sze$ciu miesiecy od dnia powolania specjalnego zespotu negocjacyjnego.

2. Strony negocjacji mogg wspdlnie zadecydowac o przedtuzeniu ich trwania do

roku.

Art. 54. Specjalny zespot negocjacyjny oraz podmioty uczestniczgce prowadzg

negocjacje w dobrej wierze w sposob zmierzajacy do zawarcia porozumienia.

Art. 55. W przypadku wystapienia trudno$ci w negocjacjach strony moga
powotaé mediatora, do ktérego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 11 iart. 1101
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporoéw zbiorowych (Dz. U. z 2020 r.
poz. 123 oraz z 2025 r. poz. 1661), jezeli statutowa siedziba SCE ma by¢

zarejestrowana w Rzeczypospolitej Polskie;.

Art. 56. 1. Podmioty uczestniczace oraz specjalny zespol negocjacyjny
zawierajg porozumienie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Porozumienie podpisuja osoby upowaznione do skladania o§wiadczen woli
w imieniu podmiotdéw uczestniczacych oraz przewodniczacy specjalnego zespotu
negocjacyjnego i co najmniej jeden cztonek tego zespotu.

3. Porozumienie dotyczy wszystkich pracownikow SCE.

Art. 57. 1. Specjalny ~ zespdt  negocjacyjny moze podja¢  uchwale
o niepodejmowaniu negocjacji lub o ich zakonczeniu bez zawarcia porozumienia.
Specjalny zespdl negocjacyjny niezwlocznie zawiadamia podmioty uczestniczace
o tresci tej uchwaty. W przypadku podjecia uchwaty o niepodejmowaniu negocjacji
lub o ich zakonczeniu bez zawarcia porozumienia nie stosuje si¢ przepisow rozdziatu
3 niniejszego dziatu.

2. Do podjecia uchwatly o niepodejmowaniu negocjacji lub o ich zakonczeniu
bez zawarcia porozumienia jest wymagana wigkszo$¢ dwodch trzecich glosow
czlonkéw specjalnego zespotu negocjacyjnego reprezentujacych co najmniej dwie
trzecie liczby pracownikéw, w tym gltosow cztonkow reprezentujgcych pracownikow
zatrudnionych w co najmniej dwdch panstwach cztonkowskich.

3. W przypadku podjgcia uchwaly, o ktorej mowa w ust. 1, wobec pracownikow
zatrudnionych w SCE stosuje si¢ przepisy danego panstwa cztonkowskiego dotyczace

konsultacji 1 informowania pracownikow.
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4. Przepiséw ust. 1 12 nie stosuje si¢ w przypadku utworzenia SCE w drodze
przeksztatcenia, jezeli w spotdzielni, ktéra ma by¢ przeksztatcana, jest zapewnione
uczestnictwo pracownikow.

5. Specjalny zespot negocjacyjny zbiera si¢ ponownie na pisemny wniosek co
najmniej 10 % pracownikow zatrudnionych w SCE, jej spdtkach zaleznych
1 zaktadach lub ich przedstawicieli — po dwodch latach od podjecia uchwaty, o ktorej
mowa w ust. 1, chyba ze specjalny zespot negocjacyjny i SCE ustalg krotszy termin.
W przypadku nieosiggniecia porozumienia w wyniku ponownych negocjacji nie
stosuje si¢ przepiséw rozdziatu 3 niniejszego dziatu.

6. Do SCE bedacej przedsigbiorstwem o zasiggu wspolnotowym  lub
przedsiebiorstwem kontrolujacym grupe przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym,
w rozumieniu odpowiednio art. 2 pkt 3 i 4 ustawy o europejskich radach zaktadowych,
nie stosuje si¢ przepiséw tej ustawy, chyba ze specjalny zespdt negocjacyjny podejmie

uchwate, o ktérej mowa w ust. 1.

Art. 58. 1. Porozumienie okres$la w szczego6lnosci:

1) zakres jego stosowania;

2) skiad, liczbe ipodzial miejsc w organie przedstawicielskim, ktéry bedzie
partnerem wlasciwego organu SCE w zakresie wykonywania uprawnief do
informacji 1 konsultacji, przystugujacych pracownikom SCE, jej spotek
zaleznych 1 zakladow;

3) funkcje organu przedstawicielskiego oraz sposob informowania tego organu
1 konsultacji z nim;

4)  czgstotliwo$é zebran organu przedstawicielskiego;

5) przyznane organowi przedstawicielskiemu $srodki finansowe 1 materialne;

6) w przypadku ustanowienia jednego lub wigcej sposobow informacji 1 konsultacji
— zamiast powolywania organu przedstawicielskiego — tryb wylaniania
przedstawicieli pracownikow w celu stosowania tych sposobow informacji
1 konsultacji oraz $rodki ich wdrozenia;

7) w przypadku ustanowienia zasad uczestnictwa — tre§¢ tych zasad
z uwzglednieniem liczby czlonkéw wradzie nadzorczej albo radzie
administrujacej SCE, ktorych pracownicy bgda mieli prawo wybra¢, wyznaczy¢

lub rekomendowa¢, albo liczby cztonkéw, ktéorych wyznaczeniu pracownicy
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beda mieli prawo si¢ sprzeciwi¢, procedury wptywania pracownikéw na sktad

tych organow oraz uprawnienia cztonkow reprezentujgcych pracownikow;

8) dzien wejScia w zycie porozumienia, czas jego trwania, przypadki, kiedy
porozumienie moze by¢ ponownie negocjowane, i procedury negocjacji.

2. Porozumienie moze zawiera¢ ustalenia dotyczgce uprawnienia pracownikow
do wuczestnictwa zprawem glosu w walnym zgromadzeniu, w zgromadzeniu
sektorowym lub w zgromadzeniu sekcji, o ile zostang spelnione warunki okreslone
w art. 59 ust. 4 rozporzadzenia.

3. Do tresci porozumienia nie stosuje si¢ przepisdw rozdzialu 3 niniejszego

dziatu, chyba Ze strony postanowig inaczej.

Art. 59. W SCE, ktora ma by¢ utworzona w drodze przeksztatcenia, okreslony
porozumieniem poziom zaangazowania pracownikoéw nie moze by¢ nizszy od

poziomu zaangazowania w spotdzielni przeksztatcane;.
Rozdziat 3
Zasady standardowe zaangazowania pracownikéw w spéldzielni europejskiej

Art. 60. Zasady standardowe zaangazowania pracownikow w SCE, okreslone
w niniejszym rozdziale, stosuje si¢ od dnia jej rejestracji, w przypadku gdy:
1) podmioty uczestniczace i specjalny zespot negocjacyjny tak postanowig albo
2) porozumienie nie zostanie zawarte w terminie okreslonym w art. 53 i:
a) wilasciwe organy podmiotéw uczestniczacych zdecydujg o stosowaniu tych
zasad 1 tym samym o kontynuowaniu postepowania rejestracyjnego i
b) specjalny zespot negocjacyjny nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w art.

57 ust. 1.

Art. 61. Zasady standardowe uczestnictwa w SCE stosuje si¢ wylacznie

w przypadkach:

1) utworzenia SCE w drodze przeksztalcenia spoldzielni, jezeli zgodnie z prawem
panstwa czlonkowskiego przepisy odnoszace si¢ do uczestnictwa w radzie
nadzorczej albo radzie administrujacej spotdzielni miaty zastosowanie do
spotdzielni przeksztatconej w SCE;

2) utworzenia SCE w drodze potaczenia, gdy:

a) przed dniem rejestracji SCE jedna lub wigcej form uczestnictwa byly

stosowane wjedne] lub wigcej spotdzielniach uczestniczacych,
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b)

obejmujacych co najmniej 25 % tacznej liczby pracownikow we wszystkich
spotdzielniach uczestniczacych, albo

przed dniem rejestracji SCE jedna lub wigcej form uczestnictwa bytly
stosowane w jednej lub wigcej spoétdzielniach uczestniczacych,
obejmujacych mniej niz 25 % tacznej liczby pracownikéw we wszystkich
spotdzielniach uczestniczacych, o ile specjalny zespot negocjacyjny tak
postanowi. Specjalny zespot negocjacyjny podejmuje decyzje w tej sprawie
po uptywie terminu, o ktéorym mowa w art. 53, lub przed uplywem tego
terminu, jezeli strony zgodnie o$wiadcza, ze negocjacje nad zawarciem

porozumienia zakonczyty si¢ niepowodzeniem,;

3) utworzenia SCE w inny sposob niz okreslony w pkt 112, gdy:

a)

b)

przed dniem rejestracji SCE jedna lub wigcej form uczestnictwa byly
stosowane w jednym lub wigcej podmiotdéw uczestniczacych, obejmujacych
co najmniej 50 % lacznej liczby pracownikow we wszystkich podmiotach
uczestniczacych, albo

przed dniem rejestracji SCE jedna lub wigcej form uczestnictwa byly
stosowane w jednym lub wigcej podmiotdéw uczestniczacych, obejmujacych
mniej niz 50 % lacznej liczby pracownikéw we wszystkich podmiotach
uczestniczacych, oile specjalny zespdt negocjacyjny tak postanowi.
Specjalny zespdt negocjacyjny podejmuje decyzje w tej sprawie po uptywie
terminu, o ktérym mowa w art. 53, lub przed uplywem tego terminu, jezeli
strony zgodnie o$wiadcza, ze negocjacje nad zawarciem porozumienia

zakonczyty si¢ niepowodzeniem.

Art. 62. 1. Jezeli w podmiotach uczestniczacych wystepuje wiecej niz jedna

forma uczestnictwa, specjalny zespot negocjacyjny po uplywie terminu, o ktorym

mowa w art. 53, lub przed uplywem tego terminu, jezeli strony zgodnie o$wiadcza, Ze

negocjacje nad zawarciem porozumienia zakonczyly si¢ niepowodzeniem, dokonuje

wyboru, ktora z form znajdzie zastosowanie w SCE.

2. Specjalny zespdt negocjacyjny jest obowigzany poinformowac podmioty

uczestniczace o tym, ktora z form uczestnictwa znajdzie zastosowanie w SCE.

3. W przypadku niepodjecia przez specjalny zespdt negocjacyjny decyzji

w sprawie wyboru jednej z form uczestnictwa zgodnie z ust. 1, o wyborze formy

uczestnictwa decyduje organ przedstawicielski w ciggu 30 dni od dnia rejestracji SCE.

2026-04-02



©Kancelaria Sejmu s. 23/36

Art. 63. Organ przedstawicielski sktada si¢ z pracownikow SCE oraz jej spotek
zaleznych i zakladow, wyznaczonych lub wybranych sposréd pracownikow przez

przedstawicieli pracownikow, a w razie ich braku — przez zebrania zalog.

Art. 64. 1. Czlonkowie organu przedstawicielskiego w liczbie ustalonej zgodnie
zart. 40ust. 1-3s3 wyznaczani lub wybierani zgodnie zprawem panstwa
cztonkowskiego lub praktyka tego panstwa. Przepis art. 39 ust. 2 stosuje si¢
odpowiednio.

2. Kadencja cztonkow organu przedstawicielskiego trwa 4 lata.

3. Czlonkostwo ~ w organie  przedstawicielskim  ustaje =~ w przypadkach

okreslonych w art. 45 ust. 1.

Art. 65. 1. Liczba czlonkéw organu przedstawicielskiego oraz podzial miejsc
w tym organie podlegaja weryfikacji co 2 lata, stosownie do zmiany liczby
pracownikow zatrudnionych w SCE, jej spotkach zaleznych i zaktadach.

2. W przypadku wystapienia istotnej zmiany liczby pracownikéw zatrudnionych
w SCE, jej spolkach zaleznych i zakladach, wiasciwy organ SCE zwraca si¢ do
przedstawicieli pracownikow, a w razie ich braku — do pracownikéw zatrudnionych
w poszczegblnych panstwach cztonkowskich, o dokonanie ponownego wyznaczenia
lub wyboru cztonkéw organu przedstawicielskiego w liczbie okreslonej w art. 40 ust.
1-3.

3.Z dniem wyznaczenia lub wyboru nowych czlonkow  organu
przedstawicielskiego konczy si¢ kadencja cztonkéw organu przedstawicielskiego

pochodzacych z panstwa cztonkowskiego, ktorego dotycza zmiany.

Art. 66. 1. Czlonkowie organu przedstawicielskiego reprezentujacy
pracownikow zatrudnionych w Rzeczypospolitej Polskiej sa wybierani lub
wyznaczani w trybie okreslonym w art. 41 ust. 1-4 1 7 oraz art. 42—44.

2. Czynnosci prowadzace do wyboru cztonkéw organu przedstawicielskiego
podejmuje sie¢ w ciggu miesigca od dnia wystgpienia okoliczno$ci, o ktérych mowa

w art. 60.

Art. 67. Organ przedstawicielski niezwtocznie zawiadamia wtasciwy organ SCE
o swym skladzie. Wtasciwy organ SCE przekazuje informacje o sktadzie organu
przedstawicielskiego wlasciwym organom spolek zaleznych 1 kierownictwom

zakladow.
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Art. 68. Wihasciwy organ SCE niezwlocznie po otrzymaniu informacji o sktadzie
organu przedstawicielskiego zwotuje zebranie organizacyjne, na ktorym:
1) nastgpuje ukonstytuowanie si¢ organu przedstawicielskiego;
2) organ przedstawicielski wybiera ze swojego sktadu przewodniczacego;

3) organ przedstawicielski uchwala wewnetrzny regulamin.

Art. 69. 1. W przypadku uzasadnionym liczebnoscia organu
przedstawicielskiego, powotuje on ze swojego sktadu prezydium.

2. W sktad prezydium wchodzi przewodniczacy idwoch czitonkéw. Osoby
powotane do prezydium powinny pochodzi¢ z réznych panstw cztonkowskich.

3. Do zadan prezydium nalezy prowadzenie spraw biezacych.

Art. 70. Organ przedstawicielski podejmuje decyzje w drodze wuchwaly,
bezwzgledna wigkszoscia glosow, z wyjatkiem przypadku, o ktorym mowa w art.
57 ust. 1, wsytuacji gdy organowi przedstawicielskiemu przyshuguja uprawnienia

specjalnego zespolu negocjacyjnego zgodnie z art. 71 ust. 2.

Art. 71. 1. Organ przedstawicielski po uptywie 4 lat od ukonstytuowania si¢
rozwazy, czy zasadne jest rozpoczecie negocjacji z wtasciwym organem SCE w celu
zawarcia porozumienia, o ktérym mowa w art. 47 ust. 1.

2. W przypadku podjecia uchwaly o rozpoczeciu negocjacji, o ktorych mowa
w ust. 1, organowi przedstawicielskiemu przystuguja prawa i obowiazki specjalnego
zespotu negocjacyjnego.

3. W przypadku niepodjecia uchwaly o rozpoczeciu negocjacji lub gdy uptynie
termin, w ktérym negocjacje powinny zosta¢ zakonczone, stosuje si¢ nadal przepisy

rozdziatu 3 niniejszego dziatu.

Art. 72. Organ przedstawicielski jest uprawniony do uzyskiwania informacji
1 prowadzenia konsultacji dotyczacych SCE lub ktorejkolwiek z jej spotek zaleznych
albo zaktadow, w tym majacych siedzib¢ w innym panstwie cztonkowskim niz
siedziba statutowa SCE, jak rowniez w sprawach wykraczajacych poza uprawnienia

organdéw spotek podejmujacych decyzje w danych panstwach cztonkowskich.

Art. 73. 1. Wlasciwy organ SCE zwotuje co najmniej raz w roku spotkanie
z organem przedstawicielskim w celu poinformowania o sytuacji gospodarcze;j

1 perspektywach SCE na podstawie sporzadzanych okresowo sprawozdan. Informacje
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te wlasciwy organ SCE przekazuje rowniez wiasciwym organom spoétek zaleznych
1 kierownictwom zaktadow.
2. Uzyskiwane informacje oraz prowadzone konsultacje  dotycza
w szczeg6lnosci:
1) struktury SCE;
2) sytuacji gospodarczej i finansowej oraz przewidywanego rozwoju dziatalnosci,
w tym produkcji, sprzedazy i inwestycji;
3) sytuacji i przewidywanych zmian w zatrudnieniu;
4)  wprowadzenia istotnych zmian organizacyjnych;
5) wprowadzenia nowych metod pracy i procesoOw produkcji;
6) zmiany lokalizacji, laczenia, podzialu oraz likwidacji przedsigbiorstw lub
zakladow, albo ich istotnych czgsci;
7)  grupowych zwolnien.
3. Wiasciwy organ SCE dostarcza organowi przedstawicielskiemu program
zebran rady nadzorczej i1 zarzadu SCE albo rady administrujacej, jak rowniez kopie

dokumentéw przedktadanych walnemu zgromadzeniu.

Art. 74. W przypadku wystapienia nadzwyczajnych okolicznosci majacych
istotny wplyw na sytuacje pracownikéw, w szczegdlnosci w przypadku zmiany
lokalizacji przedsiebiorstwa lub zakladu, przejscia przedsiebiorstwa lub zakladu na
innego pracodawce albo likwidacji przedsigbiorstwa lub zakladu oraz grupowych
zwolnien, wlasciwy organ SCE jest obowigzany zawiadomi¢ o tym organ

przedstawicielski.

Art.75.1. Na wniosek organu przedstawicielskiego, a w przypadkach
niecierpigcych zwloki na wniosek jego prezydium, wiasciwy organ SCE albo
przedstawiciele innej wlasciwej struktury zarzadzania w SCE, uprawnieni do
samodzielnego podejmowania decyzji, sa obowigzani spotka¢ si¢ z organem
przedstawicielskim lub jego prezydium w celu wudzielenia informacji lub
przeprowadzenia konsultacji dotyczacych spraw majacych istotne znaczenie dla
interesOwW pracowniczych.

2. W spotkaniu, o ktorym mowa wust. 1, organizowanym z udzialem

prezydium, moga uczestniczy¢ czlonkowie organu przedstawicielskiego
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reprezentujacy pracownikéw bezposrednio zainteresowanych sprawami bedacymi

przedmiotem udzielonych informacji lub przeprowadzanych konsultacji.

Art. 76. 1. Spotkanie, o ktorym mowa wart. 75ust. 1, powinno by¢
zorganizowane niezwtocznie.

2. Organ przedstawicielski lub jego prezydium moga przedstawi¢ na pisSmie
swoja opini¢ w sprawach bedacych przedmiotem konsultacji w czasie trwania
spotkania lub w terminie 14 dni po jego zakonczeniu.

3. Wlasciwy organ SCE przed podjeciem decyzji, ktérej opinia dotyczy,
rozpatruje t¢ opini¢, aojej uwzglednieniu albo nieuwzglednieniu zawiadamia
wnioskodawce.

4. W przypadku nieuwzglednienia opinii, organ przedstawicielski lub jego
prezydium maja prawo do kolejnego spotkania z wlasciwym organem SCE, w celu

osiggnigcia porozumienia w sprawie bgdacej przedmiotem konsultacji.

Art. 77. Spotkaniom, o ktorych mowa w art. 73 1 75, przewodniczg na przemian
przewodniczacy organu przedstawicielskiego lub wskazany przez niego cztonek oraz

osoba wskazana przez wlasciwy organ SCE.

Art. 78. 1. Organ przedstawicielski albo jego prezydium moze poprzedzi¢ kazde
spotkanie z wlasciwym organem SCE posiedzeniem we wlasnym gronie. W takim
posiedzeniu prezydium moga uczestniczy¢ cztonkowie organu przedstawicielskiego
reprezentujacy pracownikow bezposrednio zainteresowanych sprawami bedacymi
przedmiotem udzielonej informacji lub przeprowadzanych konsultacji.

2.Organ przedstawicielski albo prezydium moga korzystaé zpomocy

wybranych przez siebie ekspertow.

Art. 79. Obowigzek organizowania spotkan oraz wystuchania przedstawicieli

pracownikOw nie ogranicza uprawnien decyzyjnych wtasciwego organu SCE.

Art. 80. Czlonkowie organu przedstawicielskiego informuja, z zastrzezeniem
zachowania informacji stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa, przedstawicieli
pracownikow w SCE oraz wjej spoitkach =zaleznych 1 zakladach, a w braku
przedstawicieli — pracownikow, o tresci informacji 1 wynikach konsultacji uzyskanych

zgodnie z przepisami art. 73, 75 1 76.
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Art. 81. Czlonkowie organu przedstawicielskiego w zwigzku z wypelnianiem
swoich zadan majg prawo do ptatnego urlopu szkoleniowego w wymiarze
nieprzekraczajagcym dwoéch miesiegcy w okresie kadencji. Za czas urlopu
szkoleniowego przystuguje wynagrodzenie obliczane jak za czas urlopu

wypoczynkowego.

Art. 82. 1. Koszty zwigzane z dzialalno$cig organu przedstawicielskiego,
w szczegllnosci  koszty organizacji spotkan, zakwaterowania, wyzywienia,
przejazdoéw, thumaczen oraz niezbednych szkolen ponosi SCE, chyba ze wlasciwy
organ SCE i organ przedstawicielski postanowig inaczej.

2. Jezeli organ przedstawicielski korzysta z pomocy ekspertow, obowigzek
pokrycia kosztow ogranicza si¢ do kosztow pomocy udzielonej przez jednego
eksperta, chyba ze wlasciwy organ SCE i organ przedstawicielski postanowig inaczej.

3. Wiasciwy organ SCE ustala, w uzgodnieniu z organem przedstawicielskim,
coroczny budzet organu przedstawicielskiego. W przypadku gdy budzet nie zostanie
uzgodniony w terminie do konca roku kalendarzowego poprzedzajacego dany rok
budzetowy, wiasciwy organ SCE ustala go samodzielnie, ztym ze powinien
przeznaczy¢ na dzialalno$¢ organu przedstawicielskiego co najmniej kwote
wynikajacg z pomnozenia liczby czlonkéw organu przedstawicielskiego przez
wysokos$¢ trzykrotnego przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw z ostatniego kwartatu roku poprzedzajacego dany rok kalendarzowy,
ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku

Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

Art. 83. 1. Pracownicy utworzonej SCE oraz pracownicy jej spotek zaleznych
1 zakladow lub organ przedstawicielski maja prawo wyboru, wyznaczenia lub
rekomendowania os6b do rady nadzorczej albo rady administrujacej SCE lub prawo
wyrazenia sprzeciwu wobec wyznaczonych cztonkow tych organéw w liczbie rowne;j
najwyzszej stosowanej liczbie wystepujacej w podmiotach uczestniczacych przed
dniem rejestracji SCE.

2.Jezeli przed rejestracja SCE utworzonej w drodze przeksztalcenia
w spotdzielni przeksztalcanej stosowano rozwigzania dotyczace uczestnictwa
w radzie nadzorczej albo radzie administrujgcej, rozwigzania te maja zastosowanie

w SCE.
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3. Jezeli przed rejestracjia SCE w zadnym z podmiotéw uczestniczacych nie
stosowano rozwigzan dotyczacych uczestnictwa, to w SCE nie ma obowigzku

przyjecia rozwigzan w tym zakresie.

Art. 84. 1. Podzialu miejsc w radzie nadzorczej albo radzie administrujacej SCE
migedzy pracownikéw zrdéznych panstw cztonkowskich dokonuje organ
przedstawicielski, proporcjonalnie do liczby pracownikow zatrudnionych przez SCE,
jej spotki zalezne 1 zaktady w poszczegolnych panstwach cztonkowskich.

2. Jezeli w wyniku podziatu, o ktorym mowa w ust. 1, pracownicy zatrudnieni
w jednym lub wigcej panstwach cztonkowskich nie mieliby swojego przedstawiciela
w radzie nadzorczej albo radzie administrujacej SCE, to organ przedstawicielski
decyduje o przyznaniu jednego miejsca w tych organach SCE pracownikom z panstwa
pozbawionego reprezentacji, w nastepujacej kolejnosci:

1) pracownikom zatrudnionym w panstwie, w ktorym SCE ma swoja siedzibe
statutowa;
2) pracownikom zatrudnionym w panstwie, w ktorym SCE, jej spotki zalezne

1 zaktady zatrudniaja najwigksza liczbg pracownikow.

3. Podzialu miejsc, o ktérych mowa wust. 1, miedzy pracownikow
zatrudnionych u poszczegdlnych pracodawcow SCE, spoétek zaleznych 1 zaktadow
dokonuje organ przedstawicielski, proporcjonalnie do liczby zatrudnionych

pracownikow.

Art. 85. Organ przedstawicielski decyduje o sposobie rekomendowania przez
pracownikow osob do rady nadzorczej albo rady administrujacej SCE lub wyrazania
przez pracownikow sprzeciwu wobec wyznaczenia okreslonej liczby czlonkow tych

organdw — jezeli takie formy uczestnictwa obowigzujag w SCE.

Art. 86. Osoby reprezentujace w radzie nadzorczej albo radzie administrujgce;j
SCE pracownikow zatrudnionych w Rzeczypospolitej Polskiej sa wybierane
w wyborach bezposrednich i tajnych przez zebrania ogdlne zatdg zaktadow, zgodnie

z przyjetymi w tych zaktadach regulaminami.

Art. 87. Cztonkom rady nadzorczej albo rady administrujgcej SCE, wybranym,
wyznaczonym lub rekomendowanym, zgodnie ze stosowanymi formami uczestnictwa,
przystuguja prawa i obowiazki, w tym prawo glosu, na réwni z innymi cztonkami tych

organdw.
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DZIAL 3

Procedura negocjacyjna majaca zastosowanie do spéldzielni europejskiej
utworzonej wylacznie przez osoby fizyczne lub przez jedna osob¢ prawna

i osoby fizyczne

Art. 88. Do SCE utworzonej wylacznie przez osoby fizyczne lub przez jedng
osobe prawng i osoby fizyczne, ktore tacznie zatrudniajg co najmniej 50 pracownikow
w co najmniej dwoch panstwach cztonkowskich, stosuje si¢ przepisy dziatu 2

niniejszego tytutu.

Art. 89. 1. Do SCE utworzonej wylacznie przez osoby fizyczne lub przez jedna
osob¢ prawng i osoby fizyczne, ktore tacznie zatrudniajg mniej niz 50 pracownikéw
lub zatrudniajg 50 lub wiecej pracownikow tylko w jednym panstwie cztonkowskim,
nie stosuje si¢ przepisow dziatu 2 niniejszego tytutu.

2. W SCE, o ktorej mowa w ust. 1, stosuje si¢ przepisy dotyczace informowania,
konsultacji 1uczestnictwa pracownikéw obowigzujace w panstwie cztonkowskim
statutowej siedziby SCE, majace zastosowanie do innych os6b prawnych tego samego
typu.

3. W spotkach zaleznych i zaktadach SCE, o ktorej mowa w ust. 1, stosuje si¢
przepisy dotyczace informowania, konsultacji 1uczestnictwa pracownikow
obowigzujace w panstwie czlonkowskim, w ktérym si¢ znajduja, majace zastosowanie

do innych os6b prawnych tego samego typu.

Art. 90. W przypadku gdy w SCE, o ktorej mowa w art. 89, pracownicy mieli
prawo do uczestnictwa, to w razie przeniesienia jej statutowej siedziby do innego
panstwa cztonkowskiego prawo to powinno by¢ zapewnione co najmniej na tym

samym poziomie.

Art. 91. W przypadku gdy po rejestracji SCE, o ktérej mowa w art. 89,
przynajmniej jedna trzecia og6lnej liczby pracownikow tej SCE 1 jej spotek zaleznych
oraz zaktadow, w co najmniej dwoch roznych panstwach czlonkowskich wystapi
z takim wnioskiem lub gdy laczna liczba zatrudnionych wyniesie co najmniej
50 pracownikéw, stosuje si¢ przepisy dzialu 2 niniejszego tytutu. W takich
przypadkach SCE oraz jej spotkom zaleznym lub zakladom przystuguja uprawnienia

podmiotdéw uczestniczacych oraz zainteresowanych spotek zaleznych lub zaktadow.
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DZIAL 4
Zakaz ujawniania informacji stanowigcych tajemnice¢ przedsiebiorstw

Art. 92. 1. Czlonkowie  specjalnego  zespolu negocjacyjnego, organu
przedstawicielskiego, inni przedstawiciele pracownikdéw, ustanowieni w trybie,
o ktorym mowa w art. 58 ust. 1 pkt 6, eksperci oraz tlumacze sg obowigzani do
nieujawniania uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg informacji, co do ktoérych
wlasciwy organ SCE zastrzegt obowigzek zachowania ich poufnosci.

2. Obowiazek nieujawniania uzyskanych informacji trwa roOwniez po
zaprzestaniu petnienia funkcji, chyba ze wlasciwy organ inaczej okresli zakres

Zwigzania tajemnica.

Art. 93. 1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wlasciwy organ SCE
moze odmowi¢ udostepnienia informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa,
ktérych ujawnienie mogloby, wedlug obiektywnych kryteriow, powaznie zakltocié
dziatalno$¢ SCE, jej spotki zaleznej lub zakladu albo narazi¢ je na znaczng szkodg.

2. W przypadku powzigcia watpliwosci, czy zastrzezenie poufno$ci informacji
lub ich nieudostepnienie jest zgodne z art. 92 lub ust. 1, specjalny zespo6l negocjacyjny,
organ przedstawicielski lub inni przedstawiciele pracownikdéw, ustanowieni w trybie,
o ktéorym mowa w art. 58 ust. 1 pkt 6, moga wystapi¢ do sadu rejonowego — sadu
gospodarczego z wnioskiem o ustalenie, czy zastrzezenie poufnosci informacji lub ich
nieudostgpnienie jest zgodne zart. 92 lub ust. 1, oraz zwolnienie z obowigzku
zachowania poufnosci informacji lub o nakazanie udostgpnienia informacji.

3. W sprawach, o ktorych mowa w ust. 2, stosuje si¢ odpowiednio przepisy
Kodeksu postgpowania cywilnego o rozpoznawaniu spraw z zakresu przepisow
o przedsigbiorstwach panstwowych 10 samorzadzie =zatogi przedsigbiorstwa
panstwowego, z wylaczeniem art. 69111 § 2 iart. 691"). Zdolno$¢ sadowa w tych
sprawach ma specjalny zespot negocjacyjny, organ przedstawicielski, inni
przedstawiciele pracownikow ustanowieni na podstawie porozumienia zawartego

zgodnie z art. 58 ust. 1 pkt 6 oraz wlasciwy organ SCE.

Art. 94. 1. Sad, dziatajac na podstawie art. 93 ust. 2 1 3, na wniosek wtasciwego
organu SCE lub z urzedu, moze, w drodze postanowienia, w niezbednym zakresie
ograniczy¢ prawo wgladu do materiatu dowodowego zataczonego przez wilasciwy

organ do akt sprawy w toku postepowania sadowego, jezeli udostepnienie tego
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materiatu grozitloby ujawnieniem informacji stanowigcych tajemnice¢ przedsigbiorstwa
lub innych tajemnic podlegajacych ochronie na podstawie przepisOw odrgbnych.
2.Na postanowienie sadu ograniczajace prawo wgladu do materiatu

dowodowego zazalenie nie przystuguje.

Art. 95. Przepisy art. 92-94 nie naruszajg przepisOw o ochronie informacji

niejawnych oraz przepisow o innych tajemnicach chronionych prawem.
DZIAL 5
Ochrona praw pracownikow w zakresie zaangazowania
Rozdziat 1
Ochrona przedstawicieli pracownikow

Art. 96. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku pracy
z pracownikiem bedacym czlonkiem specjalnego zespolu negocjacyjnego, organu
przedstawicielskiego albo przedstawicielem pracownikow w radzie nadzorczej albo
radzie administrujacej SCE w czasie trwania mandatu oraz w okresie roku po jego
wygasnigciu bez zgody reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji
zwigzkowej, a jezeli pracownik nie jest reprezentowany przez zakladowa organizacje
zwigzkowa — bez zgody okregowego inspektora pracy wiasciwego miejscowo dla

siedziby pracodawcy.

Art. 97. Pracodawca nie moze zmieni¢ jednostronnie warunkow pracy lub placy
na niekorzys¢ pracownika bedacego cztonkiem specjalnego zespotu negocjacyjnego,
organu przedstawicielskiego albo przedstawicielem pracownikow w radzie nadzorczej
albo radzie administrujacej SCE w czasie trwania mandatu oraz w okresie roku po jego
wygasnieciu bez zgody reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji
zwiagzkowej, a jezeli pracownik nie jest reprezentowany przez zaktadowa organizacje
zwigzkowa — bez zgody okrggowego inspektora pracy wlasciwego miejscowo dla

siedziby pracodawcy.

Art. 98. Pracownik, bedacy czlonkiem organéw, o ktérych mowa w art. 96,
w zwigzku z udzialem w pracach tych organdéw, ma prawo do zwolnienia od pracy
zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na zasadach dotyczacych
cztonka zarzadu zakladowej organizacji zwiazkowej, okre§lonych wart. 31 ust.

3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.
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Art. 99. Przepisy art. 96-98 stosuje si¢ odpowiednio do przedstawicieli
pracownikow ustanowionych w trybie, o ktorym mowa w art. 58 ust. 1 pkt 6, innych

niz cztonkowie organu przedstawicielskiego.
Rozdziat 2
Srodki zapobiegajace naduzyciom

Art. 100. 1. Jezeli po rejestracji nastgpig istotne zmiany w SCE, jej spotkach
zaleznych lub zaktadach, dotyczace ich struktury, liczby pracownikow, a w przypadku
SCE réwniez miejsca jej rejestracji, wskazujagce na zamiar pozbawienia lub
ograniczenia pod jakimkolwiek wzgledem praw pracownikow w zakresie
zaangazowania, przeprowadza si¢ negocjacje, ktorych celem jest zawarcie
porozumienia  okre$lajacego zasady zaangazowania pracownikow w SCE
w zmienionych warunkach.

2. Z zadaniem podjecia negocjacji wystepuje organ przedstawicielski.

3. Do negocjacji stosuje si¢ przepisy rozdziatu 2 dziatu 2 niniejszego tytutu, przy
czym organowi przedstawicielskiemu przysluguja prawa i obowigzki specjalnego
zespotu negocjacyjnego, a SCE, jej spotkom zaleznym lub zakladom — prawa

1 obowigzki podmiotéw uczestniczacych.

Art. 101. W przypadkach  okreslonych wart. 60-62do zaangazowania
pracownikow  w zmienionych warunkach stosuje si¢ przepisy rozdzialu
3 dziatu 2 niniejszego tytulu wtakim zakresie, wjakim zmiany zagrazaja

pozbawieniem lub ograniczeniem praw pracownikow.
TYTUL IV
Przepisy porzadkowe i karne

Art. 102. 1. Kto, bedac cztonkiem zarzadu albo cztonkiem rady administrujace;j
SCE, wbrew cigzacemu na nim obowigzkowi, dopuszcza do tego, ze w tej SCE:
1) nie prowadzi si¢ listy cztonkéw SCE zgodnie zprzepisem art. 14 ust.
4 rozporzadzenia,
2) nie zwotuje si¢ walnego zgromadzenia,

3) nie poddaje si¢ SCE lustracji,
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4)  osobie powotanej do lustracji odmawia si¢ wyjasnien lub udziela si¢ wyjasnien
niezgodnych ze stanem faktycznym, nie dopuszcza si¢ jej do pelnienia
obowigzkow lub nie przedktada si¢ stosownych dokumentow,

5) nie udostgpnia si¢ cztonkom SCE protokotu lustracji,

6) sadowi rejestrowemu nie przedstawia si¢ wniosku o wyznaczenie bieglych
rewidentow,

7) nie oglasza si¢ wzmianki o zlozeniu opinii przez biegltego rewidenta w sadzie
rejestrowym zgodnie z przepisem art. 312 § 7 Kodeksu spotek handlowych,

podlega grzywnie do 20 000 zi.

2. Tej samej karze podlega, kto, bedac cztonkiem zarzadu, cztonkiem rady
administrujacej albo likwidatorem, dopuszcza do tego, ze SCE przez czas dluzszy niz
trzy miesigce wbrew prawu lub statutowi pozostaje bez rady administrujace;j

w nalezytym sktadzie.

Art. 103. Kto, bedac cztonkiem zarzadu, czlonkiem rady administrujacej albo
likwidatorem SCE, dopuszcza do tego, ze pisma i zamoéwienia handlowe lub inne
pisma skierowane do oznaczonych oséb nie zawieraja wszystkich nastepujacych
danych:

1) firmy SCE, ktérag poprzedza albo po ktérej nastgpuje oznaczenie ,,SCE”,
a w odpowiednich  przypadkach réwniez oznaczenie ,z ograniczong
odpowiedzialnos$cig”,

2) siedziby i adresu SCE,

3) oznaczenia sadu rejestrowego i1numeru, pod ktorym SCE jest wpisana do
rejestru,

podlega grzywnie do 10 000 zt.

Art. 104. W sprawach, o ktérych mowa w art. 102 1 103, grzywng¢ naktada sad

rejestrowy.

Art. 105. Kto, bedac czlonkiem zarzadu, czlonkiem rady administrujacej albo
likwidatorem SCE, oglasza dane nieprawdziwe albo przedstawia je organom SCE,
wladzom panstwowym, cztonkom SCE lub lustratorowi,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolno$ci albo pozbawienia wolnosci do

lat 2.
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Art. 106. Kto zamieszcza nieprawdziwe dane albo dotgcza nieprawdziwe
oswiadczenie do wniosku o wydanie zaswiadczenia, o ktorym mowa w art. 29 ust.
2 rozporzadzenia, albo zaswiadczenia, o ktdrym mowa w art. 7 ust. 8 rozporzadzenia,
albo do wniosku o wpis SCE do rejestru,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do

roku.
Art. 107. (uchylony)

Art. 108. Kto, bedac czlonkiem zarzadu, czlonkiem rady administrujacej albo
likwidatorem SCE, na ktorych cigzy obowigzek zgloszenia wniosku o upaditos¢ SCE,
nie zglasza tego wniosku pomimo powstania warunkéw uzasadniajacych upadtos¢
SCE,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolno$ci albo pozbawienia wolnosci do

roku.

Art. 109. 1. Kto, bedac cztonkiem zarzadu, cztonkiem rady administrujacej albo
likwidatorem SCE, dopuszcza do obj¢cia przez SCE wlasnych udziatow,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolno$ci albo pozbawienia wolnosci do

6 miesigcy.

2. Tej samej karze podlega, kto, bedac cztonkiem zarzadu, cztonkiem rady
administrujacej albo likwidatorem SCE, dopuszcza do przyjecia wiasnych udziatow
SCE jako zabezpieczenia, w przypadku gdy SCE nie jest instytucja finansowg

przyjmujaca wlasne udziaty jako zabezpieczenie udzielonego kredytu.

Art. 110. 1. Kto, bedac cztonkiem zarzadu albo czionkiem rady administrujacej

SCE, dopuszcza do wydania udziatow SCE:

1) wzamian za zobowigzanie si¢ cztonkéw do wykonywania pracy lub §wiadczenia
ushug,

2) po cenie nizszej niz ich warto$¢ nominalna,

3) niedostatecznie optaconych,

4) przed zarejestrowaniem SCE,

5) w przypadku podwyzszenia kapitatu  subskrybowanego — przed
zarejestrowaniem podwyzszenia,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnos$ci albo pozbawienia wolnosci do roku.
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2. Tej samej karze podlega, kto, bedac czlonkiem zarzadu albo cztonkiem rady
administrujacej SCE, dopuszcza do obnizenia kwoty kapitatu subskrybowanego SCE
ponizej 30 000 euro.

3. Wyrazone w euro wielko$ci przelicza si¢ na walutg polska po $rednim kursie

ustalonym przez Narodowy Bank Polski.

Art. 111. 1. Kto, bedac czlonkiem wiasciwego organu SCE, podmiotu
uczestniczacego, spotki zaleznej albo kierownictwa zaktadu, znajdujgcych si¢ na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, niezaleznie od miejsca statutowej siedziby SCE:
1) uniemozliwia lub utrudnia utworzenie specjalnego zespotu negocjacyjnego lub

organu przedstawicielskiego, a w szczegdlnosci nie powiadamia uprawnionych

organizacji zwigzkowych o terminie 1isposobie przeprowadzenia wyborow
cztonkow specjalnego zespolu negocjacyjnego,

2) uniemozliwia lub utrudnia dziatanie specjalnego zespotu negocjacyjnego lub
organu przedstawicielskiego,

3) dyskryminuje czlonka specjalnego zespolu negocjacyjnego, czlonka organu
przedstawicielskiego lub przedstawiciela pracownikéw w zwigzku z petniong
przez niego funkcja,

podlega karze ograniczenia wolnos$ci albo grzywny.

2. Postepowanie w sprawach okreslonych wust. 1toczy si¢ na podstawie
przepisOw ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postgpowania w sprawach
o wykroczenia (Dz. U. z 2025 r. poz. 860, 1178, 1661, 1814, 1818 1 1872). W tych

sprawach oskarzycielem publicznym jest inspektor pracy.
TYTUL V
Zmiany w przepisach obowiazujacych
Art. 112. (pominigty)
Art. 113. (pominigty)
Art. 114. (pominigty)

Art. 115. (pominigty)
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TYTUL VI
Przepis koncowy

Art. 116. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 18 sierpnia 2006 r.
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